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ข้อบังคับของบริษัททีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. การปิดสมุดทะเบียน 

ขอ้ 18. ในระหวา่งยี่สบิเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทอาจงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศให้

ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนังดรบั

ลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือในกรณีท่ีบริษัทไม่ไดใ้ชว้ิธีการงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ คณะกรรมการอาจกาํหนดวนัท่ี 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้วนัท่ีคณะกรรมการกาํหนดตามวรรคหนึ่ง (Record Date) ตอ้งเป็นวนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกินสอง (2) 

เดือน แตต่อ้งไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิใหเ้รยีกประชมุผูถื้อหุน้ และเมื่อคณะกรรมการกาํหนดวนัเพ่ือกาํหนดรายช่ือผู้

ถือหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) แลว้จะเปลีย่นแปลงมิได ้

2. การเรียกประชุม 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษัิท การประชมุเช่นนีใ้หเ้รยีกวา่ “การประชมุสามญั” 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามญั” โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะ

เขา้ช่ือกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ

เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุม

ผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือ 

ผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้ง

รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายท่ี

เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้แก่บรษัิท 

ขอ้ 40. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยเรื่องท่ีจะเสนอจะตอ้งผ่านการลง

มติของท่ีประชุมคณะกรรมการและระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่

กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) 

วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า

สาม (3) วนั 

ขอ้ 4.  ในกรณีท่ีขอ้บังคับฉบับนีก้าํหนดใหบ้ริษัท คณะกรรมการ หรือบุคคลใดมีหนา้ท่ีตอ้งบอกกล่าว นาํส่ง แจง้ขอ้ความ หรือ

ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีกลา่วมา ซึ่งหนงัสือ เอกสาร หรือขอ้ความ แก่บคุคลใด ๆ รวมถึงการโฆษณาขอ้ความ และ/หรือ

คาํบอกกลา่วใด ๆ ในหนงัสือพิมพใ์หส้ามารถดาํเนินการผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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ขอ้ 41. การประชุมผูถื้อหุ้นอาจจัดขึน้ในรูปแบบของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการดาํเนินการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ละมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามท่ี

กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนด 

3.  องคป์ระชุม 

ขอ้ 42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหก้าร

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใน

กรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

4. ประธานของที่ประชุม 

ขอ้ 44. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ในกรณี ท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ ใน ท่ีประชุม  หรือ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ 

มีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธาน

ในท่ีประชมุดงักลา่ว 

5. คะแนนเสียง 

ขอ้ 45. ในการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อวา่หุน้หนึง่ (1) หุน้มีเสยีงหนึง่ (1) เสยีง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน รอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนน

แบบลบัก็ใหล้งคะแนนแบบลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนแบบลบันัน้ใหป้ระธานในท่ีประชมุกาํหนด 

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  

มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั 

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่ (1) เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

(3) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(3.1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(3.2) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

(3.3) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบง่ผลกาํไรขาดทนุ 
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(3.4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(3.5) การเพ่ิมทนุหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(3.6) การเลกิบรษัิท 

(3.7) การออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายตอ่ประชาชน 

(3.8) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

(3.9) การดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 21. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนและได้

คะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการท่ีพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

6. การมอบฉันทะ 

ขอ้ 43. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ 

หรอืบคุคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู ่

(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่ อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั

และเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนด 


