
สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล ดร.ปรเมธี วมิลศิริ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งในบริษัท •  กรรมการอิสระ  
•  ประธานกรรมการ 

อายุ 65 ปี 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ธนัวาคม 2563 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 ปี 5 เดือน นบัจนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

การถอืหุ้นในบริษัท ไม่มี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2569) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร /ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

   ไม่มี 

การศกึษา •  ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
•  Master in International Affairs (International Economics),  
    Columbia University, USA  
•  Doctor of Philosophy (PH.D.) (Economics) Public Finance and  
    Policy, Carleton University, Canada  
•  THE CULLINAN: The Making of the Digital Board รุน่ท่ี 6 ปี 2568  
    สมาคมการจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย และสาํนกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจ 
    ดจิิทลั 
•  หลกัสตูรผูบ้รหิารดา้นเศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค ์
•  หลกัสตูรผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสงู 
•  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT)  
    มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
•  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูอาเซียน 
•  หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการ 
    ลงทนุ สถาบนัวทิยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ •  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 86 ปี 2550 
•  Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 42 ปี 2556 
•  Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 19 ปี 2556 

ประสบการณก์ารทาํงาน  
  • กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน                                    •  ประธานกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง บมจ. ไทยคม (2564-ปัจจบุนั) 

   ประเภทธุรกิจ: ใหบ้รกิารส่ือสารผา่นดาวเทียมครบวงจร 
•  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บางจาก คอรป์อเรชั่น (2561-ปัจจบุนั) 
   ประเภทธุรกิจ: โรงกลั่นนํา้มนัและการคา้นํา้มนั และธุรกิจการตลาด  

 

  • กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        • กรรมการกฤษฎีกา สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ธ.ค. 2568-ปัจจบุนั) 
• ท่ีปรกึษาของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือการขบัเคล่ือน 
   นโยบายยทุธศาสตร ์กระทรวงการตา่งประเทศ (ก.ย. 2568-ปัจจบุนั) 
• กรรมการ สถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศ (TDRI) (2568-ปัจจบุนั) 
• ประธาน Macro-Socioeconomics Agenda BRANDi Institute of  
   Systematic Transformation (BiOST) และท่ีปรกึษาอาวโุสดา้น  
   Intelligence Management บรษัิท แบรนด ิแอนด ์คอมพานีส ์จาํกดั (2567- 
   ปัจจบุนั) 
• อนกุรรมาธิการดา้นการเงิน คณะกรรมาธิการเศษฐกิจ การเงินและการคลงั  
   วฒุสิภา (2565-ปัจจบุนั) 
• ประธานกรรมการ สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน)  
   (2564-ปัจจบุนั) 
• กรรมการ มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง (2564-ปัจจุบนั) 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล ดร.ปรเมธี วมิลศิริ (ต่อ)  
  • กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ต่อ)       • ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์ 

   (2563-2566) 
• กรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนบุญัญตัท่ีิเสนอคณะรฐัมนตรี  
   คณะท่ี 4 (2562-ปัจจบุนั) 
• ประธานกรรมการ มลูนิธิพฒันาไท (2559-ปัจจบุนั) 
• ประธานกรรมการ ธนาคารแหง่ประเทศไทย (2561-ม.ค. 2568) 
• ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์(2561-2563) 
• เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ(2558-2561) 

  • กิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์  
    มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน/์ 
มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 

 

1. ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้

กระทาํโดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท

ในรอบปีท่ีผ่านมา 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2568 

  • ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครัง้    (รอ้ยละ 100)  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึง่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิในดา้นต่าง ๆ ทัง้ความเหมาะสมดา้นคณุวฒุ ิ
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา ประกอบกับมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ  ใช่ 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ 

 ใช่ 

• ไม่เป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน)  ใช่ 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุบิ  

    สินคา้ บรกิาร การยืม/ใหกู้ยื้มเงิน) 

 ใช่ 

• ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรอืถือ

หุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการซึง่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั 

กิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

 ใช่ 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล นายพิษณุ ทับทอง 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง  กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งในบริษัท •  กรรมการอิสระ  
•  กรรมการตรวจสอบ 
•  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
•  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

อายุ 61 ปี 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 11 ธนัวาคม 2556 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 12 ปี 5 เดือน นบัจนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

การถอืหุ้นในบริษัท ไม่มี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2569) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ไม่มี 

การศกึษา • ปรญิญาตรี นิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
• เนตบิณัฑติ สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ •  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี SEC ปี 2557 
•  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 16 ปี 2557 

ประสบการณก์ารทาํงาน  
  • กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน                                    ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
  • กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        •  กรรมการอิสระ บรษัิท มาสดา้ ชลบรุี จาํกดั (มหาชน) (2557– ปัจจุบนั) 

   ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายรถยนตแ์บรนดม์าสดา้ 
•  ทนายความ สาํนกังานกฎหมายเทพนิต ิ(2544 - ปัจจบุนั)  
    ประเภทธุรกิจ: ท่ีปรกึษากฎหมายและวา่ความ 

  • กิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์  
    มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน/์ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 

 

1. ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดย

ทจุรติ 

2. ไม่มีประวัติการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทใน

รอบปีท่ีผ่านมา 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2568 

  • ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครัง้    (รอ้ยละ 100)  

  • ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครัง้    (รอ้ยละ 100)   

  • ประชุมคณะกรรมกาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 4 / 4 ครัง้    (รอ้ยละ 100)   

  • ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 / 4 ครัง้    (รอ้ยละ 100)   

หลักเกณฑ์
การสรรหา
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ซึ่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิในดา้นต่าง 
ๆ ทัง้ความเหมาะสมดา้นคุณวฒุิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงท่ีผ่านมา ประกอบกบัมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 
นายพิษณุ ทบัทอง ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกินกวา่ 9 ปีต่อเน่ืองกัน ซึ่งไดมี้การพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลในความเป็น
อิสระและความจาํเป็นแลว้ สามารถทาํหนา้ท่ี และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระ 
•  ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีการบรหิาร ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้หลกั และผูส้อบบญัชี 
•  ไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีโดยมีการเขา้รว่มประชมุอย่างสมํ่าเสมอ และมีประวตักิารเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอ 
•  มีคณุสมบตัแิละประสบการณจ์ากการทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบรษัิท และใชค้วามสามารถใหค้าํแนะนาํและความเห็น

ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้บับรษัิท 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล นายพิษณุ ทับทอง (ต่อ) 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ  ใช่ 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุ 

 ใช่ 

• ไม่เป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน)  ใช่ 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุบิ  

    สินคา้ บรกิาร การยืม/ใหกู้ยื้มเงิน) 

 ใช่ 

• ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรอืถือ

หุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการซึง่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั 

กิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

 ใช่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤตนันท ์ปิงคลาศัย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการบรหิาร 

ตาํแหน่งในบริษัท •  กรรมการ  
•  กรรมการบรหิาร 
•  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
•  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
•  ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายการขาย 

อายุ 35 ปี 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 26 เมษายน 2562 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี นบัจนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

การถอืหุ้นในบริษัท 56,620,850 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.44 ของสิทธิออกเสียง โดยถือหุน้ดว้ยตนเอง 
และถือโดยออ้มผ่านบรษัิท ดรากอ้น วนั จาํกดั (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2569) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร /ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

•  บตุรของนายจเรรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
•  หลานของนายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
•  พ่ีชายของนายณฐักลุ ปิงคลาศยั ผูถื้อหุน้ใหญ่ และกรรมการของบรษัิทฯ 

การศกึษา •  ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

•  ปรญิญาโท IPS (Information, Production, and System), Waseda 
University, Japan 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ • Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 283 ปี 2562 
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประสบการณก์ารทาํงาน  

  • กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน                                    ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 

  • กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        •  กรรมการ บรษัิท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (2569–ปัจจบุนั) 
ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑห์นิอตุสาหกรรมก่อสรา้ง และแรโ่ดโล
ไมต ์

•  กรรมการ บรษัิท บญุถาวร ไมนน่ิ์ง จาํกดั (2568–ปัจจบุนั) 

    ประเภทธุรกิจ: ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑห์นิอตุสาหกรรมก่อสรา้ง 
•  กรรมการ บรษัิท ไฮ-คลาส แบงคอก จาํกดั (2566-ปัจจบุนั)  

    ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
•  กรรมการ บรษัิท มอเตอร ์พลสั จาํกดั (2566-ปัจจบุนั)  

    ประเภทธุรกิจ: ใหเ้ช่ารถยนต ์

•  กรรมการ บรษัิท มาสดา้ ชลบรุี จาํกดั (มหาชน) (2566-ปัจจบุนั)  

   ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
•  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท มาสดา้ ชลบรุี จาํกดั (มหาชน) (2565–ปัจจบุนั) 
   ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
•  กรรมการ บรษัิท เอเจนท ์วนั จาํกดั (2559–ปัจจุบนั) 
    ประเภทธุรกิจ: บรกิารทางธุรกิจผ่านทางระบบคอมพิวเตอร ์

  • กิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์  
    มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน/์ 
มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 

 

1. ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํ

โดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิทใน

รอบปีท่ีผ่านมา 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤตนันท ์ปิงคลาศัย (ต่อ)  
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2568 

  • ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 6 ครัง้    (รอ้ยละ 100)  

  • ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

  • ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

7 / 7 ครัง้    (รอ้ยละ 100) 

0 / 0 ครัง้    (ดาํรงตาํแหน่งปี 2569) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิในดา้นต่าง ๆ ทัง้ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิ
ประสบการณ์  และความเช่ียวชาญ จากหลากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการ
ปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษัิทในช่วงท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ เพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ – นามสกุล นายณัฐกุล ปิงคลาศัย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการบรหิาร 

ตาํแหน่งในบริษัท •  กรรมการ  

•  กรรมการบรหิาร 

อายุ 34 ปี 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 28 มกราคม 2569 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 เดือน นบัจนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

การถอืหุ้นในบริษัท 56,550,850 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.41 ของสิทธิออกเสียง โดยถือโดยออ้ม
ผ่านบรษัิท ดรากอ้น วนั จาํกดั (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2569) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร /ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

•  บตุรของนายจเรรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
•  หลานของนายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
•  นอ้งชายของนายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั ผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการ และผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ 
การศกึษา •  ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
•  ปรญิญาโท Henley Business School (Business Technology 

Consulting), University of Reading, UK. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ • Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 291-292 ปี 2563 
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประสบการณก์ารทาํงาน  

  • กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน                                    ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 

  • กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        •  กรรมการ บรษัิท มอเตอร ์พลสั จาํกดั (2568-ปัจจบุนั)  

    ประเภทธุรกิจ: ใหเ้ช่ารถยนต ์
•  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทั่วไป (CAO) บรษัิท มาสดา้ ชลบรุี จาํกดั (มหาชน) 

(2568–ปัจจุบนั) 
    ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
•  กรรมการ บรษัิท มาสดา้ ชลบรุี จาํกดั (มหาชน) (2568-ปัจจบุนั)  
    ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
•  กรรมการ บรษัิท ไฮ-คลาส แบงคอก จาํกดั (2566-ปัจจบุนั)  

    ประเภทธุรกิจ: จาํหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์

  • กิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน/์  
    มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน/์ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษัิท 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 

 

1. ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํ

โดยทจุรติ 

2. ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทใน

รอบปีท่ีผ่านมา 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2568 

  • ประชุมคณะกรรมการบริษัท 0 / 0 ครัง้ (ดาํรงตาํแหน่งปี 2569) 

  • ประชุมคณะกรรมการบริหาร 0 / 0 ครัง้ (ดาํรงตาํแหน่งปี 2569) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิในดา้นตา่ง ๆ ทัง้ความเหมาะสมดา้นคณุวฒุ ิ
ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

คาํนิยามกรรมการอิสระ 

 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทได้ก ําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ซึ่งเท่ากับข้อกําหนดขั้นต ํ่าของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้

 1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

 2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้

แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส  

พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรือ

ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

ความสมัพันธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม  

คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤตกิารณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้ริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้ง

ชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน

ระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 

ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ

บรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอิสระ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท เช่น หุน้ส่วนธุรกิจ เจา้หนี ้

คูค่า้ เป็นตน้ อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)  

10) มีความรู ้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทเป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนต์อ่การ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 


