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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 

 

ข้อ 1. เจตนารมณ ์

บริษัท สโตนวนั จ ำกัด (มหำชน) หรือ STX มีควำมแน่วแน่ที่จะด ำรงไวอ้ย่ำงยั่งยืนในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
(Good Corporate Governance) ซึ่งใหค้วำมส ำคัญและปฏิบัติต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน จึงได้
ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหส้ทิธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ลว่งหนำ้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท
และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย  

ข้อ 2. นิยาม 

“บรษัิท”   หมำยถึง   บรษัิท สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน) 

“คณะกรรมกำร”  หมำยถึง   คณะกรรมกำรบรษัิท สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน) 

“กรรมกำร”  หมำยถึง   กรรมกำรบรษัิท สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน) 

 “ระเบียบวำระกำรประชมุ”  หมำยถึง  ระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบรษัิท 

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชมุตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรอืหลำยรำยรวมกนัได ้

3.2 มีสดัสว่นกำรถือหุน้ขัน้ต ่ำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท (หรือคิด
เป็นจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่ 15,356,730 หุน้) 

3.3 ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนที่ก ำหนดตำมขอ้ 3.2 ต่อเนื่องมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัที่เสนอ
ระเบียบวำระกำรประชมุ 

ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

4.1 เรือ่งที่จะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุ 

(1) เรื่องที่ก ำหนดในมำตรำ 89/28 ของพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

(2) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกบัดแูลบริษัท หรือไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของ
บรษัิท 

(3) เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลโดยเฉพำะ 

(4) เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของคณะกรรมกำร เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
อยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
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(5) เป็นเรือ่งที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และขอ้มลูที่ผูถื้อหุน้กลำ่วอำ้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็น
วำ่มีควำมไมป่กติของเรือ่งดงักลำ่ว 

(6) เรือ่งที่บรษัิทไดด้  ำเนินกำรแลว้ 

(7) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ ำนำจที่บรษัิทจะด ำเนินกำรได ้

(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 3 ปีที่ผ่ำนมำ และได้รับมติ
สนับสนุนดว้ยเสียงที่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไม่ได้
เปลีย่นแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญั 

(9) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได้ หรือเสนอมำไม่ทนั
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

(10) เรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตำมขอ้ 3. 

4.2 ขัน้ตอนในกำรพิจำรณำ 

(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ 3. ตอ้งจัดท ำหนังสือเสนอระเบียบวำระกำรประชุมต่อ
คณะกรรมกำร โดยใช้แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ในส่วนทำ้ยของหลกัเกณฑน์ี ้ส่งถึง
เลขำนกุำรบรษัิทท่ี  

บรษัิท สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 29 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

หรือแจง้เรื่องอย่ำงไม่เป็นทำงกำรที่โทรสำรหมำยเลข 0-2391-9302 หรือ sununta@stoneone.co.th 
ก่อนสง่ตน้ฉบบัตอ่คณะกรรมกำรภำยหลงัได ้ 

(2) ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน ใหถ้ึงบรษัิท
ภายในวันที ่15 มกราคม 2569 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชมุได ้ดงันี ้

(2.1) หลกัฐำนกำรถือหุน้ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบรษัิทหลกัทรพัย ์หรือ
หลกัฐำนอื่นจำกบรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(2.2) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร  

(3) เลขำนกุำรบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำร  

(4) คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของระเบียบวำระกำรประชุมที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่ง
จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเขำ้ขำ่ยตำมขอ้ 4.1 เวน้แตค่ณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอยำ่งอื่น 

(5) เรื่องที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร บริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม  โดย
จะแจง้ในหนงัสอืนดัประชมุวำ่เป็นระเบียบวำระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

(6) เรือ่งที่ไมผ่ำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร บรษัิทจะแจง้เป็นเรือ่งเพื่อทรำบและชีแ้จงเหตผุลใน
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
 

ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว....................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน..................................................หุน้ ที่อยูเ่ลขที่................................................ 
ถนน............................................................................... ต ำบล/แขวง...................................................................... 
อ ำเภอ/เขต...................................................................... จงัหวดั............................................................................... 
โทรศพัท.์............................................ โทรสำร............................................ E-mail.................................................... 

ขำ้พเจำ้มคีวำมประสงคข์อเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี ……………… ดงันี ้

เรือ่งที่เสนอ :.............................................................................................................................................................. 

วตัถปุระสงค:์ [     ] เพื่อพิจำรณำ     [     ] เพื่อทรำบ 

โดยมีเหตผุลและรำยละเอียด คือ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

และมีเอกสำรประกอบที่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรพิจำรณำขอ้เสนอขำ้งตน้ จ ำนวน..................แผน่ 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ขอ้ควำมขำ้งตน้ หลกัฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประกำร และ
ยินยอมใหบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสำรดงักลำ่วได ้จึงลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 

ลงลำยมือช่ือ.............................................................ผูถื้อหุน้ 

(...................................................................) 

วนัท่ี .............................................................. 
 
หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐาน ดงันี ้
1.   หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอื่นจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
2.  หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ 

1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจท่ีไดล้งช่ือในแบบฟอรม์นี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

      3) กรณีผูถื้อหุน้หลายคนรวมกนัเสนอระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบฟอรม์นี ้และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย โดยรวบรวมเป็น
ชดุเดียวกนั 

*   บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Data 
Privacy Policy) บนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี https://www.stoneone.co.th/en/investor-relations/personal-data-protection-policy/ 

https://www.stoneone.co.th/en/investor-relations/personal-data-protection-policy/
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หนังสือยนิยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

ขำ้พเจำ้..........................................................ยินยอมใหบ้รษิัท สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) เก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของขำ้พเจำ้ คือ ช่ือ นำมสกลุ วนัท่ีถือหุน้ของบรษิัท จ ำนวนหุน้ของบรษิัทท่ีขำ้พเจำ้ถือ และสดัส่วนของ
จ ำนวนหุน้ท่ีขำ้พเจำ้ถือตอ่สิทธิออกเสียงทัง้หมด หรือขอ้มลูอื่น ๆ  ท่ีจ  ำเป็น เพ่ือใชจ้ดัท  ำรำยงำนและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท รวมถงึกำรระบขุอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวของขำ้พเจำ้ไวใ้นรำยงำนและเอกสำรท่ีเปิดเผยตอ่สำธำรณะดว้ย 

 

 

ลงลำยมือช่ือ...............................................................ผูถื้อหุน้ 

                            (................................................................) 

วนัท่ี.............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


