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สารจากประธานกรรมการ 

ปี 2567 เป็นกา้วส าคญัท่ีบริษัทไดด้  าเนินการตามแผนในการน าบริษัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ถือเป็นหนึ่งความส าเร็จของทัง้พนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการทุกท่าน ท่ีมุ่งมั่น
และตัง้ใจในการเดินหนา้เขา้สู่การเป็นผูป้ระกอบการเหมืองหินรายแรกในประเทศไทยท่ีเขา้จะทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์

ในปี 2567 ท่ีผ่านมาบริษัทตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายในการหาเหมืองหินใหม่เพ่ือมาเป็นแหลง่หินทดแทนเหมือง
หินแกรนิตหนองข่า ซึ่งตัง้อยู่ในจดุยุทธศาสตรท่ี์แข็งแกร่ง มีอตัราการบริโภค และการเติบโตทางดา้นอตุสาหกรรม
คอ่นขา้งสงู ทัง้จากการสนบัสนนุในการก่อสรา้งโครงการใหญ่จากทางภาครฐั และการขยายตวัทางพืน้ท่ีเศรษฐกิจ
มายงัภาคตะวนัออก และการขยายตวัทางดา้นอตุสาหกรรมการก่อสรา้งของภาคเศรษฐกิจโดยรวมทัง้ประเทศ ท า
ใหเ้หมืองหินของบริษัททั้งในส่วนของเหมืองหินแกรนิต และเหมืองหินปูนไดร้ับประโยชนจ์ากการเติบโตของ
เศรษฐกิจดังกล่าว ดังจะเห็นได้จากรายได้ท่ีเติบโตขึน้กว่าร ้อยละ 23 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา พร้อมกันนี ้ 
ผลิตภณัฑหิ์นก่อสรา้งของบริษัทยงัคงไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้มาอย่างต่อเน่ือง จากมาตรฐานการผลิต การ
ดแูลดา้นความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการใหบ้ริการตอ่ลกูคา้ดว้ยความเอาใจใส่และค านึงถึงผลกระทบ
ตอ่ผูท่ี้มีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะเติบโตไปขา้งหนา้ดว้ย ผลประกอบการท่ีแข็งแกร่งจากยอดขายของหิน
อตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้งทัง้ในส่วนของหินแกรนิต และหินปูน พรอ้มกบัแผนพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ในสว่นของ
โดโลไมตแ์บบผง ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท่ี์สรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บับริษัทอย่างย่ิง ในปีท่ีผ่านมายอดขายของแร่โดโลไมต์
ปรบัเพ่ิมขึน้จากการขยายกลุม่ลกูคา้ออกไปสูอ่ตุสาหกรรมท่ีหลากหลายมากขึน้ อาทิ อตุสาหกรรมผลิตกระจกแกว้ 
บรรจภุณัฑแ์กว้ การผลิตซีเมนต ์เป็นตน้  

และเพ่ือให้ไปไปตามนโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่ งยืน (Environment, Social and Governance: 
ESG) บริษัทขอใหค้  ามั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์และค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมภิบาล เพ่ือให ้STX เป็นองคก์รท่ีมีการเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นรากฐานท่ีจะเสริมสรา้งคุณค่า
ใหแ้ก่สงัคมไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยบริษัทจะบริหารกิจการตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี พรอ้มใหค้วามร่วมมืออย่าง
เต็มท่ีในการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชัน (Anti-Corruption) เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยมี
ความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

        
        ดร.ปรเมธี วิมลศิริ  
        ประธานกรรมการ 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  2 

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา แมว้่าสถาณการณเ์ศรษฐกิจจะเริ่มมีการขยายตวัดีขึน้ จากการลงทนุภาครฐักลบัมาขยายตวั 
การส่งออกสินค้าและบริการ และการอุปโภครัฐบาลมีการขยายตัวในเกณฑ์สูงขึน้ โดยการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชนชะลอตวั ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนลดลงจากเม็ดเงินการลงทุนท่ียงัไม่ไดก้ระจายตวัมากนกั จึงยงั
เป็นสถาณการณท่ี์น่ากงัวลในการเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจของภาคเอกชน  

ส าหรบัธุรกิจการก่อสรา้ง และวัสดุก่อสรา้ง โดยรวมมีแนวโนม้ขยายตัว โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนหลกัมาจากการ
ลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) และโครงการใหม่ขนาดใหญ่ท่ีอยู่ในแผนงบประมาณปี 2568 รวมถึงการพฒันาเขตเศรษฐกิจ
ใหม่ในพืน้ท่ียทุธศาสตรข์องจงัหวดัหลกั อย่างไรก็ตามผูร้บัเหมารายใหญ่ยงัคงมีความไดเ้ปรียบรายกลางและย่อย 
จากโอกาสในการประมลูงานก่อสรา้ง และมีอ  านาจการต่อรองสงูกบัผูผ้ลิต/ผูค้า้วสัดกุ่อสรา้ง ขณะท่ีผูร้บัเหมาราย
กลางและรายย่อยยังตอ้งพึ่งพารายได้จากการรบัเหมาช่วง (Sub contract) จากผูร้บัเหมารายใหญ่ ท าใหผ้ล
ประกอบการมีความไม่แน่นอนสงู โดยเฉพาะผูร้บัเหมารายเล็กอาจเผชิญปัญหาดา้นแรงงานท่ียงัขาดแคลน และ
ตน้ทนุวตัถดุิบท่ีปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ 

ในปี 2567 ท่ีผ่านมาแมบ้ริษัทจะผ่านอุปสรรคต่างๆ มากมาย อาทิ การแข่งขนัทางดา้นราคาของคู่แข่ง การชลอ
การสั่งซือ้ของลกูคา้ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจโดยรวมท่ีเติบโตอย่างชลอตวั บริษัทยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจใหม้ี
ประสิทธิภาพ พร้อมกับการเติบโตท่ีแข็งแกร่ง ในการเป็นผู้ผลิตหินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสร้าง ท่ีเป็น
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีส าคญัท่ีจะเป็นสว่นหนึ่งในการผลกัดนัโครงการก่อสรา้งทัง้ภาครฐั และเอกชนใหเ้ติบโตต่อไปอย่าง
ยั่งยืน 

ส าหรบัฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบังวด 12 เดือนสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
บรษิัทมี มีสินทรพัยร์วม 951.32 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 195.10 ลา้นบาท หรือ 25.8% จากวนัท่ี 31ธันวาคม 2566 โดย
มีสาเหตุหลกัจากการไดร้บัเงินสดจากการจ าหน่ายหุน้สามญั IPO จ านวน 184.69 ลา้นบาท และกระแสเงินสด
จากการด าเนินงาน มีหนีส้ินรวมอยู่ท่ี 84.92 ลา้นบาท ลดลง 27.86 ลา้นบาท หรือ -24.7% จากการช าระหนีเ้งิน
กูยื้มจากสถาบนัการเงิน  

ผลประกอบการในปี2567 บริษัทมีรายได ้456.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22.98% และมีก าไรสุทธิ 51.76 ลา้นบาท
เติบโต 36.09% จากปีก่อนหน้า การเติบโตดังกล่าวได้รับแรงหนุนจากการฟ้ืนตัวของอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
โดยเฉพาะโครงการ EEC ท่ีกลับมาเร่งพัฒนา รวมถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจหลายดา้นท่ีบริษัทได้
ปรบัเปลี่ยนเพื่อตอบรบักับภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มขึน้  ซึ่งส่งผลใหธุ้รกิจของบริษัท มีการเติบโตท่ี
ยั่งยืนมากขึน้ อาทิ  

• การขยายสินคา้ใหม่กลุ่มผลิตภณัฑโ์ดโลไมตส์รา้งโอกาสในการเพิ่มรายไดแ้ละการขยายฐานลกูคา้ 
การกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจออกไปแทนการพึ่งพาอตุสาหกรรมก่อสรา้งแต่เพียงอย่างเดียว  
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• การปรับโครงสรา้งโลจิสติกสย์กเลิกแผนกขนส่งของบริษัท และเปลี่ยนไปใช้บริการขนส่งจากผู้
ใหบ้ริการขนส่งภายนอก (Outsourcing) ท าใหช้่วยลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายดา้นการซ่อมบ ารุง เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารและเสรมิความคลอ่งตวัในการบรหิารจดัการไดด้ียิ่งขึน้ 

• การเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในปี 2567เพื่อระดมทุนในการขยาย
กิจการและการเข้าซือ้เหมืองหินแหล่งใหม่เพื่อเพิ่มปริมาณส ารองหินอุตสาหกรรมของบริษัทใน
อนาคต 

ดว้ยกลยุทธเ์หล่านี ้บริษัทพรอ้มขบัเคลื่อนการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ในการขยายแหล่งวตัถุดิบและการผลิต เพื่อ
เสรมิสรา้งการเติบโตภายใตก้ารด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและสรา้งผลก าไรท่ียั่งยืนในระยะยาว 

นอกเหนือจากการมุ่งมั่นใหกิ้จการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทยงัคงมีเป้าหมายท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี ควมรบัผิดชอบตอ่สงัคม การด าเนินการตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ และจรยิธรรมทางธุรกิจ
ตามแนวทางท่ีบรษิัทก าหนด เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
และสิ่งแวดลอ้ม โดยการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีต่อไป 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ ส าหรบัความไวว้างใจและการ
สนบัสนนุโดยไม่เปลี่ยนแปลง บรษิัทรูส้กึซาบซึง้อย่างยิ่งต่อความเชื่อมั่นท่ีทกุท่านมอบใหก้บับรษิัท ซึง่มีสว่นส าคญั
ในการเติบโตและความส าเรจ็อย่างต่อเน่ืองของบรษิัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทขอแสดงความขอบคณุอย่างจริงใจต่อคณะผูบ้ริหารและพนักงานส าหรบัความ
ทุ่มเทและและตัง้ใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ีเสมอมา โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีบรษิัทไดเ้ริ่มกา้วส าคญัในการ
บรษิัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ การปฎิบตัิหนา้ท่ีของผูบ้รหิาร และ
พนกังานทกุคน เป็นสิ่งส  าคญัในการประสบความส าเรจ็ในครัง้นี ้บรษิัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าในปี 2568 นี ้บรษิัทจะ
ยงัคงเติบโตอย่างยั่งยืน และสามารถกา้วผ่านอปุสรรค และความทา้ทายต่างๆ เพื่อสรา้งมลูค่า และผลตอบแทนท่ี
ดีใหแ้ก่ทกุภาคสว่นต่อไป 

 
 
 

นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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จดุเด่นทางการเงิน และผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 

 

 
 

 
อตัราสว่นทางการเงิน หน่วย  2564 2565 2566 2567 

  อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า       5.90       4.85  4.88    10.52  

  อัตราก าไรขัน้ตน้ % 18.83% 26.71% 23.23% 24.31% 

  อัตราก าไรสทุธิ % 5.13% 7.71% 10.24% 11.34% 

  อัตราก าไร EBITDA % 28.61% 29.41% 28.09% 25.73% 

  อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยร์วมเฉลี่ย  
% 2.56% 3.04% 5.21% 6.06% 

  อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 3.00% 3.54% 6.10% 6.86% 

  อัตราส่วนหนีสิ้นตอ่ส่วนผูถื้อ

หุน้ 
เท่า       0.16       0.17  0.18       0.10 

  ก าไรตอ่หุน้ บาท       0.08       0.09  0.16        0.18  
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สว่นท่ี 1  การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกล ุม่บริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “STX”) ก่อตัง้ในปี 2539 ภายใตช่ื้อบริษัท ไพโอเนียร ์แอ็กกริ 
เกรทส ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ านวน 35,991,000 บาท มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100.00 
บาท โดยประกอบธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจ าหน่าย ผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิต เพื่อใชใ้น
การก่อสรา้งและ อุตสาหกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยประกอบธุรกิจเหมืองหิน และบ่อทราย และธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็ 

เม่ือวนัที่ 1 มิถนุายน 2544 บรษิัทไดเ้ปลี่ยนช่ือจาก บรษิัท ไพโอเนียร ์แอ็กกรเิกทส ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็น บรษิัท 
แฮนสนั ผลิตภณัฑห์ินทราย (ประเทศไทย) จ ากดั เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้เป็นกลุ่มแฮนสนั 
และไดแ้ยกธุรกิจเหมืองหินและบ่อทราย ออกจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ โดยบริษัท แฮนสนั 
ผลิตภัณฑ์หินทราย (ประเทศไทย) จ ากัด ประกอบธุรกิจเหมืองหินและบ่อทราย และจัดตั้งบริษัทใหม่ เพื่อ
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็ 

ในปี 2547 บริษัทเปลี่ยนช่ือจากบริษัท แฮนสันผลิตภัณฑห์ินทราย (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นบริษัท บอรอล 
ผลิตภัณฑ์หินทราย (ประเทศไทย) จ ากัด โดยประกอบธุรกิจเหมืองหินและบ่อทรายเช่นเดิม และมีการ
เปลี่ยนแปลงกลุ่มผูถื้อหุน้ โดยกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมคือ กลุ่มแฮนสนั ขายหุน้ทัง้หมดที่มีอยู่ในบรษิัท ใหก้บักลุ่มบรษิัท
บอรอล ประเทศออสเตรเลีย ซึง่เป็นกลุม่ธุรกิจผลิตวสัดกุ่อสรา้งขา้มชาติ โดยบรษิัท มีผูถื้อหุน้ไดแ้ก่บรษิัท บอรอล 
คอนกรีต (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และบริษัท บอรอล (อินเตอรเ์นชั่น
แนล) จ ากดั (บริษัท บอรอล ประเทศออสเตรเลีย เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศออสเตรเลีย 
ด าเนินธุรกิจขายวสัดกุ่อสรา้งและเป็นผูน้  าในธุรกิจหินทรายในประเทศออสเตรเลีย 

วนัที่ 6 ธันวาคม 2555 บริษัท บอรอล คอนกรีต (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษัท บอรอล อินเตอรเ์นชั่นแนล พีที
วาย ลิมิเต็ด จ ากดั และบริษัท เอ็มเจไอ (ประเทศไทย) จ ากดั ไดข้ายหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนช าระ
แลว้ของบรษิัท ใหก้บันายจเรรฐั ปิงคลาศยั และนายสยาม วชัรปรชีา ในสดัส่วนรอ้ยละ 60.00 และ40.00 ของทนุ
จดทะเบียนช าระแลว้ของบรษิัท โดยมีขัน้ตอนการซือ้ขายหุน้ที่ตกลงรว่มกนั 

เน่ืองจากบริษัทมุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจเหมืองหินและบ่อทรายเป็นธุรกิจหลัก ดังนั้นจึงแยกธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จออกจากธุรกิจหลักของบริษัท โดยการขายธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ ซึ่งรวมถึง
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน การโอนสิทธิตามสัญญาเช่าที่ดิน การโอนที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงาน และ
ทรพัยส์ินอื่นๆ ที่ตอ้งใชผ้ลิตและจ าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ โดยบริษัทไดจ้ าหน่ายหรือโอนสินทรพัย ์หนีส้ิน 
ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จใหแ้ก่กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหนึ่ง ในวนัที่ 14 ธันวาคม 2555 
ดงันัน้ นบัตัง้แต่วนัที่ 14 ธันวาคม 2555 เป็นตน้มา การประกอบธุรกิจของบริษัท จึงมีเพียงธุรกิจเหมืองหินและ
บอ่ทรายเท่านัน้ 
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ต่อมาในปี 2561 บริษัทไดมี้การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทเพื่อลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการ
ประกอบธุรกิจที่มีการแข่งขนักบับรษิัท โดยมีการขายหุน้ของกลุ่มคณุสยาม วชัรปรีชารอ้ยละ 40 ใหก้บัคณุจเรรฐั 
ปิงคลาศัย และคุณจเรรัฐ ปิงคลาศัยไดข้ายหุ้นที่ซือ้มาในครัง้นีใ้หก้ับกลุ่มของคุณอิคูโอะ อะโน ซึ่งมีความ
ตอ้งการที่จะเขา้รว่มลงทนุในธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายหินของบรษิัท 

ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ และโครงสรา้งการถือหุน้ ในปี 2561 บรษิัทด าเนินกิจการภายใตก้ารบรหิารงาน
ของกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ 2 ราย ณ ปัจจุบนั คือ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั และนายอิคูโอะ อะโน พรอ้มทีมผูบ้ริหารที่มี
ความเช่ียวชาญในดา้นการพฒันาเหมืองหินที่มีคณุภาพ และเป็นแหล่งวตัถดุิบหลกัที่ส  าคญัในอตุสาหกรรมการ
ก่อสรา้ง 

ปัจจบุนับริษัทมีบริษัทย่อย 1 แห่ง คือ บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“บริษัทย่อย” หรือ “RBE”) ประกอบ
ธุรกิจเหมืองหิน โดยบรษิัทย่อยจะเป็นผลิตและจ าหน่ายหินอตุสาหกรรมชนิดหินปนู เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งรวมถึง
การใหบ้ริการดา้นขนส่งสินคา้ ต่อมาในปี 2564 บริษัทย่อยไดข้ยายการผลิตในการผลิตและจ าหน่ายโดโลไมต ์
(Dolomite) ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท์ี่สรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับบริษัทเป็นอย่างมาก ปัจจุบนับริษัท และบริษัทย่อยโดยมี
โครงสรา้งการด าเนินงานของกลุม่บรษิัท ตามแผนภาพที่ 1 ดงันี ้

 
แผนภาพที่ 1 แสดงโครงสรา้งการด าเนินงานของกลุม่บรษิัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทุนช าระแลว้จ านวน 307,134,600.00 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญัจ านวน 307,134,600 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุน้ต่อ
หนึ่งเสียง (One Share One Vote) 

ในปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อย มีเหมืองหิน 2 แห่ง ประกอบดว้ย  

1) เหมืองหนองข่า (ผลิตและจ าหน่ายหินแกรนิต) ด าเนินการโดยบรษิัท  
เหมอืงหนองข่า: ตัง้อยู่ที ่ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

ปริมาณส ารองคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2567 มจี านวน 0.56 ลา้นตนั 

โครงสร้างการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

บรษิัทย่อย 100% 

เหมืองหินแกรนิต จ. ชลบรุี 
(“เหมืองหนองข่า”) 

ผลิตและจ าหน่ายหินแกรนิต 

เหมืองหินปนู จ. ราชบรุี (“เหมืองจอมบงึ”) 
ผลิตและจ าหน่ายหินปนูและแรโ่ดโลไมต ์
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2) เหมืองจอมบงึ (ผลิตและจ าหน่ายหินปนูและแรโ่ดโลไมต)์ ด าเนินการโดยบรษิัทย่อย 
เหมอืงจอมบงึ: ตัง้อยู่ที ่พืน้ทีเ่ชือ่มตอ่ต าบลรางบวัและต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ 

ปริมาณส ารองคงเหลอืของเหมอืงหนิปนู ณ 31 ธนัวาคม 2567 มจี านวน 10.19 ลา้นตนั 

ปริมาณส ารองคงเหลอืของแร่โดโลไมต ์ณ 31 ธนัวาคม 2567 มจี านวน 1.24 ลา้นตนั 

เหมืองหินแกรนิต เหมืองหินปนู และโรงงานผลิตแรโ่ดโลไมต ์ปรากฎตามแผนภาพที่ 2 ดงันี ้

 
แผนภาพที่ 2: ต าแหน่งที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ และเหมืองหนิ 2 แห่งของบรษัิท | ที่มา: แผนภาพจาก Google 

บรษิัทมีเปา้หมายที่จะขยายแหลง่วตัถดุิบ และการผลิตในอนาคต เพื่อตอ่ยอดธุรกิจใหค้รอบคลมุทกุภมูิภาค โดย
การเขา้ลงทนุในธุรกิจเหมืองหินที่เปิดด าเนินการอยู่แลว้ หรือการพฒันาเหมืองหินใหม่ ซึ่งอยู่ในที่ตัง้ที่เหมาะสม 
โดยแต่ละเหมืองจะตอ้งไม่อยู่ในพืน้ที่ทบัซอ้นกนั โดยมีระยะห่างมากกว่า 150 กิโลเมตรรอบบริเวณเหมือง เพื่อ
ลดการแข่งขนักนัเอง เน่ืองจากธุรกิจเหมืองหิน เป็นธุรกิจที่แข่งขนักนัดว้ยระยะทาง เน่ืองจากตน้ทนุค่าขนส่งเป็น
ส่วนส าคญัที่ลกูคา้จะเป็นผูร้บัภาระ ดงันัน้ต าแหน่งที่ตัง้ซึ่งห่างเกินกว่าระยะทางดงักล่าว จะส่งผลให้ตน้ทุนค่า
ขนส่งสงูเกินไป อย่างไรก็ตาม ระยะห่างระหว่างที่ตัง้เหมืองหินที่บรษิัทจะขยายไปอาจมีระยะห่างนอ้ยกว่านัน้ได้
กรณีที่ความตอ้งการของตลาดมีมากเพียงพอ จนไม่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักนัเอง 

การท าเหมืองอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการก าหนดมาตรการฟ้ืนฟูพืน้ที่เหมืองระหว่างการท าเหมือง
และภายหลงัจากเสร็จสิน้กระบวนการเหมือง ดว้ยการเวน้พืน้ที่รอบขอบเหมืองไวเ้ป็นพืน้ที่สีเขียว มีการจดัพืน้ที่
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ใหเ้หมาะสมกบัการเจริญเติบโตของตน้ไม ้ดว้ยพนัธุไ์มท้อ้งถ่ินที่มีความหลากหลายทางชีวภาพใหร้ะบบนิเวศมี
ความใกลเ้คียงกับพืน้ที่โดยรอบเหมือง รวมถึงการสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกับชุมชนรอบเหมือง โดยการสรา้งงาน 
สรา้งอาชีพ พรอ้มดแูล และเอาใจใสช่มุชนบรเิวณรอบเหมืองเพื่อใหเ้ติบโตกา้วไปพรอ้มกบับรษิัท 

1.1.1 วิสยัทศัน ์และเป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 

วิสัยทศัน:์ 

เป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายหิน
อุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งที่มีแหล่งวตัถุดิบทั่วทุก
ภูมิภาค ด้วยการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปรง่ใส รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

พันธกิจ: 

1. พัฒนาระบบการผลิต การบริหาร และการ
จดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

3. สรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้ 
ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังานและ
ชมุชน 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ: 

จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทได้ก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการขยายแหล่ง
วตัถุดิบ และการผลิตในอนาคต เพื่อต่อยอดธุรกิจให้
ครอบคลมุทกุภมูิภาค โดยสรา้งผลก าไรอย่างต่อเน่ือง
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  ด้วยหลักการพัฒนาอย่างยั่ ง ยืน 
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดร้บั
รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) และ
รางวัลเหมืองแร่สีเขียว (Green Mining) มาอย่าง
ต่อเน่ืองนับตั้งแต่ปี 2556 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นใน
การสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ภาคสว่น 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจในระยะยาว (3-5 ปี) 

เป้าหมายด้านการเงนิ 

1. ขยายการลงทนุในเหมืองใหม่จ านวน 1 แห่งภายใน 5 ปี 
2. เพิ่มปรมิาณส ารองภายใน 2 ปี 
3. กระจายลกูคา้รายย่อยเพิ่มเกินกวา่รอ้ยละ 30 
4. ลดค่าใชจ้่ายลงทนุรอ้ยละ 1 
5. เพิ่มอตัราส่วนในการท าก าไรรอ้ยละ 5 

เป้าหมายทีไ่ม่ใช่ด้านการเงนิ 

1. เขา้รว่มประมลูในโครงการภาครฐั 
2. พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ของโรงงานผลิตโดโลไมต ์
3. รวมเป็นบรษิัทที่ส่งเสรมิดา้นการดแูลสิ่งแวดลอ้ม และชมุชนบรเิวณใกลเ้คียงเหมืองหิน 
4. ปรบัปรุงแผนการผลิต และการจดัการสินคา้คงเหลือโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้
5. เป็นองคก์รที่เติบโตอย่างยงัยืน และเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาประเทศ 
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ค่านิยมองคก์ร: 

STONE 
S =  
 

Success  
มุ่งความส าเรจ็ 

มุ่งเนน้ที่ผลส าเร็จของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ไม่ย่อทอ้ต่อ
ปัญหา อปุสรรค สามารถป้องกนัแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ และ
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

T =  
 

Team Work  
ท างานเป็นทีม 

ท างานเป็นทีม มุ่งการมีส่วนร่วมในการท างาน เพื่อเป้าหมาย
เดียวกนั ผนกึพลงัรว่มมือรว่มใจช่วยเหลือดว้ยความเต็มใจ 

O =   
 

Ownership and Responsibility  
ความเป็นเจา้ของ และความรบัผิดชอบ 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ดูแลและใช้วัสดุ 
อปุกรณข์องบรษัิทอย่างคุม้คา่ รบัผิดชอบในงานที่ไดร้บัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ 

N =  
 

Natural Concerns  
ใสใ่จสิ่งแวดลอ้ม 

ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรูคุ้ณค่า 
พฒันาผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

E =  
 

Excellent  
ความเป็นเลิศ 

ปรับปรุงวิ ธีการท างานอย่างต่อเ น่ือง  มุ่ งแสวงหาแนวคิด
กระบวนการผลิต และวิธีปฏิบตัิงานใหม่ๆ ที่ดีกว่าเดิม รวมถึงการ
เรยีนรู ้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

ปี 2539 • บริษัทก่อตัง้เม่ือวนัที่ 25 มกราคม 2539 ภายใตช่ื้อบริษัท ไพโอเนียร ์แอ็กกริเกรทส ์(ไทย
แลนด)์ จ ากดั ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรกจ านวน 35,991,000 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
100.00 บาท โดยประกอบธุรกิจเหมืองหิน และบ่อทราย และธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
คอนกรตีผสมเสรจ็ 

ปี 2544 • เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2544 บริษัทเปลี่ยนช่ือจาก บริษัท ไพโอเนียร ์แอ็กกริเกทส ์(ไทย
แลนด)์ จ ากัด เป็น บริษัท แฮนสนั ผลิตภณัฑห์ินทราย (ประเทศไทย) จ ากัด เน่ืองจากมี
การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้เป็นกลุ่มแฮนสนั บรษิัทและไดแ้ยกธุรกิจเหมืองหินและ
บ่อทราย ออกจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ โดยบริษัท แฮนสัน 
ผลิตภณัฑห์ินทราย (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบธุรกิจเหมืองหินและบ่อทราย และจดัตัง้
บรษิัทใหม่ เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็ 

ปี 2547 • ในปี 2547 บริษัทเปลี่ยนช่ือจากบริษัท แฮนสนัผลิตภณัฑห์ินทราย (ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นบรษิัท บอรอล ผลิตภณัฑห์ินทราย (ประเทศไทย) จ ากดั โดยประกอบธุรกิจเหมืองหิน
และบ่อทรายเช่นเดิม และมีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มผูถื้อหุน้ โดยกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมคือ กลุ่ม
แฮนสนั ขายหุน้ทัง้หมดที่มีอยู่ในบริษัท ใหก้บักลุ่มบริษัทบอรอล ประเทศออสเตรเลีย ซึ่ง
เป็นกลุม่ธุรกิจผลิตวสัดกุ่อสรา้งขา้มชาติ โดยบรษิัทมีผูถื้อหุน้ไดแ้ก่บรษิัท บอรอล คอนกรตี 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และบริษัท บอรอล 
(อินเตอรเ์นชั่นแนล) จ ากดั (บริษัท บอรอล ประเทศออสเตรเลีย เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
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ตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศออสเตรเลีย ด าเนินธุรกิจขายวสัดกุ่อสรา้งและเป็นผูน้  าในธุรกิจ
หินทรายในประเทศออสเตรเลีย 

ปี 2555 • วนัที่ 6 ธันวาคม 2555 บริษัท บอรอล คอนกรีต (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท บอรอล 
อินเตอรเ์นชั่นแนล พีทีวาย ลิมิเต็ด จ ากดั และบรษิัท เอ็มเจไอ (ประเทศไทย) จ ากดั ไดข้าย
หุน้รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษิัท ใหก้บันายจเรรฐั ปิงคลาศยั และ
นายสยาม วชัรปรชีา ในสดัส่วนรอ้ยละ 60.00 และ40.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ
บริษัท โดย ณ วนัที่ 6 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจากจ านวน 1,621,982,000 
บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ปี 2556 • ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2556 มีมติใหบ้ริษัทลด
ทุนจดทะเบียนจ านวน 653,443,700 บาท เพื่อลา้งขาดทุนสะสม โดยเป็นการลดทุนจด
ทะเบียนจากจ านวน 1,621,982,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 968,538,300 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญจ านวน 9,685,383 หุน้ มูล
คา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

• ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2556 เม่ือวนัที่ 9 กรกฎาคม 2556 มีมติใหบ้ริษัทแปลง
สภาพเป็นบริษัทมหาชน จ ากัด และมี มติอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไว ้จาก
เดิมมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาทโดยภายหลังการ
แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนบริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 968,538,300 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 96,853,830 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

• ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3/2556 เม่ือวนัที่ 10 ตลุาคม 2556 มีมติใหบ้รษิัทลดทนุจด
ทะเบียนจ านวน 726,403,700 บาท เพื่อคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเป็นการลดทุนจด
ทะเบียนจากจ านวน 968,538,300 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นทนุจดทะเบียน
จ านวน 242,134,600 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 24,213,460 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยไดร้บัรางวลัรกัษามาตรฐานเหมืองแรส่ีเขียว ประจ าปี 2556 (Green 
Mining Award) จดัโดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยไดร้บัรางวลัสถานประกอบการเครือข่ายที่มีการด าเนินงานดา้น
สิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง ประจ าปี 2556 (CSR-DPIM Continuous Award) จดัโดยกรม
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม  

• บรษิัท และบรษิัทย่อย ผ่านเกณฑก์ารตรวจติดตามรายปี (Surveillance Audit) และไดร้บั
การรบัรองมาตรฐาน ISO ของเหมืองหนองข่า จงัหวดัชลบรุี และเหมืองจอมบงึ จงัหวดั
ราชบรุ ีดงันี ้

• ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

• ISO 9001:2015 มาตรฐานระบบบรหิารคณุภาพ 

• ISO 45001:2018 มาตรฐานระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
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ปี 2561 • ปี 2561 บริษัทได้มีการปรับโครงสรา้งการถือหุ้นของบริษัทเพื่อลดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจที่มีการแข่งขันกับบริษัท โดยมีการขายหุน้ของกลุ่ม  
คณุสยาม วชัรปรีชา รอ้ยละ 40 ใหก้บัคณุจเรรฐั ปิงคลาศยั และคณุจเรรฐั ปิงคลาศยั ได้
ขายหุน้ที่ซือ้มาในครัง้นีใ้หก้ับกลุ่มของคุณอิคูโอะ อะโน ซึ่งมีความตอ้งการที่จะเขา้ร่วม
ลงทนุในธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายหินของบรษิัท 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 
อย่างตอ่เน่ือง 

ปี 2562 • ในเดือนเมษายน 2562 บรษิัทไดจ้ าหน่ายทรพัยส์ินป่าโมกซึง่ประกอบดว้ย ที่ดิน เครื่องจกัร
และอุปกรณ ์สินคา้คงเหลือ รวมถึงใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของธุรกิจการผลิต
ทรายใหก้บักิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหนึ่ง เน่ืองจากปรมิาณส ารองทรายและตน้ทนุการ
ผลิตไม่คุม้ค่าในเชิงพาณิชยอ์ีกต่อไป และเป็นการลดภาระค่าใชจ้่ายในการดูแลรักษา
ทรพัยส์ินป่าโมกลงไดอ้ีกดว้ย 

• ในเดือนธนัวาคม 2562 บรษิัทเพิ่มการลงทนุในบรษิัท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั ซึง่เป็น
บริษัทย่อยจ านวน 70,000,000 บาท โดยบริษัทย่อยได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
104,000,000 บาท เป็น 174,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
700,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บรษิัทคงสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อยรอ้ย
ละ 99.99 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 
อย่างตอ่เน่ือง 

ปี 2563 • บริษัทไดป้ฏิบตัิตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดก้ าหนดนโยบาย
และคู่มือปฏิบตัิคุม้ครองขอ้มลูของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 1. กลุ่มพนกังาน 2. กลุ่มผูม้า
สมคัรงาน 3. กลุม่คูค่า้ 4. กลุม่ลกูคา้ 5. กลุม่ผูเ้ขา้ใชง้านเว็บไซต ์เพื่อการรกัษาหรือปกปิด
ข้อมูลให้เป็นความลับ โดยมีการน าไปใช้งานหรือเปิดเผยตามวัตถุประสงคท์ี่ก  าหนด
เท่านัน้ 

• บรษิัทมีการเปลี่ยนแปลงปรมิาณหินส ารองเหมืองหนองข่า จงัหวดัชลบรุี ใหส้อดคลอ้งกบั
การส ารวจปริมาณหินส ารองปัจจุบัน ซึ่งไดร้บัอนุญาตแกไ้ขแผนผังโครงการท าเหมือง 
จาก กพร. โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีปริมาณหินส ารองของเหมืองหนองข่า และ
เหมืองจอมบงึ จ านวน 3.67 ลา้นตนั และ 20.88 ลา้นตนั ตามล าดบั 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 
อย่างตอ่เน่ือง 

ปี 2564 • บรษิัทและบรษิัทย่อยไดมี้การพฒันา และขยายผลิตภณัฑใ์หม่แรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) ซึ่ง
ตัง้อยู่ที่เหมืองหินจอมบงึ จงัหวดัราชบรุี โดยเป็นการผลิตและจ าหน่ายโดโลไมตแ์บบกอ้น 
ตัง้แต ่เดือนกรกฎาคม ปี 2564 เป็นตน้ไป 
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• บริษัทไดมี้การพฒันา และขยายผลิตภณัฑใ์หม่แรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) ซึ่งตัง้อยู่ที่เหมือง
จอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ีในเดือน กรกฎาคม ปี 2564 โดยบรษิัทมีการก่อสรา้งโรงแตง่แรโ่ดโล
ไมต์ระยะที่  1 (“โดโลไมต์ระยะที่  1”) เพื่อผลิตโดโลไมต์แบบก้อน (Lump) พร้อมกับ
แผนพฒันาโรงแต่งแรโ่ดโลไมตร์ะยะที่ 2 (“โดโลไมต ์ระยะที่ 2”) เพื่อผลิตโดโลไมตแ์บบผง 
(Powder) ซึ่งเป็นการขยายสายงานการผลิตจากผลิตภัณฑท์ี่ไดจ้ากโรงแต่งแร่โดโลไมต ์
ระยะที่ 1 น ามาผลิตเป็นแร่โดโลไมต์แบบผง พรอ้มห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพ 
เพื่อใหต้รงตามขนาด คณุสมบตัิ และความตอ้งการของลกูคา้ 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 
อย่างตอ่เน่ือง 

ปี 2565 • บรษิัทและบรษิัทย่อยก่อสรา้งโรงแตง่แรโ่ดโลไมต ์ระยะที่ 1 ส  าหรบัการผลิตแบบกอ้น แลว้
เสร็จ สามารถผลิตไดห้ลากหลายขนาด อาทิ โดโลไมตช์นิดกอ้นขนาด 60-100 มิลลิเมตร 
30-60 มิลลิเมตร และ 0-30 มิลลิเมตร และเริ่มก่อสรา้งส่วนต่อขยายโดโลไมต ์ระยะที่ 2 
ส  าหรบัการผลิตแบบผงส าหรบัใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมผลิตกระจก บรรจภุณัฑแ์กว้ 
การผลิตซีเมนต ์รวมถึงภาคการเกษตรทัง้ในการเพาะปลูกพืชและการเลีย้งสตัว ์  โดยใช้
เป็นสารปรบัสภาพดิน และบ าบดัสภาพน า้ ซึง่การก่อสรา้งโครงการจะแลว้เสรจ็ตน้ปี 2566 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 
อย่างตอ่เน่ือง 

ปี 2566 • บริษัทและบริษัทก่อสรา้งโรงแต่งแร่โดโลไมต ์ระยะที่ 2 โดยโรงงานแห่งนีส้ามารถรองรบั
การผลิตแรโ่ดโลไมตช์นิดผงขนาด 0-325 Mesh ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในเดือนมีนาคม 2566  

• บรษิัทและบรษิัทย่อยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 
อย่างตอ่เน่ือง 

• ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมตัิการ
เปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้จากเดิมมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท เป็นมลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 242,134,600 บาท เป็น 
ทุนจดทะเบียนจ านวน 307,134,600 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
จ านวน 65,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็น
ครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) รวมทั้ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัท 
และบริษัทย่อย ผูมี้อปุการคณุ และผูท้ี่มีความสมัพนัธก์ับบริษัท พรอ้มทัง้มีมติอนุมตัิการ
น าหุน้สามญัของบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

• บริษัทย่ืนค าขออนุญาตเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อประชาชน และน าหุน้ดงักล่าวเขา้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ  โดยไดร้บัอนุญาตเม่ือ
วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2566  

ปี 2567 • ในเดือน กมุภาพนัธ ์2567 บรษิัทมีการเพิ่มทนุจดทะเบียนในบรษิัท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจ านวน 36,000,000 บาท โดยบริษัทย่อยไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน
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จาก 174,000,000 บาท เป็น 210,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 
360,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บรษิัทคงสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อยรอ้ย
ละ 99.99 

• ไดร้บัอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์นการ
เสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทั่วไป จ านวน 65,000,000 หุน้ ซึ่งท าใหบ้ริษัทมีทนุช าระ
แลว้เพิ่มขึน้เป็น 307,134,600 บาท และในวนัที่ 25 เมษายน 2567 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยรบัหุน้สามญัของบรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และท าการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัยเ์ป็นวนัแรกในวนัที่ 26 เมษายน 2567 

• บริษัทด าเนินการจัดหาเหมืองใหม่เพื่อเป็นแหล่งปริมาณส ารองการท าเหมือง โดยมีการ
ตรวจสอบสถานะ และศึกษาความเป็นไปไดก้ารลงทุนซือ้เหมืองเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 
ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 

• บริษัทปรบัปรุงกระบวนการผลิตโดโลไมต ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดตน้ทุน
การผลิต เพื่อรองรบัแผนธุรกิจในการขยายและเพิ่มสดัส่วนรายไดข้องผลิตภณัฑโ์ดโลไมต์
ในปี 2568 

1.1.3 การระดมทนุและความคืบหนา้ของการใชเ้งินระดมทนุ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนเป็นครัง้แรก 
(IPO) จ านวน 65,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 3.00 บาท บรษิัทไดร้บัเงินจากการเพิ่มทนุทัง้สิน้ 176.32 ลา้นบาท 
(หลงัหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุ) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 หน่วย: ลา้นบาท 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
แผนการใช้เงนิ
(โดยประมาณ) 

จ านวนเงนิ
คงเหลือ ณ 30
มิถุนายน 2567 

จ านวนเงนิทีใ่ช้
ไประหว่างวนัที ่1 
มกราคม 2567 – 

31 ธันวาคม 
2567 

จ านวนเงนิ
คงเหลือ ณ 31 
ธันวาคม 2567 

1. เพื่อใชเ้ป็นแหลง่เงินทนุในธุรกิจเหมือง
หินและแร ่หรือใชใ้นการซือ้เหมืองหิน
และแร ่หรือใชใ้นการก่อสรา้งอาคาร
โรงงานรวมถึงการลงทนุในครื่องจกัร
และอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง 

150.00 150.00  150.00 

2. เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจ 

26.32 15.35 15.35 - 

รวม 176.32 165.35 15.35 150.00 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัในการเสนอขายหลกัทรพัย ์

-ไม่มี- 
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1.1.5 ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

ช่ือบริษัท : บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) (“STX”) 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมเพื่อ

ใชใ้นการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์รวมถึงใหบ้รกิารดา้นขนสง่สินคา้ 
ส านกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
สาขาหนองข่า (ชลบรุ)ี : 70/2-6 หมู่ที่ 11 ต าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี 
สาขาจอมบงึ (ราชบรุ)ี : 91 หมู่ที่ 10 ต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุี 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0107556000531 
ทนุจดทะเบียน : 307,134,600 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 307,134,600 หุน้  

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
ทนุช าระแลว้  307,134,600 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 307,134,600 หุน้  

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
เว็บไซต ์ : www.stoneone.co.th 
ติดต่อ : โทรศพัท:์ 66 (2) 391-9301 โทรสาร: 66 (2) 391-9302 

บริษัทย่อย   

ช่ือบริษัท : บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (“RBE”) 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมเพื่อ

ใชใ้นการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์
ส านกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลอง

ตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
สาขาจอมบงึ (ราชบรุ)ี : 91 หมู่ที่ 10 ต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุี 
ทนุจดทะเบียนและทนุช าระ
แลว้ 

: 210,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 2,100,000 หุน้  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ติดต่อ : โทรศพัท:์ 66 (2) 391-9301 โทรสาร: 66 (2) 391-9302 
สดัส่วนการถือหุน้ : รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมชนิด
หินแกรนิต หินอุตสาหกรรมชนิดหินปนู เพื่อใชใ้นการก่อสรา้ง และแร่โดโลไมต ์รวมถึงการใหบ้ริการดา้นขนส่ง
สินคา้อย่างครบวงจร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรม เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งและแรโ่ดโลไมต ์โดยมีเหมืองหิน รวม 2 
แห่ง ไดแ้ก่ 

• เหมืองหินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต เพื่ออุตสาหกรรมการก่อสรา้ง (“เหมืองหนองข่า”) ตัง้อยู่ที่ 
ต  าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี 
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• เหมืองหินอตุสาหกรรม ชนิดหินปนู เพื่ออตุสาหกรรมการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) (“เหมือง
จอมบึง”) ตั้งอยู่ที่  พื ้นที่ เ ช่ือมต่อต าบลรางบัว และต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
(ด าเนินการผลิตโดยบรษิัท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย และจ าหน่ายใหบ้รษิัทเพียง
รายเดียว เพื่อจ าหน่ายใหล้กูคา้) 

2) บรกิารดา้นขนสง่เพื่อการขนส่งสินคา้ที่ไซตง์านของลกูคา้ ประกอบดว้ยรถบรรทกุพ่วงดั๊มพ ์และรถบรรทกุกึ่ง
พ่วงดั๊มพ ์ดว้ยการบริหารและการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหล้กูคา้มั่นใจว่าสินคา้ไดถ้กูจดัส่งไปถึง
ปลายทางอย่างถกูตอ้งตรงเวลาและปลอดภยั ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทเปลี่ยนรูปแบบใหบ้รกิารขนส่งดว้ยการ
ใชผู้ใ้หบ้รกิารขนสง่ภายนอก (Outsourcing) 

1.2.1 ลักษณะลูกค้า 

ลกัษณะของลกูคา้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยสามารถจ าแนกไดด้งันี ้

1) ลกูคา้เอกชนรายใหญ่ซึง่เป็นกลุ่มคอนกรตีผสมเสรจ็รายใหญ่ในประเทศไทยซึง่ท าธุรกิจทัง้ผลิตและจ าหน่าย
วสัดกุ่อสรา้ง คอนกรีตผสมเสร็จ คอนกรีตส าเร็จรูป รวมไปถึงรบัเหมาก่อสรา้งอย่างครบวงจรและใหบ้ริการ
ขนสง่ โดยลกูคา้ดงักล่าวเป็นลกูคา้รายใหญ่ของผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมของกลุม่บรษิัททัง้หินแกรนิตและ
หินปนู  

2) ลกูคา้ขนาดกลางและรายย่อยอื่นหลายรายซึ่งเป็นลกูคา้ของผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรม โดยเป็นทัง้ผูผ้ลิต
และจดัจ าหน่ายปนูซีเมนตแ์ละวสัดุก่อสรา้ง ผูร้บัเหมารายย่อย ผูป้ระกอบธุรกิจซือ้มาขายไป ผูใ้หบ้ริการ
ขนสง่ เป็นตน้ 

3) ลกูคา้ของผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมต ์ซึ่งเป็นทัง้ผูป้ระกอบขนาดใหญ่และผูป้ระกอบการรายย่อยในอตุสาหกรรม
การก่อสรา้งและวสัดุก่อสรา้งทัง้ซีเมนตแ์ละกระจก บรรจุภณัฑจ์ากแกว้ การผลิตเหล็ก และอุตสาหกรรม
เคมีภณัฑ ์

1.2.2 โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิัท สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 กลุม่ไดแ้ก่ 

1) รายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสินคา้ที่ไดจ้ากการท าเหมือง ทัง้นี ้ไม่รวมรายไดจ้าก
การขายผลิตภณัฑผ์ลอยไดซ้ึง่จดัประเภทเป็นรายไดอ้ื่นจากธุรกิจเหมือง  

2) รายไดจ้ากการใหบ้รกิารธุรกิจขนส่ง ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งและรายไดค้่าบรกิารขนส่ง
ของการขายสินคา้จากธุรกิจเหมือง  

3) รายไดอ้ื่นจากธุรกิจเหมือง ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลอยไดท้ี่ผลิตไดจ้ากการท าเหมือง  

4) รายไดอ้ื่นๆ ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบีย้ ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายไดจ้ากหนีส้ญูรบัคืน รายได้
จากการขายเศษซาก ส่วนลดคา่ไฟฟ้า และการปรบัปรุงรายการอื่นๆ เป็นตน้ 

รายไดร้วม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เท่ากบั 279.55 ลา้นบาท 371.28  
ลา้นบาท และ 456.60 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยจ าแนกตามประเภทรายได ้ไดด้งันี ้
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 ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 

2565 
(จัดประเภทใหม)่1/ 

2566 2567 

พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย2/ 226,187 80.91 303,000 81.61 394,026      86.30  
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารจากธุรกิจขนสง่3/ 13,441 4.81 13,315 3.59 12,635        2.77    

รำยได้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 239,629 85.72 316,315 85.20    406,661     89.06  

รายไดอ้ื่นจากธุรกิจเหมือง4/ 33,839 12.11 36,967 9.96       37,162         8.14  
รายไดอ้ื่นๆ5/ 6,078 2.17 17,999 4.85      12,772        2.80  

รำยได้รวม 279,546 100.00 371,281 100.00   456,596    100.00  

หมายเหต:ุ 1/ ขอ้มลูเปรยีบเทียบส าหรบัปี 2565 ไดถ้กูจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้ามารถเปรยีบเทียบกนัไดก้บัการจดัประเภทรายการใหม่
ของงบการเงินส าหรบัปี 2566 โดยรายการที่จดัประเภทใหม่ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร และรายไดอ้ื่น 

 2/ รายไดจ้ากการขาย ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสินคา้ที่ไดจ้ากการท าเหมือง ทัง้นี ้ไม่รวมรายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑ์
พลอยไดซ้ึง่จดัประเภทเป็นรายไดอ้ื่น 

 3/ รายไดจ้ากการใหบ้ริการจากธุรกิจขนส่ง ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง และรายไดค้่าบริการขนส่งของการขาย
สินคา้จากธุรกิจเหมือง 

 4/ รายไดอ้ื่นจากธุรกิจเหมือง คือ รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลอยไดท้ี่ผลิตไดจ้ากการท าเหมือง 
 5/ รายไดอ้ื่นๆ ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบีย้ ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัย์ รายไดจ้ากหนีส้ญูรบัคืน (การติดตามเรียกเก็บคืนหนี้

สญูไดแ้ละการกลบัรายการของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้) รายไดจ้ากการขายเศษซาก ส่วนลดค่าไฟฟ้า 
และการปรบัปรุงรายการอื่นๆ เป็นตน้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ถึง 2567 รายไดร้วมของกลุม่บรษิัทประกอบดว้ย 1) รายไดจ้าก
การขายและใหบ้รกิาร คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85 - 89 ของรายไดร้วม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากธุรกิจ
เหมืองซึ่งมาจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑห์ินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิตของเหมืองหนองข่า และหิน
อุตสาหกรรมชนิดหินปนูและแร่โดโลไมตข์องเหมืองจอมบึง และ 2) รายไดอ้ื่น คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ  
10 - 14 ของรายไดร้วม ซึง่สว่นใหญ่เป็นรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลอยไดจ้ากธุรกิจเหมือง 

1.2.3 ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ผลิตภณัฑข์องบรษิัท ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมชนิดหินแกรนิตและหินปนูเพื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้ง และ
แรโ่ดโลไมต ์รวมถึงบรกิารดา้นขนสง่ โดยมีรายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารแตล่ะประเภท ดงันี ้

(1) ผลิตภณัฑห์นิอุตสาหกรรมชนิดหนิแกรนิต หนิปูน และแร่โดโลไมต ์

(1.1) ลักษณะและการใช้ประโยชนห์นิอุตสาหกรรม 

บรษิัทและบรษิัทย่อย มีการผลิตหินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 2 ประเภท คือ หินแกรนิต และหินปนู ซึ่งหินทัง้ 
2 ชนิด โดยทั่วไปสามารถใชท้ดแทนกนัได ้ขึน้อยู่กบัแหลง่หินที่มีในแตล่ะทอ้งที่   

หินอตุสาหกรรมเป็นหินที่ใชใ้นการก่อสรา้งอาคาร บา้นเรือน ถนน เขื่อน และอื่นๆ โดยการน าไปใชง้านจะขึน้อยู่
กบัขนาดและชนิดของหินที่จะน าไปใชใ้หเ้หมาะสมกบังานก่อสรา้งตา่งๆ โดยสามารถน าไปใชง้านได ้ดงันี ้  
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▪ การใชใ้นงานผสมคอนกรีต: ใชส้  าหรบัผสมกบัทราย ซีเมนต ์และน า้ เพื่อท าเป็นคอนกรีต หินที่ใชง้านผสม
คอนกรีตจ าเป็นตอ้งมีคุณสมบัติมากกว่าหินก่อสรา้งทั่วไป ซึ่งนอกจากเรื่องก าลังวัสดุและความเหนียว
ทนทานของมวลรวมแลว้  ยงัมีขอ้ก าหนดเพิ่มเติมในเรื่องรูปรา่ง ขนาด และสิ่งที่เป็นมลทินในสารผสมดว้ย  

▪ การใช้งานท าถนน: เป็นประเภทที่ มีการใช้ในประเทศไทยมากที่สุด โดยใช้เป็นส่วนของชั้นพื ้นทาง 
(Pavement base) หรือใชเ้ป็นผิวทาง (Pavement) ที่อยู่ส่วนบนสุด หรือใชเ้ป็นพืน้ทาง (Base) ที่อยู่ใตผ้ิว
ทาง หรอือาจใชเ้ป็นชัน้รองพืน้ทาง (Subbase)  

▪ การใชโ้รยทางรถไฟ: หินที่แตกหักเป็นก้อนเล็กและใชท้ าทางรถไฟมีช่ือเฉพาะว่า เรียกว่า หินบัลลาสต ์
(Ballast)  หินโรยทางรถไฟช่วยใหเ้กิดความยืดหยุ่น (Elasticity) ที่เหมาะสม ที่เกิดจากการถ่ายต่อจาก 
ลอ้รถไฟบดอดักบัราง และยงัช่วยระบายน า้ออกจากรางดว้ย หินที่ใชง้านประเภทนีเ้ป็นหินแกรนิต 

▪ ใชท้  าคนัทางของถนน หรอืเขื่อน: หินกอ้นใหญ่ที่เกิดจากการระเบิดและยงัไม่ผ่านการย่อยมกัถกูน าไปใชเ้ป็น
หินคนัทาง (Embankment) โดยน าไปใชท้ าคนัทางของถนน ท าเป็นคนัเขื่อนหินถม (Rock-fill dam) หรือท า
เป็นเขื่อนกัน้คลื่นทะเล (Break water) นอกจากนีอ้าจใชป้้องกันการพงัทลายของริมฝ่ังแม่น า้ดว้ย หินที่ใช้
งานประเภทนีเ้ป็นหินแกรนิต 

▪ ใชผ้สมยางมะตอย: หินย่อยบางชนิด โดยเฉพาะหินเกล็ดหรือหินฝุ่ นมักถูกน ามาใชใ้นการผสมกับสาร  
บิทเูมนหรอืยางมะตอย ซึง่เม่ือผสมแลว้จะท าใหส้ารผสมนัน้เหนียวและแข็ง มีความพรุนต ่า กนัน า้ได ้

▪ ใชใ้นกิจการอื่นๆ: หินที่ถกูย่อยใหไ้ดข้นาดพอเหมาะ สามารถใชไ้ดใ้นหลายกิจกรรม เช่น ท าพืน้กัน้สะพาน 
เป็นส่วนผสมของปนูก่อ (Masonry) ใชง้านโครงสรา้งคอนกรตีหลายรูปแบบ 

(1.2) ลักษณะและการใช้ประโยชนแ์ร่โดโลไมต ์(Dolomite)  

บรษิัทและบรษิัทย่อย มีการผลิตแรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ โดยสามารถน าไปใชก้บังานอื่นๆ 
ที่แตกตา่งกนัออกไป ดงันี ้

▪ ใชใ้นอตุสาหกรรมซีเมนต:์ แรโ่ดโลไมตแ์บบผงก าลงัไดร้บัแรงผลกัดนัในการผลิตคอนกรีตและซีเมนต ์เช่น 
การก่อสรา้งที่อยู่อาศยัและอาคารเชิงพาณิชย ์โดยการประยกุตใ์ชย้างมะตอยและคอนกรีตจะใชแ้รโ่ดโลไมต์
เป็นวสัดฟิุลเลอร ์เน่ืองจากมีความแข็งแรง 

▪ ใชใ้นอตุสาหกรรมเหล็ก: แรโ่ดโลไมต ์มีคณุสมบตัิเฉพาะตวัที่มีความแข็งแรง โดยโรงงานผูผ้ลิตเหล็ก ที่มีเตา
หลอมจะใชแ้รโ่ดโลไมตเ์ป็นส่วนประกอบในการหลอมเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และอายกุารใชง้านของ
เตาหลอม 

▪ การใชใ้นงานผลิตแกว้: แรโ่ดโลไมตส์ามารถช่วยลดรอยขีดข่วนและทนต่อสารเคมี ซึ่งเพิ่มความทนทานของ
แกว้ โดยปัจจัยส าคัญในการจัดหาแร่โดโลไมต ์ใหก้ับวัตถุดิบส าหรบัการผลิตแกว้ คือปริมาณธาตุเหล็ก
จะตอ้งอยู่ในระดบัต ่าเน่ืองจากเป็นสิ่งปนเป้ือนที่รา้ยแรงในการผลิตแกว้ที่ไม่ มีสีท าใหเ้กิดขอ้บกพร่องต่อ
ผลิตภณัฑส์ าเรจ็รูป 

▪ การใชใ้นงานการเกษตร: แรโ่ดโลไมต ์ประกอบไปดว้ย แคลเซียมและแมกนีเซียม โดยองคป์ระกอบเหล่านี ้
(แคลเซียมและแมกนีเซียม) มีอิทธิพลต่อระดบั pH ของดิน ในขณะที่สามารถใหส้ารอาหารที่มีคณุคา่แก่การ
ปลกูพืช ทัง้นี ้ชาวสวนและเกษตรกรใชแ้รโ่ดโลไมตเ์พื่อปรบัสมดลุความเป็นกรดหรือระดบั pH ของดินและ
ผลิตภณัฑ ์และพืชสว่นใหญ่เติบโตไดด้ีดว้ยระดบั pH 6.0 ถึง 7.0  
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▪ การใชใ้นงานบ าบดัน า้: แรโ่ดโลไมตใ์ชใ้นการรกัษาน า้ในบอ่ (ปลาและกุง้) เพื่อเพิ่มคา่ pH ของน า้และกน้บ่อ 
โดยแรโ่ดโลไมตย์งัสามารถใหธ้าตอุาหารหลกั ไดแ้ก่ Ca, Mg, P, Na, CL และอื่นๆ ที่สรา้งสภาพแวดลอ้มที่
เป็นมิตรส าหรบัสาหรา่ยที่จะเติบโต 

(1.3) ประเภทผลิตภณัฑห์นิและแร่ของบริษัท  

(1) ผลิตภณัฑห์นิอุตสาหกรรมเพือ่ก่อสร้าง 

ผลิตภณัฑห์ลกั 
1) หินขนาด 20 มม. (Aggregate 20 mm.) 
2) หินขนาด 6 มม. (Aggregate 6 mm.) 
3) หินฝุ่ นลา้ง (G-sand) หรอืทรายเทียม Manufacturing Sand (M-Sand) ซึง่มีคณุสมบตัิคลา้ยทราย สามารถ

ใชแ้ทนทรายธรรมชาติในการผสมคอนกรตีได ้
4) หินบลัลาสต ์(Ballast) 
ผลิตภณัฑก์ึ่งส าเรจ็รูป 
1) หินกอ้นใหญ่ ขนาด 6-12 นิว้ (Surge Pile) 
2) หินกอ้นใหญ่ ขนาดเกินกวา่ 12 นิว้ (Big Rock) 
ผลิตภณัฑอ์ื่นๆ และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้
1) หินคลกุบี (Road Base B) 
2) หินคลกุซี (Road Base C) 
3) หินฝุ่ น (Crushed Rock Fine) 

(2) ผลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมต ์
1)  แรโ่ดโลไมตแ์บบกอ้นมี 3 ขนาด คือขนาด 0-30 มม. ขนาด 30-60 มม. และขนาด 60-100 มม. 
2)  แร่โดโลไมตแ์บบผงมีขนาดตัง้แต่ 0-325 Mesh โดยในปัจจุบันมีการผลิต 3 ขนาด คือขนาด 16-50 Mesh 

ขนาด 100 Mesh และขนาด 325 Mesh 

ภาพประกอบผลิตภณัฑห์นิอุตสาหกรรมเพือ่ก่อสร้าง 

 
แผนภาพที่ 3: ภาพประกอบผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมเพื่อก่อสรา้ง 
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ภาพประกอบผลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมต ์

 

 
แผนภาพที่ 4: ภาพประกอบผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมต ์

(3) บริการด้านขนส่ง 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ที่ไซตง์าน ดว้ยการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ลกูคา้มั่นใจวา่สินคา้ไดถ้กูจดัส่งไปถึงปลายทางอย่างถกูตอ้งครบถว้น ตรงเวลา และปลอดภยั  

1.2.4 การตลาดและการแข่งขัน 

(1) กลยุทธใ์นการแข่งขัน 

(1.1) การก าหนดราคาขาย 

ก าหนดราคาขายผลิตภัณฑข์องบริษัท จะแตกต่างกันในแต่ละเหมือง โดยจะอา้งอิงราคาตลาดของสมาคม
ผูป้ระกอบการโรงโม่หินทอ้งถ่ิน (ชมรมโรงโม่หิน) ซึ่งเหมืองหนองข่าอา้งอิงจากราคาขายของชมรมโรงโม่จงัหวดั
ชลบรุ ีและเหมืองจอมบงึอา้งอิงจากราคาขายของชมรมโรงโม่หินจงัหวดัสพุรรณบรุ ีทัง้นี ้การก าหนดราคาขายยงั
ขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทานของตลาด โดยบรษิัทจะน ามาปรบัราคาขายตามเกณฑข์องบรษิัท  

ส่วนแรโ่ดโลไมต ์การก าหนดราคาขึน้อยู่กบัการเจรจาระหว่างผูซ้ือ้และผูข้ายเป็นหลกั เน่ืองจากไม่มีราคาอา้งอิง
จากสมาคมผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินเหมือนกบัหินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง และขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทาน
ของตลาด 

บริษัทไดก้ าหนดราคาซือ้ขายผลิตภณัฑใ์นแต่ละเหมือง คือ เหมืองหินแกรนิตหนองข่า และเหมืองหินปนูและแร่
โดโลไมตจ์อมบงึ ซึง่ราคาจะแตกต่างกนัออกไป โดยหลกัเกณฑใ์นการก าหนดราคา ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงันี ้
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1) ก าหนดจากคณุภาพ ชนิดของหิน (หินแกรนิต หรอืหินปนู รวมถึงแรโ่ดโลไมต)์ และขนาดของหิน ซึง่สามารถ
เทียบเคียงไดก้บัราคามาตรฐาน/ราคาตลาด ท่ีก าหนดโดยชมรมโรงโม่หนิในพืน้ท่ี (ถา้มี) 

2) ตน้ทนุการขนสง่ (ถา้มี) ซึง่ค านวณจากระยะทางการขนสง่ของแตล่ะเหมืองกบัจดุที่จะสง่ของ  

(1.2) การบริการหลังการขาย 

บรษิัทมีบรกิารหลงัการขายใหก้บัลกูคา้ โดยติดตามคณุภาพของสินคา้ที่จดัส่ง ซึ่งหากพบว่าคณุภาพสินคา้ไม่ได้
มาตรฐาน บริษัทจะชดเชยใหล้กูคา้ โดยเป็นการใหส้่วนลด หรือการจดัส่งสินคา้ใหม่ใหโ้ดยไม่คิดค่าใชจ้่ายเพิ่ม 
ซึ่งจะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป รวมทั้งการวิเคราะหข์อ้มูลการสั่งซือ้ของลูกคา้เพื่อเก็บขอ้มูลปริมาณการสั่งซือ้ 
ส  าหรบัการจัดเตรียมสินคา้ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการใชง้านของลูกคา้ นอกจากนั้น บริษัทยังมีการจัดท า
แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูคา้ทกุ 6 เดือน เพื่อน ามาพฒันาปรบัปรุงคณุภาพและการบรกิารใหด้ียิ่งขึน้ 

(2) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง เน่ืองจากลกัษณะของผลิตภณัฑ ์เป็นสินคา้เฉพาะกลุ่มของลูกคา้
ธุรกิจก่อสรา้ง ซึง่จะใชห้ินขนาด 20 มิลลิเมตร เป็นหลกั บรษิัทจงึแบง่กลุม่ลกูคา้ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1) กลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ที่เป็นผูป้ระกอบการธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ กลุ่มธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ซึ่งเป็นกลุ่ม
ลกูคา้หลกัของบรษิัท ที่มีการติดต่อซือ้ขายกนัมาอย่างยาวนาน  

2) กลุ่มลูกคา้รายย่อยในทอ้งถ่ิน ที่ตัง้อยู่ใกลเ้หมืองในรศัมีประมาณไม่เกิน 150 กิโลเมตร เน่ืองจากหากมี
ระยะทางมากกวา่ 150 กิโลเมตร จะมีภาระคา่ขนสง่ที่มากขึน้ท าใหล้กูคา้มีตน้ทนุเพิ่มสงูขึน้ในการซือ้หิน  ซึง่
ลกูคา้จะเลือกสั่งสินคา้จากเหมืองหินที่ใกลก้วา่แทน เน่ืองจากคณุลกัษณะและการผลิตของหินโดยทั่วไป จะ
ไดห้ินที่มีคุณภาพใกลเ้คียงกันมากสามารถทดแทนกันไดอ้ย่างสมบูรณ ์ยกเวน้การใชง้านหินในลักษณะ
พิเศษที่ตอ้งมีการตรวจวดัคณุภาพ เช่น การก่อสรา้งสนามแข่งรถ เป็นตน้ 

บริษัทบริหารสัดส่วนของลูกคา้รายใหญ่และลูกคา้รายย่อยใหเ้หมาะสม โดยลูกคา้รายใหญ่เป็นกลุ่มลูกคา้ที่
สามารถสรา้งยอดขายในปริมาณมาก และมีความสม ่าเสมอในการส่งมอบสินคา้ โดยลกัษณะการซือ้ขายเป็น
การท าสญัญาซือ้ขายระยะยาว 1 ปี โดยก าหนดราคาซือ้ขายคงที่ตามที่ระบุในสญัญา ซึ่งลูกคา้ในกลุ่มนีเ้ป็น
รายไดท้ี่เกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอและมีการช าระค่าสินคา้บรกิารตามก าหนด อีกทัง้บรษิัทมุ่งขยายฐานไปยงัลกูคา้
รายย่อยที่มีประวตัิการซือ้ขายกบับริษัทมาอย่างต่อเน่ือง โดยราคาขายอา้งอิงตามประกาศราคาขายของบรษิัท 
ซึง่มีสดัส่วนก าไรสงูกวา่กลุม่ลกูคา้รายใหญ่ 

ผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมต ์บรษิัทไดแ้บง่ลกูคา้ของกลุม่ผลิตภณัฑนี์อ้อกเป็น 2 กลุม่คือ 

1) แรโ่ดโลไมตแ์บบกอ้น (Dolomite Lump) 

ปัจจบุนับรษิัทผลิตได ้3 ขนาด คือ ขนาด 0 - 30 มม. ขนาด 30 - 60 มม. และขนาด 60 - 100 มม. โดยบรษิัทจะ
ผลิตแรโ่ดโลไมตต์ามลกัษณะการน าไปใชง้าน และความตอ้งการของลกูคา้ อาทิ เช่น แรโ่ดโลไมตข์นาด 0 - 30 
มม. เพื่อจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตซีเมนต ์ก่อสรา้งถนน และลกูคา้ที่น าไปเป็นวตัถุดิบส าหรบั
บดเพื่อจ าหน่ายต่อ ส าหรบัแร่โดโลไมตข์นาด 30 - 60 มม. เพื่อจ าหน่ายใหก้ับกลุ่มลกูคา้ที่น าไปปพูืน้โรงไฟฟ้า 
แผ่นฉนวน และงานก่อสรา้งทั่วไป และแรโ่ดโลไมตข์นาด 60 - 100 มม. เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้กลุ่มโรงงานปนู
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เผา เพื่อจ าหน่ายต่อใหแ้ก่ลกูคา้กลุ่มอตุสาหกรรมผลิตเหล็ก ส าหรบัใชก้บัเตาหลอมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ใชง้านของเตาหลอม 

2) แรโ่ดโลไมตแ์บบผง (Dolomite Powder) 

บริษัทไดมี้การต่อยอดพฒันาแรโ่ดโลไมตจ์ากเดิมแบบกอ้นมาเป็นแบบผง ซึ่งบริษัทสามารถผลิตไดต้ัง้แต่ขนาด  
0 - 325 Mesh ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท์ี่มีราคาสงูกว่าแร่โดโลไมตแ์บบกอ้น ปัจจุบนับริษัทผลิตและจ าหน่ายแร่โดโล
ไมตข์นาด 100 Mesh ใหก้บัลกูคา้กลุ่มงานก่อสรา้งเพื่อใชเ้ป็นส่วนผสมของปนูฉาบ และในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 
ไดมี้การจ าหน่ายขนาด 15 - 60 Mesh เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้กลุ่มผลิตแกว้และกระจก เพื่อเป็นส่วนผสมใน
การผลิตแกว้และกระจกใหมี้ความแข็งแรง ใส และคณุภาพสีไดต้ามมาตรฐาน 

 (3) การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

บรษิัทเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายโดยตรงใหล้กูคา้ โดยลกูคา้สามารถติดต่อสั่งซือ้ผ่านฝ่ายขายของบรษิัท หรือติดต่อซือ้ได้
โดยตรงที่โรงงานทัง้ 2 แห่ง โดยบริษัทมีพนกังานขายในการติดต่อลกูคา้เพื่อเสนอขายสินคา้ รวมทัง้การออกไป
พบลกูคา้ และติดตามสอบถามลกูคา้ที่เคยซือ้สินคา้กบับรษิัท รวมถึงการใหบ้รกิารหลงัการขาย  

ส าหรบัเหมืองหินปนูและแร่โดโลไมตจ์อมบงึ ซึ่งด าเนินการผลิตโดยบรษิัท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั จ าหน่าย
ใหแ้ก่บรษิัททัง้หมดที่ผลิตได ้โดยบรษิัทเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายโดยตรงใหก้บัลกูคา้ 

การส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้มี 2 แนวทาง คือ ลกูคา้จดัหารถบรรทุกเขา้รบัสินคา้ที่โรงงานดว้ยตนเอง หรือใช้
บรกิารขนสง่ของบรษิัทใหจ้ดัส่งที่ไซตง์านของลกูคา้ 

ในส่วนของบริการขนส่ง พนักงานขายติดต่อลูกคา้เพื่อเสนองานบริการขนส่งหินหรือสินคา้ที่มีลักษณะอย่าง
เดียวกนั รวมทัง้การออกไปพบลกูคา้ และติดตามสอบถามลกูคา้ที่เคยใชบ้ริการกับบริษัท รวมถึงการใหบ้ริการ
หลงัการขายเช่นกนั 

(4) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

(4.1) ภาวะอุตสาหกรรม 

บรษิัทประกอบธุรกิจเหมืองหิน และแรโ่ดโลไมต ์โดยผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมชนิดหินแกรนิต 
หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพื่อน าไปใชใ้นการก่อสรา้ง และแร่โดโลไมต ์ (Dolomite) เพื่อน าไปใชง้านกับอุตสาหกรรม
ซีเมนต ์งานผลิตแกว้ และงานการเกษตรและการเลีย้งสตัว ์เป็นตน้ รวมถึงการใหบ้ริการดา้นขนส่ง เพื่อการขนส่งสินค้า
ใหแ้ก่ลูกคา้ที่ไซตง์านอย่างครบวงจร ซึ่งธุรกิจของบริษัทจะเติบโตไปพรอ้มกับภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
รวมถึงการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมทั้งการก่อสรา้ง และการลงทุนของทั้งภาครฐั และเอกชน โดยมีรายละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศในปัจจุบัน 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2567 ขยายตวัรอ้ยละ 3.2 (%YoY) เรง่ขึน้จากการขยายตวัรอ้ยละ 3.0 ใน
ไตรมาสที่สามของปี 2567 และเม่ือปรบัผลของฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทย ในไตรมาสที่สี่ของปี 2567 
ขยายตวัจากไตรมาสที่สามของปี 2567 รอ้ยละ 0.4 (%QoQ_SA) 
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ดา้นการใชจ้่าย: การลงทุนภาครฐั และการส่งออกสินคา้และบริการขยายตวัเร่งขึน้ การอุปโภค
บริโภคภาคเอกชนขยายตัวต่อเน่ือง ส่วนการอุปโภคภาครัฐบาลชะลอตัว และการลงทุน
ภาคเอกชนปรบัตวัลดลงตอ่เน่ือง 

ดา้นการผลิต: สาขาการเกษตรกรรมฯ กลบัมาขยายตวัครัง้แรกในรอบ 5 ไตรมาส สาขาที่พกัแรม 
และบริการดา้นอาหาร สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ และสาขาการก่อสรา้งขยายตวัเรง่ขึน้
จากไตรมาสก่อนหนา้ ขณะที่สาขาการผลิตสินคา้อุตสาหกรรม และสาขาการขนส่งและสถานที่
เก็บสินคา้ขยายตวัตอ่เน่ือง   

เศรษฐกิจไทยไตรมาสที ่4 ปี 2567 

   (%YoY) 2566 2567 2568 (f) 

ทัง้ปี ทัง้ปี Q1 Q2 Q3 Q4 ทัง้ปี 

GDP (CVM) 2.0 2.5 1.7 2.3 3.0 3.2 2.3 - 3.3 
การลงทนุรวม1/ 1.2 0.0 -4.3 -6.1 5.0 5.1 3.6 
   ภาคเอกชน  3.1 -1.6 4.6 -6.8 -2.5 -2.1 3.2 
   ภาครฐั  -4.2 4.8 -28.0 -4.2 25.2 39.4 4.7 
การบรโิภคภาคเอกชน 6.9 4.4 6.6 4.5 3.3 3.4 3.3 
การอปุโภคภาครฐั -4.7 2.5 -2.3 0.4 6.1 5.4 1.3 
มลูค่าการส่งออกสินคา้ 2/ -1.5 5.8 -0.5 4.3 8.9 10.6 3.5 
ปรมิาณ2/ -2.7 4.4 -1.8 2.5 7.5 9.3 3.0 
มลูค่าการน าเขา้สินคา้2/ -3.8 6.3 2.6 0.8 11.3 10.7 4.0 
ปรมิาณ2/ -4.1 5.2 3.8 -1.4 9.7 9.1 3.5 
ดลุบญัชีเดินสะพดัตอ่ GDP (%) 1.5 2.3 2.6 0.9 1.6 4.0 2.5 
เงินเฟ้อ 1.2 0.4 -0.8 0.8 0.6 1.0 0.5 - 1.5 

 หมายเหต:ุ 1/ การลงทนุรวม หมายถึง การสะสมทนุถาวรเบือ้งตน้ 
2/ ฐานขอ้มลูดลุการช าระเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย 
3/ ดชันีราคาผูบ้รโิภค 

ที่มา:  ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2567  

เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.5 เร่งขึน้รอ้ยละ 2.0 ในปี 2566 โดยการบริโภคภาคเอกชนและการ
อปุโภคภาครฐัขยายตวั รอ้ยละ 4.4 และรอ้ยละ 2.5 ตามล าดบั การลงทนุภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 4.8 
ขณะที่การลงทนุภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ 1.6 ส่วนมลูค่าการส่งออกในรูปดอลลาร ์สรอ. ขยายตวัรอ้ย
ละ 5.8 อตัราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ที่ 0.4 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 2.3 ของ GDP  

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2568  

เศรษฐกิจไทยในปี 2568 มีแนวโนม้ขยายตัวดีขึน้จากปี 2567 โดยมีปัจจัยสนับสนุนส าคัญจากการ
เพิ่มขึน้ของแรงสนับสนุนจากรายจ่ายภาครัฐโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน การขยายตัวของอุปสงค์
ภาคเอกชนภายในประเทศ การฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เก่ียวเน่ือง 
รวมถึงการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของการส่งออกสินคา้ อย่างไรก็ดี การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยในปี 
2568 ยงัมีแนวโนม้ที่จะเผชิญความเสี่ยงและขอ้จ ากัดส าคญัซึ่งอาจท าใหเ้ศรษฐกิจขยายตวัต ่ากว่าที่
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คาดการณไ์วใ้นกรณีฐาน อนัเป็นผลเน่ืองจากความเสี่ยงจากการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจ ของสหรฐัฯ 
และความขดัแยง้เชิงภมูิรฐัศาสตรท์ี่ยงัมีความไม่แน่นอนอยู่สงูและอาจยกระดบัความรุนแรงจนส่งผล
ใหเ้ศรษฐกิจและปรมิาณการคา้โลกขยายตวัต ่ากวา่ที่คาด รวมทัง้ภาระหนีส้ินครวัเรือนและภาคธุรกิจที่
อยู่ในระดบัสูง และความเสี่ยงจากแนวโนม้ความผันผวนของผลผลิตและระดบัราคาสินคา้เกษตรที่
ส  าคญั โดยมีปัจจยัสนบัสนนุ ขอ้จ ากดัและปัจจยัเสี่ยง ดงันี ้

ปัจจยัสนบัสนนุ:  

1) การเพิ่มขึน้ของรายจ่ายภาครฐั 
2) การขยายตัวของอุปสงค์ภาคเอกชนในประเทศตามแนวโน้มการปรับตัวดีขึน้ของการลงทุน

ภาคเอกชนและการขยายตวัตอ่เน่ืองของการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชน 
3) การฟ้ืนตวัอย่างตอ่เน่ืองของภาคการท่องเที่ยว 
4) การขยายตวัตอ่เน่ืองของการส่งออกสินคา้ 
ขอ้จ ากดัและปัจจยัเสี่ยง:    

1) ความเสี่ยงการขยายตัวต ่ากว่าที่คาดของเศรษฐกิจและปริมาณการคา้โลก ท่ามกลางความไม่
แน่นอนของการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจของสหรฐัฯ ความยืดเยือ้ของสถานการณค์วามขดัแยง้
ทางภมูิรฐัศาสตร ์และแนวโนม้การชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน 

2) ภาระหนีส้ินครวัเรอืนและภาคธุรกิจที่อยู่ในระดบัสงู 
3) แนวโนม้ความผนัผวนในภาคการเกษตรทัง้ผลผลิตและราคาสินคา้เกษตร 

 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยตัง้แตปี่ 2568 - 2570 

ในช่วงปี 2568-2570 คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตวัเฉลี่ย 2.8% ต่อปี โดยฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อย
ไปหลงัจากที่คาดว่าจะเติบโต 2.7% ในปี 2567 ซึ่งยังคงเติบโตในอัตราต ่ากว่าค่าเฉลี่ยในช่วง 10 ปี
ก่อนเกิดการระบาดโควิด-19 (ปี 2553-2562) ที่ 3.6% โดยมีปัจจยัสนบัสนนุส าคญั ไดแ้ก่ 

1) ภาคการท่องเที่ยวที่ฟ้ืนตวัต่อเน่ือง ซึ่งคาดว่าจะกลบัไปสู่ระดบัก่อนการระบาดของโควิด-19 ที่มี
จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ 40 ลา้นคนในปี 2568 และปรับเพิ่มเป็น 43-45 ลา้นคนในปี 
2569-2570 

2) การเติบโตของการบริโภคภาคเอกชนตามการฟ้ืนตวัของภาคท่องเที่ยว และมาตรการสนบัสนุน
การใชจ้่ายในประเทศจากภาครฐั 

3) การใชจ้่ายภาครฐัที่จะยงัมีบทบาทตอ่การขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ สะทอ้นจากการจดัท างบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีแบบขาดดลุสงูถึง 4.5% ของ GDP ในปีงบประมาณ 2568 ก่อนจะทยอยลดการ
ขาดดลุเหลือ 3.4 และ 3.2% ของ GDP ในปีงบฯ 2569 และ 2570 ตามล าดบั 

4) การเติบโตของการลงทุนภาคเอกชนจากการขยายโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจดิจิทัล การหลีกเลี่ยงความขัดแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรท์ี่หนุนการยา้ยฐานการผลิตบาง
อตุสาหกรรมมายงัอาเซียนและไทย โดยการลงทนุในอตุสาหกรรมเป้าหมาย อาทิ ยานยนตไ์ฟฟ้า 
อาหารแห่งอนาคต และพลงังานหมนุเวียน รวมถึงธุรกิจ Health & Wellness 
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5) การส่งออกของไทยแมอ้าจเติบโตต ่าตามการชะลอตวัของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า แต่ยงัมีโอกาส
ขยายตวัจากความตอ้งการสินคา้กลุ่มอาหารและเกษตร รวมทัง้หากมีการท าขอ้ตกลงการคา้เสรี
เพิ่มเติมจะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ช่วยสร้างโอกาสการเติบโตในระยะยาว ส าหรบัอัตราดอกเบีย้
นโยบายของไทย คาดว่า ธปท.มีแนวโนม้จะปรบัลดอัตราดอกเบีย้นโยบายลง 0.25% สู่ระดับ 
2.00% ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2568 และอาจปรบัลดไดอ้ีก 0.50% ในช่วงปี 2569-2570 เพื่อ
สนบัสนนุการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างตอ่เน่ือง 

2) ภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ภาพรวมการลงทุนด้านการก่อสร้าง 
การก่อสรา้งกลบัมาขยายตวัครัง้แรกในรอบ 4 ไตรมาส รอ้ยละ 15.5 เทียบกบัการลดลงรอ้ยละ 5.5 ใน
ไตรมาสก่อนหนา้ โดยการก่อสรา้ง ภาครฐัขยายตวัในเกณฑส์งูรอ้ยละ 33.0 เทียบกบัการลดลงรอ้ยละ 
7.5 ในไตรมาสก่อนหนา้ ตามการเพิ่มขึน้ของการก่อสรา้งของรฐับาลรอ้ยละ  49.4 และการก่อสรา้งของ
รฐัวิสาหกิจเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.5 ส่วนการก่อสรา้งภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ 5.4   

ส าหรบัดชันีราคาวสัดุก่อสรา้งเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 0.6 ตามการเพิ่มขึน้ของราคาหมวดวสัดุก่อสรา้งอื่น ๆ 
(รอ้ยละ 4.1) หมวดอุปกรณไ์ฟฟ้าและประปา (รอ้ยละ 3.4) หมวดไมแ้ละ ผลิตภณัฑไ์ม ้(รอ้ยละ 4.6) 
และหมวดผลิตภณัฑค์อนกรตี (รอ้ยละ 1.2) เป็นส าคญั 

รวม 9 เดือนแรกของปี 2567 สาขาการก่อสรา้ง ลดลงรอ้ยละ 2.5  

ส าหรบั ปี 2567 แนวโนม้การเติบโตของโครงการต่างๆ ของภาครฐัมีทิศทางที่จะเพิ่มขึน้ ภายหลงัการ
เสร็จสิน้การเลือกตัง้ และอนมุตัิปีงบประมาณใหม่ ซึ่งปัจจยัดงักล่าวจะส่งผลเชิงบวกใหอุ้ตสาหกรรม
ก่อสรา้ง และอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งเติบโตเพิ่มขึน้ และจะท าใหค้วามตอ้งการใชห้ินอุตสาหกรรมมีมากขึ ้น
เช่นเดียวกัน ทั้งนีเ้หมืองหินของบริษัทยังไดร้ับผลประโยชน์จากการมีแหล่งที่ตั้งใกลก้ับโครงการ
แผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ซึ่ง มีโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ และการ
พฒันาเขตอตุสาหกรรม ซึ่งจากปัจจยัดงักล่าวท าใหบ้รษิัทมีโอกาสที่จะจ าหน่ายหินอตุสาหกรรมใหก้บั
ผูพ้ฒันาโครงการดงักล่าวเพิ่มมากยิ่งขึน้ 

ภาพรวมดัชนีวัสดุก่อสร้างในประเทศ 

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้าง ปี 2567 

จากขอ้มลูของส านกังานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้ (สนค.) ไดท้  าการประเมินดชันีของราคาวสัดุ
ก่อสรา้งในภาพรวมปี ดัชนีราคาวัสดุก่อสรา้งปี 2567 เฉลี่ยทั้งปีหดตัวลงเล็กนอ้ยที่รอ้ยละ 0.2 เม่ือ
เทียบกบัปี 2566 ที่ขยายตวัรอ้ยละ 0.1 โดยมีปัจจยัลบจาก สถานการณร์าคาเหล็กที่ลดลงต่อเน่ืองมา
ตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปัจจุบัน จากผลกระทบของปัญหาวิกฤตอสังหาริมทรัพยข์องจีนที่ยืดเยือ้เป็น
เวลานาน แมว้่าจีนจะมี มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจเพื่อแกไ้ขปัญหาแลว้ก็ตาม แต่ก็ยงัไม่สามารถท าให้
ฟ้ืนตัวได ้ท าใหป้ริมาณเหล็กที่ผลิตในจีนตอ้งระบายออกนอกประเทศรวมทั้งประเทศไทย  ท าใหมี้
อุปทานเหล็กในตลาดสูงกดดันให้ราคาเหล็กในเอเชียและประเทศไทยลดลงอย่างต่อเน่ือง และ
สถานการณก์ารลงทนุในภาคอสงัหารมิทรพัยช์ะลอตวัต่อเน่ือง จากหลายปัจจยั เช่น อตัราดอกเบีย้อยู่
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ในระดบัสูง ภาวะหนีค้รวัเรือนสูง รวมทัง้หนีเ้สียที่เพิ่มขึน้ ท าใหส้ถาบนัการเงินเขม้งวดในการอนุมตัิ
สินเช่ือ ส่งผลกระทบตอ่ การจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยต์อ้งชะลอการลงทนุโครงการใหม่ และผูบ้รโิภคไม่
มีก าลงัซือ้ นอกจากนี ้การพิจารณางบประมาณที่ล่าชา้ ท าใหโ้ครงการก่อสรา้งที่ เป็นโครงการใหม่ของ
ภาครฐัไม่สามารถด าเนินการไดใ้นช่วงครึ่งแรกของปี อย่างไรก็ตาม ปัจจัยบวกจากการเพิ่มขึน้ของ
นกัท่องเที่ยวท าใหมี้การก่อสรา้งในโครงการเชิงพาณิชยข์องธุรกิจการท่องเที่ยวขยายตวั เช่น โรงแรม 
อาคาร และพืน้ที่คา้ปลีก เป็นตน้ นอกจากนี ้การเรง่รดัการเบิกจ่ายงบประมาณของรฐับาล  ในช่วงไตร
มาสที่ 3 รวมทัง้การออกมาตรการกระตุน้ภาคอสงัหารมิทรพัย ์อาทิ มาตรการลดค่าโอนและจดจ านอง
อสงัหาริมทรพัย ์เหลือรอ้ยละ 0.01 มาตรการสินเช่ือซือ้ - สรา้ง เพื่อสนบัสนุนสินเช่ือใหป้ระชาชนผูมี้
รายไดน้อ้ยถึงปานกลางมีที่อยู่อาศยั ฯลฯ ส่งผลใหด้ชันีราคาวสัดกุ่อสรา้งเฉลี่ยทัง้ปีหดตวัลง  เพียงรอ้ย
ละ 0.2  
ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเดอืนธันวาคม 2567 

จากขอ้มลูของส านกังานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้ (สนค.) ดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้งเดือนธันวาคม 
2567 เท่ากบั 112.4 เม่ือเทียบกบัเดือนธันวาคม 2566 (YoY)สงูขึน้รอ้ยละ 0.4 จากการสงูขึน้ของดชันี
ราคาหมวดไมแ้ละผลิตภัณฑไ์ม ้หมวดผลิตภัณฑค์อนกรีต  หมวดวสัดุฉาบผิว หมวดสุขภัณฑ ์โดยมี
สาเหตจุากตน้ทนุคา่ขนสง่เพิ่มขึน้จากน้า้มนัดีเซล และ หมวดอปุกรณไ์ฟฟ้าและประปา สงูขึน้จากราคา
วตัถุดิบ (ทองแดง) ปรบัสูงขึน้ และหมวดวสัดุก่อสรา้งอื่น ๆ สูงขึน้จากยางมะตอย เน่ืองจากมีความ
ตอ้งการใชใ้นโครงการก่อสรา้งดา้นคมนาคมภาครฐัเพิ่มขึน้  เม่ือเทียบกับปีก่อนหนา้ ที่มีปัญหาการ
เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า นอกจากนีย้ังมีปัจจัยบวกจากการก่อสรา้ง  ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการ
ท่องเที่ยวที่ปรบัตวัดีขึน้ตามจ านวนนกัท่องเที่ยวที่เพิ่มขึน้ ส  าหรบัหมวดที่ ดชันีราคาลดลง ไดแ้ก่ หมวด
เหล็กและผลิตภณัฑเ์หล็ก จากปัญหาภาคอสงัหารมิทรพัยข์องจีน ที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัทา้ใหมี้อปุทานเหล็กสงู
กดดันให้ราคาเหล็กลดลง หมวดซีเมนต์ และหมวดกระเบือ้ง ลดลง  ตามการชะลอตัวของภาค
อสงัหารมิทรพัยจ์ากอตัราดอกเบีย้และภาวะหนีค้รวัเรือนอยู่ในระดบัสงู รวมทัง้หนีเ้สียที่เพิ่มขึน้ท าใหมี้
การเขม้งวดในการปลอ่ยสินเช่ือ ส่งผลใหภ้าคเอกชนชะลอการลงทนุ 

เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (MoM) ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.4 โดยมีสาเหตจุากการลดลง ของ
หมวดเหล็กและผลิตภณัฑเ์หล็ก ที่ลดลงอย่างตอ่เน่ืองจากปัญหาวิกฤตอสงัหารมิทรพัยข์องจีนที่ยืดเยือ้ 
และความตอ้งการใช้เหล็กในประเทศชะลอตัว หมวดกระเบือ้ง ลดลงจากการชะลอตัวของ  ภาค
อสงัหารมิทรพัยจ์ากความเขม้งวดในการอนมุตัิสินเชื่อของสถาบนัการเงิน และหมวดวสัดกุ่อสรา้งอื่น ๆ 
ลดลงจากยางมะตอยที่ลดลงตามราคาผลิตภัณฑปิ์โตรเลียม สา้หรบัหมวดที่ดชันีราคาสูงขึน้ ไดแ้ก่  
หมวดไมแ้ละผลิตภัณฑไ์ม ้หมวดวัสดุฉาบผิว และหมวดสุขภัณฑ ์สูงขึน้จากตน้ทุนวัตถุดิบและค่า
ขนสง่ ขณะที่หมวดซีเมนต ์หมวดผลิตภณัฑค์อนกรตี และหมวดอปุกรณไ์ฟฟ้าและประปา ดชันีราคาไม่
เปลี่ยนแปลง 

โดยเม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึน้รอ้ยละ 0.4 มีการเปลี่ยนแปลงจากราคาสินคา้
ดงัตอ่ไปนี ้
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1) หมวดไม้และผลิตภัณฑไ์ม้ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 จากการสูงขึน้ของไมพ้ืน้ ไมแ้บบ วงกบประตู 
และบานประต ูจากตน้ทนุวตัถดุิบ คา่ดา้เนินการ และคา่ขนสง่สงูขึน้ 

2) หมวดซีเมนต ์ลดลงร้อยละ 0.8 จากการลดลงของปนูซีเมนตป์อรต์แลนด ์ปนูซีเมนตผ์สมปูน
ฉาบสา้เรจ็รูป และปนูกาวซีเมนต ์เน่ืองจากมีการแข่งขนัสงู 

3) หมวดผลิตภัณฑค์อนกรีต สูงขึน้ร้อยละ 1.2 จากการสงูขึน้ของเสาเข็มคอนกรีตอดัแรงเสาเข็ม
คอนกรีตเสริมเหล็ก ชีทไพลค์อนกรีต และคอนกรีตผสมเสร็จ เน่ืองจากตน้ทุนค่าขนส่งสงูขึน้เม่ือ
เทียบกบัปีก่อนหนา้ 

4) หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเ์หล็ก ลดลงร้อยละ 3.2 จากการลดลงของเหล็กเสน้กลมผิวเรียบ
เหล็กเส้นกลมผิวข้ออ้อย เหล็กตัวซี และลวดเหล็กเสริมคอนกรีตอัดแรง จากปัญหาวิกฤต
อสงัหารมิทรพัยข์องจีนที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัทา้ใหมี้อปุทานเหลก็สงูกดดนัใหร้าคาเหล็กในประเทศลดลง 

5) หมวดกระเบือ้ง ลดลงร้อยละ 1.2 จากการลดลงของกระเบือ้งเคลือบบุผนงั กระเบือ้งเคลือบปู
พืน้และ กระเบือ้งยาง PVC ปูพืน้ เน่ืองจากความตอ้งการใช้ลดลงตามการชะลอตัวของภาค
อสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดร้บัผลกระทบจากการเขม้งวดในการอนมุตัิสินเชื่อของสถาบนัการเงิน 

6) หมวดวัสดุฉาบผิว สูงขึน้ร้อยละ 1.8 จากการสงูขึน้ของสีทาถนนชนิดสะทอ้นแสง และน า้มนั
เคลือบแข็ง เน่ืองจากราคาวตัถุดิบ (ผงสี กาว) ปรบัราคาสงูขึน้ รวมทัง้มีความตอ้งการใชใ้นการ
ก่อสรา้งด้านคมนาคมของภาครัฐและการใช้เพื่อปรับปรุงอาคารเชิงพาณิชย์ที่ เก่ียวกับการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึน้ 

7) หมวดสุขภัณฑ ์สูงขึน้ร้อยละ 0.6 จากการสงูขึน้ของโถสขุภณัฑ ์อ่างลา้งหนา้เซรามิกและที่ใส่
สบู่ เน่ืองจากความตอ้งการใชใ้นการก่อสรา้งและปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารในธุรกิจการท่องเที่ยว
เพิ่มขึน้ 

8) หมวดอุปกรณไ์ฟฟ้าและประปา สูงขึน้ร้อยละ 2.8 จากการสงูขึน้ของสายส่งก าลงัไฟฟ้า NYY 
สายไฟฟ้า VCT เครื่องตดัไฟอตัโนมตัิ และถงัเก็บนา้ไฟเบอรก์ลาส ตามการสงูขึน้ของราคาวตัถดุิบ 
(ทองแดง เม็ดพลาสติก) และมีความตอ้งการใชใ้นโครงการก่อสรา้งดา้นสาธารณปูโภคของภาครฐั
เพิ่มขึน้ 

9) หมวดวัสดุก่อสร้างอ่ืน ๆ สูงขึน้ร้อยละ 7.0 จากการสงูขึน้ของยางมะตอย เน่ืองจากมีความ
ตอ้งการใชใ้นโครงการก่อสรา้งดา้นคมนาคมของภาครฐัเพิ่มขึน้ 

ดชันีราคาวสัดุก่อสรา้ง ปี 2568 มีแนวโนม้ขยายตวัเม่ือเทียบปี 2567 จาก (1) การเร่งรดัการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการลงทุนในโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ของภาครฐั ทัง้โครงการใหม่และโครงการ
ต่อเน่ือง (2) อตัราดอกเบีย้นโยบายของไทยที่มีแนวโนม้ลดลง การออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจผ่าน
ภาคอสงัหาริมทรพัย ์ท าใหส้ถานการณอ์สงัหาริมทรพัยใ์นประเทศมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั (3) แรงหนุนจาก
การขยายตัวของภาคการท่องเที่ยวที่จะส่งผลให้การก่อสรา้งและการซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ที่
เก่ียวขอ้งขยายตวัเพิ่มขึน้ 

อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยที่ทา้ใหด้ัชนีราคาวัสดุก่อสรา้งหดตัวกว่าที่คาดไว ้ดังนี ้(1) มาตรการปกป้อง
อุตสาหกรรมเหล็กของสหรฐัอเมริกาโดยการขึน้ภาษีศุลกากรในสินคา้เหล็กน า เขา้ อาจส่งผลใหท้ั้ง
เหล็กของจีนและญ่ีปุ่ นทะลกัเขา้สู่ภมูิภาคอื่นเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะภมูิภาคอาเซียนรวมทัง้ไทย ซึ่งจะ
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ส่งผลใหร้าคาเหล็กในตลาดโลกและในประเทศปรบัลดลง (2) การแข่งขนัดา้นราคาอย่างรุนแรงจาก
สินคา้น าเขา้จากต่างประเทศ ท าใหผู้ป้ระกอบการตอ้งปรบัราคาลดลงเพื่อใหแ้ข่งขนัได ้(3) ราคาน า้มนั
และพลังงานของโลกมีแนวโน้มลดลงตามอุปสงค์ที่ชะลอตัว และการเพิ่มก า ลังการผลิตของ
สหรฐัอเมริกา ผูผ้ลิตและส่งออกน า้มันรายใหญ่ของโลกจากนโยบายสนับสนุนของประธานาธิบดี
โดนลัด ์ทรมัป์ 

แนวโน้มดัชนีราคาวัสดุก่อสร้าง ปี 2568 

 
ที่มา: ส านกังานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้ (สนค.) 

ภาพรวมสถานการณข์องหนิอุตสาหกรรมในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 

โครงการ EEC เป็นโครงการภายใตน้โยบาย Thailand 4.0 บนพืน้ที่ 3 จงัหวดัในภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ 
ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ซึ่งโครงการ EEC จะช่วยยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ภาคการผลิตและภาคการบรกิาร บนฐานของเทคโนโลยีสมยัใหม่และนวตักรรม โดยเนน้การพฒันาใน 
12 อตุสาหกรรมเป้าหมาย และมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อต่อยอดการพฒันาพืน้ที่ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก
ซึง่เป็นที่รูจ้กักวา่ 30 ปี หรือที่เรยีกวา่ อีสเทิรน์ซีบอรด์ 

จังหวัดในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 

 
ที่มา: กองบรหิารจดัการวตัถดุิบอตุสาหกรรม และกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 
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  ทัง้นี ้โครงการ EEC มีแผนการพฒันาที่ถกูบรรจใุนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี ประกอบไปดว้ย 

1) แผนปฏิบตัิการการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
2) แผนปฏิบตัิการการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลั 
3) แผนการปฏิบตัิการการพฒันาศนูยก์ลางธุรกิจ และศนูยก์ลางทางการเงิน 
4) แผนการปฏิบตัิการการพฒันาอตุสาหกรรมเปา้หมาย 
5) แผนการปฏิบตัิการการพฒันาและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
6) แผนการปฏิบตัิการการพฒันาบคุลาการ การศกึษา การวิจยั และเทคโนโลยี 
ส าหรบัความตอ้งการใชห้ินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งตามแผนการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานใน
โครงการ EEC มีดงันี ้

ล าดับ โครงการ 
ความต้องการใชห้นิปูน  

(ล้านตนั) 

1 โครงการรถไฟความเรว็สงูเช่ือม 3 สนามบิน 27 

2 โครงการพฒันาสนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบินภาคตะวนัออก 16.4 

3 โครงการท่าเรอืแหลมฉบงั ระยะที่ 3 11 

4 โครงการท่าเรอือตุสาหกรรมมาบตาพดุ ระยะที่ 3 8 

5 โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองในพืน้ที่ภคตะวนัออก 20 

 รวม 82.4 

ที่มา:  กองบรหิารจดัการวตัถดุิบอตุสาหกรรม และกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

นอกจากนี ้ในช่วงปี 2539 ถึง 2564 ปริมาณส ารองคงเหลือของประทานบตัร ที่อยู่ในแหล่งหินทัง้หมด
ในพืน้ที่จงัหวดั EEC เท่ากับ 285.97 ลา้นตนั โดยมีความตอ้งการใชห้ินปนูเพื่ออุตสาหกรรมก่อสรา้ง
ของโครงการ EEC เท่ากับ 82.4 ลา้นตัน ดังนั้นจะมีหินเหลือจากการน าไปใชใ้นโครงการ EEC แลว้
เท่ากับ 203.57 ลา้นตัน โดยคาดการณ์ว่าความตอ้งการใชห้ินอุตสาหกรรมในพืน้ที่จังหวัด EEC มี
แนวโนม้ที่เพิ่มขึน้ประมาณ 0.176 ลา้นตนั ทกุปี  

จากการคาดการณ์ระยะเวลาที่ปริมาณส ารองคงเหลือของประทานบัตร ที่อยู่ในแหล่งหินสามารถ
รองรบัความตอ้งการใชห้ินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งของจงัหวดัในพืน้ที่ EEC ไดป้ระมาณ 10.5 ปี 
หรือจนถึงปี 2575 แต่อย่างไรก็ตาม ยงัมีปรมิาณส ารองคงเหลือของแหล่งหินบางแหล่งที่ยงัไม่ไดมี้การ
ด าเนินการท าเหมืองหิน ซึ่งบางพืน้ที่หากสามารถขอประทานบตัร ท าเหมืองได ้ก็จะท าใหมี้ปริมาณ
ส ารองเพิ่มขึน้ไดอ้ีกในอนาคต ดังนัน้ ท าใหค้าดการณไ์ดว้่าปริมาณส ารองหินอุตสาหกรรมเพื่อการ
ก่อสรา้งของจงัหวดัในพืน้ที่ EEC ทัง้หมดจะสามารถรองรบัความตอ้งการใชห้ินอุตสาหกรรมเพื่อการ
ก่อสรา้งไดอ้ีกประมาณ 20 ปี 

แนวโน้มการผลิต และการใช้หนิและแร่ 

การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจย่อมส่งผลกระทบทางบวกเช่ือมโยงไปยงัทุกภาคส่วนของระบบเศรษฐกิจใน
ประเทศ รวมทัง้อตุสาหกรรมเหมืองหินและแรซ่ึ่งเป็นอตุสาหกรรมตน้น า้ และมีอปุสงคส์ืบเน่ืองมาจาก
อุตสาหกรรมพื ้นฐานที่ใช้หินและแร่เป็นวัตถุดิบ ดังนั้น การผลิต และการใช้หินและแร่ส  าหรับ
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อตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมปนูซีเมนต ์รวมถึงอตุสาหกรรมอื่นๆ ที่จ  าเป็นตอ้งใชห้ินและแรเ่ป็น
วตัถุดิบ คาดว่าจะมีแนวโนม้เพิ่มขึน้โดยมีปัจจยัขบัเคลื่อนหลกัมาจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่
ของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการที่เก่ียวเน่ืองกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridors: EEC) รวมถึงภาวะเศรษฐกิจที่ทยอยฟ้ืนตวัและหนนุการก่อสรา้งที่อยู่อาศยัและ
ที่มิใช่ที่อยู่อาศยั อีกทัง้ยงัสามารถหนนุการท าเกษตรในประเทศอีกดว้ย ดงันัน้จากปัจจยัดงักล่าวท าให้
การผลิต และการใชห้ินและแรส่  าหรบัอตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมปูนซีเมนต ์และอตุสาหกรรม
อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น อุตสาหกรรมการผลิตกระจกที่ตอ้งใชแ้ร่โดโลไมตเ์ป็นวัตถุดิบ เป็นตน้ น่าจะ
เพิ่มขึน้ตามไปดว้ยเช่นเดียวกนั 

ถึงแมว้่าปัจจยัที่ส่งผลกระทบดา้นบวกจะท าใหเ้กิดแนวโนม้ที่ดีต่อการเพิ่มขึน้ของการผลิต และการใช้
หินและแร่ แต่ทัง้นีป้ระเทศไทยอาจตอ้งใชเ้วลาในการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อกลับไปสู่
ระดบัก่อนเกิดการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ท าใหค้าดการณว์่าอตุสาหกรรมเหมืองหินและแรข่องไทย
น่าจะมีแนวโนม้คอ่นขา้งทรงตวัในช่วง 1-2 ปีขา้งหนา้ 

ปริมาณส ารองหนิอุตสาหกรรม 

พืน้ที่ที่ไดป้ระกาศใหเ้ป็นแหลง่หินอตุสาหกรรมมีจ านวน 327 แห่ง ใน 55 จงัหวดั เนือ้ที่รวม 143,687 ไร ่
ปริมาณทรพัยากรรวมทัง้สิน้ 8,319.54 ลา้นตนั โดยมากที่สดุในภาคเหนือ เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 31.61 
รองลงมาเป็นภาคกลางรอ้ยละ 31.51 ภาคใตร้อ้ยละ 13.77 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอ้ยละ 9.16 
ภาคตะวนัตกรอ้ยละ 8.96 และนอ้ยที่สดุในภาคตะวนัออกรอ้ยละ 4.99 

แหล่งหินอตุสาหกรรมตามประกาศในภาคกลางอยู่บรเิวณจงัหวดักาญจนบรุี ประจวบคีรีขนัธ ์ปราจีนบรุี 
เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สระแกว้ สระบุรี และสพุรรณบุรี  ภาคเหนือบริเวณจงัหวดัก าแพงเพชร เชียงราย 
เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค ์น่าน พะเยา พิษณุโลก เพชรบูรณ ์แพร่ แม่ฮองสอน ล าปาง ล าพูน สโุขทัย 
อตุรดิตถ ์และอทุยัธานี ภาคใตบ้รเิวณจงัหวดักระบี่ ชมุพร ตรงั นครศรธีรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พงังา 
พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล และสุราษฏรธ์านี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณจังหวัด
ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรมัย ์เลย ศรีสะเกษ สุรินทร ์หนองคาย หนองบวัล าภู อุดรธานี และ
อบุลราชธานี และภาคตะวนัออกบรเิวณจงัหวดัจนัทบรุ ีฉะเชิงเทรา ชลบรุ ีตราด และระยอง  

ประเทศไทยมีปรมิาณส ารองแหล่งหินอตุสาหกรรมกระจายอยู่ทั่วทกุภมูิภาคของประเทศ ดงันี ้

ล าดับ ภาค 
จ านวนแหล่ง

หนิ 
พืน้ที ่(ไร่) 

ปริมาณส ารอง 

ล้านเมตริกตัน เปอรเ์ซ็นต ์
1 ภาคเหนือ 120 45,800.00 2,629.64 31.61 
2 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 46 42,783.00 762.32 9.16 
3 ภาคกลาง 31 17,478.00 2,621.80 31.51 
4 ภาคตะวนัออก 24 8,743.00 414.88 4.99 
5 ภาคตะวนัตก 22 7,595.00 745.11 8.96 
6 ภาคใต ้ 84 21,288.00 1,145.79 13.77 

รวม 327 143,687 8,319.54 100.00 

ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ กมุภาพนัธ ์2567 (ฉบบัลา่สดุ)  
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 ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ กมุภาพนัธ ์2567 (ฉบบัลา่สดุ) 

แหลง่หินในจงัหวดัชลบรุ ี

แหลง่หินในจงัหวดัชลบรุ ีมีจ านวนทัง้สิน้ 6 แหลง่ ประกอบดว้ย เขาชะอางครอ่มคลอง เขาเชิงเทียน เขา
บา้นคลองกุ่ม เขาพ ุเขาวงัปลา และเขาวงัปลา(เพิ่มเติม) ซึ่งมีปรมิาณส ารองรวม 91.86 ลา้นเมตรกิตนั 
ครอบคลุมพืน้ที่ทัง้หมด 2,750 ไร่ คิดเป็นรอ้ยละ 22.14 ของปริมาณส ารองของภาคตะวนัออก ตาม
รายละเอียดดงันี ้ 

ล าดับ ชื่อแหล่งหนิ ทีต่ัง้ พืน้ที ่(ไร่) 
ปริมาณส ารอง 

ล้านเมตริกตัน ร้อยละ 

1  เขาชะอางครอ่มคลอง อ.บอ่ทอง 498 19.52 21.25 

2  เขาเชิงเทียน อ.เมืองชลบรุี 1,000 29.39 31.99 

3  เขาบา้นคลองกุ่ม อ.บอ่ทอง 300 13.7 14.91 

4  เขาพ ุ อ.เมืองชลบรุี 750 21 22.86 

5  เขาวงัปลา อ.สตัหีบ 100 5.25 5.72 

6  เขาวงัปลา (เพิ่มเติม) อ.สตัหีบ 102 3.00 3.27 

รวม 2,750.00 91.86  100.00 

ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ วนัที่ ณ กมุภาพนัธ ์(ฉบบัลา่สดุ) 

จากขอ้มลูขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูปริมาณส ารองของพืน้ที่ในจงัหวดัชลบุรี ซึ่งเป็นแหล่งที่ตัง้ของ
พืน้ที่เหมืองหินแกรนิตของบริษัท โดยหากเปรียบเทียบสดัส่วนปริมาณส ารองของหินแกรนิตที่บริษัทมี
อยู่ในปัจจบุนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 564,412.15 เมตรกิตนั ปรมิาณส ารองของบรษิัทคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.61 ของปรมิาณส ารองของแหลง่หินทัง้หมดในจงัหวดัชลบรุี 

31.61%

9.16%
31.51%

4.99%

8.96%
13.77%

ปริมาณส ารองหนิอุตสาหกรรมทั่วประเทศ

ภาคเหนือ

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง

ภาคตะวนัออก

ภาคตะวนัตก

ภาคใต้
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 ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ ณ กมุภาพนัธ ์2567 (ฉบบัลา่สดุ) 

แหลง่หินในจงัหวดัราชบรุี 

แหล่งหินในจงัหวดัราชบุรี มีจ านวนทัง้สิน้ 4 แหล่ง ประกอบดว้ย เขาตกน า้ เขาพระเอก เขาสามง่าม 
และเขาอ่างหิน ซึ่งมีปรมิาณส ารองรวม 102.76 ลา้นตนั ครอบคลมุพืน้ที่ทัง้หมด 1,660 ไร ่คิดเป็นรอ้ย
ละ 3.12 ของปรมิาณส ารองของภาคกลาง ตามรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ ชื่อแหล่งหนิ ทีต่ัง้ พืน้ที ่(ไร่) 
ปริมาณส ารอง 

ล้านเมตริกตัน ร้อยละ 

1 เขาตกน า้ อ.เมือง-ปากท่อ 113 10 9.73 

2 เขาพระเอก อ.เมือง-ปากท่อ 260 17 16.54 

3 เขาสามง่าม อ.ปากท่อ 987 64.76 63.02 

4 เขาอ่างหิน อ.ปากท่อ 300 11 10.70 

รวม 1,660 102.76 100.00 

ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ ณ กมุภาพนัธ ์2567 (ฉบบัลา่สดุ) 

จากขอ้มลูขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูปรมิาณส ารองของพืน้ที่ในจงัหวดัราชบรุี ซึ่งเป็นแหล่งที่ตัง้ของ
พืน้ที่เหมืองหินปูนและแร่โดโลไมตข์องบริษัทย่อย โดยหากเปรียบเทียบสัดส่วนปริมาณส ารองของ
หินปนูและแร่โดโลไมตท์ี่บริษัทมีอยู่ในปัจจบุนัจ านวน 14,871,786.87 เมตริกตนั (ประเมิน ณ วนัที่ 5 
กันยายน 2566) ปริมาณส ารองของบริษัทย่อยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.47 ของปริมาณส ารองของ
แหลง่หินทัง้หมดในจงัหวดัราชบรุี ทัง้นี ้เนื่องจากแหลง่หินในจงัหวดัราชบรุมีีกระจายอยู่หลายพืน้ที่ โดย
ขอ้มลูแหล่งหินของจงัหวดัราชบุรีขา้งตน้เป็นการรวบรวมปริมาณส ารองในเบือ้งตน้ตามลกัษณะพืน้ที่
เทือกเขาเท่านัน้ ซึง่อาจจะไม่ครอบคลมุถึงผูป้ระกอบการเหมืองหินในปัจจบุนั 

18.11%

36.36%

10.91%

27.27%

3.64% 3.71%

ปริมาณส ารองหนิอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี

เขาชะอางครอ่มคลอง

เขาเชิงเทียน

เขาบา้นคลองกุ่ม

เขาพุ

เขาวงัปลา

เขาวงัปลา (เพ่ิมเติม)
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ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ กมุภาพนัธ ์2567 (ฉบบัลา่สดุ) 

พืน้ทีป่ระทานบัตรส าหรับการท าเหมืองหนิอุตสาหกรรม 

การขออนุญาตประทานบัตรเพื่อท าเหมืองหินอุตสาหกรรม อยู่ในความรบัผิดชอบของ กพร . ทั้งนี ้
ผูป้ระกอบการสามารถท าการขออนญุาตประทานบตัรไดท้ัง้ในพืน้ที่กรรมสิทธ์ิของตนเอง หรือในพืน้ที่
ซึง่เป็นของหน่วยงานรฐับาลซึง่ก าหนดใหเ้ป็นแหลง่หินอตุสาหกรรม 

ขอ้มลูสรุปการถือประทานบตัรทั่วประเทศไทยเฉพาะการขอประเภทหินอุตสาหกรรมหินแกรนิตและ
ชนิดหินปนูเพ่ือการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์ซึง่เป็นประทานบตัรประเภทเดียวกบับรษิัทและบรษิัทย่อย
เท่านัน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
ชนิดแร่หนิ จ านวน (ใบ) ประเภทประทานบัตร พืน้ทีป่ระทานบัตร (ไร่) อายุ (เฉลี่ย) 

หินแกรนิต 74 เปิดด าเนินการ  10,592   22.41  

หินปนู 526 เปิดด าเนินการ  97,412   21.38  

แรโ่ดโลไมต ์ 32 เปิดด าเนินการ  4,226   18.88  

รวม 632   112,230   20.89  

ที่มา: กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่ณ วนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2567 (วนัที่สืบคน้) 

ขอ้มลูการถือประทานบตัรของประเภทหินอตุสาหกรรมหินแกรนิตและชนิดหินปนูเพื่อการก่อสรา้ง และ
แร่โดโลไมต ์มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 632 ฉบบั โดยคิดเป็นพืน้ที่ประมาณ 112,230 ไร่ ทั่วประเทศ ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่จะเป็นการขอประทานบตัรประเภทหินปนูเน่ืองจากมีแหล่งส ารองมาก พบไดง้่ายและมีการ
กระจายตวัอยู่ทั่วประเทศ 

(4.2) การแข่งขัน 

ภาวะการแข่งขันในการประกอบธุรกิจผลิตหินแกรนิตเพื่ออุตสาหกรรมการก่อสรา้ง หินปูนเพื่ออุตสาหกรรม
ก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมตจ์ะเกิดขึน้กบัผูผ้ลิตที่มีแหล่งหินและแรอ่ยู่ในบรเิวณใกลเ้คียงกนัหรือในจงัหวดัเดียวกนั 
เน่ืองจากลกัษณะและคุณสมบตัิของหินและแร่จากแหล่งต่าง ๆ มีความใกลเ้คียงกัน สามารถใชท้ดแทนกันได ้
ประกอบกับเป็นสินคา้ที่มีน า้หนักมากและตอ้งใชร้ถบรรทุกในการขนส่ง ส  าหรบังานทั่วไปที่ไม่ไดต้อ้งการระบุ
คุณสมบตัิเฉพาะของหินและแร่เป็นการเฉพาะ ปัจจยัส าคญัจึงขึน้อยู่กับค่าใชจ้่ายในการขนส่งเป็นหลกั ดงันัน้

9.73%

16.54%

63.02%

10.70%

ปริมาณส ารองหนิอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี

เขาตกน า้

เขาพระเอก

เขาสามง่าม

เขาอ่างหิน
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หากแหล่งผลิตหินและแรอ่ยู่ห่างไกลจากไซตง์านของลกูคา้ จะส่งผลใหต้น้ทนุในการขนส่งสงู จึงท าใหล้กูคา้ที่มี
ความตอ้งการใชห้ินและแร ่เลือกใชบ้รกิารกบัผูผ้ลิตในบรเิวณใกลเ้คียงกบัไซตง์านของตนเอง 

ทัง้นี ้ในส่วนของแรโ่ดโลไมตท์ี่ลกูคา้ตอ้งการคณุสมบตัิค่าทางเคมีโดยเฉพาะเจาะจง ภาวะการแข่งขนันอกจาก
จะพิจารณาจากตน้ทนุค่าขนส่งเป็นหลกัแลว้ ลกูคา้ตอ้งมีการทดสอบคณุสมบตัิค่าทางเคมีและการปนเป้ือนของ
แร่ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย ซึ่งค่าทางเคมีเหล่านีเ้ ป็นสิ่งที่เกิดตามธรรมชาติของแหล่งแร่ไม่
สามารถน ามาปรบัแตง่เพิ่มเติมได ้

ในปัจจบุนั ภาวะการแข่งขนัระหว่างบรษิัทกบัผูผ้ลิตหินและแรร่ายอื่นยงัไม่สงูมากนกั เน่ืองจากบรษิัทและผูผ้ลิต
หินและแรร่ายอื่นมีระยะเวลาในการระเบิดขดุหิน และโม่บดหินในแต่ละวนัที่จ  ากดั จึงสามารถระเบิดขดุหิน และ
โม่บดหินไดใ้นปริมาณจ ากัด นอกจากนี ้การประกอบธุรกิจผลิตหินและแร่จะตอ้งมีการขอใบอนุญาตประทาน
บัตรจากกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ และตอ้งไดร้บัใบอนุญาตที่เก่ียวขอ้งหลายรายการ เช่น 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน รายงานวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อนัตรายต่อสขุภาพ ใบอนญุาตมีซึง่ยทุธภณัฑ ์ใบอนญุาตใหซ้ือ้ มี ใช ้และยา้ยวตัถรุะเบิดไดต้ามชนิดและจ านวน
ที่ระบ ุเป็นตน้ ดงันัน้ จงึตอ้งใชผู้มี้ความรูค้วามเช่ียวชาญเฉพาะทาง  อีกทัง้ยงัตอ้งใชเ้งินลงทนุจ านวนมากในการ
ประกอบธุรกิจ จากประเด็นดังกล่าวจึงส่งผลให้สามารถกีดกันผู้ประกอบการรายใหม่ที่ต้องการเข้ ามาสู่
อตุสาหกรรมได ้

ภาวะการแข่งขันรายผลิตภณัฑ ์

1)  หนิอุตสาหกรรมเพือ่การก่อสร้าง ชนิดหนิแกรนิต และหนิปูน 

การแข่งขันของหินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งเป็นการแข่งขันระหว่างผู้ผลิตภายในประเทศในพืน้ที่
ใกลเ้คียงกนั เน่ืองจากตน้ทนุขนส่งสินคา้เป็นปัจจยัส าคญัและอปุสรรคในการแข่งขนัส าหรบัผูป้ระกอบการ
นอกพืน้ที่รศัมีเกินกวา่ 150 กิโลเมตรจากที่ตัง้เหมือง 

บริษัทมีศักยภาพสูงในการแข่งขันจากระบบบริหารจัดการการผลิตที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถผลิตหินที่มี
คณุภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลาย ทัง้จากผลิตภณัฑห์ลกั เช่น หิน 20 mm. หรือ 
GSand เป็นตน้ และผลิตภณัฑต์ามค าสั่งของลกูคา้ เช่น Ballast หรือหินขนาดต่างๆ ตามความตอ้งการใช้
งาน เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการปรบัปรุงพฒันากระบวนการผลิต และการยึดมั่นค าสญัญาต่อลกูคา้ จึงสรา้งความ
เช่ือมั่นและความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ถึงความสามารถของบรษิัทในการผลิตผลิตภณัฑห์ินที่มีคณุภาพและ
การส่งมอบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2) แร่โดโลไมต ์(Dolomite) 

ส าหรบัการแข่งขนัของแร่โดโลไมต ์ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ส าหรบับรษิัท โดยแร่โดโลไมตส์ามารถผลิตไดจ้าก
เหมืองจอมบึง และมีที่ตัง้อยู่ในกลุ่มท าเลเชิงกลยทุธข์องลกูคา้ และเหมาะส าหรบัการท าธุรกิจแร่ โดโลไมต ์
เน่ืองจากการขนส่งเป็นปัจจัยส าคญัในการย่ืนขอ้เสนอใหแ้ก่ลูกคา้ นอกจากนี ้ระยะห่างจากลูกคา้ไปยัง
สถานที่เหมืองของบรษิัท มีความไดเ้ปรยีบทางระยะทางกวา่คูแ่ข่งหลายราย  
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อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนัลกูคา้ในภาคกลางส่วนใหญ่ซือ้โดโลไมตจ์ากผูผ้ลิตรายใหญ่เพียงไม่ก่ีราย เน่ือง
ด้วยการค านึงถึงคุณภาพมาตรฐานของสินค้าที่ค่อนข้างมีมาตรฐานการผลิตสูง  เม่ือพิจารณาจาก
สภาพแวดลอ้มของตลาดโดยรวมแลว้ บริษัทจะตอ้งแข่งขันโดยตรงกับผูผ้ลิตรายใหญ่ในพืน้ที่ภาคกลาง  
ทัง้นี ้ผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมตข์องบรษิัทแบง่เป็น โดโลไมตก์อ้น (Dolomite Lump) และโดโลไมตผ์ง (Dolomite 
Powder)  โดยในส่วนของโดโลไมตก์อ้นในปี 2567 บรษิัทมียอดขายที่เพิ่มขึน้มาก ดว้ยคณุภาพของสินคา้ที่
มีคณุภาพท าใหไ้ดร้บัการไวว้างใจและไดค้ าสั่งซือ้เพิ่มขึน้จากลกูคา้ ในส่วนของโดโลไมตผ์งที่เริ่มผลิตในไตร
มาส 2 ปี 2566 จนถึงปัจจุบนั บริษัทมีฐานลูกคา้รายใหญ่หลายราย ที่สั่งซือ้สินคา้โดยท าสัญญาซือ้ขาย 
ตัง้แต ่1-3  ปี เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของการจดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพเขา้สูก่ระบวนการผลิต 

(5) การจัดหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

(5.1) การจัดหาวัตถุดบิหลัก 

เน่ืองจากธุรกิจหลกัของบรษิัท คือการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรม รวมถึงแรโ่ดโลไมต ์ซึ่งบรษิัท
จะเริ่มตั้งแต่การลงทุนในการท าเหมืองหิน โดยเน้นการเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในที่ดินของแหล่งหิน รวมทั้ง
ใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้งในการประกอบธุรกิจ   

วิธีการจดัหาวตัถดุิบหลกัสามารถท าได ้2 วิธี คือ 1) การพฒันาเหมืองหินใหม่ และ 2) การเขา้ซือ้กิจการเหมือง
หินที่ด  าเนินการอยู่แลว้ โดยมีรายละเอียดแตล่ะวิธี ดงันี ้

1) การพฒันาเหมืองหินใหม่ 

การพฒันาเหมืองหินใหม่ จะด าเนินการเม่ือมีพืน้ที่ที่เป็นแหล่งหินที่มีศกัยภาพในการพฒันาเป็นเหมืองหิน
ได ้และบรษิัทมีความสนใจที่จะด าเนินธุรกิจในพืน้ที่นัน้ บรษิัทจะพฒันาเหมืองหินใหม่ขึน้  

2) การเขา้ซือ้กิจการเหมืองหินที่ด  าเนินการอยู่แลว้ 

การเขา้ซือ้กิจการเหมืองหินที่ด  าเนินการอยู่แลว้ จะด าเนินการเม่ือมีกิจการที่ประกอบธุรกิจเหมืองหินที่เปิด
ด าเนินการอยู่แลว้ และอยู่ในที่ตัง้ที่เหมาะสม  

(5.2) รายละเอียดเหมืองหนิของบริษัท และบริษัทย่อย 

(5.2.1) เหมืองหนิอุตสาหกรรม ชนิดหนิแกรนิต เพือ่อุตสาหกรรมการก่อสร้าง (“เหมืองหนองข่า”) 

เลขที่ประทานบตัร : (1) 21375/15320 และ (2) 21400/15786 
ประเภทหิน : หินแกรนิตเพื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้งโดยวิธีเหมืองหาบ 
ที่ตัง้ : ต าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี 
อายปุระทานบตัร : (1) เลขที่ 21375/15320 อายุ 3 สิงหาคม 2556 - 2 สิงหาคม 2566 (บริษัท

ผลิตแลว้เสรจ็ตัง้แต่ 2 สิงหาคม 2566) 
(2) เลขที่ 21400/15786 อาย ุ26 พฤศจิกายน 2560 - 25 พฤศจิกายน 2575 
(โดยตัง้แต่เดือนสิงหาคม 2566 เป็นตน้มา บริษัทด าเนินการผลิตที่เหมือง 
หนองข่าบนประทานบตัรเลขที่ 21400/15786 เพียงอย่างเดียว) 

พืน้ที่ประทานบตัร : 183-3-1.00 ไร ่หรอื 73,501 ตารางวา เป็นที่ดินกรรมสิทธ์ิของบรษัิท 
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ปรมิาณส ารองคงเหลือ : จ านวน 0.56 ลา้นตนั (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567) โดยปรมิาณการน าไปใช้
ประโยชนจ์รงิขึน้อยู่กบัการวางแผนผลิตในหนา้เหมือง 

รูปแบบการท าเหมือง : วิธีเหมืองหาบ 
ผูถื้อประทานบตัร : บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

(5.2.2) เหมืองหนิอุตสาหกรรม ชนิดหนิปูน และแร่โดโลไมต ์(Dolomite) (“เหมืองหนิจอมบึง”) 

เลขที่ประทานบตัร : 21128/16246 
ประเภทหิน : หินปนูและแรโ่ดโลไมตเ์พื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้งโดยวิธีเหมืองหาบ  
ที่ตัง้ : ต าบลรางบวั และต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี 
อายปุระทานบตัร : 18 สิงหาคม 2560 - 17 สิงหาคม 2585 
พืน้ที่ประทานบตัร : 272-1-30 ไร ่หรือ 108,930 ตารางวา ที่ดินนีไ้ม่ใช่กรรมสิทธ์ิของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย แต่ไดร้บัอนญุาตการเขา้ท าประโยชนใ์นเขตพืน้ที่ป่าตามมาตรา 
4 (1) แห่งพระราชบญัญตัิป่าไม ้พ.ศ. 2484 

ปรมิาณส ารองคงเหลือ : ปริมาณส ารองของหินปูน มีจ านวน 10.19 ล้านตัน และแร่โดโลไมต์ มี
จ านวน 1.24 ลา้นตนั (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567) โดยปรมิาณการน าไปใช้
ประโยชนจ์รงิขึน้อยู่กบัการวางแผนผลิตในหนา้เหมือง  

รูปแบบการท าเหมือง : วิธีเหมืองหาบ 
ผูถื้อประทานบตัร : บรษิัท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (บรษิัทย่อย) 
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(5.3) รายละเอียดโรงโม่หนิของบริษัท และบริษัทย่อย 

1) โรงโม่เหมืองหนองข่า ซึ่งใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ได้แก่ หินแกรนิตขนาด 20 มม. 
(Aggregate 20 mm.) หินฝุ่ นลา้ง (G-sand) หินบัลลาสต ์(Ballast) หินฝุ่ น และ หินแกรนิตขนาด 6 มม. 
(Aggregate 6 mm.) 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ
โรงงานเลขที่: 

ธ 3-3 (1) - 2/40 ชบ. (โรงงานโม่ บด ย่อย หิน) 
จ 3-3 (3) - 1/50 ชบ. (โรงงานลา้งทราย) 

ก าลงัการผลิต: บดใหญ่ประมาณ 1.92 ลา้นตนั/ปี 
บดย่อยประมาณ 1.92 ลา้นตนั/ปี 

ด าเนินการโดย: บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) 

การใชป้ระโยชน:์ • อตุสาหกรรมก่อสรา้ง เช่นงานส าหรบังานคอนกรีตคณุภาพสงู งาน
หล่อ งานพืน้  ลาน และงานเทโครงสรา้งทั่วไป 

• ใชเ้ป็นส่วนของชั้นพืน้ทาง (Pavement base) หรือใชเ้ป็นผิวทาง 
(Pavement) ที่อยู่ส่วนบนสดุ หรอืใชเ้ป็นพืน้ทาง (Base) 

• ใชท้  าคนัทางของถนน หรอืเขื่อน: หินกอ้นใหญ่ที่เกิดจากการระเบิด
แ ล ะ ยั ง ไ ม่ ผ่ า น ก า ร ย่ อ ยมั ก ถู ก น า ไ ป ใ ช้ เ ป็ นหิ น คัน ท า ง 
(Embankment) 

 
ภาพประกอบโรงโม่เหมืองหนองข่า 

2) โรงโม่เหมืองจอมบงึ ซึง่ใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ หินปนูขนาด 20 มม. (Aggregate 20 
mm.) และหินปนูขนาด 6 มม. (Aggregate 6 mm.) 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ 
โรงงานเลขที่ 

ธ 3-3 (1) - 2/40 รบ. (โรงงานโม่ บด ย่อยหิน) 

ก าลงัการผลิต บดใหญ่ประมาณ 2.40 ลา้นตนั/ปี  
บดย่อยประมาณ 2.40 ลา้นตนั/ปี 

ด าเนินการโดย: บรษิัท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากดั 
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การใชป้ระโยชน:์ • การใชง้านท าถนน: เป็นประเภทที่มีการใชใ้นประเทศไทยมาก
ที่สุด โดยใช้เป็นส่วนของชั้นพืน้ทาง (Pavement base) หรือใช้
เป็นผิวทาง (Pavement) ที่อยู่ส่วนบนสดุ  

• ใชผ้สมยางมะตอย: หินเกล็ดหรอืหินฝุ่ นมกัถกูน ามาใชใ้นการผสม
กบัยางมะตอย เพื่อใหเ้กิดความเหนียว และแข็ง 

 
ภาพประกอบโรงโม่เหมืองจอมบงึ 

3) โรงแต่งแร่โดโลไมต์ ส  าหรับการผลิตแร่โดโลไมต์ชนิดก้อน (Lump Process) และแบบผง (Powder 
Process) ซึ่งโรงแต่งแร่โดโลไมตข์องบริษัทไดอ้อกแบบใหมี้การผลิตแบบ Continue Process ตัง้แต่เฟส 1 
และ 2 เพื่อรองรบัแผนการผลิตตามความตอ้งการของตลาด และลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ปัจจบุนั โรงแต่งแร่
โดโลไมตเ์ฟส 1 สามารถผลิตแร่โดโลไมตไ์ด ้3 ขนาด ไดแ้ก่ แร่โดโลไมตข์นาด 60 - 100 มม. แร่โดโลไมต์
ขนาด 30 - 60 มม. และแรโ่ดโลไมตข์นาด 0 - 30 มม. ทัง้นี ้ในการก าหนดขนาดของสินคา้ บริษัทสามารถ
ปรบัเปลี่ยนไดห้ลายขนาดขึน้อยู่กับปริมาณ และความตอ้งการของตลาดในขณะนัน้  และโรงแต่งแร่โดโล
ไมตเ์ฟส 2 เพื่อผลิตผลิตภณัฑ ์โดโลไมต์แบบผง พรอ้มหอ้งปฏิบตัิการตรวจสอบคุณภาพ โดยในส่วนของ 
DLM 2 จะเป็นการผลิตแรโ่ดโลไมต ์ที่มีขนาด 0 - 325 Mesh ซึ่งใชใ้นอตุสาหกรรมแกว้ กระจก การก่อสรา้ง 
และใชใ้นการปรบัสภาพดิน โดยกระบวนการผลิตของ DLM 2 จะสามารถผลิตไดท้ัง้รูปแบบต่อเน่ือง และ
แยกอิสระจาก DLM 1 ซึง่แผนการผลิตสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามความตอ้งการของตลาดและลกูคา้  

ใบอนญุาตแตง่แร ่ 3/2564 

ก าลงัการผลิต1/ DLM 1 0.60 ลา้นตนั/ปี และ DLM 2 ประมาณ 0.18 ลา้นตนั/ปี  

การใชก้ าลงัการผลิตจรงิ DLM 1 และ DLM 2 ประมาณ 0.39 ลา้นตนั/ปี (ยอดการผลิตของ ปี 
2567) 

ด าเนินการโดย บรษิัท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากดั 

การใชป้ระโยชน ์ • การใชใ้นงานผลิตแกว้: แรโ่ดโลไมตส์ามารถช่วยรอยขีดข่วนและ
ทนตอ่สารเคมี ซึง่เพิ่มความทนทานของแกว้ 

• การใชใ้นงานการเกษตร:ชาวสวนและเกษตรกรใชแ้ร่โดโลไมต์
เพื่อปรบัสมดลุความเป็นกรดหรือระดบั pH ของดิน  
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• การใช้ในอุตสาหกรรมซีเมนต์: แร่โดโลไมต์ผงก าลังได้รับ
แรงผลกัดนัในการผลิตคอนกรีตและซีเมนต ์เช่น การก่อสรา้งที่
อยู่อาศยัและอาคารเชิงพาณิชย ์

 

 
แผนผงัโรงแตง่แร่โดโลไมตเ์ฟส 1 และ 2 

(5.4) ขั้นตอนและเทคโนโลยใีนการผลิต  

(1) หนิอุตสาหกรรมเพือ่ก่อสร้าง 

กระบวนการผลิตและจ าหน่ายหินอตุสาหกรรมของบรษิัท สามารถแบง่เป็นขัน้ตอนหลกัได ้3 ขัน้ตอน คือ 
การท าเหมือง (Mining) การโม่หิน (Crushing) และการขาย (Marketing) 

กระบวนการผลิตหินอุตสาหกรรม ทัง้ส  าหรบัหินแกรนิต (เหมืองหนองข่า) และหินปนู (เหมืองจอมบึง) 
จะมีขัน้ตอนการผลิตหลกัที่เหมือนกัน ส่วนที่ต่างกันคือรายละเอียดปลีกย่อย เช่น ลกัษณะเครื่องจักร 
อปุกรณต์่างๆ รวมถึงการแปรรูปผลิตภณัฑ ์เนื่องจากหินแกรนิตมีคณุสมบตัิทางกายภาพที่แตกต่างจาก
หินปนู มีค่าก าลงัวสัดสุงูกว่าหินปนู เนือ้หินมีการจบัประสานกนัแน่นและแรป่ระกอบหินเป็นแรท่ี่มีความ
แข็งสงู ท าใหต้น้ทนุการผลิตสงูกวา่การผลิตหินปนู  

นอกจากนี ้กระบวนการผลิตแรโ่ดโลไมตย์งัคลา้ยกบักระบวนการผลิตของหินปนู โดยมีส่วนที่แตกต่าง
กนั เช่น ขนาดของผลิตภณัฑ ์และการควบคมุคณุภาพ เป็นตน้ 

1) การท าเหมือง (Mining) 

เหมืองหินของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นลักษณะการท าเหมืองดว้ยวิธีเหมืองหาบ คือมีการท า
เหมืองโดยการระเบิดขดุ ใหเ้ป็นเหมืองแบบขัน้บนัได (Benching) มีความสงูของขัน้บนัไดประมาณ 
8 - 10 เมตร ความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 8 - 10 เมตร ลกัษณะขัน้บนัไดมกัจะเริ่มจากบรเิวณพืน้ผิวตรง
กลางของพืน้ที่เหมือง และท าการเจาะเปิดพืน้ที่ลงไปโดยรอบ ส าหรบัเหมืองหินปนูและแรโ่ดโลไมต ์
ของเหมืองจอมบึง ซึ่งเป็นเหมืองบนพืน้ที่ภเูขา และส าหรบัเหมืองหนองข่าเป็นเหมืองบนพืน้ที่ราบ
ซึง่ขดุเจาะลกึลงไปต ่ากวา่ระดบัผิวดิน  

โรงแตง่แร่โดโลไมตเ์ฟส 1 โรงแตง่แร่โดโลไมตเ์ฟส 2 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  39 

ส าหรบัการท าเหมืองในขัน้ตอนแรกจะตอ้งเริ่มจากการเปิดหนา้เหมือง (Stripping) และการเจาะผิว
ดิน (Drilling) หลงัจากนัน้จะท าการระเบิด (Blasting) เพื่อใหห้ิน และชัน้ดินเกิดการแตกตวั และจะ
ท าการขนหิน (Loading) ที่ภายหลังการระเบิดเขา้สู่โรงโม่ และบดย่อยหิน โดยทางบริษัทจะใช้
รถดั๊มพ ์(Dump Truck) ซึ่งมีคณุสมบตัิเฉพาะในการขนถ่ายหินจากพืน้ที่บรเิวณเหมืองมายงัโรงโม่ 
เพื่อเขา้สูก่ระบวนการโม่หิน (Crushing) ตอ่ไป 

 
ภาพประกอบการท าเหมอืงดว้ยวธิีเหมืองหาบ 

 
ภาพประกอบกระบวนการผลติหนิก่อสรา้ง 

ในการดแูลพืน้ที่เหมืองและบริเวณโดยรอบจะมีการกันเขตการใชพ้ืน้ที่เป็นไปตามมาตรการ
ป้องกันผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม มีการปลูกตน้ไมร้อบพืน้ที่โครงการเพื่อเป็นการปรบัภูมิทศัน์
และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม มีการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม เช่น ฝุ่ นละออง ระดบัเสียง น า้ 
และแรงสั่นสะเทือน ตามขอ้ก าหนดของรายงานผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้ม (EIA) 
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ภาพประกอบการปลูกตน้ไมฟ้ื้นฟเูหมอืงหนองข่า 

 
ภาพประกอบการปลูกตน้ไมฟ้ื้นฟเูหมอืงจอมบงึ 

2) การโม่หนิ (Crushing) 
การโม่หินเป็นการลดขนาดของหินใหมี้ขนาดเล็กลง โดยใชเ้ครื่องโม่หิน (Crusher) การย่อยหินใช้
แรงกด (Compression) และแรงกระแทก (Impact) จากวสัดุแข็งในการท าใหห้ินแตกและมีขนาด
เล็กลงพอที่จะล าเลียงออกไปโดยใชส้ายพาน ซึ่งระบบสายพานล าเลียงจะมีสิ่งปิดคลมุโดยตลอด 
และมีการติดตัง้เครื่องฉีดสเปรยน์ า้บริเวณจุดก าเนิดฝุ่ น เพื่อลดปริมาณฝุ่ นละอองที่จะเกิดจาก
กระบวนการโม่หิน ซึ่งโรงโม่หินของบรษิัทมีทัง้ในส่วนของการบดใหญ่ (Primary Crusher) และบด
ย่อย (Secondary Crusher) เพื่อใหไ้ดห้ินตามขนาดที่ตอ้งการ ซึ่งผลิตภณัฑห์ลกัที่ไดจ้ากการบด
ใหญ่ ไดแ้ก่ หินใหญ่ Rip rap รวมถึงหิน RBB และ RBC ซึ่งเป็นผลิตภัณฑพ์ลอยไดจ้ากการบด
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ใหญ่ และผลิตภณัฑห์ลกัที่ไดจ้ากการบดย่อย ไดแ้ก่ หินขนาด 20 มิลลิเมตร และขนาด 6 มิลลิเมตร 
รวมถึงหินฝุ่ นซึง่เป็นผลิตภณัฑพ์ลอยได ้
นอกจากนีโ้รงโม่หินมีการท าแนวตน้ไม้ทรงสูงหนาแน่นทึบปิดกั้นทิศทางลมและเสียงตามความ
เหมาะสม โดยมีรางระบายน า้ และที่ดกัตะกอนฝุ่ นในพืน้ที่ต่างๆ ของโรงโม่หิน เพื่อรองรบัตะกอน
ฝุ่ นที่เกิดจากการชะลา้งของน า้ฝนและการลา้งท าความสะอาดไปฝังกลบ 

 
ภาพประกอบโรงโม่หนิก่อสรา้ง 

3) การขาย (Marketing) 
ขัน้ตอนการขาย ผลิตภัณฑห์ินกองไวบ้ริเวณลานเก็บกองหินที่คัดขนาดแลว้ รถบรรทุกจะขนหิน
ออกไปโดยการชั่งน า้หนกัผ่านสะพานชั่งน า้หนกั (Weight Bridge) การขนส่งโดยทั่วไปมี 2 วิธี คือ 
1) ลกูคา้ขบัรถบรรทกุมาขนส่งหินดว้ยตนเอง และ 2) การใชบ้รกิารขนส่ง โดยฝ่ายขนส่งของบริษัท
จดัส่งสินคา้ใหล้กูคา้  
รถบรรทกุหินทัง้หมดก่อนออกนอกโรงโม่หินบดหรือย่อยหินตอ้งผ่านลานลา้งลอ้รถบรรทกุ เพื่อท า
ความสะอาดและกนัฝุ่ นฟุ้งกระจาย รวมถึงมีการปิดคลมุผา้ใบบรเิวณบรรทกุสินคา้ 

 
ภาพประกอบรถบรรทกุ 
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(2) แร่โดโลไมต ์

บรษิัทเริ่มผลิตแรโ่ดโลไมตท์ี่เหมืองจอมบงึ โดยบรษิัทมีแผนที่จะใชห้ิน Dolostone ที่มีอยู่ที่เหมืองหินปนู
มาผลิตแร่โดโลไมต ์เพื่อขยายกลุ่มผลิตภัณฑเ์พิ่มเติม ตามเป้าหมายกลุ่มลูกคา้ที่แตกต่างกันไป โดย
บริษัทเล็งเห็นว่าผลิตภัณฑแ์ร่โดโลไมตท์ี่ผลิตจากเหมืองจอมบึง จังหวัดราชบุรี จะสามารถผลิตเพื่อ
รองรบัความตอ้งการของลกูคา้บรเิวณภาคกลาง และพืน้ที่ใกลเ้คียงได ้ทัง้นีจ้ากการส ารวจปรมิาณความ
ตอ้งการของแร่โดโลไมตใ์นพืน้ที่บริเวณใกลเ้คียงกับโรงงานของบริษัท พบว่าความตอ้งการของลูกคา้
บริเวณภาคกลางจะน าแร่โดโลไมตไ์ปใชใ้นอุตสาหกรรมก่อสรา้ง แกว้ และกระจก ส าหรบัการผลิตแร่
โดโลไมตท์ี่มีจ านวนมากบริเวณภาคใต ้ส่วนใหญ่จะเป็นการใชใ้นอุตสาหกรรมการเกษตรในการปรบั
สภาพดิน และสง่ออกเป็นหลกั  

(2.1) โดโลไมตเ์ฟส 1 (Lump) 

1) การท าเหมือง (Mining) 

กระบวนการท าเหมืองโดโลไมตเ์ฟส 1 (“Dolomite Phase 1” หรือ “DLM1”) คลา้ยกบัการท า
เหมืองหินปนูในปัจจบุนั ตา่งกนัเพียงขนาดผลิตภณัฑแ์ละการควบคมุคณุภาพเท่านัน้ โดยใน
การผลิตแรโ่ดโลไมตบ์รษิัทจะวางแผนการผลิตแรโ่ดโลไมตใ์นเฟส 1 แยกตา่งหากกบัการผลิต
หินปนู โดยปัจจบุนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรมิาณส ารองของแรโ่ดโลไมตมี์จ านวน 1.24 
ลา้นตน้ โดยปัจจบุนัพืน้ที่ในการผลิตแรโ่ดโลไมตจ์ะเป็นพืน้ที่แยกต่างหากจากพืน้ที่ท  าเหมือง
หินปูน ทั้งนี ้หากในอนาคตการขายแร่โดโลไมต์ได้รับผลตอบรับที่ดีขึน้ บริษัทสามารถ
ปรบัเปลี่ยนแผนผังการท าเหมืองใหม่ โดยขออนุญาตเพิ่มพืน้ที่ในการผลิตแร่โดโลไมตไ์ด ้
เน่ืองจากจากการส ารวจพืน้ที่ในบริเวณเหมืองหินปูนของบริษัท ยังมีปริมาณส ารองหินปนู
และแรโ่ดโลไมตอ์ยู่ที่ระดบัความลกึ 70 เมตรถึงระดบัความลกึ 20 เมตร ซึง่คาดวา่มีประมาณ 
16.55 ลา้นตนั (อา้งอิงจากรายงานการประเมินปริมาณส ารองที่ท  าเหมืองไดข้องประทาน
บัตรเลขที่ 21128/16246 ของเหมืองจอมบึง ณ เดือนกันยายน 2564) อย่างไรก็ตาม หาก
บรษิัทมีแผนที่จะผลิตแรโ่ดโลไมตเ์พิ่มขึน้จากแผนการท าเหมืองเดิมจะตอ้งย่ืนขออนญุาตจาก 
กพร.  
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ภาพประกอบแผนผงัการท าเหมอืงแร่โดโลไมต ์

 
2) การโม่หนิ (Crushing) 

ในการผลิตแร่โดโลไมต ์ภายหลังการระเบิดแต่ละครัง้จะไดห้ินขนาดไม่เกิน 800 มม. โดย
ขนส่งหินใหญ่ (Big Rock) ที่ไดจ้ากการระเบิดไปยงัโรงแต่งแรโ่ดโลไมต ์เพื่อป้อนเขา้สู่เครื่อง
บดหิน (Jaw Crusher) หลงัจากนัน้จะไดผ้ลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมตเ์นือ้ละเอียดที่มีขนาดไม่เกิน 
(0-150 มม.) และส่งต่อไปยังระบบสายพานล าเลียง (Conveyor Belt) 3 ชัน้เพื่อคดัแยกหิน 
ถ้าหินที่ เข้าสู่กระบวนการผลิตยังมีขนาดใหญ่เกินกว่า 100 มม. หินจะถูกล าเลียงผ่าน
สายพานเพื่อป้อนเขา้สู่กระบวนการบดย่อยดว้ยเครื่องบดกรวย (Cone Crusher) ซึ่งสามารถ
บดหินขนาดใหญว่า 60 มม. เพื่อใหมี้ขนาดเล็กลง และล าเลียงเขา้สู่กระบวนการผลิตต่อไป 
โดยโรงแต่งแรโ่ดโลไมตเ์ฟส 1 ของบริษัทไดอ้อกแบบใหมี้ระบบคดัแยกผลิตภณัฑใ์นรูปแบบ 
Triple Deck Screening เพื่อคัดแยกหินที่มีขนาดใหญ่สุดตั้งแต่ 60 - 100 มม. ในชั้นที่  1 
ส่งผ่านเขา้เครื่องบดกรวยเพื่อใหไ้ดห้ินที่มีขนาดเล็กลงล าเลียงผ่านสายพานเขา้สู่การผลิตใน
ชัน้ที่ 2 เพื่อใหไ้ดห้ินขนาด 30 - 60 มม. และชัน้ที่ 3 ดา้นลา่งสดุจะเป็นหินขนาด 0 - 30 มม. 

ซึ่งในกระบวนการผลิตของโรงแต่งแร่โดโลไมตเ์ฟส 1 ในปัจจุบนั สามารถผลิตแร่โดโลไมต์
ชนิดกอ้น (Lump process) ออกเป็น 3 ขนาด ไดแ้ก่ (1) ขนาด 0 - 30 มม. (2) ขนาด 30 - 60 
มม.และ (3) ขนาด 60 - 100 มม. โดยอตัราส่วนที่ผลิตไดจ้ะเป็น 25:25:50 ตามล าดบั ทัง้นี ้
บรษิัทสามารถปรบัเปลี่ยนอตัราส่วนในการผลิตไดต้ามความตอ้งการของสินคา้ ณ ขณะนัน้ 
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แผนผงักระบวนการผลติโรงแตง่แร่โดโลไมตเ์ฟส 1 และ 2 

3) การขาย (Marketing) 
ในส่วนของขัน้ตอนการขายจะมีลกัษณะเดียวกับการขายหินปนู โดยผลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมต ์
กองแยกต่างหากตามขนาดของแต่ละผลิตภัณฑท์ั้ง 3 ขนาด ไดแ้ก่ขนาดเล็ก 0 - 30 มม. 
ขนาดกลาง 30 - 60 มม. และขนาดใหญ่ 60 - 100 มม. โดยบรษิัทจะมีใหบ้ริการขายทัง้แบบ
ลกูคา้มารบัสินคา้หนา้โรงงาน และการขายรวมขนส่ง เช่นเดียวกับการขายหินแกรนิต และ
หินปูน ซึ่งฝ่ายขายของบริษัทจะมีการส ารวจตลาด และติดต่อสอบถามความตอ้งการของ
ลกูคา้ เพื่อน าขอ้มลูมาใหฝ่้ายผลิตวางแผนการผลิตโดโลไมตใ์นแต่ละประเภท เน่ืองจากใน
ปัจจุบันลูกคา้ของบริษัทยังมีความตอ้งการที่หลากหลาย ทั้งในส่วนของการน าผลิตภัณฑ์
โดโลไมต ์ไปใชก้ับเตาหลอม โรงงานผลิตแกว้ และกระจก โรงงานผลิตซีเมนต ์โรงงานผลิต
เหล็ก และภาคการเกษตร 

ในส่วนของนโยบายการก าหนดราคา บริษัทจะก าหนดจากการส ารวจราคาตลาด และ
ปรมิาณความตอ้งการของลกูคา้ ส าหรบัผลิตภณัฑโ์ดโลไมตท์ัง้ 3 ขนาดจะมีการก าหนดราคา
ที่แตกต่างกัน ขึน้อยู่กับขนาดของผลิตภัณฑ ์คุณสมบัติทางเคมี ความซับซอ้นในการผลิต 
การควบคมุคณุภาพ และการส่งมอบสินคา้ โดยผลิตภณัฑโ์ดโลไมตท์ี่ใชก้บัโรงงานแกว้ และ
กระจก จะมีมูลค่าค่อนข้างสูง เน่ืองจากต้องมีการทดสอบด้านค่าเคมี และคุณสมบัติ
โดยเฉพาะตามที่ลกูคา้ตอ้งการ 

 (2.2) โดโลไมตเ์ฟส 2 (Dolomite Powder)  

1) Chip Process 

กระบวนการผลิต Chip Process จะเป็นการน าโดโลไมตท์ี่มีขนาด 0 - 60 มม. ที่ไดจ้ากการ
ผลิตในเฟส 1 เปลี่ยนจากลกัษณะกอ้น เป็นรูปแบบผง โดยโดโลไมตจ์ากกอง Serge Pile จะ
ถกูส่งต่อไปยงัเครื่อง Gyradisc Crusher เพื่อบดใหมี้ขนาดเล็กลง (Chip Product) ขนาด 16 
- 50 mesh (หรือเทียบเท่า 1.19 - 0.2 มม.) โดยในการผลิต Chip Process ระบบตะแกรงจะ
มีทัง้หมด 3 ชัน้ โดยชัน้บนสดุจะคดัแยกโดโลไมตท์ี่มีขนาดเกิน 6 มม. ชัน้ที่ 2 และชัน้ที่ 3 จะ
คัดแยกใหไ้ดข้นาดไม่เกิน 3 มม. หลังจากนั้นโดโลไมตจ์ะถูกส่งต่อไปที่ Swing Screen ซึ่ง
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เป็นเครื่องคดัแยกตะแกรงระบบปิดเพื่อคดัแยกโดโลไมตใ์หไ้ดข้นาดเล็ก Chip Product (16 - 
50 mesh) หลงัจากนัน้ Chip Product จะน าไปเก็บที่ Hopper เพื่อรอขายใหก้ับลูกคา้ โดย
กลุม่ลกูคา้ที่มีความตอ้งการใชแ้รโ่ดโลไมตข์นาดนีไ้ดแ้ก่ กลุม่ผูผ้ลิตแกว้ และกระจก  

การตรวจสอบคุณภาพ Chip Product 

ในขัน้ตอนของการตรวจสอบคณุภาพ จะมีการสุม่ตรวจตัง้แตว่ตัถดุิบที่ปอ้นเขา้เครื่องบด และ
สินคา้ส าเร็จรูป เพื่อควบคมุการปนเป้ือน และคณุสมบตัิทางเคมี ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคญั
ของการผลิต Chip Product โดยบริษัทจะมีการสุ่มตรวจคุณภาพของสินคา้ในทุก 30 นาที
ของรอบการผลิต เพื่อควบคมุใหไ้ดข้นาด และคณุสมบตัิตามที่ลกูคา้ตอ้งการ กรณีที่มีเหตทุ า
ใหส้ินคา้มีลักษณะผิดปกติ หรือขนาดไม่ไดต้ามที่ก าหนด ส่วนงานตรวจสอบคุณภาพจะ
ด าเนินการแจง้ใหฝ่้ายผลิตหาสาเหตแุละด าเนินการแกไ้ขโดยทนัที  

 
ภาพประกอบการตรวจสอบคณุภาพในขัน้ตอน Chip Process 

2) Powder Process 

ขัน้ตอนของการผลิต Powder Product เป็นการผลิตในระบบปิดเน่ืองจาก สินคา้ที่ไดมี้ขนาด
เล็กและตอ้งมีการควบคุมในเรื่องของความชืน้ และคณุสมบตัิเฉพาะ โดยการผลิต Powder 
Process จะใช้รถตักมาตักโดโลไมต์ขนาด 0 - 8 มม. ป้อนเข้าสู่ Loading Hopper และ
ล าเลียงผ่านสายพาน เพื่อป้อนเขา้เครื่องบดละเอียด (Raymond Mill) ซึ่งสามารถบดใหมี้
ความละเอียดตัง้แต่ 50 - 325 Mesh โดยระบบการท างานของเครื่อง Raymond Mill จะมีลกู
บด และ Blower ในการคดัแยกโดโลไมต ์และส่งต่อไปยงัเครื่อง Hydrocyclone เพื่อคดัแยก
ขนาดส่วนที่เบาจะลอย และโดโลไมตท์ี่ไดข้นาดจะตกลงมาดา้นล่าง และล าเลียงมาเก็บที่ถงั
เก็บ (Silo) ปัจจบุนับรษิัทมีถงัเก็บ Silo ขนาด 100 ตนั จ านวน 2 ถงั เพื่อจดัเก็บ และจ าหน่าย
สินคา้ใหก้บัลกูคา้ 
การขนส่งสินคา้ในรูปแบบ Powder จะใชร้ถ Tanker มารบัสินคา้จาก Silo ของบรษิัท เพื่อขน
ส่งไปยังโรงงานของลูกคา้ โดยกลุ่มลูกค้าที่มีความตอ้งการใช้แร่โดโลไมต์ขนาดนีไ้ด้แก่ 
บรษิัทผูผ้ลิตซีเมนต ์และเกษตรกร เป็นตน้ 
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การตรวจสอบคุณภาพ Powder Product 

บริษัทตรวจสอบสินคา้จากถังเก็บตัวอย่าง (Storage Tank) เพื่อดูคุณสมบัติเฉพาะในการ
กระจายตัวของสินคา้ (Gradation) ซึ่งในสินคา้ปริมาณ 100 กรัมจะตอ้งมีค่า Gradation 
เฉลี่ยที่ไม่เกินมาตรฐานตามที่ก าหนด ซึ่งส่วนงานตรวจสอบคุณภาพจะท าการตรวจสอบ
สินคา้ทัง้ในระหว่างการผลิต และสินคา้ส าเร็จรูป ก่อนส่งใหล้กูคา้ และหากผลการสอบทาน
พบค่าที่เกินมาตรฐาน จะต้องแจ้งให้ฝ่ายผลิตปรับกระบวนการผลิตใหม่ทั้งในส่วนของ
ปรมิาณ Feeder ที่ปอ้นหินเขา้สูก่ระบวนการผลิต และ Air Classify ที่ใชใ้นการคดัแยกสินคา้  

3) การขาย 

เน่ืองจาก โดโลไมตเ์ฟส 2 เป็นผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าสงู ดงันัน้ก่อนที่จะน าสินคา้มาขายใหก้ับ
ลกูคา้ ตอ้งมีการตรวจสอบขนาดสินคา้ และการทดสอบค่าเคมี เพื่อใหไ้ดคุ้ณสมบตัิตามแต่
ละกลุ่มลกูคา้ก าหนด โดยบรษิัทส ารวจปรมิาณความตอ้งการของลกูคา้พบวา่ คณุสมบตัิของ
แรโ่ดโลไมตข์องบริษัทมีคณุภาพและเป็นที่ยอมรบัในกลุ่มลกูคา้ทัง้ในอตุสาหกรรมผลิตแกว้ 
กระจก และเกษตรกรรม อีกทัง้ดว้ยท าเลที่ตัง้ของเหมืองแรโ่ดโลไมตข์องบรษิัทใกลก้บัโรงงาน
ของลูกคา้ซึ่งตัง้อยู่บริเวณภาคกลางเป็นหลกั ส่งผลใหบ้ริษัทมีขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นตน้ทุน
การขนสง่ และการบรหิารจดัการสินคา้ใหก้บัลกูคา้ 

ผลการทดสอบค่าเคมีของแร่โดโลไมตเ์หมืองจอมบึง 

Oxide Dolomite หมายเหตุ 

SIO2 0.19  

AI203 0.06  

Fe203 0.04 (Spec เหลก็ต ่า %Fe203 = 0.10%max) 

CaO 30.20  

MgO 22.54 (Spec เหลก็ต ่า %MgO = 18.5%min) 

ที่มา: รายงานผลการทดสอบ จากหอ้งปฏิบตัิการนวตักรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและวสัดกุ่อสรา้งอจัฉริยะ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุเีมื่อวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 

จากผลการทดสอบค่าเคมีในเบือ้งตน้ พบว่าคุณสมบตัิแร่โดโลไมตข์องบริษัท เป็นแหล่งแร่
โดโลไมตท์ี่มีคณุภาพดี เหมาะส าหรบัการน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมเหล็ก การใชใ้นประเทศเพื่อ
การเกษตร อตุสาหกรรมแกว้กระจก และอตุสาหกรรมซีเมนต ์

 (5.5) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

การประกอบธุรกิจในส่วนเหมืองหินอุตสาหกรรมของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าข่ายตอ้งจัดท ารายงานการ
วิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เรื่อง ก าหนด
ประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตอ้งจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และ
หลักเกณฑ์วิธีการ ระเบียบปฏิบัติและแนวทางการจัดท ารายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม หรือ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งที่ไดบ้ังคับไว ้เม่ือไดร้บัความเห็นชอบในรายงานฯ จากคณะกรรมการผูช้  านาญการ
พิจารณารายงานฯ ซึ่งได้ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตาม
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ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้มใหโ้ครงการตอ้งปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัแลว้ หน่วยงานผูอ้นญุาตตามกฎหมายจะ
น ามาตรการนัน้ไปก าหนดเป็นเง่ือนไขทา้ยใบอนญุาต (ตามมาตรา 50 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมและ
รกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535) ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นเจา้ของโครงการตอ้งปฏิบตัิ
ตามมาตรการฯ ที่ระบไุวใ้นรายงานฯ ที่ไดร้บัความเห็นชอบ 

บริษัทและบริษัทย่อยว่าจา้งบริษัทที่ปรึกษาดา้นสิ่งแวดลอ้มส าหรบัโครงการเหมืองหิน 2 แห่ง ของบริษัทและ
บริษัทย่อย เป็นผูด้  าเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งประเด็นในแต่ละหมวดตรวจสอบเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส ตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งก าหนด โดยรวบรวมผลการตรวจสอบจดัท ารายงาน 6 เดือน ส าหรบัผลการปฏิบตัิตามมาตรการฯ ที่
ก  าหนดไวใ้นรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) และน าเสนอต่อส านักงานนโยบายและแผน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่รวมถึงหน่วยงานราชการที่
เก่ียวขอ้งตอ่ไป 

บริษัทที่ปรึกษาดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีการด าเนินการเพื่อการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยแบ่งการ
ตรวจสอบไดด้งันี ้ 

1) การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

บริษัทที่ปรึกษาฯ จะท าการตรวจสอบ และรายงานขอ้มูลผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแกไ้ข
ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม ตามเง่ือนไขของมาตรการฯ ที่ก  าหนดไว ้พรอ้มทัง้เสนอปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบตัิ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขและด าเนินการตอ่ไป ซึง่จะรายงานผลปีละ 2 ครัง้ พรอ้มผลการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 

2) การตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม ซึง่ไดแ้ก่ คณุภาพอากาศ ระดบัเสียง แรงสั่นสะเทือน และ
คุณภาพน า้ผิวดินตามเง่ือนไขมาตรการที่ก าหนด จากนั้นน าผลการตรวจสอบที่ไดม้าเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่ก าหนด และเปรียบเทียบกบัผลการตรวจสอบในช่วงที่ผ่านมากบัที่ไดด้  าเนินการในปัจจบุนั การ
ตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้มในแต่ละหมวดจะท าการตรวจวดัอย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน ยกเวน้การตรวจสอบ
คณุภาพอากาศจะท าการตรวจวดัอย่างนอ้ยทกุเดือน 

3) การจัดท ารายงาน 

ด าเนินการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม เพื่อน าเสนอต่อส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม และกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแรเ่พื่อพิจารณาต่อไป โดยท าการจดัท ารายงานฯ 
ปีละ 2 ครัง้ 

(5.6) การรับรองคุณภาพต่างๆ 

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ไดร้บัรางวลัที่
เก่ียงขอ้งกบัการด าเนินงานและการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้
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1) ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management System) 
2) ISO 9001:2015 ระบบบรหิารคณุภาพ (Quality Management System) 
3) ISO 45001:2018 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational health and safety 

management systems) 
4) รางวัลเหมืองแร่สีเขียว ประจ าปี 2556 (Green Mining Award 2013) ประจ าปี 2558 ถึง 2567 (Green 

Mining Award 2015-2024) จดัโดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้
เหมืองหินแกรนิตหนองข่า และเหมืองหินปนูจอมบงึ 

5) รางวลัสถานประกอบการที่มีมาตรฐานสากลว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม CSR-DPIM Award ประจ าปี 
2567 ประเภทเหมืองแร่ เป็นปีที่ 12 ติดต่อกัน ตัง้แต่ปี 2556 ถึงปัจจุบนั จัดโดยกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐาน
และการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้เหมืองหินแกรนิตหนองข่า และเหมืองหินปนูจอมบงึ 

6) รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่  3 ระบบสีเขียว (Green System) บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ จดัโดยกระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้เหมืองหินแกรนิตหนองข่า และเหมืองหินปนู
จอมบงึ 

7) RBE ไดร้บัประกาศเกียรติคณุระดบัเหรียญทอง กิจกรรมการบริหารและการจดัการความปลอดภยั อาชีว - 
อนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรบัสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ที่มี
ลกูจา้ง 1 – 200 คน ปี 2560 ภายใตโ้ครงการรณรงคเ์ร่งรดัการตรวจและพฒันาระบบการบริหารและการ
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม จดัโดยกองความปลอดภยัแรงงาน กรวมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

8) RBE ไดร้บัรางวัลสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม ปี 2562 จัดโดย
กระทรวงอตุสาหกรรม 

1.2.4 ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

ส านกังานใหญ่ของบริษัทตัง้อยู่ที่ 29 อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนั
เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท และบริษัทย่อยมีสาขาทัง้สิน้ 2 สาขา 
ไดแ้ก่ สาขาหนองข่า ซึง่เป็นที่ตัง้ของเหมืองหินแกรนิตหน่องข่า อ าเภอบางพระ จงัหวดัชลบรุ ีและสาขาจอมบงึ ซึง่เป็นที่ตัง้
ของเหมืองจอมบึง และโรงงานแต่งแร่โดโลไมต ์อ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี  โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ทรพัยส์ิน
หลักที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย มีมูลค่าสุทธิตามที่แสดงในงบการเงิ นรวมของบริษัท เท่ากับ 
362.16 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 38.07 ของสินทรพัยร์วมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

สินทรัพยห์ลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท) ภาระผูกพัน 
1. สินทรัพยถ์าวรหลัก   
ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 105.88 มีภาระผกูพนับางสว่น 
เหมืองหินและแร ่ 24.78  
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 47.38  
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 143.39 มีภาระผกูพนับางสว่น 
เครื่องตกแตง่ติดตัง้ และอปุกรณส์ านกังาน 0.76  
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สินทรัพยห์ลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท) ภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ 4.90  
สินทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง 3.42  

รวมสินทรัพยถ์าวรหลัก 330.50  
2. สินทรัพยส์ิทธิการใช้   
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 21.96  
รวมสินทรัพยส์ิทธิการใช้ 21.96  

3. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน   
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 9.70  
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 9.70  
รวมทัง้สิน้ 362.16  

ทัง้นี ้รายละเอียดของสินทรพัยห์ลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ  ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

โดยสินทรัพยท์ี่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นสินทรัพยท์ี่บริษัทและบริษัทย่อยเป็น
เจา้ของกรรมสิทธ์ิ หรอืมีสิทธิอื่นๆ เช่น สิทธิการเช่า สิทธิตามสญัญา เป็นตน้  

เครื่องหมายการค้า 

บรษิัทและบรษิัทย่อยจดทะเบียนเครื่องหมายการคา้กบัส านกัเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์ินทางปัญญา โดย
รายละเอียดของเครื่องหมายการคา้ที่จดทะเบียนแลว้ของบริษัทและบริษัทย่อย  ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใช้
ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทไดก้ าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจเหมืองหินอุตสาหกรรมเพื่อการ
ก่อสรา้งเป็นหลัก จะพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจที่มีความเก่ียวข้อง หรือก่อให้เกิด
ประโยชนแ์ละสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจหลกัของบรษิัท โดยเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพและสามารถเสรมิสรา้งความมั่นคงและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทในระยะยาว 

ทัง้นี ้ในการพิจารณาการเขา้ลงทุน บริษัทจะจัดท าผลการศึกษาความเป็นไปได ้และความสมเหตุสมผลของ
โครงการการเขา้ลงทุนในแต่ละครัง้ เพื่อน าเสนอและขออนุมตัิต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือขออนุมตัิต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  แล้วแต่กรณี โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ /หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และใชห้ลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้งก ากบัดแูล
ใหมี้การจัดเก็บขอ้มูล และการบนัทึกขอ้มูลทางบัญชีของบริษัทย่อย ใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม เพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมไดท้ันตามก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและติดตามดูแลใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด 
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ใบอนุญาตในการด าเนินธุรกิจ 

บรษิัท และบรษิัทย่อยมีใบอนญุาตและใบรบัรองต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจที่ส  าคญัและจ าเป็นต่อการ
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินแกรนิตเพื่ออุตสาหกรรมก่อสรา้ง หินปนูเพื่ออุตสาหกรรมก่อสรา้ง และแร่
โดโลไมต ์รวมถึงธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งผลิตภณัฑห์ินและแร ่ภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจจากหน่วยงาน
รฐัที่เก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้งและครบถว้น ไดแ้ก่ ใบประทานบัตร ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจต่างๆ เป็นตน้ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

ใบประทานบัตรของบริษัท และบริษัทย่อย  

บรษิัท และบรษิัทย่อยมีประทานบตัรส าหรบัการผลิตหินแกรนิต หินปนู และแรโ่ดโลไมต ์จ านวน 3 ประทานบตัร
มีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อเหมือง เหมืองหนองข่า เหมืองจอมบงึ 

ประทานบัตรเลขที ่ 21375/15320 21400/15786 21128/16246 

กรรมสิทธ ์ บริษัท บริษัท บริษัทย่อย 

สถานะของประทานบัตร เริ่มตน้ 3 สิงหาคม 2541 
สิน้อาย ุ2 สิงหาคม 2566 

เริ่มตน้ 26 พฤศจิกายน 2550 
สิน้อาย ุ25 พฤศจิกายน 2575 

เริ่มตน้ 18 สิงหาคม 2560 
สิน้อาย ุ17 สิงหาคม 2585 

ประเภทแร่ หินอตุสาหกรรมชนิดหินแกรนิต 
(เพื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้ง) 

หินอตุสาหกรรมชนิดหินแกรนิต 
(เพื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้ง) 

หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสรา้งและ
แรโ่ดโลไมต ์

อายุประทานบัตร 25 ปี 25 ปี 25 ปี 

จ านวนอายุทีเ่หลือ - 8 ปี 18 ปี 

ปริมาณส ารองแร่  บ ริ ษั ท ไ ด้ ท า ก า ร ผ ลิ ต จ น
หมดแล้วในเดือน กรกฎาคม 
2566 

564,412.15 เมตรกิตนั (ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2567) โดยปรมิาณ
การน าไปใชป้ระโยชนจ์ริงขึน้อยู่
กับการวางแผนผลิตในหน้า
เหมือง 

ปริมาณส ารองของหินปูนมีจ านวน 
10,189,744.50 เมตริกตัน  และแร่
โดโลไมต์ มีจ านวน 1,235,446.00 
เมตริกตัน  (ณ  วันที่  31 ธันวาคม 
2567) โ ดยปริ ม าณการน า ไป ใ ช้
ประโยชน์จริงขึน้อยู่กับการวางแผน
ผลิตในหนา้เหมือง 

ค่าภาคหลวง 8 บาท /ตัน บวกค่าตอบแทน
พิเศษแห่งรฐั รอ้ยละ 5.00 

8 บาท /ตัน บวกค่าตอบแทน
พิเศษแห่งรฐั รอ้ยละ 5.00 

หินปูน  7.2 บาทต่อตัน  และบวก
ค่าตอบแทนพิเศษรฐั รอ้ยละ 5.00 
โดโลไมต์ คิดจากรอ้ยละ 4.00 ของ
ราคากลางแร่โดโลไมต์ ณ ขณะนั้น
และบวกค่าตอบแทนพิเศษรฐั รอ้ยละ 
5.00 

กองทุนฟ้ืนฟูสภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 34,000 บาท/ไร่ ของพืน้ที่
ที่ตอ้งฟ้ืนฟใูนแตล่ะปี 

ปีละ 34,000 บาท/ไร่ ของพืน้ที่
ที่ตอ้งฟ้ืนฟใูนแตล่ะปี 

ตอ้งฟ้ืนฟูหลังการท าเหมือง จ านวน 
163.7 ไร่ คิดเป็น 34,000 บาทต่อไร่ 
รวมทัง้สิน้ 5.565,800 บาท 

กองทุนเฝ้าระวังสุขภาพ 0.5 บาทต่อเมตริกตนัของอตัรา
การผลิตปีก่อนหนา้ หรือ ขัน้ต ่า 
200,000 บาทตอ่ปี 

0.5 บาทต่อเมตริกตนัของอตัรา
การผลิตปีก่อนหนา้ หรือ ขัน้ต ่า 
200,000 บาทตอ่ปี 

0.5 บาทต่อเมตริกตันของอัตราการ
ผลิตปีก่อนหนา้ หรือ ขัน้ต ่า 200,000 
บาทตอ่ปี 
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ชื่อเหมือง เหมืองหนองข่า เหมืองจอมบงึ 

ประทานบัตรเลขที ่ 21375/15320 21400/15786 21128/16246 

กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน 1 บาทต่อเมตริกตันของอัตรา
การผลิตปีก่อนหนา้หรือ ขั้นต ่า 
500,000 บาทตอ่ปี 

1 บาทต่อเมตริกตันของอัตรา
การผลิตปีก่อนหนา้หรือ ขั้นต ่า 
500,000 บาทตอ่ปี 

1 บาทต่อเมตริกตันของอัตราการ
ผลิตปีก่อนหนา้หรือ ขั้นต ่า 500,000 
บาทตอ่ปี 

ค่าผลประโยชนพ์ิเศษแก่
รัฐ (ช าระครั้งเดยีว) 

0.69 ลบ. 3.5 ลบ. หินปนู  7.8 ลบ. 
โดโลไมต ์1.6 ลบ. 

อ่ืนๆ - - ค่าธรรมเนียมอนุญาตใชพ้ืน้ที่กรมป่า
ไม ้220,914 บาทตอ่ 10 ปี 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูของบรษัิท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

(1.1) เหมืองหนิแกรนิตหนองข่า จังหวัดชลบุรี  
บรษิัทเป็นผูไ้ดร้บัประทานบตัรเลขที่ 21400/15786 และ 21375/15320 ชนิดแรห่ินอตุสาหกรรมชนิดแกรนิต เพื่อ

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง โดยมีรายละเอียดระยะเวลาของประทานบตัรดงันี ้
ล าดับ เลขทีป่ระทานบัตร ระยะเวลาประทานบัตร 

1 ประทานบตัรเลขที่ 21400/15786 26 พ.ย. 2550 - 25 พ.ย. 2575 (25 ปี) 1/ 2/ 

2 ประทานบตัรเลขที่ 21375/15320 3 ส.ค. 2541 - 2 ส.ค. 2566 (25 ปี) 1/   

หมายเหต:ุ 1/ ประทานบตัรของเหมืองหนองข่าที่จะหมดอายใุนปี 2566 บริษัทไดด้ าเนินการเรง่ระเบิดหินเพื่อน ามาผลิตก่อนที่ประทานบตัรจะ
หมดอายุในเดือน ส.ค. 2566 และตัง้แต่เดือนสิงหาคม 2566 เป็นตน้มา บริษัทด าเนินการผลิตภายใตส้มัปทานที่เหลืออยู่ของ
ประทานบตัรเลขที่ 21400/15786 ซึ่งจะหมดอายใุนปี 2575 ทัง้นีป้ระทานบตัรเลขที่ 21375/15320 ที่หมดอายใุนเดือนสิงหาคม 
2566 ที่ผ่านมานัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่แผนการผลิตโดยรวมของบรษัิท   

 2/ ประทานบตัรเลขที่ 21400/15786 บริษัทท าการต่ออายเุพิ่มขึน้อีก 15 ปี นบัแต่วนัที่ 26 พ.ย. 2560 - 25 พ.ย. 2575 จากเดิม 10 
ปี นบัแตว่นัที่ 26 พ.ย. 2550 - 25 พ.ย. 2560 ดงันัน้ ประทานบตัรเลขที่ 21400/15786 จะมีอายปุระทานบตัรรวมเป็น 25 ปี 

   

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น พืน้ที่ประทานบัตรที่บริษัท ได้รับอนุญาตมีเนื ้อที่รวมทั้งหมด 183-3-01 ไร่ ซึ่ง
ประกอบดว้ย พืน้ที่ประทานบตัรที่ 21400/15786 จ านวน 85-1-7 ไร ่และพืน้ที่ประทานบตัรที่ 21375/15320 จ านวน 98-1-
94 ไร ่โดยพืน้ที่ประทานบตัรที่บรษิัทไดร้บัการอนญุาตนัน้ตัง้อยู่ที่ หมู่ที่ 11 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี ซึ่ง
การใชป้ระโยชนพ์ืน้ที่โครงการส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่ท  าเหมือง และพืน้ที่ส่วนที่เหลือเป็นพืน้ที่เวน้การท าเหมืองตามแนวเขต
พืน้ที่โครงการไม่นอ้ยกว่า 10 เมตร รอบพืน้ที่โครงการ และ 25 เมตร จากถนนสาธารณะประโยชน ์โดยมีรายละเอียดดงั
แสดงในตารางสรุปการใชป้ระโยชนพ์ืน้ที่ตา่งๆ ภายในพืน้ที่โครงการ ดงันี ้ 

ล าดับ การใช้ประโยชน ์ เนือ้ที ่(ไร)่ 

1 พืน้ที่เปิดท าเหมือง 
- พืน้ที่ประทานบตัรที่ 21375/15320 จ านวน 32-3-0 ไร ่
- พืน้ที่ประทานบตัรที่ 21400/15786 จ านวน 71-0-0 ไร ่

103-3-0 

2 พืน้ที่เวน้การท าเหมืองจากขอบเขตพืน้ที่โครงการ 10 เมตร รอบพืน้ที่โครงการ พืน้ที่เวน้การท า
เหมืองจากถนนสาธารณะประโยชนไ์ม่นอ้ยกวา่ 25 เมตร และ บอ่ตกตะกอน รวมทัง้พืน้ที่ว่างอื่นๆ 

80-0-1 

 รวมพืน้ทีโ่ครงการทัง้หมด 183-3-1 
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แผนทีแ่สดงพืน้ทีป่ระทานบัตร 

 
ที่มา: แผนผงัการท าเหมืองของประทานบตัร เลขที่ 21375/15320 และ เลขที่ 21400/15786 

นอกจากนี ้ในพืน้ที่โครงการเหมืองหนองข่า ซึ่งเป็นเหมืองหินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิตเพื่ออุตสาหกรรม
ก่อสรา้งของบริษัท ยงัมีพืน้ที่ที่เป็นส่วนสนบัสนุนกิจกรรมการด าเนินงานภายในเหมืองหนองข่า เช่น ที่ตัง้โรงโม่หิน ที่ตัง้
ส  านักงาน เป็นตน้ โดยรายละเอียดพืน้ที่ต่างๆ ภายในโครงการเหมืองหนองข่า สามารถแบ่งไดต้ามแผนที่แสดงที่ตัง้
โครงการภายในเหมืองหนองข่า ดงันี ้

แผนทีแ่สดงตัง้โครงการภายในเหมืองหนองข่า 

 
ที่มา: แผนผงัการท าเหมืองของประทานบตัร เลขที่ 21375/15320 และ เลขที่ 21400/15786 
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จากแผนที่แสดงที่ตั้งโครงการขา้งตน้ พืน้ที่ภายในโครงการเหมืองหนองข่า มีจ านวนทั้งสิน้ 317-0-22 ไร่ ซึ่ง
สามารถแบง่ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย  

1) ที่ดินที่มีสภาพเป็นเหมืองหินแกรนิต มีเนือ้ที่ประมาณ 183-3-1 ไร่ (ที่ตั้งของประทานบัตรเลขที่  เลขที่  
21375/15320 และ เลขที่ 21400/15786) 

2) ที่ดินที่มีสภาพเป็นที่ตัง้โรงโม่หินและส านกังาน มีเนือ้ที่ประมาณ 81-1-42 ไร ่
3) ที่ดินที่มีสภาพเป็นบอ่น า้ มีเนือ้ที่ประมาณ 51-3-79 ไร ่

(1.2) เหมืองหนิปูนและแร่โดโลไมตจ์อมบงึ จังหวัดราชบุรี  

บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เป็นผูไ้ดร้บัประทานบตัรเลขที่ 21128/16246 
ชนิดแรห่ินอตุสาหกรรมชนิดปนู เพื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์โดยมีรายละเอียดระยะเวลาของประทานบตัร
ดงันี ้

ล าดับ เลขทีป่ระทานบัตร ระยะเวลาประทานบัตร 

1 ประทานบตัรเลขที่ 21128/16246 18 ส.ค. 2560 - 17 ส.ค. 2585 (25 ปี) 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ พืน้ที่ประทานบตัรที่ 21128/16246 ของบริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด ตัง้อยู่
พืน้ที่เช่ือมตอ่ต าบลรางบวัและต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี 

แผนทีแ่สดงพืน้ทีโ่ครงการ 

 
ที่มา: แผนผงัการท าเหมืองของประทานบตัร เลขที่ 21128/16246 
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จากแผนที่โครงการขา้งตน้ พืน้ที่โครงการท าเหมืองมีเนือ้ที่รวมทัง้สิน้ 272 ไร ่1 งาน 30 ตารางวา พืน้ที่โครงการ
โดยส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัการท าเหมือง และกิจกรรมการท าเหมืองไดแ้ก่ พืน้ที่บ่อเหมือง ที่ทิง้ดิน และบ่อดกัตะกอน ซึ่ง
ไดก้นัพืน้ที่ส่วนหนึ่งส าหรบัการจดัการระบบน า้เพื่อควบคมุการระบายน า้ที่เหลือเป็นบรเิวณพืน้ที่ที่ยงัไม่ไดด้  าเนินกิจกรรม
ไป ซึง่ไดร้กัษาสภาพแวดลอ้มตา่งๆ ไวค้งเดิม โดยรายละเอียดการใชป้ระโยชนข์องพืน้ที่โครงการมีดงันี ้

ล าดับ การใช้ประโยชน ์ เนือ้ที ่(ไร)่ 

1 พืน้ที่ท  าเหมือง 150-0-0 

2 ใชเ้ป็นบอ่ดกัตะกอน 2-0-0 

3 เป็นพืน้ที่ เขตกนัแนวไม่ท าเหมือง 10,50 เมตรจากเขตประทานบตัร 79-2-0 

4 ใชเ้ป็นที่ทิง้ดินนอกบอ่เหมือง 8-0-0 

5 พืน้ที่คงสภาพเดิมและอื่นๆ เช่น ถนน และพืน้ที่ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการท าเหมือง 32-3-30 

 รวมพืน้ทีโ่ครงการทัง้หมด 272-1-30 

ที่มา:  แผนผงัโครงการท าเหมืองประทานบตัรเลขที่ 21128/16246 ส าหรบัการขอเปลี่ยนแปลงแผนผงัโครงการท าเหมือง ครัง้ที่ 1/2563 
โดยวิธีเหมืองเปิด (Surface Mining) ชนิดแรห่ินอตุสาหกรรมชนิดหินปนู (เพื่ออตุสาหกรรมก่อสรา้ง) และแรโ่ดโลไมต ์ 

ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจเหมืองหนิ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีใบอนญุาตในการประกอบธุรกิจตา่งๆ ที่ส  าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ดงันี ้ 

(1) บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) 

การประกอบธุรกิจเหมืองหนองข่าในพืน้ที่จงัหวดัชลบรุีของบรษิัท จ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใหมี้ใบอนญุาตใน
การประกอบธุรกิจดงันี ้

ล าดับ ช่ือใบอนุญาต หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง อายุใบอนุญาต 

1 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  
(โรงโม่หินหนองข่า) 

ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั /  
กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่

ไม่มีก าหนดสิน้สดุอายใุบอนญุาต 

2 ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน   
(โรงลา้งทรายหนองข่า) 

ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั /  
กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่

ไม่มีก าหนดสิน้สดุอายใุบอนญุาต 

3 หนงัสือรบัรองสมาชิกสภาการเหมืองแร ่ สภาการเหมืองแร ่ ต่ออายุทุกปี โดยจะหมดอายุทุกๆ วันที่ 31 
ธันวาคม ของปีที่ออก สิน้สุดอายุวันที่  31 
ธนัวาคม 2568 

4 ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอนัตราย
ตอ่สขุภาพ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตอ่อายทุกุปี  
(31 สิงหาคม 2567 ถึง 30 สิงหาคม 2568) 

5 ใบอนุญาตร่วมโครงการท าเหมืองเป็น
เหมืองเดียวกนั 

ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรุ ี จะหมดอายุเมื่อสิทธิท าเหมืองของฝ่ายหนึ่ง
ฝ่ายใดสิ ้นสุดลง (ท าเหมืองร่วมกันของ
ประทานบัตรเลขที่  21375/15320 และ 
21400/15786) 

6 ใบอนญุาตประกอบกิจการสถานี 
บรกิารน า้มนั ประเภท ค ลกัษณะที่สอง 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ต่ออายุทุกปี โดยจะหมดอายุทุกๆ วันที่ 31 
ธันวาคม ของปีที่ออก (25 ธันวาคม 2567 ถึง 
31 ธนัวาคม 2568) 

7 ใบอนญุาตมีซึง่ยทุธภณัฑ ์ 
(ประทานบตัรเลขที่ 21400) 

กระทรวงกลาโหม ตอ่อายทุกุปี  
(19 ธนัวาคม 2567 ถึง 18 ธนัวาคม 2568) 
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ล าดับ ช่ือใบอนุญาต หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง อายุใบอนุญาต 

(ใบอนญุาตเลขที่ 670507414)  
(ใบอนญุาตเลขที่ 670507645) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 670507642) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 670507413) 

ตอ่อายทุกุปี  
(6 มกราคม 2568 ถึง 12 มกราคม 2569) 
ตอ่อายทุกุปี  
(6 มกราคม 2568 ถึง 8 มกราคม 2569) 
ตอ่อายทุกุปี  
(19 ธนัวาคม 2567 ถึง 18 ธนัวาคม 2568) 

8 ใบอนญุาตผลิตซึง่ยทุธภณัฑ ์
(ประทานบตัรเลขที่ 21400) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 670400578) 

กระทรวงกลาโหม ตอ่อายทุกุปี  
(19 ธนัวาคม 2567 ถึง 18 ธนัวาคม 2568) 
 

9 ใบอนุญาตให ้ซือ้ มีใช ้หรือจ าหน่ายดว้ย
ประการใดๆ ซึง่วตัถรุะเบิด 
(ประทานบตัรเลขที่ 21400) 

ที่ว่าการอ าเภอ / สถานีต ารวจ / ส านกังาน
อตุสาหกรรมจงัหวดั / คณะกรรมการจงัหวดั / 
กระทรวงมหาดไทย / นายอ าเภอ / กรมการ

ปกครอง ผูว้่าราชการจงัหวดั ทหาร ต ารวจ และ
ผูน้  าชมุชน 

ตอ่อายทุกุปี  
(12 ธนัวาคม 2567 ถึง 11 ธนัวาคม 2568) 

(2) บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

การประกอบธุรกิจเหมืองหินจอมบึงในพืน้ที่จงัหวดัราชบุรีของบริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั จ าเป็นตอ้งมี
การด าเนินการใหมี้ใบอนญุาตในการประกอบธุรกิจตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้   

ล าดับ ช่ือใบอนุญาต หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง อายุใบอนุญาต 

1 ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั /  
กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่

ไม่มีก าหนดสิน้สดุอายใุบอนญุาต 

2 หนงัสือรบัรองสมาชิกสภาการเหมืองแร ่ สภาการเหมืองแร ่ ต่ออายุทุกปี โดยจะหมดอายุทุกๆ วันที่ 31 
ธันวาคม ของปีที่ออก สิน้สุดอายุวันที่  31 
ธนัวาคม 2568 

3 ใบอนญุาตท าประโยชนใ์นเขตป่า ส านกัจดัการทรพัยากรป่าไมท้อ้งที่ /  
กรมป่าไม ้

มีอายุ 10 ปี ตั้งแต่ 25 กรกฎาคม 2560 ถึง 
24 กรกฎาคม 2570 

4 ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานีบริการ
น า้มนั ประเภท ค 

กรมธุรกิจพลงังาน /  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ต่ออายุทุกปี โดยจะหมดอายุทุกๆ วันที่ 31 
ธนัวาคม ของปีที่ออก  
(30 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2568) 

5 ใบอนญุาตประกอบกิจการที่เป็นอนัตรายต่อ
สขุภาพ - หิน 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตอ่อายทุกุปี  
(19 กนัยายน 2567 ถึง 12 กนัยายน 2568) 

6 ใบอนญุาตประกอบกิจการที่เป็นอนัตรายต่อ
สขุภาพ - แร ่

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตอ่อายทุกุปี  
(17 ตลุาคม 2567 ถึง 10 ตลุาคม 2568) 

7 ใบอนญุาตมีซึง่ยทุธภณัฑ ์
(ใบอนญุาตเลขที่ 670400022) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 670500243) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 670500246) 

กรมการอตุสาหกรรมทหาร /  
เจา้หนา้ที่ทหาร / กระทรวงกลาโหม 

ตอ่อายทุกุปี  
(2 กมุภาพนัธ ์2568 ถึง 1 กมุภาพนัธ ์2569) 

8 ใบอนญุาตให ้ซือ้ มีใช ้ซึง่วตัถรุะเบิด ที่ว่าการอ าเภอ / สถานีต ารวจ / ส านกังาน
อตุสาหกรรมจงัหวดั / คณะกรรมการจงัหวดั / 
กระทรวงมหาดไทย / นายอ าเภอ / กรมการ

ตอ่อายทุกุปี  
(17 มกราคม 2568 ถึง 16 มกราคม 2569) 
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ล าดับ ช่ือใบอนุญาต หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง อายุใบอนุญาต 

ปกครอง ผูว้่าราชการจงัหวดั ทหาร ต ารวจ 
และผูน้  าชมุชน 

9 ใบอนญุาตใชน้ า้บาดาล 
(ใบอนญุาตเลขที่ 36-50462-0021) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 36-50948-0010) 
(ใบอนญุาตเลขที่ 36-50948-0011) 

ส านกังานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
จงัหวดัราชบรุ ี/  

กรมทรพัยากรน า้บาดาล 

อาย ุ3 ปี สิน้สดุอายวุนัที่ 20 มิถนุายน 2568 
อาย ุ3 ปี สิน้สดุอายวุนัที่ 14 มิถนุายน 2568 
อาย ุ3 ปี สิน้สดุอายวุนัที่ 14 มิถนุายน 2568 

10 ใบอนญุาตแตง่แรโ่ดโลไมต ์ กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและ 
การเหมอืงแร ่

ตอ่อายทุกุ 5 ปี  
(1 มีนาคม 2566 ถึง 29 กมุภาพนัธ ์2571) 

ใบรับรองมาตรฐานและรางวัลต่างๆ  

บรษิัทและบรษิัทย่อยยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน รวมถึงรางวลัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและส าคญักบัการด าเนินธุรกิจ  
และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีดงันี ้ 

ใบรับรองมาตรฐาน 

ใบรบัรองมาตรฐานตา่งๆ ที่บรษิัท และบรษิัทย่อยด าเนินการไดม้า ประกอบดว้ย:  

1) ใบรบัรองมาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015   
2) ใบรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 
3) ใบรบัรองระบบมาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 

รางวัลต่างๆ ทีส่ าคัญทีเ่กี่ยวข้องกับสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิัท และบรษิัทย่อยยงัไดร้บัรางวลัที่เก่ียวขอ้งกบัสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) CSR-DPIM รางวัลดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการรบัรองจากกรมอุตสาหกรรม
พืน้ฐานและการเหมืองแรว่่าบริษัท และบริษัทย่อยนัน้เป็นสถานที่ประกอบการเครือข่ายที่มีการด าเนินงาน
ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างตอ่เน่ือง 

2) Green Industry อตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที่ 3 เป็นการรบัรองว่าบริษัท และบริษัทย่อยมีการบริหารจดัการ
สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัท 
และบรษิัทย่อยไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงอตุสาหกรรม 

3) Green Mining รางวัลรกัษามาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว เป็นรางวัลที่บริษัท และบริษัทย่อยไดร้บัจากกรม
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่

 

งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี – 
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โครงการในอนาคต  

บริษัทไดจ้ัดท าแผนธุรกิจเพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนขยายธุรกิจ เพื่อเพิ่มยอดขายและก าไรใหก้ับ
บริษัท โดยมีโครงการหาแหล่งปริมาณส ารองเหมืองใหม่เพื่อสรา้งโรงงานโม่บดใหญ่ และบดย่อยโดยมีแผนที่จะยา้ย
อปุกรณจ์ากเหมืองหนองข่าไปตัง้ที่เหมืองแห่งใหม่ โดยโครงการนีจ้ะใชเ้งินลงทนุประมาณ 300.00 - 600.00 ลา้นบาท โดย
แหล่งเงินที่จะเขา้ลงทนุในครัง้นีจ้ะมาจาก (1) กระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบรษิัท (2) เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 
และ (3) เงินที่ไดร้บัจากการออกและเสนอขายหุน้หุน้ที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) โดยสดัส่วนของเงินกู ้และ
เงินทุนของการลงทุนในเหมืองแห่งใหม่จะอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 70:30 และบริษัทประมาณการอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะไม่เกิน 1.5 เท่า ภายหลงัการเขา้ลงทนุในเหมืองใหม่  

ทัง้นี ้จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้บรษิัทมีวตัถปุระสงคท์ี่จะขยายธุรกิจ เพื่อรองรบัแผนการผลิตของเหมืองหนองข่า 
ซึง่มีปรมิาณส ารองอย่างจ ากดั  โดยโครงการนีส้ามารถเป็นแผนธุรกิจระยะยาวเพื่อใหบ้รษิัทไดร้บัประโยชนส์งูสุดจากการมี
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์หินอย่างต่อเน่ือง และการรักษาบุคลากรของบริษัทให้คงอยู่กับบริษัท รวมถึงการใช้
เครื่องจกัร อปุกรณ ์และทรพัยส์ินที่เหมืองหนองข่าใหมี้การใชง้านอย่างตอ่เน่ืองและคุม้คา่กบัการลงทนุมากที่สดุ  

การเปิดเผยขอ้มลูการหาเหมืองใหม่ : บรษิัทจะเปิดเผยความคืบหนา้ในการหาเหมืองใหม่ในการวิเคราะหฐ์านะ
ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งจะเปิดเผยทุกรายไตรมาส และเปิดเผยขอ้มูลการหาเหมืองใหม่ใน 
Annual Report ประจ าปีของบริษัท เพื่อใหน้ักลงทุนสามารถติดตามความคืบหนา้ของการหาเหมืองใหม่ของบริษัทได้
อย่างต่อเน่ือง และเม่ือบริษัทพิจารณาจะเขา้ลงทุนในเหมืองใหม่บริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการไดม้าซึ่ง
สินทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้
ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการ
เปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ .ศ.2547 และที่ไดแ้กไ้ข
เพิ่มเติม รวมถึงขอ้บงัคบั และกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น 

อย่างไรก็ตาม เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจสามารถด าเนินกิจการต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ืองบรษิัทไดมี้การติดตามความ
คืบหนา้ของการเขา้ลงทุนในเหมืองใหม่อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณาแหล่งเหมืองใหม่แหล่งส ารองอื่นๆ เพื่อเป็น
ทางเลือกของบรษิัทในอนาคต ทัง้นี ้ในการตดัสินใจการเข้าลงทนุของบรษิัท ยงัตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสม และความ
คุม้คา่ในการลงทนุในแตล่ะเหมืองเป็นส าคญั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 : บริษัทไดด้ าเนินการคัดเลือกที่ปรึกษาทางการเงินและที่ปรึกษากฏหมาย เพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบสถานะของเหมืองใหม่รว่มกบัทีมงานของบริษัท โดยปัจจบุนับริษัท อยู่ในขัน้ตอนการเจรจาเง่ือนไข
ต่างๆ การเขา้ลงนาม MOU กบัทางผูจ้ะขาย และบริษัทไดมี้การเขา้รว่มสงัเกตการณใ์นการประชมุคณะกรรมการมวลชน
สมัพนัธใ์นกิจกรรมของชมุชนเหมืองดงักล่าว เพื่อสรา้งความคุน้เคยและเพื่อเตรียมแผนการท างานดว้ยกนัอย่างราบรื่นใน
อนาคต 

เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2568 ไดมี้มติอนมุตัิโครงการลงทนุใน
เหมืองใหม่โดยการเขา้ซือ้หุน้สามัญของบริษัทแห่งหนึ่งที่มีประทานบัตรเหมืองหินในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน วงเงินไม่เกิน 212.79 ลา้นบาท รวมถึงอนมุตัิการลงทนุในอาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง วงเงินไม่เกิน 
202.65 ลา้นบาท การลงทุนขา้งตน้นีจ้ะน าเสนอเพื่อใหผู้ถื้อหุน้อนุมัติในการประชุมสามัญประจ าปี  2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568 
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1.3 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บริษทั 

1.3.1 โครงสรา้งกล ุม่บรษิทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท เป็นดงันี ้

 

รายละเอียดที่ส  าคญัของบรษิัทย่อย มีดงันี ้

ช่ือบริษัท บรษัิท ราชบรุ ีเอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (“บรษัิทย่อย” หรอื “RBE”) 

วันทีจ่ัดตัง้ 9 มกราคม 2539 

ทุนจดทะเบยีน และทุนช าระแล้ว 210,000,000 บาท 

มูลค่าทีต่ราไว ้ หุน้ละ 100 บาท 

สัดส่วนการถอืหุน้โดยบริษัท 99.99% 

คณะกรรมการบริษัท 1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 
2) นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์
3) นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั 

ข้อมูลอื่น RBE ถือประทานบตัรเลขที่ 21128/16246 เหมืองหินปูนและโดโลไมต ์มี
ระยะเวลา 25 ปี ตัง้แตว่นัที่ 18 สิงหาคม 2560 ถึงวนัที่ 17 สิงหาคม 2585 

หมายเหต ุ:  ขอ้มลูบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

โครงสร้างการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

บรษิัทย่อย 100% 

เหมืองหินแกรนิต จ. ชลบรุี 

(“เหมืองหนองข่า”) 

ผลิตและจ าหน่ายหินแกรนิต 

เหมืองหินปนู จ. ราชบรุี (“เหมืองจอมบงึ”) 
ผลิตและจ าหน่ายหินปนูและแรโ่ดโลไมต ์
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1.3.2 ผ ูถื้อห ุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้จ านวน 307,134,600 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญัจ านวน 307,134,600 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท รายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษิัท เป็นดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2567 

จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 กลุ่มตระกูลปิงคลาศัย1/    
1.1 กลุ่มดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย2/   

 
1)  ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั3/ 890  0.00  
2)  บรษัิท ดรากอ้น เทรด จ ากดั2/ 1,000,000  0.33  
3)  บรษัิท ดรากอ้น วนั จ ากดั2/ 79,069,650  25.74 

 รวมกลุ่มดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย 80,070,540  26.07 

 1.2 นายจารุรัฐ ปิงคลาศัย และ 
นางสาววลัยา ลิมสถายุรัตน์4/ 

  

 1)  นายจารุรฐั ปิงคลาศยั3/ 7,000,000  2.28 

 2)  นางสาววลัยา ลิมสถายรุตัน ์ 13,000,000  4.23 

 รวมนายจารุรัฐ ปิงคลาศัย และ 
นางสาววลัยา ลิมสถายุรัตน ์

20,000,000  6.51 

 
1.3 นายเจริญรฐั ปิงคลาศยั3/ 5,000,000  1.63  
1.4 นายจรูญรฐั ปิงคลาศยั3/ 2,000,000  0.65 

 รวมกลุ่มตระกูลปิงคลาศัย 107,070,540  34.86 

2 กลุ่มตระกูลอะโน1/    
2.1 นายอิคโูอะ อะโน5/ 78,853,960  25.67  
2.2 นายโยเฮ อะโน 

  

 1) บรษัิท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั6/ 24,210,000 7.88 
2) นายโยเฮ อะโน 440,000 0.14 

 รวมกลุ่มตระกูลอะโน 103,503,960  33.70 

3 นายสิษฐรษิฐ์ คุม้ภยั 10,426,300  3.39  

4 นายสยาม วชัรปรชีา 5,739,500  1.87  

5 นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ 5,000,100  1.63  

6 นายกมล เอีย้วศิวิกลู 3,600,000  1.17  

7 บรษัิทหลกัทรพัย ์ไอ วี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 3,159,000  1.03  

8 นายกรเทพ สขุยคุล 2,000,000  0.65  

9 นางสาวสาธิตา ลิมสถายรุตัน ์ 2,000,000  0.65  

10 นางปณุยากร ตัง้บญุญศิลป์ 1,951,200  0.64  

11 นายวีระ สิทธ์ิสกุใส 1,919,900  0.63  

12 นางสาวพชัรี แสงทองพินิจ 1,907,800  0.62  

13 นางนตุนา ศรสีมศกัดิ ์ 1,800,000  0.59  

14 นายอธิภ ูลิลา 1,595,700  0.52  

 รวม 251,674,000  81.94  
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ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2567 

จ านวนหุน้ ร้อยละ 

15 ประชาชนทั่วไป 55,460,600  18.06  
 

รวมทัง้สิน้ 307,134,600  100.00  

หมายเหต:ุ 

1/ ผูถื้อหุน้กลุ่มตระกูลปิงคลาศยัและกลุ่มตระกูลอะโน มิใช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และมิใช่การจัดกลุ่มตามนิยามบุคคลที่กระท าการร่วมกัน (Acting in Concert) ของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์หรือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท ารว่มกับ
บคุคลอื่น และการปฏิบตัิตามมาตรา 246 และ 247 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2/ กลุ่มดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั เป็นการจัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) 

3/ ดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย นายจารุรัฐ ปิงคลาศัย นายเจริญรัฐ ปิงคลาศัย และนายจรูญรัฐ ปิงคลาศัย เป็นพี่น้องที่มีความสัมพันธ์ทาง
สายโลหิต 

4/ นายจารุรฐั ปิงคลาศยั และนางสาววัลยา ลิมสถายุรตัน์ เป็นคู่สมรสตามกฎหมาย และเป็นการจัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

5/ นายอิคโูอะ อะโน และนายโยเฮ อะโน มีสญัชาติญ่ีปุ่ น โดยนายโยเฮ อะโน เป็นบตุรของนายอิคโูอะ อะโน 

6/ บริษัท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ริเวียร่า เรียลตี ้จ ากัด เป็นนิติบุคคลตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ของนายโยเฮ อะโน 

1.4 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

-ไม่มี- 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

1.5.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างเดียวกัน คือ ก าหนดจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัจากการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในแต่ละปี และการจดัสรรทนุ
ส ารองตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย อาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก  าหนดขา้งตน้
ได ้โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัท และความจ าเป็นในการใชเ้งินทุน
หมนุเวียนในการบรหิารกิจการและการขยายการด าเนินงานของบรษิัท 

ในกรณีที่บรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหมี้การจ่ายเงินปันผล 
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1.5.2 ประวติัการจ่ายเงินปันผล 

ปี 2564 • บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 24.21 ลา้นบาท บรษิัทจ่ายเงินปันผลในเดือนเมษายน 2564 ทัง้จ านวน 

ปี 2565 • บริษัทจ่ายปันผลจากก าไรสะสมของบริษัท ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
12,106,730 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 15 
มีนาคม 2565 โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 เมษายน 2565 (ที่ประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 8 เมษายน 2565) 

• บรษิัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมของบรษิัท ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 24,213,460 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 
ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) โดยบรษิัทจ่ายปันผล
ในวันที่ 22 กันยายน 2565 (ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
สิงหาคม 2565) 

ปี 2566 • ไม่มีการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากอยู่ระหว่างการย่ืนค าขออนุญาตเสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชนครัง้แรก 

ปี 2567 • บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมของบริษัท ในอัตราหุน้ละ 0.055 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 16.89 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) โดยบริษัทจ่าย
ปันผลในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 (ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือ
วนัที่ 2 พฤษภาคม 2567) 
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

2.1.1 นโยบายการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

คณะกรรมการบริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) ได้
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบไป
ด้วยคณะกรรมการและผู้บริหารเพื่อเข้าร่วมในการ
บริหารความเสี่ยงขององคก์ร บริษัทมีความมุ่งมั่นใน
การสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับองคก์ร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ของบริษัท รวมถึงบริหารองค์กรให้เติบโตไปอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน ดังนั้น เพื่อใหส้ามารถบรรลุผลตาม
ความมุ่งหมายดังกล่าว องคก์รจึงใหค้วามส าคัญกับ
การบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี จึงก าหนดนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส  าหรับผู้บริหารและ
พนกังานทุกคน โดยมีกรอบแนวทางการบริหารความ
เสี่ยง ดงันี ้

▪ ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนมีความรบัผิดชอบใน
การบรหิารความเสี่ยง โดยตอ้งปฏิบตัิตามบทบาท
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ก  าหนดไว้ในคู่มือการบริหารความ
เสี่ยง พรอ้มทัง้ระบุวิธีการจดัการความเสี่ยง และ 
ผู้มีอ  านาจด าเนินการจัดการความเสี่ยง โดย
รายงานนีต้อ้งน าเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

 ▪ การบ่ ง ชี ้  และจัดการความเสี่ ย งที่ มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคข์อง
บรษิัทจะถกูจดัการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได ้
เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดความสญูเสีย
ที่ไม่คาดคิดต่อธุรกิจ 

▪ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งน าการ
บรหิารความเสี่ยงไปใชป้ฏิบตัิเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานประจ าวันทั้งงานในระดับองคก์ร 
ฝ่ายงาน แผนก และกระบวนการ 

▪ เ ม่ือผู้บริหารและพนักงานพบเห็นหรือ
รบัทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบ
ต่อบรษิัท จะตอ้งรายงานความเสี่ยงนัน้ให้
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบทนัที เพื่อด าเนินการ
จดัการต่อไป 

▪ ส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความ
เสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองคก์ร โดยใหทุ้กคน
ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
ความเสี่ยง 

2.1.2 โครงสรา้งการบรหิารความเสี่ยง 

บรษิัทและบรษิัทย่อยจดัใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยง ผ่านทางคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ดงันี ้

▪ คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่อนมุตัินโยบายการบรหิารความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยงที่บรษิัทสามารถยอมรบั
ได ้รบัทราบรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกบัการน านโยบายการบริหารความเสี่ยงไป
ปฏิบตัิ และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงในองคก์ร  

▪ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งน าเสนอภาพรวมความเสี่ยงของบริษัท วิธีการจดัการ ผลการติดตาม
ความเสี่ยง และสอบทานรายงานการบรหิารความเสี่ยงและด าเนินการ เพื่อใหม้ั่นวา่การจดัการความเสี่ยงมี
ความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบายการ
บรหิารความเสี่ยงและระดบัความเสี่ยงที่บรษิัทยอมรบัได ้ 
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▪ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าเก่ียวกับปัญหาส าคัญที่ เกิดขึน้ใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอ
ทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจวา่เนือ้หามีความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายกลยทุธใ์นการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท  

▪ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ที่น าเสนอกลยทุธแ์ละแผนธุรกิจต่อคณะกรรมการบรษิัท พรอ้มทัง้ระบคุวาม
เสี่ยงที่ส  าคญัที่อาจมีผลตอ่กลยทุธแ์ละแผนธุรกิจ รวมทัง้น าเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงที่
ไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทไปพัฒนาใหเ้กิดการปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร โดยก าหนดใหผู้บ้ริหาร
ตอ้งใหข้อ้มูลเก่ียวกับความเสี่ยงในการตัดสินใจและบริหารงาน รวมถึงก าหนดใหมี้กระบวนการเขา้ใจ
เก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงในทางเดียวกัน และมีการติดตามการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อใหแ้ผนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกล
ยุทธข์ององคก์ร โดยความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานนัน้จะรบัผิดชอบโดยผูบ้ริหารของหน่วยปฏิบตัิงานนัน้ๆ 
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการด าเนินงานขององคก์รอยู่ภายใตค้วามเสี่ยงที่ก  าหนดไว ้

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจ 

2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิทั 

บริษัทไดว้ิเคราะหปั์จจัยความเสี่ยงของการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงส่วนนี ้เป็นประเด็นความเสี่ยงเฉพาะที่
บริษัทเห็นว่าเป็นผลกระทบกับการประกอบธุรกิจ การด าเนินงาน ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทและ
บริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งจะส่งผลกระทบไปถึงมลูค่าหุน้สามัญของบริษัท รวมทัง้อาจส่งผลลบไปต่อการลงทนุของ 
ผูล้งทุน โดยความเสี่ยงที่ประเมินในขา้งตน้นี ้เป็นการประเมินจากสถานการณปั์จจุบนัเท่านัน้ ทัง้นี ้อาจยงัมีความเสี่ยง
อื่นๆ ในอนาคตที่บริษัทยงัไม่สามารถคาดการณไ์ด ้หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทเห็นว่ายังไม่มีสาระส าคัญต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท 

1) ความเส่ียงการจัดหาแหล่งวัตถุดบิ  

ปริมาณส ารองของแหล่งหินเป็นปัจจยัที่ส  าคญัอย่างยิ่งในการประกอบธุรกิจของบริษัท และจากขอ้มลูปริมาณ
ส ารอง ณ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีปรมิาณส ารองคงเหลือของเหมืองหินแกรนิตหนองข่าจ านวน 0.56 ลา้นตนั ปรมิาณ
ส ารองของเหมืองหินปูนจอมบึงจ านวน 10.19 ลา้นตนั และปริมาณส ารองแร่โดโลไมตจ์ านวน 1.24 ลา้นตนั โดยบริษัท
คาดการณจ์ากก าลงัการผลิต ณ ปัจจุบนั เหมืองหินปูนจอมบึง และเหมืองหินแกรนิตหนองข่าจะสามารถผลิตต่อไปได้
ประมาณ 6 ปี หรอืจนถึงปี 2573 และ 1.5 ปี หรอืจนถึงประมาณปี 2569 ตามล าดบั และจากปัจจยัทางดา้นปรมิาณส ารอง
ที่ลดลงไปตามการผลิตสินคา้ของบริษัท ซึ่งจะส่งผลกระทบหลกัต่อผลประกอบการ และความสามารถในการแข่งขนัของ
บริษัทในอนาคต ท าใหบ้ริษัทตอ้งเตรียมแผนรองรบัในการจดัหาแหล่งวตัถดุิบใหม่ เพื่อทดแทนแหล่งวตัถดุิบเดิมที่ทยอย
หมดลงตามปรมิาณการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

บริษัทก าหนดใหแ้ผนการหาแหล่งหิน และแหล่งแรแ่ห่งใหม่ของบริษัท เป็นประเด็นส าคญัที่จะเป็นมาตรการใน
การป้องกนัความเสี่ยงทางดา้นแหล่งหิน และปรมิาณส ารองของบรษิัท โดยการประเมินและส ารวจปริมาณส ารองของหิน
และแร ่และการจดัหาแหลง่วตัถดุิบจงึเป็นปัจจยัหลกัที่ส  าคญัในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้นี ้บรษิัทและ
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บริษัทย่อยจึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการและควบคุมความเสี่ยง โดยเป็นการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษิัท ดงันี ้ 

1) การพิจารณาจดัซือ้เหมืองหินและแรเ่พิ่มเติมจากผูป้ระกอบการซึ่งเป็นบคุคลที่ไดร้บัประทานบตัรเหนือ
แหล่งหินและแรน่ัน้ๆ หรือการพิจารณาจดัซือ้ที่ดิน หรือเช่าพืน้ที่ ซึ่งเป็นแหล่งหินและแร ่เพื่อด าเนินการ
ขออนญุาตประทานบตัรจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

2) การขยายพืน้ที่การท าเหมืองหินและแรเ่พิ่มเติมจากเหมืองหินและแรปั่จจบุนัของบริษัท โดยจดัใหก้าร
ขยายเหมืองหินและแรน่ัน้อยู่บรเิวณใกลเ้คียงกบัเหมืองหินและแรปั่จจบุนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

3) การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ที่สรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษัท และใชแ้หล่งวตัถุดิบที่มีอยู่อย่างคุม้ค่า เพื่อ
สรา้งประโยชนส์่วนเพิ่มใหแ้ก่บรษิัท และบรษิัทย่อย 

4) พิจารณาการเขา้ลงทนุในแหล่งหินที่ใกลก้บับริเวณของแหล่งหินและแรเ่ดิมของบริษัทและบริษัทย่อย
ในระยะห่างที่บรษิัทและบรษิัทย่อยเห็นวา่ เพื่อรกัษาฐานลกูคา้ และการด าเนินงานที่รวดเรว็ 

5) ประเมินปริมาณส ารองของแหล่งหินและแร่โดยนกัธรณีวิทยา หรือผูเ้ชียวชาญ เพื่อทราบถึงปริมาณ
ส ารองของแหลง่หินไดอ้ย่างถกูตอ้ง และแม่นย า 

6) ย่ืนขอรบัใบอนุญาตต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ เช่น ใบประทานบตัร ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน เป็นตน้ 

ทัง้นี ้การขยายเหมืองหินและแรเ่พิ่มเติมของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะขยายในบรเิวณพืน้ที่ที่มีฐานลกูคา้เดิม หรือ
บริษัทพิจารณาแลว้ว่าในพืน้ที่ที่จะขยายเหมืองหินมีความตอ้งการหินที่เพียงพอ และคุม้ค่าต่อการขยายการผลิตของ
บริษัท และจากแผนการขยายเหมืองหินในปัจจบุนับริษัทจะเนน้การขยายในบริเวณพืน้ที่ใกลเ้คียงกบัเหมืองหินและแรใ่น
ปัจจบุนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย เน่ืองจากบรษิัทมีฐานลกูคา้ดัง้เดิมที่เคยซือ้สินคา้กบับรษิัทและบรษิัทมีขอ้มลูการติดต่อ
และความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ในปัจจบุนัมาโดยตลอด รวมถึงบรเิวณที่ตัง้เหมืองหินเดิมของบรษิัทยงัอยู่ใกลก้บัโครงการ
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ที่จะมีการลงทนุ และการก่อสรา้งในอนาคต ดงันัน้ 
การขยายเหมืองหินในบริเวณพืน้ที่เดิมจะส่งผลใหบ้ริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากความตอ้งการซือ้สินคา้ของลูกคา้ 
รวมถึงจะช่วยใหล้ดค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการท าการตลาดเพิ่มเติมไดอ้ีกดว้ย  

ปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่างการตกลงเจรจาเขา้ซือ้เหมืองหินแหล่งใหม่ เพื่อมาทดแทนเหมืองหินแกรนิตหนองข่าที่
คาดว่าปริมาณส ารองจะหมดภายในปี 2569 โดยแหล่งหินแห่งใหม่ของบริษัทภายหลงัการตกลงซือ้ขายเสร็จสิน้ บริษัท
คาดว่าจะสามารถผลิต และสรา้งรายไดใ้หบ้รษิัทไดภ้ายในปี 2569 อย่างไรก็ตามในระหว่างการพฒันาเหมืองใหม่ บรษิัท
ยงัคงมีเหมืองหินปนูจอมบงึ และแรโ่ดโลไมต ์ที่ยงัคงด าเนินกิจการต่อไปได ้

2) ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงปริมาณส ารอง 

เน่ืองจากปริมาณส ารองแหล่งหิน และแร่เป็นปัจจยัหลกัที่จะก าหนดทิศทาง และแนวโนม้ผลประกอบการของ
บรษิัทในอนาคต แมว้่าบรษิัทจะมีการวางแผน และทบทวนแผนการผลิตอย่างสม ่าเสมอ แต่ยงัอาจมีปัจจยัภายนอกที่อาจ
ส่งผลใหป้ริมาณส ารองแหล่งหินของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ้อาทิ การเปลี่ยนแปลงแผนการ
ผลิตของลูกคา้ การกระตุน้เศรษฐกิจดา้นมหภาคจากทางภาครฐั การขยายเขตอุตสาหกรรม รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นธรณีวิทยา สภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป และการใชท้รพัยกรธรรมชาติที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ ซึง่จะสง่ผลกระทบ
โดยตรงต่อปรมิาณส ารองแหล่งหินของบรษิัท ดว้ยปัจจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ บรษิัทจึงก าหนดใหมี้นโยบายการป้องกนัความ
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เสี่ยงโดยการติดตามปรมิาณส ารองคงเหลือจากรายงานการผลิตอย่างเครง่ครดัเป็นประจ าทกุเดือน เพื่อใหบ้รษิัททราบถึง
การเปลี่ยนแปลงของปริมาณหินส ารองในอนาคตอย่างชดัเจน และเพื่อใหบ้ริษัทสามารถด าเนินการจดัหาแหล่งหินและ
แหลง่แรใ่หม่เพื่อชดเชยปรมิาณหินและแรเ่พื่อใชใ้นการผลิตไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสมในอนาคต  

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงทางดา้นการเปลี่ยนแปลงปริมาณส ารอง บริษัทไดมี้
การวางแผนในการจัดหาเหมืองใหม่ล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 3 ถึง 5 ปี รวมถึงก าหนดใหผู้ป้ระเมินภายนอกส ารวจและ
ประเมินปรมิาณหินส ารองคงเหลือทกุ 3 ปี ซึ่งในปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทไดท้ าการประเมินปรมิาณส ารองของเหมืองจอม
บงึ เม่ือวนัที่ 5 กนัยายน 2566 เหมืองจอมบงึมีปรมิาณส ารองเท่ากบั 14,871,786.87 เมตรกิตนั (ปรมิาณส ารองรวมหินปนู
และแร่โดโลไมต์) และปริมาณส ารองของเหมืองหนองข่าเม่ือวันที่  6 กันยายน 2566 ส าหรับประทานบัตรเลขที่  
21400/15786 มีปริมาณส ารองเท่ากบั 1,500,561.31 เมตริกตนั อย่างไรก็ตาม หากพิจาณาตามแผนการผลิตของบริษัท
ในปี 2567 บรษิัทคาดวา่จะสามารถผลิตต่อไปไดป้ระมาณ 6 – 7 ปี โดยบรษิัทไดมี้แผนที่จะหาเหมืองใหม่ รวมถึงพิจารณา
ขยายพืน้ที่การท าเหมืองเพิ่มเป็นการล่วงหนา้ 1-2 ปี ก่อนที่ปรมิาณส ารองของแตล่ะเหมืองจะหมดลง และจะมีการเปิดเผย
ความคืบหนา้ในการหาเหมืองใหม่ รวมถึงการวิเคราะหแ์นวทางป้องกันความเสี่ยงดา้นปริมาณส ารองใหผู้ถื้อหุน้ และนกั
ลงทุนรบัทราบเป็นรายไตรมาส และเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษัทเพื่อใหน้ักลงทุนสามารถติดตามความ
คืบหนา้ของการหาเหมืองใหม่ของบริษัทไดอ้ย่างต่อเน่ือง และเม่ือบริษัทพิจารณาจะเขา้ลงทุนในเหมืองใหม่บริษัทจะ
เปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง 
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์พ.ศ.2547 และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงขอ้บงัคบั และกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น   

นอกจากนี ้ภายหลงัการส ารวจพืน้ที่ และการส ารวจปริมาณส ารองในกรณีที่มีการท าเหมืองที่ลึกว่าเดิมในส่วน
ของเหมืองจอมบึง ยงัมีโอกาสที่จะมีปริมาณส ารองที่เพิ่มขึน้ได้ ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทสามารถป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้
จากการเปลี่ยนแปลงของปริมาณส ารองได ้อย่างไรก็ตามในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าเหมืองที่แตกต่างไปจาก
ของเดิมที่ไดร้บัอนุญาต บริษัทจะตอ้งด าเนินการขออนุญาตต่อเจา้หนา้ที่และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอีกครัง้ โดยที่ผ่านมา
บรษิัทไดป้ระกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายหิน ตามหลกัเกณฑ ์และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเหมืองหิน
อย่างถกูตอ้ง และครบถว้นเสมอมา ดงันัน้ บรษิัทเช่ือมั่นวา่ในอนาคตหากบรษิัทพิจารณาขอขยายพืน้ที่การท าเหมือง และ/
หรอืเปลี่ยนแปลงแผนผงัการท าเหมืองจะสามารถด าเนินการไดอ้ย่างแน่นอน 

3) ความเส่ียงจากการผลิตโดโลไมตช์นิดผง (Dolomite Powder) 

บรษิัทมีการขยายชนิดผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมตช์นิดผง (Dolomite Powder) ซึง่เป็นผลิตภณัฑใ์หม่มาตัง้แต่ปี 2564 
โดยแรโ่ดโลไมตเ์ป็นแรท่ี่ใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมผลิตกระจก บรรจภุณัฑช์นิดแกว้ การผลิตเหล็ก อตุสาหกรรมซีเมนต ์
และภาคการเกษตรในการปรบัสภาพดินและบ าบดัน า้ เป็นตน้ ซึ่งเป็นการใชห้ินอตุสาหกรรมในรูปแบบใหม่นอกเหนือจาก
การใชห้ินเพื่อการก่อสรา้ง โดยที่ผ่านมาบรษิัทรว่มกบัคู่คา้ไดมี้การรว่มกนัพฒันาแรโ่ดโลไมต์ชนิดผง เพื่อขยายตลาดไปยงั
กลุ่มลูกค้าที่กว้างขึน้ อย่างไรก็ตามเน่ืองจากแร่โดโลไมต์ชนิดผงเป็นสินค้าที่ มีราคาค่อนข้างสูงเม่ือเทียบกับหิน
อตุสาหกรรมของบรษิัท ดงันัน้ในขัน้ตอนของการผลิตแรโ่ดโลไมตช์นิดผงตอ้งมีการตรวจสอบ และคณุภาพ เพื่อใหไ้ดส้ินคา้
ที่มีประสิทธิภาพและตรงกับความตอ้งการสินคา้ของลูกคา้ โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาพบว่าผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมต์ชนิดผง
ของบรษิัทบางส่วนยงัมีความชืน้เกินกว่าค่ามาตรฐานที่ลกูก าหนด ส่งผลใหไ้ม่สามารถผลิตและจ าหน่ายสินคา้ไดต้ามแผน
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ที่วางไว ้โดยบริษัทมีแนวทางในการปรบัปรุงรูปแบบการผลิตใหม่ โดยการสรา้งโรงพกัหินเพิ่มขึน้ เพื่อลดความชืน้ของหิน
ก่อนน าหินเขา้โรงปิดคลมุ และเขา้สู่กระบวนการผลิต โดยฝ่ายผลิต และฝ่ายควบคมุคณุภาพสินคา้จะท าการทดสอบ และ
ติดตามผลการผลิตที่ไดอ้ย่างต่อเน่ือง เพื่อใหแ้น่ใจว่าสินคา้แรโ่ดโลไมต์ชนิดผงของบริษัท สามารถผลิตไดต้ามมาตรฐาน
และความตอ้งการของลกูคา้ 

ทัง้นี ้ภายหลงัการปรบัปรุงแผนการผลิตแรโ่ดโลไมต์ชนิดผงตามที่กล่าวในขา้งตน้ บริษัทเช่ือมั่นว่าแผนการผลิต 
และจ าหน่ายแรโ่ดโลไมตช์นิดผงของบรษิัท จะสามารถส่งมอบใหล้กูคา้ไดต้ามแผน หรอืปรมิาณการสั่งซือ้ได ้

4) ความเส่ียงจากการผลิตหนิอุตสาหกรรมไม่ได้ตามเป้าหมาย 

ในกระบวนการผลิตหินอตุสาหกรรมของบรษิัท ซึ่งตอ้งใชแ้หล่งหินที่มีตามธรรมชาติเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิต
สินคา้ และโดยขอ้มลูสภาพของชัน้หินในแต่ละชัน้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามพืน้ที่ หรือชัน้หินของเปลือกโลก  ส่งผลให้
ในกระบวนการผลิตของบริษัทในแต่ละครัง้อาจจะไดป้ริมาณหิน หรืออัตราการผลิต (yield) ที่แตกต่างกันออกไป ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กบัคณุภาพของหินที่ไดจ้ากการระเบิดในขัน้ตอนการผลิตช่วงแรก แมว้่าบริษัทจะมีการเจาะส ารวจคณุภาพของหิน
ก่อนวางแผนการผลิต และน าหินเขา้สู่กระบวนการผลิต แต่เน่ืองดว้ยปัจจยัพืน้ฐานทางธรรมชาติก็อาจเป็นไปไดท้ี่จะมีการ
ผสมของหินแดง หินผุ ในสัดส่วนที่ท  าให้อัตราการผลิต (yield) ในการผลิตสินคา้ของบริษัทต ่ากว่าเป้าหมาย ส่งผลให้
ผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากการผลิตอาจมีส่วนผสมของหินแดง หรือหินผ ุในปริมาณที่สงูเกินกว่ามาตรฐานของลกูคา้ ซึ่งจะส่งผล
ตอ่เน่ืองใหก้ารจ าหน่ายสินคา้ของบรษิัทไม่ตรงตามแผนที่ประมาณการไว ้

ภายหลังการมีประเด็นการผลิตหินอุตสาหกรรมไม่ไดต้ามเป้าหมาย บริษัทไดเ้พิ่มมาตรการในการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ โดยการเจาะส ารวจเพิ่มขึน้ เพื่อเพิ่มคณุภาพวตัถดุิบหนา้เหมือง พรอ้มกบัการบรหิารจดัการวตัถุดิบ
ใหมี้คณุสมบตัิที่เหมาะสมก่อนปอ้นเขา้สูก่ระบวนการผลิต รวมถึงการควบคมุคณุภาพของสินคา้ โดยการสุม่ตรวจสอบเพื่อ
ลดการมีส่วนผสมของสินคา้ไม่ไดค้ณุภาพ และแยกกองเพื่อไม่ใหป้นกบัสินคา้ที่มีคณุภาพดี พรอ้มกนันีบ้รษิัทไดม้อบหมาย
ใหฝ่้ายขายจดัโปรโมชั่น ในการจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัลกูคา้ที่สามารถใชส้ินคา้ที่มีส่วนผสมของหินแดง หรือหินผใุนสดัส่วนที่
เหมาะสมได ้

5) ความเส่ียงด้านผลกระทบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

การด าเนินกิจการที่กระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมของบรษิัท เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไดย้าก และบรษิัทก็ตระหนกัดี
ถึงผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัทที่ท  าใหเ้กิดมลภาวะทัง้ทางดา้นเสียง และการสั่นสะเทือนจากการระเบิด
เหมืองเพื่อน าหินมาโม่บดย่อยใหไ้ดข้นาดและปรมิาณตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการประกอบธุรกิจเหมืองยงัท า
ใหเ้กิดผลกระทบกบัสิ่งแวดลอ้มจากฝุ่ นละอองของหินทัง้จากกระบวนการผลิต และกระบวนการขนส่ง  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี ้
จะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สง่แวดลอ้ม และชมุชนบรเิวณใกลเ้คียง  

อย่างไรก็ตาม ในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่ผ่านไดไ้ดด้  าเนินการตามกฎระเบียบ และการควบคุมดูแลของ
ทางภาครฐัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมาอย่างต่อเน่ือง โดยหน่วยงานรฐับาล และส่วนทอ้งถ่ินยงัเขา้มามีบทบาทเก่ียวกับ
การป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบของสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการก าหนดกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งคลอบ
คลุมถึงเรื่องการควบคุมมลพิษทัง้ทางดิน น า้ อากาศ การก าจัดและจดัการของเสีย สุขภาพ และความปลอดภยัในการ
ท างาน และการจดัการวตัถทุี่เป็นอนัตราย ซึ่งขอ้ก าหนดของหน่วยงานภาครฐัมีความละเอียดอ่อน และมีการเปลี่ยนแปลง
แกไ้ขอย่างต่อเน่ือง การบงัคบัใชก้ฎหมายและระเบียบดงักล่าวบางกรณีขึน้อยู่กับการพิจารณาของหน่วยงานภาครฐัที่
เก่ียวขอ้ง 
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โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาบรษิัทไดเ้นน้ย า้ในการใหค้วามส าคญัตอ่ผลกระทบของสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม จงึจดัใหมี้
การบรหิารกระบวนการผลิต การขนสง่และการใหบ้รกิาร และกิจกรรมการท างานตา่งๆ ของบรษิัทอยู่ภายใตก้ฎหมาย และ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และก าหนดใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีการควบคมุกระบวนการผลิต และกระบวนการขนส่งสินคา้ให้
อยู่ภายใตม้าตรฐานคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างตอ่เน่ืองและเครง่ครดั โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยจดั
ใหมี้การติดตาม ตรวจสอบผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างใกลช้ิด รวมทัง้มีการก าหนดนโยบาย ESG เพื่อควบคมุความ
เสี่ยงดา้นสังคม และสิ่งแวดลอ้ม เช่น การจัดท าขั้นตอนและระเบียบการปฏิบัติงาน จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงจดัใหมี้หน่วยงานชุมชนสมัพนัธใ์นการปฏิสมัพนัธก์ับชุมชน
เพื่อรบัฟังปัญหาของชมุชนที่อาจไดร้บัผลกระทบจากกระบวนการผลิต รวมถึงการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ ของ
ชมุชนบรเิวณรอบพืน้ที่โครงการ เพื่อรบัฟังปัญหาและสามารถแกไ้ขไดอ้ย่างถกูตอ้งและตรงกบัความตอ้งการของชมุชน  

นอกจากนี ้เน่ืองจากบริษัทมีการปฏิบตัิตามมาตรการควบคุมของภาครฐัอย่างเขม้งวด ท าใหบ้ริษัทไดร้บัการ
รบัรองมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงไดร้บัรางวลัที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการ
จดัการดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อาทิเช่น  

▪ ISO 14001:2015 ISO 9001:2015 และ ISO 45001:2018 
▪ รางวลัเหมืองแรส่ีเขียว (Green Mining Award) 
▪ รางวลัสถานประกอบการที่มีมาตรฐานสากลวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR-DPIM Award) 
▪ รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่  3 ระบบสีเขียว (Green System) บริหาร

จดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ จดัโดยกระทรวงอตุสาหกรรม 
▪ รางวัลสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม  จัดโดยกระทรวง

อตุสาหกรรม 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน หรือรายงานการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงไม่มีผลกระทบเชิง
ลบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบพืน้ที่เหมืองหินแต่อย่างใด บริษัทยังคงมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการ
พฒันาอย่างยั่งยืน ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมเป็นส าคญั พรอ้มเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีต่อชุมชน
อย่างตอ่เน่ือง 

6) ความเส่ียงในการต่ออายุประทานบัตร และใบอนุญาตในการประกอบกิจการเหมืองหนิและแร่ 

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องท าการขอใบอนุญาตจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องหลาย
หน่วยงาน ใบประกอบกิจการเหมืองหินหลกัที่ตอ้งมีคือ ประทานบตัร ซึ่งเป็นใบอนุญาตที่ตอ้งใชใ้นการท าเหมืองหินปนู
และแรโ่ดโลไมต ์ที่จงัหวดัราชบรุี และเหมืองหินแกรนิต ที่จงัหวดัชลบรุีโดยปกติจะไดร้บัใบอนญุาตในการท าเหมือง 10-30 
ปี และยังขึน้อยู่กับแผนการท าเหมืองและขอ้มูลประกอบการท าเหมืองอื่นๆ ที่ผูป้ระกอบกิจการท าเหมืองตอ้งย่ืนขอ
อนญุาตจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงใบอนญุาตอื่นๆ ที่บริษัทและบริษัทย่อยมีความจ าเป็นตอ้งใชใ้นการประกอบ
กิจการ เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการการควบคุมประเภทที่  3 ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ใบอนญุาตมีซึ่งยทุธภณัฑ ์ใบอนญุาตใหซ้ือ้ มี ใช ้และยา้ยวตัถรุะเบิดไดต้ามชนิดและจ านวนที่ระบ ุซึ่งใบอนญุาตดงักล่าว
เป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และส่วนใหญ่ใบอนุญาตจะตอ้งต่ออายุราย 1-3 ปี หรือมีก าหนดต่ออายุ
ตามแต่ละหน่วยงานก าหนด ดงันัน้หากบริษัทและบริษัทย่อยไม่ไดร้บัการต่ออายใุบอนญุาต หรือขัน้ตอนในการไดร้บัการ
ต่อใบอนุญาตมีความล่าชา้ออกไป อาจส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถด าเนินกิจการไดต้ามปกติ  หรือตอ้ง



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  68 

ปรบัเปลี่ยนแผนการผลิต และการจ าหน่ายใหส้อดคลอ้งกับใบอนุญาตที่มี  ซึ่งจะส่งผลต่อผลประกอบการโดยรวมของ
บรษิัทในอนาคต  

ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ตอ้งต่ออายุใบอนุญาตจากหลายหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง ไดแ้ก่ กระทรวง
อุตสาหกรรมจังหวดั กรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ ส  านักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่เขต 
ส านักนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ที่ว่าการอ าเภอ สถานีต ารวจ เจา้หนา้ที่กรมการปกครอง 
คณะกรรมการจงัหวดั กระทรวงมหาดไทย กรมการอุตสาหกรรมทหาร เจา้หนา้ที่ทหาร กระทรวงกลาโหม ส านกัจดัการ
ทรพัยากรป่าไมท้อ้งที่ กรมป่าไม ้องคก์ารบริหารส่วนต าบล กรมศิลปากร เป็นตน้ ความเสี่ยงนีอ้าจส่งผลกระทบกับการ
ด าเนินงานและแผนธุรกิจอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคตได ้เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ บริษัทจึงได้
ก าหนดขัน้ตอนการขอใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจเหมืองหินและแร่ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงจดัตัง้หน่วยงาน
ฝ่ายพฒันาและประสานงานโครงการ และส่วนงานธุรการแผนกเหมืองหินรบัผิดชอบดแูลโดยตรงในการต่ออายปุระทาน
บตัร และใบอนุญาตในการประกอบกิจการต่างๆ  โดยมีการจดัวางแผนการท างานล่วงหนา้เป็นรายปีและติดตามความ
คืบหนา้อย่างตอ่เน่ือง  

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยสามารถต่อใบอนุญาตที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจได้อย่าง
ครบถ้วน เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอ้บังคับของหน่วยงานราชการอย่าง
เคร่งครดั โดยไม่ปรากฎว่ามีใบอนุญาตใดที่บริษัทและบริษัทย่อยมีความจ าเป็นตอ้งใชใ้นการประกอบธุรกิจสิน้สุดอายุ 
หรอืไม่ไดร้บัการตอ่อายจุนมีผลใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

7) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ของภาครัฐ  

การประกอบธุรกิจเหมืองจะอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลและควบคุมโดยหน่วยงานภาครฐัหลายหน่วยงาน การ
เปลี่ยนแปลงของนโยบายและกฎระเบียบต่างๆ ของภาครฐั อาทิ กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการด าเนินการของเหมือง 
และกฎระเบียบที่ก าหนดกรอบระยะเวลาของการขอหรือต่อใบอนญุาต อาจส่งผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบต่อการ
ด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของบรษิัท อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวเกิดขึน้ บรษิัทและบรษิัท
ย่อยจึงมีแนวทางในการด าเนินงานเพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎระเบียบต่างๆ ของภาครฐั 
โดยไดห้มั่นศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อที่บริษัทและ
บรษิัทย่อยสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบไดอ้ย่างถกูตอ้งและสามารถรบัมือตอ่การเปลี่ยนแปลงไดท้นัท่วงที 

 ทัง้นี ้ในปี 2567 ที่ผ่านมาบรษิัทไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ เป็นครัง้แรก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบรวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) และบริษัทย่อยไดมี้แต่งตัง้
ฝ่ายกฎหมายและส านกัเลขานุการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ของ
ส านกังานฯ และตลาดหลกัทรพัย ์

8) ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่ 

เน่ืองจากบริษัทมีการจ าหน่ายสินคา้ใหก้ับลูกคา้กลุ่มคอนกรีตผสมเสร็จรายใหญ่ซึ่งเป็นกลุ่มบริษัทเอกชนใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยในปี 2566 ปี 2567 มีสัดส่วนรายไดอ้ยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 34.72 และ 21.43 ของรายไดจ้าก
ธุรกิจเหมืองตามล าดับ ซึ่งในกรณีที่ลูกคา้กลุ่มดังกล่าวไม่ซือ้สินคา้ของบริษัท หรือบริษัทมีความขัดแยง้กับกลุ่มลูกคา้
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ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของรายได ้และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยมีความสมัพนัธอ์นัดีกบักลุ่มลกูคา้รายดงักล่าวมาอย่างต่อเน่ือง และกลุ่มลกูคา้
ดงักล่าวเป็นบริษัทที่เป็นที่รูจ้กัในกลุ่มอตุสาหกรรม มีความมั่นคงทางฐานะทางการเงิน และไดต้ิดต่อซือ้ขายกบับริษัทมา
เป็นระยะเวลานาน ตลอดจนมีการจ่ายช าระหนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ส่งเสรมิใหบ้รษิัทมีความมั่นคงและเติบโตมาอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อเป็นแนวทางการปอ้งกนัความเสี่ยง ผูบ้รหิารของบรษิัทไดมี้การควบคมุดแูลใหก้ระบวนการผลิตผลิตภณัฑข์องบรษิัทมี
คุณภาพ มีปริมาณส ารองที่เพียงพอต่อการขาย และตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงมีบริการหลังการขายที่มี
ประสิทธิภาพ อีกทัง้ บริษัทยงัมีแผนที่จะขยายการขายสินคา้ไปยงัลกูคา้รายย่อยและลกูคา้รายใหม่ที่อยู่ในอุตสาหกรรม
อื่นๆ เพิ่มขึน้ โดยบรษิัทมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงลกูคา้รายใดรายหนึ่งหรอืมุ่งเนน้ไปในอตุสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึ่ง โดย
บริษัทจะบริหารสัดส่วนของลูกคา้รายใหญ่และลูกคา้รายย่อยใหเ้หมาะสม ซึ่งจะเห็นว่าในปี 2566 - ปี 2567 บริษัทมี
สดัส่วนรายไดข้องลกูคา้รายใหญ่ที่ลดลงเหลือเพียงรอ้ยละ 21 ของรายไดจ้ากธุรกิจเหมือง และมีสดัส่วนรายไดข้องลกูคา้
รายอื่นๆ เพิ่มขึน้ 

9) ความเส่ียงจากการพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่ 

เน่ืองจากบรษิัทเป็นที่รูจ้กัและไดร้บัการยอมรบัในฐานะเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายหินอตุสาหกรรมชนิดหินปนู และ
หินแกรนิตมายาวนาน และตัง้แต่ปี 2564 บริษัทมีการลงทนุ และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่โดยการผลิตแรโ่ดโลไมตช์นิดกอ้น
แบ่งเป็นแรโ่ดโลไมตข์นาด 0-30 มม. ขนาด 30-60 มม. และขนาด 60-100 มม. ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่และบรษิัทยงัไม่เป็น
ที่รูจ้กัอย่างกวา้งขวางในอตุสาหกรรมนี ้โดยแรโ่ดโลไมตเ์ป็นแรท่ี่ใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมผลิตกระจก บรรจภุณัฑช์นิด
แกว้ การผลิตเหล็ก อตุสาหกรรมซีเมนต ์และภาคการเกษตรในการปรบัสภาพดินและบ าบดัน า้ เป็นตน้ ซึ่งเป็นการใชห้ิน
อตุสาหกรรมในรูปแบบใหม่นอกเหนือจากการใชห้ินเพื่อการก่อสรา้งเท่านัน้ และในปี 2566 บรษิัทไดพ้ฒันาผลิตภณัฑใ์หม่
จากการต่อยอดผลิตภัณฑแ์ร่โดโลไมตช์นิดกอ้น เป็นผลิตภัณฑ์แร่โดโลไมตช์นิดผง ซึ่งถือไดว้่าเป็นการเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมตช์นิดกอ้นที่บริษัทเริ่มพัฒนามาในปี 2564 โดยบริษัทคาดหวงัว่าผลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมตช์นิดผงจะ
เป็นสินคา้ที่ขยายกลุ่มลูกคา้ไปยังฐานลูกคา้ที่บริโภคสินคา้ที่มีมูลค่าสูงขึน้ อีกทัง้ยังเป็นการใชป้ระโยชนจ์ากวตัถุดิบที่
บรษิัทมีอยู่อย่างจ ากดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

 ทัง้นี ้การลงทุนขยายผลิตภัณฑใ์หม่ทัง้ในส่วนของแร่โดโลไมตช์นิดกอ้น และแร่โดโลไมตช์นิดผงนัน้ยังใชเ้งิน
ลงทนุค่อนขา้งที่สงู และตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาสินคา้ใหต้รงตามมาตรฐานที่ลกูคา้ก าหนด หากบริษัทไม่สามารถ
ผลิต และขยายฐานลูกคา้กลุ่มใหม่ใหต้รงตามเป้าหมายที่วางไวไ้ด ้อาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัทในส่วนของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่คลาดเคลื่อนไปจากประมาณการที่วางไว้ และอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทใน
อนาคตได ้นอกจากนีก้ลุ่มลกูคา้ของผลิตภณัฑใ์หม่นัน้ไม่เพียงแต่เป็นลกูคา้เดิมของบรษิัท แต่ยงัเป็นกลุ่มลกูคา้ใหม่ที่เป็น 
ผูป้ระกอบกิจการในอตุสาหกรรมอื่นๆ ดว้ย ซึง่อาจตอ้งใชร้ะยะเวลาในการปรบัระบบการท างานใหส้อดคลอ้งกนั  

อย่างไรก็ตาม บรษิัทจดัใหมี้แนวทางในการบรหิารความเสี่ยงโดยมีการผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพและสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลากหลาย และจัดท าแผนการตลาดของแต่ละผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
สามารถขยายผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมตใ์หเ้ป็นที่รูจ้กัในตลาดมากขึน้ รวมถึงก าหนดใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งมีการตรวจสอบ
และติดตามผลประกอบการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้

โดยในปี 2567 รายไดจ้ากการจ าหน่ายแร่โดโลไมตเ์พิ่มขึน้ เป็น 65.34 ลา้นบาทจาก 34.82 ลา้นบาท หรือมี
รายไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 30.52 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปี 2566 หรอืคิดเป็นการเติบโตรอ้ยละ 87.63  
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10) ความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจเหมืองซึ่งเป็นการแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการรายอื่นภายในพืน้ที่รศัมี
ใกลเ้คียงประมาณไม่เกินกว่า 150 กิโลเมตรจากที่ตัง้เหมือง อีกทั้งกลุ่มลูกคา้ก็จะอยู่ในรศัมีไม่เกิน 150 กิโลเมตรดว้ย
เช่นกนั และเน่ืองจากประเภทหินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งเป็นสินคา้โภคภณัฑซ์ึ่งเป็นสินคา้ที่มีลกัษณะคลา้ยกนัของ
แต่ละกิจการ ดงันัน้ราคาซือ้ขายซึ่งรวมถึงตน้ทนุการขนส่งจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสินใจซือ้ของลกูคา้ ขอ้จ ากดันีอ้าจ
ส่งผลกระทบกับบริษัท ในกรณีที่มีผูผ้ลิตรายใหม่เขา้มาในรศัมี 150 กิโลเมตร หรือลกูคา้อาจมีการยา้ยถ่ินฐานที่อยู่ออก
จากเกินรศัมี 150 กิโลเมตร อาจท าใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยเสียฐานลกูคา้หรือไม่สามารถขยายฐานลกูคา้ได ้ซึ่งอาจท าให้
บริษัทไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของก าลงัซือ้อย่างมีนยัส าคญั ดงันัน้ จากเหตผุลดงักล่าวอาจส่งผลกระทบใหบ้ริษัท
และบรษิัทย่อยมีผลการด าเนินงาน และรายไดไ้ม่เป็นไปตามแผนของบรษิัท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการจดัท านโยบายและแนวปฏิบัติต่อ
ลูกค้าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) 
ตวัอย่างเช่น จดัใหมี้กระบวนการผลิตที่มีคณุภาพ ซึง่สามารถผลิตผลิตภณัฑส์ินคา้ที่มีคณุภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของลกูคา้ไดห้ลากหลาย รวมถึงปรบัปรุงพฒันาระบบการผลิต และยึดมั่นค าสญัญาต่อลกูคา้ ซึ่งจะสามารถสรา้งความ
เช่ือมั่นใหแ้ก่ลูกคา้ถึงความสามารถของบริษัทและบริษัทย่อยในการผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ และการใหบ้ริการส่งมอบ
สินคา้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

11) ความเส่ียงจากอุบัตเิหตุทีเ่กิดขึน้จากการปฏิบัตงิาน  

บรษิัทไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัของพนกังานในการปฏิบตัิงาน ซึ่งอบุตัิเหตทุี่พบบ่อยระหว่างการปฏิบตัิงาน
ส่วนใหญ่นัน้มาจากอุบตัิเหตุที่เกิดขึน้ระหว่างการขนส่งในกระบวนการผลิตหิน หรืออุบตัิเหตุที่เก่ียวขอ้งกับยานพาหนะ 
โดยอาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานระหวา่งวนัของพนกังาน หรอืท าใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้ล่าชา้หรอืไม่ตรงตามก าหนด  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดมี้การควบคุมไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต โดยบริษัทได้
จดัท าคูมื่อการปฏิบตัิงานขนส่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเผยแพรคู่มื่อการปฏิบตัิงานขนส่งดงักล่าวใหก้บัพนกังานและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทุกระดบัไดร้บัทราบและตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึน้หากพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่ปฏิบตัิตาม ทัง้นีบ้ริษัทได้
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีผู้ควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหบ้ริษัทมีระบบและกระบวนการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสรา้งความ เช่ือมั่นแก่ลกูคา้  
ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย  

ส าหรบัความปลอดภยัระหว่างการผลิตในพืน้ที่เหมือง โรงบดโม่หิน และโรงแต่งแรน่ัน้ บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการ
และคู่มือการปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งกับความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานทุกกิจกรรมตามมาตรฐาน ISO เป็นลายลกัษณ์
อกัษร นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัใหมี้คณะกรรมการความ
ปลอดภยัในการท างาน (คปอ.) ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างานของพนกังานเป็นประจ า อีก
ทัง้ จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน  

อย่างไรก็ตาม อบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้ในช่วงปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่วา่จะเป็นอบุตัิเหตทุี่เก่ียวขอ้งกบัการขนสง่ อบุตัิเหตทุี่
เก่ียวขอ้งกบัการผลิต หรอือบุตัิเหตอุื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงานมีอตัราความเสียหายและสญูเสียไม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่างมี
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นยัส าคญัไปกว่าปี 2566 เน่ืองจากบริษัทยงัมีการควบคุมที่ดีและอุบตัิเหตุที่เกิดขึน้นัน้ยงัไม่ไดส้่งผลกระทบต่อบริษัทใน
ระดบัที่รุนแรงจนถึงหยดุการด าเนินงานของพืน้ที่เหมืองของบรษิัท 

12) ความเส่ียงจากภยัธรรมชาต ิ 

เน่ืองจากกระบวนการผลิตหินอุตสาหกรรมของทัง้เหมืองหินแกรนิตที่เหมืองหนองข่า และเหมืองหินปนูและแร่
โดโลไมตท์ี่เหมืองจอมบึง รวมถึงเหมืองใหม่ที่บรษิัทอาจเขา้ลงทนุในอนาคต มีพืน้ที่ตัง้อยู่ในบรเิวณภเูขา และหบุเขา ซึ่งมี
โอกาสที่จะเกิดภยัธรรมชาติไดต้ลอดเวลา เช่น ฝนตกหนกั พายพุดัผ่านในช่วงมรสมุ หรือดินถล่มในช่วงระหวา่งการระเบิด
หิน ซึ่งเหตกุารณด์งักล่าวอาจจะเกิดขึน้ได ้และอยู่นอกเหนือการควบคมุของบรษิัท ดงันัน้ หากบรษิัทไดร้บัผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ อาจเป็นสาเหตุใหบ้ริษัทตอ้งหยุดการผลิตเป็นการชั่วคราว และหากเครื่องจักร และอุปกรณไ์ดร้บัความ
เสียหาย บรษิัทก็จะไดร้บัผลกระทบจากการที่ตอ้งมีคา่ใชจ้่ายในการซอ่มแซมเพิ่มขึน้ 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหาร และฝ่ายปฏิบตัิการไดต้ระหนกัถึงประเด็นดงักล่าวเป็นอย่างดี แต่เน่ืองจากท าเลและ
ที่ตัง้ ของเหมืองทัง้ 2 เหมือง อาจจะหลีกเลี่ยงไม่ไดท้ี่อาจจะมีความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติที่อาจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทได้
ด าเนินการแกไ้ขโดยการวางแผนการผลิตล่วงหนา้ และหลีกเลี่ยงการผลิต หรือชะลอค าสั่งซือ้จากลูกคา้ในช่วงหนา้ฝน 
เพื่อใหก้ารติดต่อซือ้ขายระหว่างบรษิัทและลกูคา้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเพื่อใหบ้รษิัทไม่ไดร้บัผลกระทบจากสินคา้ผลิต
ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของลกูคา้อนัเน่ืองมาจากภยัธรรมชาติ โดยเฉพาะช่วงหนา้ฝนที่อาจส่งผลใหก้ระบวนการผลิต
หินของบริษัทไม่เป็นไปตามแผนหรือล่าชา้ออกไป รวมถึงมีการจัดท าและทบทวนแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน เพื่อเตรียม
ความพรอ้มในการรบัมือกับภาวะฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และจากการวางแผนการผลิต และการ
บรหิารจดัการสินคา้คงเหลือของบรษิัทใหมี้เพียงพอในช่วงหนา้ฝน ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิัทไม่ไดร้บัผลกระทบ
ในสว่นนี ้

2.2.2 ความเส่ียงดา้นการเงิน 

1) ความเส่ียงจากต้นทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้ 

เน่ืองจากบริษัทมีแผนที่จะเขา้ลงทุนในการซือ้เหมืองใหม่เพื่อมาทดแทนเหมืองหินแกรนิตที่ ประมาณการว่า  
ปริมาณส ารองจะหมดในกลางปี 2569 โดยการเขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัทแห่งหนึ่งที่มีประทานบตัรเหมืองหินในสดัส่วน
รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน วงเงินไม่เกิน 212.79 ลา้นบาท และการลงทนุในอาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง 
วงเงินไม่เกิน 202.65 ลา้นบาท รวมเป็นมลูค่าการลงทุนทัง้สิน้ประมาณ 415.44 ลา้นบาท โดยบริษัทจะช าระดว้ยเงินสด
จากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัท และการจดัหาเงินทนุเพิ่มเติมจากการกูยื้มเงินจากนกัลงทนุหรือสถาบนั
การเงิน พรอ้มกนันีใ้นส่วนของเหมืองหินปนูจอมบงึ ก็มีแผนที่จะลงทนุเพื่อขยายก าลงัการผลิต และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 
เช่น ผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมตแ์บบผง (Dolomite Powder) ซึง่มีความจ าเป็นตอ้งใชแ้หลง่เงินทนุเช่นเดียวกนั โดยแหลง่เงินทนุ
เพื่อมาลงทนุในการซือ้เหมืองใหม่ การขยายเหมือง หรือการลงทนุในเครื่องจกัรและอปุกรณ์ ส่วนหนึ่งจะมาจากการกูยื้ม
เงินจากสถาบนัการเงิน ซึ่งอาจท าใหต้น้ทนุทางการเงินของบริษัทเพิ่มขึน้ และอาจมีความเสี่ยงกบับริษัทตอ้งช าระเงินตน้ 
และดอกเบีย้เพิ่มขึน้ และอาจส่งผลกระทบกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย อย่างไรก็ตาม บรษิัทและบรษิัท
ย่อยไดมี้การป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทจะบริหารจดัการเงินทนุใหอ้ตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
(Total Liability to Total Equity Ratio) ใหอ้ยู่ที่ไม่เกิน 1.50 เท่า ซึง่จะเป็นไปตามนโยบายการบรหิารจดัการของบรษิัท โดย
จากเดิมบริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2567 เท่ากับ 0.10 เท่า ซึ่งยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ค่อนขา้งต ่า ดงันัน้ 
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จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ บรษิัทเห็นแลว้ว่าการกูยื้มเพื่อมาลงทนุในการซือ้เหมืองใหม่ การขยายเหมือง หรือลงทนุในการ
ขยายก าลงัการผลิตหรือพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ จ านวนหนีส้ินของบรษิัทยงัอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม และยงัมีความสามารถ
ในการช าระหนีไ้ดอ้ย่างดี 

2.2.3 ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ 

1) ความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร ์(Cyber Threat) 

ในปัจจบุนัการประกอบธุรกิจต่างๆ มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
ธุรกิจ ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบหากประสบภัยคุกคามทางไซเบอร ์ (Cyber Threat) ท าใหก้ารด าเนินธุรกิจหยุดชะงักหรือ
สูญเสียฐานขอ้มูลที่ส  าคัญได ้เช่น ขอ้มูลลูกคา้ ขอ้มูลการผลิต และขอ้มูลดา้นบญัชีการเงิน บริษัทจึงไดต้ระหนัก และ
ก าหนดมาตรการปอ้งกนัระบบขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัของบรษิัท ดงันี ้

1) มีการก าหนดนโยบายมาตรการดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
2) ติดตัง้โปรแกรมป้องกนัไวรสัและสแปมที่ไดม้าตรฐาน โดยใหมี้การอพัเดทโปรแกรมอย่างสม ่าเสมอ 
3) คดัเลือกผูใ้หบ้ริการ Email Hosting, Web Hosting, รวมถึงบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีมาตรฐาน

และน่าเชื่อถือ 
4) ก าหนดวิธีการจดัการส ารองขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษิัทอย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม  
5) การตัง้ช่ือผูใ้ชง้านและรหสัผ่านในการใชง้านแต่ละระบบ ไดแ้ก่ การเขา้ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์การเขา้ใชง้าน

เครือข่าย การเขา้ถึงที่เก็บขอ้มลูส่วนกลาง การเขา้ถึงโปรแกรมในระบบปฏิบตัิงานบญัชีการเงินและระบบที่
เก่ียวขอ้ง  

2) ความเส่ียงทีเ่กิดจากการเปล่ียนแปลงของพฤตกิรรมและความต้องการของผู้บริโภค 

จากการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี และพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโนม้การปรบัเปลี่ยน
ความตอ้งการสินคา้ หรือบริการที่รวดเร็วมากขึน้ หากผูป้ระกอบการ หรือผูใ้หบ้ริการไม่สามารถปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคได ้ก็จะท าใหบ้รษิัทประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจ ส าหรบับริษัทมีความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความตอ้งการของผูบ้รโิภคจากการตื่นตวัดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และธรรมภิบาล เช่น การ
รณรงคก์ารซือ้สินคา้จากบรษิัทที่มีการดแูลดา้นสิ่งแวดลอ้ม ชมุชน และการประกอบกิจการดว้ยหลกัธรรมาภิบาลที่ดี ความ
ตอ้งการที่จะทราบถึงแหล่งที่มาของสินคา้ที่บริโภค หรือใชง้าน มาตรการในการดูแลไม่ใหมี้การใชแ้รงงานที่ผิดกฎหมาย 
เป็นตน้ ดงันัน้หากบริษัทไม่มีการก าหนดนโยบายที่ดูแลเรื่องดงักล่าวอย่างชดัเจน ก็อาจเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถจ าหน่าย 
หรือท าธุรกรรมกบักลุ่มลกูคา้เหล่านีไ้ด ้ก็อาจจะท าใหย้อดขายของบรษิัทลดลง และส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม บริษัทใหค้วามส าคัญต่อความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการศึกษาและติดตามความตอ้งการผูบ้ริโภคอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อพฒันาผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวได ้

3) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายภาษีฉบับใหม่ 

จากการเปลี่ยนแปลงทางดา้นสภาพแวดลอ้มทัง้ทางดา้นสภาพภมูิอากาศ และขอ้จ ากดัของทรพัยากรที่มีอยู่ใน
ปัจจบุนั ส่งผลใหท้ั่วโลกทัง้ต่างประเทศ และในประเทศ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการรณรงคก์ารประกอบธุรกิจที่ดแูล และ
รกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัการออกกฎหมายภาษีและมาตรการที่เก่ียวขอ้งอื่น อาทิ การ
แลกเปลี่ยนซือ้ขายคารบ์อนเครดิต การจดัเก็บภาษีคารบ์อนในระดบัประเทศ และระหว่างประเทศ และการส่งเสริมการ
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ลงทนุ เป็นตน้ ซึ่งมาตรการ หรือกฎหมายที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ย่อมส่งผลกระทบต่อตน้ทนุของธุรกิจ และแผนการพฒันา
บรษิัทในระยะยาวอย่างแน่นอน ดว้ยเหตดุงักล่าวบรษิัทไดต้ะหนกัดีถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ จึงไดจ้ดัเตรียมแผนงาน
ในการปรบัปรุงการผลิตที่ลดการปล่อยของเสีย หรือมลพิษต่อชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการติดตาม
มาตรการต่างๆ ที่ทางภาครฐัจะปรบัเปลี่ยน เพื่อใหก้ารบริหารกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และไม่กระทบต่อ
แผนงานระยะยาวของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งมั่นในการประกอบกิจการที่ค  านึกถึงสิ่งแวดลอ้ม โดยการใช้
ทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และรณรงคใ์หท้กุภาคส่วนรว่มกนัดสูิ่งแวดลอ้ม และมีความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคมอย่างเครง่ครดั 

2.2.4 ความเส่ียงดา้นช่ือเสียงองคก์ร 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ชีวิต และการสื่อสารของผู้คนเป็นอย่างมาก โดย
เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจบุนันัน้มีความรวดเรว็ในการสื่อสารหรอืส่งสารจากอีกฝ่ายหนึ่งไปยงัอีกฝ่ายหนึ่ง เน่ืองดว้ยผูมี้
ส่วนไดเ้สียของบริษัทนัน้มีความคิดและความคาดหวงัที่แตกต่างกนั ซึ่งอาจท าใหก้ารสื่อสารขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทที่
แตกตา่งกนั  

ดงันัน้ จากปัจจยัดงักล่าวหากเกิดเหตกุารณใ์ดๆ ที่ไม่สอดคลอ้งกบัภาพรวม หรอืนโยบายในการท างานรว่มกนั ก็
อาจจะเป็นเหตุท าใหไ้ม่เป็นที่น่าพอใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัท ก็จะมีความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของ
บริษัทในวงกวา้งไดอ้ย่างรวดเร็วดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศของการสื่อสารในปัจจุบนั  อย่างไรก็ตาม บริษัทก าหนดใหมี้
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากค ารอ้งเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยจดัใหผู้แ้ทนฝ่ายบริหารด าเนินการแกไ้ขป้องกัน
โดยทันที และมีเจา้หนา้ที่คอยควบคุมเอกสารลงบนัทึกในสมุดทะเบียนเขา้แฟ้มเพื่อติดตาม และตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
รวมทัง้จดัใหมี้ฝ่ายพฒันาและประสานงานโครงการดแูลและสื่อสารขอ้เท็จจรงิของบรษิัทใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

2.2.5 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผ ูถื้อหลกัทรพัย ์

1) ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนทีนั่กลงทุนคาดหวัง 

ราคาหุน้ของบริษัทอาจมีความผนัผวน ซึ่งอาจเกิดจากปัจจยัหลายๆ อย่างที่ส่งผลกระทบกบัผูถื้อหุน้ท าใหไ้ม่ได้
ผลตอบแทนตามที่คาดหวัง โดยปัจจัยที่ส่งผลกระทบกับผูถื้อหุน้อาจเกิดขึน้ไดท้ั้งจากปัจจัยภายในบริษัท และปัจจัย
ภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดของสินคา้ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎขอ้บงัคบัตา่งๆ ของภาครฐัที่มี
ผลกระทบต่ออตุสาหกรรมและบริษัท การเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ การด าเนินนโยบายเศรษฐกิจของสหรฐัฯ ความยืดเยือ้
ของสถานการณค์วามขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตร ์และโรคระบาดต่างๆ โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา มีปัจจยัที่บริษัทไดร้บั และ
อาจมีผลต่อความผนัผวนของราคาหุน้ เช่น ผลการเจรจาในการเขา้ลงทุนในเหมืองใหม่ นโยบายการปรบัขึน้ราคาสินคา้
ของคู่คา้ และสภาวะการซือ้ขายของนกัลงทนุในตลาดหลกัทรพัยใ์นภาพรวม เป็นตน้ ปัจจยัขา้งตน้นีอ้าจส่งผลกระทบกบั
ผลการด าเนินงานและราคาหุน้ของบรษิัทได ้และอาจท าใหผู้ถื้อหุน้ไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามที่ความคาดหวงั อย่างไรก็ตาม 
เพื่อป้องกนัความเสี่ยงเรื่องดงักล่าว บริษัทจึงไดจ้ดัท าการบริหารจดัการเพื่อหามาตรการในการเพิ่มรายรบั โดยการผลิต
สินคา้ที่มีคณุภาพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลาย ขยายฐานการผลิต รวมถึงด าเนินมาตรการต่างๆ 
เพื่อลดตน้ทนุและรายจ่ายเพื่อคงไวซ้ึ่งความสามารถในการสรา้งผลก าไรและผลตอบแทนส าหรบัผูถื้อหุน้ของบริษัท และ
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่อาจส่งผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบรษิัท อีกทัง้ บรษิัท
และบรษิัทย่อยไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายปันผลเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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2) ความเส่ียงจากการมีผู้ถอืหุน้รายใหญ่ถอืหุน้เกินกว่าหรือเทา่กับร้อยละ 25  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกลุ่มดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 26.07 และมีนาย
อิคโูอะ อะโน เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25.67 ซึง่สดัส่วนดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั และนาย
อิคูโอะ อะโน แต่ละกลุ่มถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 25 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 ซึ่งมีส่วนในการตดัสินใจอย่างมีสาระส าคญัในที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรื่องที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัก าหนดใหต้อ้งมีการออกเสียง 3 ใน 4 ดงันัน้อาจท าใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย
ไม่สามารถใชส้ิทธิหรอืรวบรวมสิทธิในการคดัคา้นหรอืเห็นดว้ยกบัมติในการประชมุผูถื้อหุน้ได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ เข้ามามีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบไม่ใหมี้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไดแ้ต่งตัง้กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน และกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่ตรวจสอบและ
พิจารณาเพื่อใหร้ายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจ
วา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท รวมทัง้มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

2.2.6 ความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน 

ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน คือ ความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล โดย
ความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ
ที่ส่งผลต่อภูมิอากาศและสภาพแวดลอ้ม เช่น ฝนไม่ตกตามฤดูกาล น า้ท่วม แผ่นดินไหว ซึ่งส่งผลใหก้ารผลิตหยุดชะงัก 
หรอืตอ้งเลื่อนออกไปจากก าหนดการเดิม หรอืในกรณีของแรโ่ดโลไมต ์หากสินคา้ของบรษิัทมีความชื้นในสดัส่วนที่เกินกว่า
มาตรฐานของลูกคา้ ก็จะท าใหส้ินคา้ของบริษัทอาจไม่สามารถส่งใหลู้กคา้ตามก าหนด หรือที่มี ขอ้ตกลงร่วมกัน ซึ่งจะ
กระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทค านึงถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการติดตาม
แผนการผลิตของบริษัทเป็นประจ าทกุสปัดาห ์และมีการรายงานใหผู้บ้ริหารรบัทราบเป็นรายเดือน พรอ้มทัง้วางแผนรวม
กับลกูคา้ในการก าหนดระยะเวลาในการส่งมอบสินคา้ทัง้ที่มีการมารบัสินคา้หนา้โรงงาน รวมถึงการติดตามการส่งมอบ
สินคา้ ณ จดุรบัมอบ และควบคมุใหส้ินคา้มีคณุภาพตรงตามที่ไดต้กลงรว่มกบัลกูคา้ เป็นตน้ 

2.2.7 ความเส่ียงต่อการลงทนุในหลกัทรพัยต์่างประเทศ 

บรษิัทยงัไม่มีการลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศในปัจจบุนั 

2.3 กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (The operational risk management) 

บรษิัทตระหนกัถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้จากปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ที่บรษิัทตอ้งเผชิญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ไดท้ัง้จาก
ภายใน และภายนอกองคก์ร ดังนั้นเพื่อสรา้งมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยง และลดความเสี่ยงของการ
สูญเสียที่เป็นผลมาจากความผิดพลาดที่เกิดจากคน ระบบ และกระบวนการ การควบคุมที่มีไม่เพียงพอและ
ความเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก 

โดยกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนดงันี ้
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1) การก าหนดวตัถปุระสงค ์(Objective Setting) 

การก าหนดวตัถปุระสงคภ์ายในองคก์รเดียวกนัตอ้งมีความสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และ
การก าหนดวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน ช่วยใหก้ารระบแุละวิเคราะหค์วามเสี่ยงท าไดอ้ย่างครบถว้น 

2) การบง่ชีค้วามเสี่ยงหรอืการระบคุวามเสี่ยง (Event Identification) 

การบ่งชีค้วามเสี่ยง คือ กระบวนการซึ่งผูบ้ริหารและพนกังานร่วมกันระบุเหตุการณห์รือเง่ือนไขที่อาจมี
ผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
การบ่งชีค้วามเสี่ยงเป็นการค้นหาว่ามีความเสี่ยงใดบา้งที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานขององคก์รโดยดู
จากปัจจยัภายนอกและปัจจัยภายใน โดยปกติการระบุความเสี่ยงจะดูจากประวัติการเกิดเหตกุารณใ์น
อดีตที่ผ่านมาหรอืการคาดเดาเหตกุารณท์ี่อาจมีผลกระทบในอนาคต 

3) การประเมนิ ความเสี่ยง (Risk Assessment) 

กระบวนการระบคุวามเสี่ยงและจดัล าดบัความเสี่ยงโดยพิจารณา 
- ผลกระทบ (Impact) หากมีเหตกุารณเ์กิดขึน้แลว้องคก์รจะไดร้บัผลกระทบมากนอ้ยเพียงใด 
- โอกาสเกิด (Likelihood) วา่มีโอกาสเกิดขึน้มากนอ้ยเพียงใด 

4) การจดัการความเส่ียง หรอืการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 

การจดัการสาเหตุของความเสี่ยง หรือจดัการผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ของความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัไดห้รอืใหค้งเหลือนอ้ยที่สดุ โดยพิจารณาถึงตน้ทนุ และผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้ 

5) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

นโยบาย ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ที่ก  าหนดขึน้และน าไปปฏิบตัิเพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัการความเสี่ยงไดมี้
การด าเนินการอย่างเหมาะสม ทนัเวลา 

6) การตดิตามผลและรายงาน (Monitoring and Reporting) 

การติดตามผลภายหลงัจากไดด้ าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงแล้ว เพื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ 
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

บริษัท สโตนวนั จ ากัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายหินเพื่ออุตสาหกรรมก่อสรา้ง และแร่โดโลไมต ์รวมถึง
ใหบ้ริการขนส่ง อนัเป็นอุตสาหกรรมขัน้พืน้ฐานที่จ  าเป็นต่อการพฒันาประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยมีปรชัญา
และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพ เช่ือมั่นในคณุค่าของบุคลากร ดแูลพนกังาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการท างานที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

 นโยบายด้านความย่ังยนื 
 มิตดิ้านเศรษฐกิจ มิตดิ้านส่ิงแวดล้อม มิตดิ้านสังคม 

เป้าหมาย กา้วสูบ่รษิัทผูผ้ลิตหิน
อตุสาหกรรมที่ให้

ผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 

ด าเนินธุรกิจดว้ยการ
ค านงึถึงผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้มเป็นส าคญั 

เป็นองคก์รที่มีส่วนรว่มใน
การรบัผิดชอบสงัคม และ

ชมุชนใกลเ้คียง 
แนวทางการ
ด าเนินงาน 

▪ มุ่งมั่นผลิตหินส าหรบั
อตุสาหกรรมก่อสรา้ง
ตามมาตรฐานสากล 

▪ ศกึษาและวิจยัในการ
ขยายผลิตภณัฑข์อง
บรษิัท เพื่อใหเ้ขา้ถึง
กลุม่เปา้หมาย 

▪ ส่งเสรมิการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 
และการพฒันา
ผลิตภณัฑใ์ห้
ครอบคลมุตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ 
และอตุสาหกรรม
ก่อสรา้ง 

▪ มุ่งมนัที่จะปรบัปรุง
และพฒันา
ประสิทธิภาพในการ
ท างานอย่างตอ่เน่ือง 

▪ ขยายงานดา้นการ
บรกิารขนสง่ใหล้กูคา้
เพื่อตอบสนองความ

▪ มุ่งมั่นสรา้งสถาน
ประกอบการ 
สีเขียวและรกัษาไว้
ซึง่
ทรพัยากรธรรมชาติ 
โดยน ามาใชอ้ย่าง
คุม้คา่เพื่อเกิด
ประโยชนส์งูสดุ 

▪ มุ่งมั่นปอ้งกนั
ปัญหาดา้น
สิ่งแวดลอ้มที่เกิด
จากการด าเนิน
ธุรกิจเพื่อลด
ผลกระทบตอ่
สิ่งแวดลอ้ม และ
ชมุชนโดยรอบ 

▪ พฒันา
กระบวนการผลิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

▪ เขา้รว่มโครงการที่
ดแูลดา้น

▪ ด าเนินธุรกิจอย่าง
ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
สอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั 
ขอ้ผกูมดัต่างๆ โดย
ค านงึถึงผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุม่ 

▪ ส่งเสรมิการมีส่วน
รว่มของพนกังานใน
การก าหนดนโยบาย
ดา้นความปลอดภยั 
เพื่อช่วยลดหรอื
ปอ้งกนั อบุตัิเหต ุ
และการเจ็บป่วยจาก
การท างาน 

▪ มุ่งมั่นในการสื่อสาร
ใหท้ั่วถึงกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทกุกลุม่ 

▪ ปรบัปรุงพฒันา
ระบบบรหิาร
คณุภาพ การจดัการ
สิ่งแวดลอ้ม  



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  77 

 นโยบายด้านความย่ังยนื 
 มิตดิ้านเศรษฐกิจ มิตดิ้านส่ิงแวดล้อม มิตดิ้านสังคม 

พงึพอใจของลกูคา้
สงูสดุ 

สิ่งแวดลอ้ม พรอ้ม
ทัง้ใหค้วามรูแ้ก่
พนกังานทกุภาค
ส่วน 

อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัอย่าง
ตอ่เน่ือง 

โดยบริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 5 กลุม่  ดงันี ้

1) People ทีว่่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิตของผู้คน 

▪ ส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของทกุคน  
▪ ส่งเสรมิโอกาสในการพฒันาเรียนรู ้เพื่อเพิ่มทกัษะ ศกัยภาพ 
▪ ลดความเหลื่อมล า้ทางสงัคม  
▪ สรา้งความเท่าเทียมทกุเพศ ทกุวยั  ดว้ยความเสมอภาคและสิทธิมนษุยชน  
▪ สนบัสนนุสภาพแวดลอ้มที่เป็นมิตรแก่ชมุชน 
▪ ปฏิบตัิตามกฎหมายตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

2) Prosperity ทีว่่าด้วยเรื่องความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยนืและครอบคลุม 

▪ ใหท้กุคนเขา้ถึงพลงังานที่ยั่งยืนไดต้ามก าลงัของตน 
▪ ส่งเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
▪ ส่งเสรมิอตุสาหกรรมที่ยั่งยืนและการใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ๆ 
▪ สรา้งเมืองและการตัง้ถ่ินฐานที่ปลอดภยั รวมทัง้การพฒันาชมุชน 

3) Planet ทีว่่าด้วยเรื่องทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

▪ สรา้งรูปแบบการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน 
▪ ใหค้วามรว่มมือและด าเนินการอย่างเรง่ดว่นเพื่อแกไ้ขปัญหาโลกรอ้น 
▪ ส่งเสรมิการใชป้ระโยชนท์ี่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก 
▪ จดัการมลพิษภายในโรงงานอย่างยั่งยืน และพรอ้มใชส้  าหรบัทกุคน 

4) Peace ทีว่่าด้วยเรื่องสันตภิาพ สถาบันทีเ่ข้มแข็งและความยุตธิรรม 

▪ ส่งเสรมิสนัติภาพและการเขา้ถึงระบบยตุิธรรมอย่างเท่าเทียมกนั 
▪ สนบัสนนุสถาบนัระดบัชาติที่เก่ียวขอ้งใหเ้ขม้แข็งเพื่อสง่เสรมิสงัคมที่สงบสขุ 

5) Partnership ทีว่่าด้วยเรื่องการเป็นหุน้ส่วนเพือ่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

▪ สรา้งความรว่มมือระดบัสากลตอ่การพฒันาที่ยั่งยืน 
▪ รว่มมือเพื่อพิชิตเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืนใหเ้กิดขึน้ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 
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ที่มา: The 2030 Agenda for Sustainable Development, United Nations 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุราย และมุ่งมั่นในการดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียม
กนั โดยบรษิัทไดมี้การระบแุละวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจอย่างละเอียด และระบถุึงความ
คาดหวงัและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมไปถึงแนวทางการตอบสนองความคาดหวงัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เพื่อใหธุ้รกิจสามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพได ้

กระบวนการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจบริษัท เริ่มตั้งแต่การส ารวจและจัดหาแหล่งวัตถุดิบ เช่น แหล่งหินและ
ทรพัยากร ซึ่งเป็นแหล่งวตัถุดิบส าคญัของบริษัท ในการจดัหาแหล่งวตัถุดิบบริษัทจะเลือกใชแ้หล่งวตัถุดิบที่มี
ปริมาณส ารองเพียงพอในการป้อนเขา้โรงงานเพื่อการผลิตและแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต์่างๆ โดยในกระบวนการ
ผลิตจนถึงแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต์่างๆ บริษัทมีการควบคุมตัง้แต่เริ่มตน้ผลิตจนถึงสิน้สดุกระบวนการผลิต เพื่อ
ดูแลใหมี้คุณภาพสินคา้ที่ดี และมีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ก่อนที่จะส่งมอบใหก้ับลกูคา้เพื่อน าไปใช้
งานตามความตอ้งการ ไม่ว่าจะเป็นการใชใ้นงานคอนกรตี การใชเ้พื่อสรา้งถนน การใชใ้นโครงการก่อสรา้งพิเศษ 
การผลิตกระจกแกว้ บรรจภุณัฑแ์กว้ หรือภาคอตุสาหกรรมเกษตร เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทยงัใหค้วามส าคญัในการ
พฒันาและบรหิารทรพัยากรมนษุยใ์หมี้ประสิทธิภาพ เพื่อสง่เสรมิใหมี้การบรกิารที่ดีใหแ้ก่ลกูคา้หลงัการขาย โดย
บริษัทมีกระบวนการการติดตามและประเมินความพึงพอใจของลูกค้า โดยบริษัทจะน าความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะจากการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงใหส้ินค้าและบริการของบริษัทใหด้ียิ่งขึน้ รายละเอียดตาม
รูปภาพขา้งลา่ง ดงันี ้

People

Prosperity

PlanetPeace

Partnership
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3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูม้ีสว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.2.1 การระบุผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดซือ้และ
จัดหาแหล่งวัตถุดบิ

ส ารวจแหลง่หินและ
ทรพัยากร

จดัหาแหลง่หินและ
ทรพัยากร

โรงโมห่ิน
โรงแต่งแร่

กระบวนการผลิต

การวางแผนและการ
ควบคมุงาน

ขอ้ก าหนดส าหรบั
ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

การควบคมุกระบวนการ
จดัซือ้/การจดัจา้ง

ภายนอก

ผลติและบรกิาร

การตรวจคณุภาพก่อน
ปล่อยผลิตภณัฑแ์ละ

บรกิาร

ควบคมุผลลพัธท่ี์ไม่
สอดคลอ้งกนั

กระบวนการขนส่ง

การวางแผนเที่ยววิ่ง

การตรวจเช็คสภาพรถ 
และพนกังานขบัรถก่อน

เริม่งาน

การจดัสง่สนิคา้

การวางแผนซ่อมบ ารุง
เชิงปอ้งกนั

การซ่อมบ ารุงรกัษา

การตลาดและ
การขาย

การก าหนดราคาขาย

การจดัท าหลกัเกณฑก์าร
ลดราคาจาก Price List

การพิจารณาการเสนอ
ขาย

การขอเปิดรหสัลกูคา้

การจดัท าใบเสนอราคา

การขายสนิคา้

การตรวจนบัสนิคา้
คงเหลือ

การบริการ
หลังการขาย

พฒันาทรพัยากรมนษุย์

สนบัสนนุใหพ้นกังาน
บรกิารลกูคา้ท่ีดีขึน้

ตรวจติดตามวดั วิเคราะห ์
ปรบัปรุง และการ
ประเมินผล

ประเมนิความพงึพอใจ
ของลกูคา้

การวิเคราะหแ์ละ
ประเมนิผล

ตรวจประเมนิภายใน

มีการทบทวนโดยฝ่าย
บรหิาร

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูถื้อหุน้  ชมุชน 

พนกังาน ลกูคา้ 

คูค่า้ 

คูแ่ข่ง 

หน่วยงานภาครฐั 

แหลง่เงินทนุ / เจา้หนี ้
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3.2.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียบนหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษิัทมีการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้ในการสรา้งมลูค่าบรษิัทใหมี้การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยจะค านึงถึงผูมี้ส่วนได้
เสียทกุรายเป็นหลกั บรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่การมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุราย บรษิัทจึงไดก้ าหนดกลยทุธ์
การด าเนินงานเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึง่ปัจจยัดงักล่าวเป็นผลใหบ้รษิัทมีความสามารถ
ในการแข่งขนัได ้

โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจของบริษัท ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชมุชน ลกูคา้ คู่คา้ และ
หน่วยงานภาครฐั ซึ่งบรษิัทจะด าเนินการจดัการต่อผลกระทบของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละราย โดยบรษิัทไดว้ิเคราะห์
และส ารวจความคาดหวงั รวมทัง้การตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละราย ดงันี ้

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

ผู้ถอืหุน้ การจัดประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อรบั
ฟังความคิดเห็น 

การเติบโตอย่างตอ่เน่ืองของผล
ประกอบการ และมลูค่า
หลกัทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้  

น าหลกัการและแนวคิด ESG มาใชใ้น
การเสนอขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท
ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
หลกั ESG  

 การติดตอ่ผ่านช่องทาง
โทรศพัท ์อีเมล และเว็บไซต ์

ผลตอบแทนที่ดีอย่างสม ่าเสมอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  
และพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนและมั่นคงของ
บรษัิท 

  ข้อมูลของบริษัทที่ได้รับถูกต้อง 
ครบถว้น โปรง่ใส ทนัเหตกุารณ ์

มีการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี (AGM) และการจดัประชมุผู้
ถือหุน้ในการพิจารณาวาระที่ส  าคญั 

 มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรหิารจดัการและควบคมุค่าใชจ้่าย
ใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อผลประกอบการ
ที่ดีของบรษัิท 

  จดักิจกรรมเพื่อเพิ่มช่องทางในการ
สื่อสารกบัผูถื้อหุน้ อาทิ Opportunity 
Day, Analyst Meeting และ 
Company Visit เป็นตน้ 

  เปิดเผยขอ้มลูทางเว็บไซต ์ และการ
สื่อสารผ่านนกัลงทนุสมัพนัธ ์ อาท ิ
การจดัท าค าอธิบายและวิเคราะหข์อง
ฝ่ายจดัการ และการเปิดเผยรายงาน 
56-1 One report เป็นตน้ 

พนักงาน การจดัประชมุระหวา่งผูบ้ริหาร
ระดับสู ง และพนัก งานทุก
ระดบั  

การแสวงหาโอกาสในการเติบโต 
และความกา้วหนา้ในอาชีพ 

วางแผนการเติบโตในสายอาชีพใน
ต าแหน่งที่ส  าคัญให้แก่พนักงานทุก
ระดบั 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

 การประเมินความพึงพอใจ
ของพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

การไดร้บัสวสัดิการที่ดี และการมี
ส ภ าพ แ วดล้อ ม แ ล ะพื ้น ที่ ที่
เหมาะสมตอ่การปฏิบตัิงาน 

จัดอบรมและส่งเสริมให้พนักงาน
พฒันาทกัษะอย่างสม ่าเสมอ 

 ลงพืน้ที่เพื่อรบัฟังความคิดเห็น
ของพนกังาน และรบัฟังความ
คิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
กลุม่ LINE และ อีเมล เป็นตน้ 

มีอปุกรณท์ี่ใชใ้นการปฏิบตัิงานที่
เหมาะสม เพียงพอ และทันต่อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ 

ก าหนดแนวทางและการปฏิบัติงาน
ให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
เหมาะสมส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่  

  ได้รับค่าตอบแทนหรือรายได้
ประจ าที่ยตุิธรรม 

ปรับเปลี่ยน รูปแบบการท างานที่
เหมาะสม โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการปฏิบตัิงาน 

  ไดร้บัความเท่าเทียมในสิทธิและ
เสรีภาพความเป็นมนษุย ์ 

จดัใหม้ีสวสัดิการที่เหมาะสม 

   ยึดหลักการบริหารค่าจา้งดว้ยความ
เป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการ
ครอง ชีพอย่าง เพียงพอแก่ความ
ตอ้งการ 

   มีการดูแลการด าเนินงานของบริษัท
ไม่ให้มีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ปกป้องข้อมูลส่วน
บุคคลและความเป็นส่วนตัวของ
พนกังาน 

ชุมชน จัดกิจกรรมชุมชนเพื่อพบปะ
และรบัฟังความคิดเห็น 

มี ก า รจัดการ ปัญหาฝุ่ น และ
แ ร ง สั่ น ส ะ เ ทื อ น ใน ร ะหว่ า ง
กระบวนการผลิตไดด้ ี

จัดใหม้ีหน่วยงานติดตาม และรบัฟัง
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น  เ พื่ อ ใ ห้ มี
กระบวนการแกปั้ญหาอย่างรวดเรว็ 

 ประเมินความพึงพอใจของ
ชมุชน 

มีสขุภาพและคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ มีการจัดการให้มีระบบการจัดการ
สิ่ งแวดล้อม คุณภาพ และความ
ปลอดภยัที่มีมาตรฐาน 

  ได้รับการแก้ปัญหาและได้รับ
ขอ้มลูที่รวดเรว็ 

เปิดโอกาสใหชุ้มชนโดยรอบพืน้ที่ของ
การประกอบกิจการสามารถเขา้มามี
ส่วนร่วมในการเข้ามาปฏิบัติงาน
ภายใตแ้บรนดบ์รษัิท 

  การรว่มพฒันาชมุชน สรา้งอาชีพ
และรายได ้เพื่อสรา้งความมั่นคง
ให้กับชุมชนรอบพื ้นที่ประกอบ
กิจการ  

ส่งเสริมและปลกูฝังจิตใตส้  านึกความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมในหมู่พนกังานทกุ
ระดบัอย่างตอ่เน่ือง 

ลูกค้า การพบปะเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกบัลกูคา้ 

ไ ด้ รั บ สิ น ค้ า แ ล ะบ ริ ก า ร ที่ มี
คณุภาพ มีมาตรฐานที่ดี และตรง
ความตอ้งการ 

จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ โดยดูแลใหม้ีการผลิต
สินคา้ที่มีคณุภาพและการใหบ้ริการที่
ดีตอ่ลกูคา้เป็นหลกั 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

 การประเมินความพึงพอใจ
ของลกูคา้ 

ก า ร พัฒ น า ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ใ ห้ มี
คุ ณ ภ า พ สู ง แ ล ะ มี ค ว า ม
หลากหลายอย่างตอ่เน่ือง 

จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทุก
ระดับเป็นประจ าเพื่อให้มีความรู้
เก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัท 
และ เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้มี ก า รส ร้า ง
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ที่ดี  

 การติดต่อผ่านช่องทางของ
บรษัิท อาทิ โทรศพัท ์อีเมลเป็น
ตน้ 

ราคาสินคา้ที่ยตุิธรรมและ
เหมาะสม 

พัฒนาระบบนิเวศ และเทคโนโลยี
เพื่อให้มีการให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างครบวงจร 

  ได้รับการจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อ
เวลา  

วิเคราะหข์อ้เสนอของลกูคา้เพื่อน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขใหต้รงประเด็น 

  ไดร้บัการบริการหลังการขายที่ดี
และตอบสนองค าร้องขออย่าง
รวดเรว็ 

จัดให้กระบวนการผลิตตั้งแต่น า
วตัถดุิบเขา้มาจนถึงส่งสินคา้ใหล้กูคา้
มีกระบวนการที่ เ ป็นไปตามแผน
ตามที่บรษัิทวางไว ้

คู่ค้า จัดประชุมกับหน่ วยงานที่
เ ก่ียวข้อง  เพื่ อรับทราบถึ ง
กระบวนการท างานและความ
เคลื่อนไหวในการปฏิบตัิหนา้ที่
ต่อคูค่า้ 

ความครบถ้วนและชัดเจนใน
ขอ้มูลสินคา้และบริการ เงื่อนไข 
ขอ้ก าหนดตา่งๆ 

จดัใหม้ีการพฒันาบคุลากรฝ่ายจดัซือ้
จั ด จ้า ง และคอยพัฒนาระบบที่
เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

 สื่อสารเพื่อรบัขอ้ความคิดเห็น
ผ่านทางอีเมล หรือ เว็บไซต ์

ปฏิบัติตรงตามข้อตกลงและ
เง่ือนไขที่ก าหนดไว ้

ให้ข้อมูล ขั้นตอนกระบวนการการ
จัดซื ้อจัดจ้างแก่บุคลากรภายใน
องคก์ร และภายนอกองคก์ร 

  มีการช าระค่าสินคา้ตรงตามเวลา
ที่ก าหนด 

จัดใหม้ีเจา้หนา้ที่ดูแลขอ้มูลของคู่คา้ 
และปฏิบตัิตามขอ้ตกลงรว่มกนั 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ประชุม ติดต่อและพบปะกับ
หน่วยงานภาครฐั 

มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ 
ที่ เ ก่ี ย วข้อ ง  และปฏิบัติ ตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

จัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบ
ด้านการสอบทานปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ของบรษัิท 

 จากทางประกาศของทาง
หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง
กับกฎหมาย และที่เก่ียวข้อง
กับแนวทางป้องกันในสภาวะ
ฉกุเฉิน 

ใหค้วามร่วมมือกบัภาครฐัในการ
ใหข้อ้มูลและสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ ของทางภาครฐั 

จัดใหม้ีผูต้รวจสอบภายในสอบทาน
การปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบตัิงานและเป็นไปตามมาตรฐาน
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

  ด า เ นิ น ง า น ต าม แน วท า ง ที่
กฎหมายก าหนด 

ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสยี 

คู่แข่ง ประชุม  ติดต่ อ  และหารื อ
รว่มกบัคูแ่ข่ง 

ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
ส่งเสริมการมีจรรยาบรรณในทุก
ภาคสว่น 

เขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือแนวทางใน
การพัฒนาแหล่งหิน และร่วมกัน
ก าหนดหลักเกณฑท์ี่เป็นธรรมต่อทุก
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

  มีช่องทางในการติดตอ่ประชาสมัพนัธ ์
เช่น website 

แหล่งเงนิทุน 
/ เจ้าหนี ้

การท าขอ้ตกลง และสญัญา การปฏิบตัิตามขอ้ตกลง 
 

บริ ษัทปฏิบั ติตามข้อตกลงอย่ าง
เครง่ครดั 

 ช าระหนีด้อกเบีย้ และเงินตน้ตรง
ตามก าหนดช าระ รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตกลงรว่มกนั 

ก าหนดใหม้ีเจา้หนา้ที่ในการดแูลการ
จ่ายช าระ และเจรจาเงื่อนไขตามที่
ระบใุนสญัญา หรอืขอ้ตกลง 

3.2.3 กระบวนจดัท าประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยืน 

1) การระบุประเด็นสาคัญด้านความย่ังยนืของธุรกิจ 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Material topics) คือ เรื่องส าคัญต่าง ๆ ที่บริษัทต้องด าเนินการ เพื่อ
สนบัสนุนเป้าหมายตามนโยบายดา้นความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งสะทอ้นถึงความเสี่ยงและโอกาสของธุรกิจ 
โดยพิจารณาจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์รที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ และปัจจยัที่มีผลกระทบต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 

ขั้นตอนการระบุประเดน็ทีเ่ป็นสาระส าคัญด้านความย่ังยนื 

ขั้นตอนที ่1  การระบุประเด็นด้านความย่ังยนืทีเ่กี่ยวข้อง 

การพิจารณาความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ ประเด็นที่เก่ียวของ
ในอุตสาหกรรม รวมถึงความเสี่ยงอุบตัิใหม่และแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงที่ ส  าคญัที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงคุณภาพในการด าเนินชีวิตของพนกังาน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 

ขั้นตอนที ่2 การจัดล าดับประเดน็ส าคัญ 

น าประเด็นที่ไดจ้ากการวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจมาพิจารณาตาม
นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน เพื่อน ามาก าหนดและจดัล าดับประเด็นที่
มีความส าคญัและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยบรษิัทจะแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ส าคญั
มาก ส าคญัปานกลาง ส าคญันอ้ย ตามความมีนยัส าคญัของแตล่ะประเด็น 

ขั้นตอนที ่3 การอนุมัต ิและทบทวนประเดน็ส าคัญ 

น าเสนอประเด็นส าคญั ดา้นความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการชดุย่อย เพื่อ
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย กลยุทธ์  และแผนงานของ
บรษิัท 
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ขั้นตอนที ่4  การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ทบทวนการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของการพัฒนาอย่างยั่งยืนแบบบูรณาการอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดจนรวบรวมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และความหต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวขอ้ง 

2)  ประเดน็สาระส าคัญด้านความย่ังยนื 

บริษัทได้ก าหนดประเด็นที่ เป็นสาระส าคัญต่อด้านความยั่ งยืนของบริษัทที่ต้องด าเนินการ เพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามนโยบายดา้นความยั่งยืนของบริษัทซึ่งสะทอ้นถึง
ความเสี่ยงและโอกาสของธุรกิจและผลกระทบต่อธุรกิจและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี ้ 

สาระส าคัญระดับสูง สาระส าคัญระดับกลาง สาระส าคัญระดับต ่า 

(1) มีผลิตภัณฑ์ที่ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อการด าเนินธุรกิจ
ที่เติบโตอย่างยั่งยืน 

(4) นวัตกรรมและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

(6) รับฟังความคิดเห็นของลูกค้า 
พ ร้อ ม แก้ ไ ขป รับป รุ ง อ ย่ า ง
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพการ 

(2) กระจายรายไดแ้ละการจา้งงาน
สูส่งัคม 

(7) การปฏิบัติ ต่ อพนักงานและ
แรงงานอย่างเป็นธรรม 

(9) ด าเนินการตามกฎระเบียบที่
เ ก่ี ย ว กั บ สิ่ ง แ วดล้อ มอย่ า ง
เครง่ครดั 

(3) การก ากบัดแูลกิจการที่ดี (8) ดูแลและพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
ของชมุชน และสงัคม 

(11) การส่ ง เส ริ ม กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

(5) การบรหิารความเสี่ยง (10) การพัฒนาและปรับปรุงการ
จดัการสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

การประเมินประเดน็ด้านความย่ังยนื Materiality Assessment 

 

ปร
ะเ
ดน็

ทีม่ี
คว

าม
ส า

คัญ
ต่อ

ผู้มี
ส่ว

นไ
ด้เ
สีย

 

ส าคญัมาก  

      

 
   
    ② ⑤ 

   ①  

 
⑥ 

     
       ④ 

 
      ⑦ 

    
        ③                      มิติบรรษัทภิบาลและเศษฐกิจ 

    
      ⑨ 

 

       
    
   ⑧   ⑩                 มิติสงัคม 

         
      ⑪                  มิติสิ่งแวดลอ้ม 

ส าคญันอ้ย                                                               ส าคญัมาก  

ระดับความส าคัญทีก่ระทบต่อบริษัท  
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บรษิัทมีการจดัล าดบัประเด็นความส าคญั ดงันี ้ 
(1) มีผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อการด าเนินธุรกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
(2) กระจายรายไดแ้ละการจา้งงานสูส่งัคม 
(3) การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(4) นวตักรรมและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
(5) การบรหิารความเสี่ยง 
(6) รบัฟังความคิดเห็นของลกูคา้ พรอ้มแกไ้ขปรบัปรุงอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพการ 
(7) การปฏิบตัิต่อพนกังานและแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(8) ดแูลและพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชน และสงัคม 
(9) ด าเนินการตามกฎระเบียบที่เก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
(10) การพฒันาและปรบัปรุงการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(11) การส่งเสรมิกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคญัและความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน 
รวมทัง้ใส่ใจดูแลสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง มุ่งสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและค านึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อผูถื้อ
หุน้ พนกังาน ชมุชน ลกูคา้ คู่คา้ หน่วยงานภาครฐั ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ มีการปลกูฝังทศันคติและ
สรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นักงานมีความรบัผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลัก
สรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพัฒนาสงัคมและชุมชนจึงไดก้ าหนดใหมี้โยบายด าเนิน
ธรุกิจอย่างยั่งยืน เพื่อสง่เสรมิสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and Governance: ESG) 

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทผูผ้ลิตหินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง ที่เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา
โครงการสาธารณูปโภค การก่อสรา้ง และธุรกิจภาคอสงัหาริมทรพัยข์องประเทศ ที่มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจให้
เติบโตอย่างยั่งยืนโดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ช่วยสรา้งคุณค่าดา้นสงัคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม 
ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการและการมีธรรมมาภิบาลที่ดีไปพรอ้มๆ กบัการรว่มเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขบัเคลื่อนไปสู่
เปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืนในระดบัประเทศและสากล (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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ทัง้นี ้เพื่อเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงความตระหนกัและใหค้วามส าคญัในเรื่องการพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัทมีความ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินการทางดา้น Sustainability Growth ตัง้แต่ปี 2567 เป็นตน้ไป บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใตส้โลแกน "Sustainability in Green Mining" ในการด าเนิน
ธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสอดคลอ้งกับภารกิจหลกัในการด าเนินงานของบริษัทที่วางไว ้ซึ่ง
เป้ าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยืน  (Sustainable Development Goals: SDG) ทั้ ง  17 หัวข้อที่ อ งค์การ
สหประชาชาติไดก้ าหนดไว ้โดยบรษิัทเลง็เห็นวา่ บรษิัทสามารถมีส่วนรว่มในการขบัเคลื่อนประเด็นตา่งๆ ดงันี ้

มิตดิ้านความยั่งยนื ประเดน็สาระส าคัญ ผลกระทบ / ความส าคัญ กลยุทธ ์ SDGs 

มิตบิรรษัทภบิาล
และเศรษฐกิจ 

1. มีผลิตภัณฑท์ี่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้า
อย่างสม ่ าเสมอ เพื่ อการ
ด าเนินธุรกิจที่ เติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

ส่งผลให้รายได้ของบริษัทมี
การเติบโตอย่างต่อเน่ือง และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ลกูคา้ 

บริษัทมีการบริหารสินคา้คงคลังให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของลกูคา้
อย่ างเพี ยงพอ ท าให้สามารถ
จ าหน่ายสินค้าให้ลูกค้าได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

 

 
2. กระจายรายได้และการจ้าง
งานสูส่งัคม 

บริษัทส่งเสริมให้มีการจ้าง
แรงงานจากชุมชนบริ เวณ
พืน้ที่รอบเหมือง เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการดแูลชมุชน และการ
กระจายรายไดสู้ส้งัคมบริเวณ
ใกลเ้คียง 

บริษัทมีการจา้งแรงงานจากชุมชน
รอบเหมืองหินทัง้ในส่วนของเหมือง
หินแกรนิต จ. ชลบุรี  และเหมือง
หินปนู จ. ราชบรุ ี

 

 

3. การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ส่งเสริมด้านความโปร่งใสใน
การบริหารกิจการทั้งของ
บรษัิท และบรษัิทย่อย 

ด าเนินธุรกิจอย่งโปรงใส่ ตรวจสอบ
ไดต้ามหลกัธรรมภิบาลที่ดี 

 

 
4. นวัตกรรมและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

สามารถรองรบัผลกระทบ
ทางดา้นความตอ้งการของ
ลกูคา้ หรอืความสามารถใน
การท าก าไรของสนิคา้ที่
อาจจะเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่าง
ทนัท่วงท ี

สนับสนุนการวิ จัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการให้ทันสมัย 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
องคค์วามรูใ้นการด าเนินงาน 

 

 

 
5. การบรหิารความเสี่ยง สามารถบรหิารผลกระทบเชงิ

ลบที่อาจจะเกิดขึน้ และ
สง่เสรมิความต่อเน่ืองในการ
ท างาน 

วิเคราะห์ และหาแนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท   

 
มิตสิังคม 6. รบัฟังความคิดเห็นของลกูคา้ 

พร้อมแก้ไขปรับปรุงอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
การ 

แก้ปัญหาให้ลูกค้าได้อย่าง
ทันที และสรา้งภาพลกัษณท์ี่
ดีใหแ้ก่องคก์ร 

มุ่งเน้นการให้บริการลูกค้าอย่างมี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  พ ร้ อ ม รั บ ฟั ง
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแผนการ
ขายและการผลิต 
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7. การปฏิบัติต่อพนักงานและ

แรงงานอย่างเป็นธรรม 
เสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ท างานที่ ค  านึ งถึ งสุขภาพ 
ความปลอดภยั และอาชีวอนา
มัยภายในสถานที่ ท  างาน 
ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจมี
ประสิทธิภาพ 

จัดให้พนักงานและแรงงานได้รับ
ความคุม้ครองทางสงัคมที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อความเป็นอยู่ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

 

 

 
8. ดแูลและพฒันา

สภาพแวดลอ้มของชมุชน 
และสงัคม 

ส่งผลประทบต่อภาพลักษณ์
ของบริษัทความน่าเช่ือถือ 
และการค านึงถึงผู้มีส่วนได้
เสีย 

มีหน่วยงานที่ดูแลชุมชนบริเวณ
ใกลเ้คียง และเขา้ร่วมรบัฟังปัญหา
ของชุมชน พรอ้มน ามาแก้ไขอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิด
ต่อชมุชน และสงัคมโดยรวม 

 

 

 

 

 
มิตสิิ่งแวดล้อม 9. ด าเนินการตามกฎระเบียบที่

เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
เครง่ครดั 

ผลก ร ะทบด้ า น ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการดูแล
สิ่งแวดลอ้ม 

ด าเนินการหลกัเกณฑ ์และมาตรฐาน
ด้านการดูแลสิ่ งแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง พรอ้มทัง้วางแผนรองรบัใน
การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ใหม่  ๆ
อย่างสม ่าเสมอ 
และก าหนดใหใ้ชข้อ้มลูวิเคราะหห์า
สาเหตขุองปัญหาและแกไ้ขอย่างตรง
จดุ 

 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  88 

มิตดิ้านความยั่งยนื ประเดน็สาระส าคัญ ผลกระทบ / ความส าคัญ กลยุทธ ์ SDGs 

10. การพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
การประกอบธุรกิจ 

พัฒนาและเลือกใชก้ระบวนการ
ผลิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การใชว้ตัถุดิบหมุนเวียน และน า
วั ส ดุ เ ห ลื อ ใ ช้ ม า ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน ์

 

 

 

 
11. การส่งเสริมกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทให้ความส าคัญต่อ
การดแูลสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ใ ช้
ทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดั
ใหเ้กิดคณุคา่สงูสดุ 

จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์
เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น จิ ต ส า นึ ก ต่ อ
สิ่งแวดลอ้ม เพื่อปลกูฝังจิตส านึก
รักสิ่งแวดล้อมต่อพนักงานและ
ชุมชน และร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรฐัหรือหน่วยงานอื่นๆ ในการ
สง่เสรมิการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทด าเนินธุรกิจที่มุ่งมั่นในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ควบคู่ไปกับการดูแล
จดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทส่งเสริมใหย้ึดมั่นในหลกันโยบายและ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มภายใตร้ะบบจดัการตามมาตรฐานสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 โดยบรษิัท
ก าหนดใหบ้คุลากรทกุระดบัปฏิบตัิตามและตระหนกัถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ครบถว้น และมีประสิทธิภาพ 
2) ติดตามตรวจสอบและเฝา้ระวงัคณุภาพสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ืองและครบถว้นตามขอ้ก าหนด 
3) มีการใชร้ะบบก าจัดมลพิษอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนศึกษาและน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มา

ปรบัปรุงระบบอย่างสม ่าเสมอ 
4) มุ่งมั่นในการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม โดยการลดปรมิาณการใช ้การหมนุเวียนใชซ้  า้ และการแปรสภาพเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ 

การบริหารจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มเพื่อน าไปสู่ความยั่งยืน โดยบริษัทพิจารณาจากกระบวนการจัดการห่วงโซ่
คณุคา่ของธุรกิจเพื่อวิเคราะหแ์ละลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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3.3.2 การบรหิารจดัการและผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.2.1 การบริหารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงทางสภาพภมูิอากาศ 

บริษัทตระหนกัถึงผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภมูิอากาศเป็นส าคญั เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
ตามแนวทางป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทางสภาพภมูิอากาศ บริษัทจึงไดก้ าหนดแนวทางการป้องกนั อาทิ ใช้
รถบรรทกุน า้ฉีดพรมน า้บรเิวณถนนและพืน้ที่โรงโม่รวมทัง้พืน้ที่ใกลเ้คียงเพื่อลดปรมิาณฝุ่ นละออง ใชร้ถเจาะโดย
ติดตั้งถุงเก็บฝุ่ นเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่ น การปิดคลุมผา้ใบรถบรรทุก และการปิดคลุมโรงโม่และ
สายพานล าเลียงตามประกาศกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ นอกจากนี ้บริษัทไดมี้การบริหาร
จัดการในการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศอย่างต่อเน่ือง โดยใหมี้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ติดตาม ตรวจสอบและเฝา้ระวงั และรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ โดยผลการตรวจวดั
ปริมาณฝุ่ นละอองแขวนลอยทัง้หมดในบรรยากาศของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็น TSP หรือ PM-10 มี
ปริมาณฝุ่ นละอองแขวนลอยในบรรยากาศต ่ากว่ามาตรฐานโดยทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม
แห่งชาติ ฉบบัลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2547 

เหมืองหนิแกรนิตหนองข่า จังหวัดชลบุรี 

การด าเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิตหนิแกรนิต 
 

 
หมายเหตุ : St.1 = บริเวณบ้านเลขที่ 6/2 : St.2 = บริเวณบ้านเลขที่ 123/1 :  St.3 = บริเวณบ้านเลขที่ 129/6 : St.4 = บริเวณ

บา้นเลขที่ 128/1 โดยทัง้ 3 แหลง่เป็นบา้นที่ตัง้อยู่บรเิวณเหมืองหนองข่า จ. ชลบรุี 
มาตรฐาน : มาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 24 พ.ศ. 2547 
ที่มา : รายงานของบรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567  
 

 
 

ค่าเฉลี่ยตาม
มาตรฐานที่
ได้มีการ
ตรวจวัด 

มาตรฐาน TSP 24 hr (mg/m3) PM-10 hr (mg/m3) 

ไม่เกิน 0.330 ไม่เกิน 0.120 

สถานีตรวจวดั St.1 St.2 St.3 St.4 St.1 St.2 St.3 St.4 

2563 0.054 0.056 0.083 0.065 0.025 0.026 0.039 0.032 

2564 0.055 0.05 0.078 0.064 0.027 0.021 0.037 0.03 

2565 0.041 0.068 0.080 0.046 0.020 0.028 0.039 0.022 

2566 0.05 0.052 0.074 0.064 0.024 0.026 0.034 0.032 

2567 – ปัจจุบัน 0.044 0.036 0.041 0.041 0.020 0.017 0.018 0.018 
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เหมืองหนิปูน และแร่โดโลไมต ์จังหวัดราชบุรี  

การด าเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิตหนิปูน 

ที่มา : รายงานของบรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567 
มาตรฐาน : มาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 24 พ.ศ. 2547 
 

การจัดการภายในโรงงานเพือ่ควบคุมผลกระทบด้านฝุ่นละออง 

• การด าเนินการระบบปิดบริเวณเครื่องจักร คลังสินคา้ เพื่อควบคุมไม่ให้เกิดฝุ่ นที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

• การปลกูตน้ไมร้อบพืน้ที่บรษิัทเพื่อปอ้งกนัการลอยตวัของฝุ่ นจากบรเิวณพืน้ที่ผลิตออกไปภายนอก 

• การท าความสะอาดเครื่องจักร อาคาร เพื่อป้องกันการสะสมของฝุ่ นและมีการตรวจสอบซ่อมแซมส่วนที่
ช  ารุดของเครื่องจกัรและอปุกกรณอ์ย่างสม ่าเสมอ 

• ฉีดพรมน า้ในพืน้ที่ที่มีการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง เช่น ถนน พืน้ที่ที่มีกิจกรรมการปรบัถม  เป็นตน้ เพื่อลด
การฟุ้งกระจายของฝุ่ นจากกิจกรรมของโครงการ อย่างนอ้ย 4 ครัง้/วนั (เชา้ 2 ครัง้ บ่าย 2 ครัง้) หรือตาม
สภาพอากาศ 

• ติดตัง้ระบบสเปรยน์ า้ตามสายพานการล าเลียงหินทกุชนิด และบรเิวณจดุก าเนิดฝุ่ น เพื่อลดการฟุ้งกระจาย
ของฝุ่ นทัง้ภายในอาคารและภายนอกพืน้ที่ 

• ติดตัง้เครื่องดกัฝุ่ นชนิดถงุกรอง (Bag Filter) 

• อบรมหลกัสตูร โรคจากการประกอบอาชีพ โรคปอดฝุ่ นทราย (Silicosis) ใหก้บัพนกังานทกุระดบั 

สถานีตรวจวดั ปีทีต่รวจ TSP 24 hr (mg/m3) PM-10 hr (mg/m3) 

1. โรงเลีย้งสุกร (พระลักษณฟ์ารม์)  
   ทศิตะวันออก  

2565 0.036 0.015 

2566 0.116 0.052 

2567 0.069 0.032 

2. บ้านราษฎร ทางทศิตะวันตก 

2565 0.074 0.031 

2566 0.106 0.039 

2567 0.039 0.018 

3. โรงเรียนวัดหนองบัวค่าย 

2565 0.050 0.021 

2566 0.10 0.027 

2567 0.049 0.023 

4. ส านักงานโครงการ 

2565 0.166 0.065 

2566 0.133 0.060 

2567 0.127 0.046 

5. บ้านแสนกะบะ 

2565 0.042 0.018 

2566 0.077 0.027 

2567 0.048 0.022 

มาตรฐาน ไม่เกิน 0.330 ไม่เกิน 0.120 
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3.3.2.2 การบริหารจัดการใช้พลังงานและการน าพลังงานมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทตระหนักดีว่าการใชท้รพัยากรแร่โดยไม่มีการบริหารจัดการที่ดีจะส่งผลใหมี้การใชพ้ลงังานที่เกินความ
จ าเป็น โลกปัจจุบันมีการพัฒนาการน าการเรียนรูข้องเครื่องจักรและปัญญาประดิษฐ์  (ML / AI) มาทดแทน
กิจกรรมการด าเนินงาน เช่น ทดแทนการท าเหมืองยคุเก่า เป็นตน้ บรษิัทจึงไดก้ าหนดแนวทางการจดัการโดยน า
เทคโนโลยีขัน้สงูเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิตแร ่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชท้รพัยากรแรแ่ละ
การบริหารจัดการที่เป็นระบบ เพื่อลดการสูญเสียและลดการใชพ้ลังงาน อาทิ ปรบัเปลี่ยนการใชเ้ครื่องจักรที่
ทนัสมยัมากขึน้ น าเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต ส ารวจและตรวจสอบคณุภาพของหิน น าหิน
คลกุมาลา้งแยกเป็นหิน 6 มม. และ G-Sand โดยใชเ้ครื่องแยกขนาดแบบเกลียว (Spiral Classifier) และตะแกรง
คดัขนาด รวมถึงการอบรมใชโ้ปรแกรม AutoCAD เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนการผลิต การบรหิารจดัการในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นการช่วยลดการสูญเสียแร่ขณะท าการผลิตและยังช่วยลดตน้ทุนการด าเนินงานใหก้ับบริษัทและ
บรษิัทย่อย 

 
   การจัดการพลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) สนบัสนนุใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์พลงังาน โดยปฏิบตัิตามแนวทางการจดัการพลงังาน 
เพื่อมุ่งเนน้การจดัการพลงังาน และตน้ทนุการผลิต 

2) บริษัทก าหนดใหมี้การน าเสนอแผนการอนุรกัษ์พลงังานจากแผนกต่างๆ เพื่อพิจารณาตัง้เป็นเป้าหมายลด
ดชันีการใชพ้ลงังานของบรษิัท โดยมีการทบทวนเปา้หมายตามการใชพ้ลงังานที่เหมาะสม 

3) มีการทบทวนการจดัการพลงังาน เป้าหมายการลดพลงังาน และแผนปฏิบตัิงานการอนรุกัษ์พลงังานอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4) ส่งเสริมใหมี้การจดัฝึกอบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่พนกังานในองคก์ร เก่ียวกบัการอนรุกัษ์พลงังานและ
แนวทางปฏิบตัิไปในแนวทางเดียวกนั 
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3.3.2.3 การบริหารจัดการน า้ทีเ่กิดจากกระบวนการผลิต 

บริษัทตระหนกัดีว่าการท าธุรกิจเหมืองหินอาจส่งผลก่อใหเ้กิดฝุ่ น
ละออง และแรงสั่นสะเทือนจากการระเบิดที่อาจส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพของน า้ผิวดิน บริษัทจึงมีแนวทางป้องกันโดยก าหนดให้
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวัง
อย่างตอ่เน่ือง โดยจดัใหมี้การรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม  

โดยในปี 2566 และ 2567 ผลการวิเคราะห์คุณภาพน ้าผิวดิน  
ณ บ่อดินเก่าขา้งพืน้ที่โครงการทางทิศตะวนัออก บ่อเก็บขงัขมุเหมืองเก่า และหว้ยกุ่ม ตามดชันีที่ตรวจวิเคราะห ์
pH พบวา่คณุภาพของน า้ผิวดินยงัสามารถรกัษามาตรฐานตามที่ก าหนด 

 

เหมืองหนิแกรนิตหนองข่า จังหวัดชลบุรี 

ผลการตรวจวดัคุณภาพน า้ผิวดนิ 

สถานนีตรวจวัด ปีทีต่รวจวัด pH 
Turbidity : 

NTU 
Total Suspended 

Solids : mg/L 
Total Dissolved 
Solids : mg/L 

Total Hardness : 
mg/L as CaCO3 

บริเวณบ่อเก็บขัง
ขุมเหมืองเก่า 

2563 7.55 15.28 21.7 310 133 

2564 7.51 12.13 17.1 320 144 

2565 7.41 3.59 9.6 257 172 

2566 7.67 9.5 320 6.4 194.5 

2567 - ปัจจุบัน 7.65 13.1 360 8.9 165.75 

บริเวณบ่อดนิ
เก่าข้างพืน้ที่
โครงการทางทศิ
ตะวันออก 

2563 7.37 40.6 38.7 268 128 

2564 7.5 14.8 14.3 312 131 

2565 7.7 10.77 20.4 237 158 

2566 7.78 6.7 328 6.95 182.75 

2567 - ปัจจุบัน 7.55 12.17 281 8.6 167 

บริเวณหว้ยกุ่ม 2563 7.47 138 98.2 396 95 

2564 7.44 50.3 42 337 113 

2565 7.43 7.71 11.4 360 153 

2566 7.19 3.72 307 5.6 128.25 

2567 - ปัจจุบัน 7.20 35.72 303.75 23.75 118 

มาตรฐาน 5.0-9.0 - - - - 

มาตรฐาน : มาตรฐานคณุภาพน า้ผิวดิน (ประเภทที่ 3) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 พ.ศ. 2537 
ที่มา : รายงานของบรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567 
หมายเหต ุ: - ไม่มีการก าหนดมาตรฐานเพื่อการควบคมุ  

เหมืองหนิปูน และแร่โดโลไมต ์จังหวัดราชบุรี 
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ผลการตรวจวัดคุณภาพน า้ผิวดนิ 

สถานนีตรวจวัด ปีทีต่รวจวัด pH 
Turbidity : 

NTU 
Total Suspended 

Solids : mg/L 
Total Dissolved  
Solids : mg/L 

Total Hardness : 
mg/L as CaCO3 

บ่อกักตะกอน
ของโครงการ 

2563 7.09 11 10.7 264 167 

2564 7.76 8.9 13.8 228 161 

2565 6.96 3.0 3.7 168 130 

2566 7.07 2.3 4.9 256 131 

2567 - ปัจจุบัน 7.28 3.8 4.2 180 125 

อ่างเก็บน า้หนอง
บัวค่าย 

2563 6.77 2.5 3.4 132 91 

2564 7.37 3.65 3.15 126 83.5 

2565 7.34 1.37 2.35 163 99 

2566 7.42 4.95 4.85 154 79 

2567 - ปัจจุบัน 7.4 5.3 5.65 189 76.5 

บ่อพักน า้บริเวณ
โรงโม่หนิ 

2563 6.80 0.94 2.5 341 332 

2564 7 0.57 2 348 343.5 

2565 7.5 2.63 3.9 404 370 

2566 7.47 0.36 3.85 311 209 

2567 - ปัจจุบัน 7.28 0.67 2 341 346 

บ่อพักของ
โครงการ 

2563 6.89 7.4 16.4 172.5 64 

2564 7.69 3 2.85 179 130.5 

2565 7.7 2.82 2.7 154 129 

2566 7.57 11 6.6 220 108 

2567 - ปัจจุบัน 7.66 5 5.95 207.5 121.5 

มาตรฐาน 5.0-9.0 - - - - 

มาตรฐาน : มาตรฐานคณุภาพน า้ผิวดิน (ประเภทที่ 3) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 พ.ศ. 2537 
ที่มา : รายงานของบรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั,2567 
หมายเหต ุ: - ไม่มีการก าหนดมาตรฐานเพื่อการควบคมุ 

อีกทัง้ บริษัทยงัจดัใหมี้การสรา้งบ่อเก็บน า้เพื่อรองรบัน า้จากพืน้ที่โครงการ และใหส้รา้งระบบรวบรวมน า้ฝนใน
พืน้ที่โครงการใหไ้หลสู่บ่อเก็บน า้ดงักล่าว ดงันัน้น า้ที่ใชส้  าหรบักระบวนการผลิตบริษัทจะใชจ้ากน า้บาดาล บ่อ
เก็บน า้ในพืน้ที่โครงการ รวมถึงการน าน า้มาบ าบดัน า้เสียและน ากลบัมาใชง้านในกระบวนการผลิตใหม่ โดยหา้ม
ใชน้ า้จากแหลง่น า้สาธารณะบรเิวณใกลเ้คียง 

 

 

 

3.3.2.4 การบริหารจัดการมลพษิทางเสียงและแรงส่ันสะเทอืน 
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บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากเสียง และแรงสั่นสะเทือนที่เกิดจากกระบวนการผลิต เช่น การระเบิดหิน 
เครื่องจกัรโรงโม่หิน กิจกรรมการย่อยหิน เป็นตน้ ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และพืน้ที่ชมุชนโดยรอบ ดงันัน้
บริษัทจึงก าหนดใหมี้มาตรการในการลดผลกระทบจากเสียง และแรงสั่นสะเทือนที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยจดัส่ง
ขอ้มลูใหก้บัชมุชน และหมู่บา้นบรเิวณใกลเ้คียง พรอ้มทัง้ก าชบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งใหมี้การตรวจสอบกระบวนการท างาน 
และวสัดุอุปกรณท์ี่ใชอ้ย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดความสญูเสีย รวมถึงมีการจัดท าระเบียบการปฏิบตัิงานไวเ้ป็นลายลักษณ์
อกัษร เพื่อเผยแพรใ่หพ้นกังานทกุระดบัไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียม 

นอกจากนี ้ประเภทของระเบิดที่บรษิัทน ามาใชใ้นกระบวนการผลิตดงักล่าว เป็นประเภทที่ใชเ้ชือ้ประทไุม่ใชไ้ฟฟ้า
ชนิดถ่วงเวลา (Non-electric Delay detonator) ซึ่งเป็นเชือ้ประทุทรงประสิทธิภาพสูงสุด และมีความปลอดภัยสูง ซึ่ง
เหมาะกับการใชใ้นสภาพอากาศที่มีไฟฟ้าสถิต อีกทั้งยังมีความแม่นย าสูง ซึ่งสามารถใชง้านไดใ้นทุกสภาพพืน้ที่ เช่น 
บรเิวณที่มีน า้ และความชืน้ เป็นตน้ รวมถึงประเภทระเบิดที่น ามาใชน้ัน้ยงัสามารถควบคมุขนาด เวลา แรงระเบิด ทิศทาง 
เสียง และแรงสั่นสะเทือนไดด้ี  

อย่างไรก็ตามในปี 2567 ผลการตรวจวดัระดบัเสียง และระดบัความสั่นสะเทือนในพืน้ที่เหมืองของบริษัทพบว่า
บรษิัทยงัสามารถรกัษาระดบัเสียง และระดบัความสั่นสะเทือนตามมาตรฐานที่ก าหนด 

การจัดการภายในโรงงานเพือ่ควบคุมผลกระทบด้านเสียงและแรงส่ันสะเทอืน 

▪ ใหมี้อปุกรณปิ์ดคลมุเครื่องจกัรที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นระดบัเสียง เพื่อควบคมุเสียงจากแหล่งก าเนิดตาม
ความเหมาะสม 

▪ ใหดู้แลและปรบัปรุงแกไ้ขเครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณต์่าง ๆ ใหมี้สภาพที่สมบูรณส์ามารถใชง้านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อพบสิ่งผิดปกติใหร้บีด าเนินการแกไ้ขทนัที เพื่อลดระดบัเสียงจากอปุกรณด์งักล่าว 

▪ การก าหนดระยะเวลาในการท างานของเครื่องจกัรอย่างชดัเจน เพื่อลดผลกระทบมลภาวะดา้นเสียง 

▪ ระเบิดตามเวลาที่กฎหมายก าหนดคือด าเนินการไดว้นัละ 1 ครัง้ ในช่วงเวลา 16.00-17.00 น. 

▪ ก่อนการระเบิดจะตอ้งมีการส่งสญัญาณเตือนบคุคลในพืน้ที่และประชาชนบรเิวณใกลเ้คียงใหร้บัทราบก่อน
การระเบิดหิน 

▪ ให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment, PPE) ให้แก่พนักงานทุกคน เช่น 
อปุกรณค์รอบหลูดเสียง (Earmuff) 

▪ มีวิศวกรหรือผูช้  านาญที่ผ่านการอบรมดา้นการใชว้ตัถุระเบิด เป็นผูค้วบคุมการใชว้ตัถุระเบิด เพื่อใหก้าร
ระเบิดเป็นไปตามหลกัวิชาการ และก่อใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที่สดุอีกทัง้จะเป็นการใชว้ตัถุระเบิดไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ประหยดัและปลอดภยั 

 

 

 

เหมืองหนิแกรนิตหนองข่า จังหวัดชลบุรี 
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ผลการตรวจวัดระดับเสียงจากกระบวนการผลิตหนิแกรนิต 

ปีทีต่รวจวัด 

Leq 24 hr [ dB (A) ] 

บริเวณบ้านเลขที ่6/2 บริเวณบ้านเลขที ่123/1 

Leq 24 hr Lmax Ldn L90 Leq 24 hr Lmax Ldn L90 

2563 57.2 89.3 59 41.2-56.5 57.1 90.4 62.9 37.3-61.6 

2564 50.3 84.2 56.5 36.5-52.9 55.3 91 61 35.5-57.8 

2565 56.2 83.5 62 43.9-57.3 55.3 88.3 60.8 43.7-52.5 

2566 53.02 89.1 57.5 44.67-50.4 53.42 92.67 59.07 43.5-51.8 

2567 - ปัจจุบัน 54.37 90.95 57.77 43.32-52 54.47 87.95 59.2 42.4-51.5 

มาตรฐาน ไม่เกิน 70 ไม่เกิน115 - - 70 115 - - 

ที่มา : บรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567 
มาตรฐาน : มาตรฐานระดบัเสียงโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 15 พ.ศ. 2540 
หมายเหต ุ: - ไม่มีการก าหนดมาตรฐานเพื่อการควบคมุ 
 

เหมืองหนิปูน และแร่โดโลไมต ์จังหวัดราชบุรี 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงจากกระบวนการผลิตหนิปูน 

สถานีตรวจวดั ปีทีต่รวจวัด 
Leq 24 hr [ dB (A) ] 

Leq 24 hr Lmax Ldn L90 
1. โรงเลีย้งสุกร 
(พระลักษณฟ์ารม์) 
ทศิตะวนัออก  

2563 54.5 92.3 - - 

2564 56.2 85.2 - - 

2565 54.7 86.7 - - 

2566 52.08 89.15 - - 

2567 - ปัจจุบัน 52.41 92.58 - - 
2. บ้านราษฎร ทาง
ทศิตะวนัตก 

 

2563 51.6 89.3 - - 

2564 50.9 819 - - 

2565 54.3 84.4 - - 

2566 53.33 88.05 - - 

2567 - ปัจจุบัน 52.78 88.25 - - 
3. โรงเรียนวัด
หนองบัวค่าย 

 

2563 56.6 96.5 - - 

2564 55.1 84.3 - - 

2565 56.1 85.1 - - 

2566 54.9 88.83 - - 

2567 - ปัจจุบัน 52.65 85.83 - - 
4. ส านักงาน
โครงการ 

 

2563 57.7 96.6 - - 

2564 59.3 90.2 - - 

2565 57.3 87.5 - - 

2566 58.36 86.71 - - 

2567 - ปัจจุบัน 60.81 97.15 - - 
5. บ้านแสนกะบะ 2563 56.6 95.8 - - 
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สถานีตรวจวดั ปีทีต่รวจวัด 
Leq 24 hr [ dB (A) ] 

Leq 24 hr Lmax Ldn L90 
 2564 53.1 85.4 - - 

2565 52.8 83.4 - - 

2566 51.43 91.96 - - 

2567 - ปัจจุบัน 50 86.15 - - 
มาตรฐาน 70.0 115.0 - - 

ที่มา : บรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567 
มาตรฐาน : มาตรฐานระดบัเสียงโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 15 พ.ศ. 2540 
หมายเหต ุ: - ไม่มีการก าหนดมาตรฐานเพื่อการควบคมุ 
 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงจากกระบวนการผลิตแร่โดโลไมต ์

สถานีตรวจวดั ปีทีต่รวจวัด 
Leq 24 hr [ dB (A) ] 

Leq 24 hr Lmax Ldn L90 

1. บริเวณภายใน
โรงแต่งแร่  

2563 - - - - 

2564 62.2 89.9 - - 

2565 60.2 94 - - 

2566 59.7 92.05 - - 

2567 - ปัจจุบัน 62 95.95 - - 

2. บริเวณส านักงาน
ของโครงการ 

 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 57.6 84.5 - - 

2566 59.3 92.35 - - 

2567 - ปัจจุบัน 61.55 100.4 - - 

มาตรฐาน 70.0 115.0 - - 

ที่มา : บรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567 
มาตรฐาน : มาตรฐานระดบัเสียงโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัที่ 15 พ.ศ. 2540 
หมายเหต ุ: - ไม่มีการก าหนดมาตรฐานเพื่อการควบคมุ 
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ผลการตรวจวัดแรงส่ันสะเทอืนจากการระเบดิ 

สถานี
ตรวจวัด ปีทีต่รวจวัด แนวแกน 

ดัชนีทีต่รวจวดั 

Frequency 
(Hz) 

Peak Particle 
Velocity 
(mm/sec) 

Peak 
Displacement 

(mm) 

Peak Vector 
Sum 

(mm/sec) 

Air Pressure 
dB  
(L) 

1. โรงเลีย้ง
สุกร  
(พระลักษณ์
ฟารม์)  
ทศิ
ตะวันออก  

2563 

Transverse 6 0.369 0.0120  
0.456 

 
100.3 Vertical 5 0.211 0.0286 

Longitudinal 5 0.451 0.0152 

2564 

Transverse 8 0.453 0.00338  
0.432 

 
100.2 Vertical 12 0.542 0.00651 

Longitudinal 10 0.122 0.00241 

2565 

Transverse 10 0.231 0.0256  
1.63 

 
98.6 Vertical 18 0.194 0.0203 

Longitudinal 15 0.233 0.0146 

2566 

Transverse 6 0.362 0.008275  
0.662 

 
92.05 Vertical 7 0.404 0.004745 

Longitudinal 8 0.445 0.00677 

2567 - 
ปัจจุบัน 

Transverse 9 0.158 0.0148  
0.462 

 
100.4 Vertical 10 0.189 0.0250 

Longitudinal 12 0.235 0.0258 
2. บ้าน
ราษฎร ทาง
ทศิตะวนัตก 

 

2563 

Transverse 10 0.586 0.0173  
0.586 

 
102.1 Vertical 8 0.210 0.00013 

Longitudinal 10 0.466 0.00663 

2564 

Transverse 13 0.381 0.00431  
0.397 

 
87.1 Vertical 47 0.127 0.00003 

Longitudinal 17 0.254 0.00127 

2565 

Transverse 8 0.340 0.00331  
0.564 

 
93.1 Vertical 10 0.355 0.00518 

Longitudinal 6 0.334 0.00133 

2566 

Transverse 6 0.182 0.0150  
0.881 

 
100.0 Vertical 8 0.102 0.0440 

Longitudinal 4 0.552 0.0150 

2567 - 
ปัจจุบัน 

Transverse 26 1.963 0.0110  
2.498 

 
110.0 Vertical 20 1.505 0.0100 

Longitudinal 18 2.396 0.0180 
3. ขอบ
แปลง
ประทาน
บัตร 

 

2563 

Transverse 4 0.122 0.00136  
0.012 

 
98.4 Vertical 5 0.204 0.00244 

Longitudinal 4 0.173 0.00158 

2564 

Transverse 28 0.318 0.00146  
0.460 

 
89.2 Vertical 43 0.191 0.00003 

Longitudinal 26 0.381 0.00205 
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สถานี
ตรวจวัด ปีทีต่รวจวัด แนวแกน 

ดัชนีทีต่รวจวดั 

Frequency 
(Hz) 

Peak Particle 
Velocity 
(mm/sec) 

Peak 
Displacement 

(mm) 

Peak Vector 
Sum 

(mm/sec) 

Air Pressure 
dB  
(L) 

2565 

Transverse 12 0.478 0.00345  
1.28 

 
84.2 Vertical 15 0.582 0.00667 

Longitudinal 10 0.433 0.00454 

2566 

Transverse 9 0.254 0.1590  
5.969 

 
105.0 Vertical 8 0.304 0.0440 

Longitudinal 8 0.112 0.1550 

2567 - 
ปัจจุบัน 

Transverse 13 0.315 0.0080  
0.336 

 
100.0 Vertical 11 0.260 0.0030 

Longitudinal 9 0.256 0.0010 

ที่มา : บรษัิท เอส.พี.เอส. คอนซลัติง้ เซอรว์ิส จ ากดั, 2567 
มาตรฐาน : ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคมุระดบัเสียงและความสั่นสะเทือนจากการท า
เหมือง 

3.3.2.5 การบริหารจัดการมลพษิทางอากาศและมลพษิทางน า้ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัผลกระทบของมลพิษ ไม่วา่จะเป็นมลพิษทางอากาศ หรอืมลพิษทางน า้ โดยมลพิษ
ทางอากาศจากการประกอบธุรกิจของบริษัทเหล่านีส้ามารถสรา้งความเสียหายต่อสขุภาพของผูค้นที่อาศยัอยู่
ใกลเ้หมือง ส่งผลก่อใหเ้กิดโรคระบบทางเดินหายใจและโรคภมูิแพ ้ซึง่สามารถเกิดขึน้ไดจ้ากการสดูดมอนภุาคใน
อากาศ บริษัทจึงก าหนดแนวทางในการป้องกนัมลพิษและมลภาวะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย โดยจดัท าระบบปิด
คลุมอาคารโรงโม่หิน ระบบสเปรย์น า้ควบคุมฝุ่ น ท าถนนคอนกรีตพืน้ที่ เขา้-ออก โครงการ และมีบ่อลา้งลอ้ 
ก่อนที่รถบรรทกุออกนอกโรงโม่ ทัง้นี ้บรษิัทจดัใหมี้แนวทางการแกไ้ขโดยมีหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งติดตามตรวจวดั
คณุภาพอากาศ ความเรว็ และทิศทางลม  

อย่างไรก็ตาม บรษิัทก าหนดใหมี้แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขมลพิษที่ปล่อยออกมาจากโรงงานแปรรูปกองเก็บ
แร่เหมือง พืน้ที่ก  าจัดของเสียพืน้ผิวถนนที่ใชง้านหรือถูกทอดทิง้หรืออื่นๆ ซึ่งท าหนา้ที่เป็นแหล่งมลพิษทางน า้ 
ตะกอนที่ถูกปล่อยออกมาจากการชะลา้งพังทลายของดินท าใหเ้กิดการตกตะกอน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ
ชลประทาน การประปาและกิจกรรมอื่นๆ โดยแนวทางป้องกนัมลพิษทางน า้ บรษิัทจดัใหมี้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
คอยติดตามตรวจสอบและเฝา้ระวงัคณุภาพของน า้ผิวดิน และน า้ใตด้ินอย่างตอ่เน่ือง 
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3.3.2.6 การบริหารจัดการขยะ และของเสีย 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณของเสียจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยส่งเสริมใหมี้การใชท้รพัยากร
อย่างคุม้ค่าและมุ่งเนน้ในการยืดอายกุารใชง้านของผลิตภณัฑใ์หย้าวขึน้ บริษัทมีแนวทางในการบริหารจัดการ
ของเสีย โดยการคดัแยกขยะ การใชซ้  า้ การรีไซเคิล และน าของเสียไปใชส้  าหรบัผลิตภณัฑอ์ื่นๆ อาทิ น าถงัน า้มนั
เก่ามาท าแพตัง้เครื่องสบูน า้ น าสายพานเก่ามาใชใ้นการปิดคลมุบรเิวณปากจอวแ์ละปลายสายพานล าเลียง น า
สายพานเก่ามาท าเป็นบงัโคลนรถบรรทกุ น ายางเก่าส่งไปก าจดัยงับรษิัทที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย การน าเศษขีแ้ร่
มาซอ่มแซมถนนบรเิวณโรงงาน และการน าหินผกุอ้นใหญ่มาท าแนวกนัตก เป็นตน้ 

 

   
 

3.3.2.7 การบริหารจัดการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บรษิัทประกอบธุรกิจหลกัคือผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรม โดยในกระบวนการผลิตบรษิัทจะตอ้ง
ท าการระเบิดหิน เพื่อปอ้นเขา้สูโ่รงโม่ ซึง่เป็นกระบวนการที่ส  าคญัส าหรบัการผลิตของบรษิัทและบรษิัทย่อย วตัถุ
ระเบิดที่น ามาระเบิดหินตอ้งมีสารเคมีจึงจะสามารถเปลี่ยนรูปแบบเป็นแก๊ส เพื่อใหเ้กิดพลงังานจ านวนมหาศาล
ส าหรบัการระเบิดหินใหแ้ตกตวัออกจากหนา้ผา โดยความร้อนหลงัจากกระบวนการระเบิดหินนัน้ ส่งผลใหมี้การ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นหนึ่งในส่วนประกอบของก๊าซเรือนกระจกอันเป็นเหตุก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ บริษัทจึงก าหนดใหมี้แนวทางในการควบคมุและแกไ้ขภาวะโลกรอ้นโดยการ
ลดการปลอ่ยก๊าซและเพิ่มการเก็บกกัไวใ้นตน้ไมแ้ละในดิน อาทิ 

การลดการปล่อย CO2 (Carbon dioxide) ประกอบดว้ย  
▪ การเพิ่มประสิทธิภาพการใชเ้ชือ้เพลิง Fossil 
▪ การลดการใชเ้ชือ้เพลิง Fossil 
▪ การเปลี่ยนมาใชพ้ลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy)  

การเพิ่มการเก็บกกั CO2 (Carbon dioxide) ประกอบดว้ย  
▪ การเพิ่มการเก็บกกัไวใ้นตน้ไมด้ว้ยการปลกูป่า/ตน้ไม ้
▪ การเก็บกกั CO2 ไวใ้นดินโดยรกัษาดินใหอ้ยู่กบัที่ 
▪ การใชว้สัดทุี่เป็นไมเ้พื่อเก็บกกัไวใ้หน้านที่สดุ 

การจดัการภายในโรงงานเพื่อลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก 
▪ มีการวางแผนเสน้ทางก่อนการขนสง่สินคา้เพื่อสง่ผลใหมี้การขบัขี่อย่างมีประสิทธิภาพ และประหยดัน า้มนั 
▪ โครงการฝึกอบรมปฏิบตัิการการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยน าเทคโนโลยี 4.0 มาใช ้
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▪ ปลูกป่าเพิ่มพื ้นที่สีเขียว และพื ้นที่รอบเหมือง พร้อมทั้งตรวจติดตามความหลากหลายทางชีวภาพ 
(Biodiversity) 

 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

บรษิัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผูน้  าในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ิน โดยในกระบวนการผลิตจะตอ้งไม่มีการ
เจ็บป่วย และไม่มีอบุตัิเหต ุซึง่บรษิัทและบรษิัทย่อยไดเ้ล็งเห็นความส าคญัเก่ียวกบัผลกระทบต่อสงัคมและชมุชน
บริเวณรอบสถานที่ประกอบธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจึงไดมี้การก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตัง้แต่ปี 
2556 โดยมีแนวปฏิบตัิ 7 ประการ ไดแ้ก่ การก ากบัดแูลองคก์ร สิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิดา้นแรงงาน สิ่งแวดลอ้ม 
การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และผูจ้ดัหาสินคา้ และการมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชน 
ท่านสามารถศกึษารายละเอียดนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเพิ่มเติมที่เว็บไซค ์www.stoneone.co.th 

โดยบรษิัทมีมาตรการดา้นสงัคมที่บรษิัทและบรษิัทย่อยถือปฏิบตัิอยู่มีดงันี ้

พนักงาน การปฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเหมาะสม เทา่เทยีม และเป็นธรรม 

 • ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน โดยก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบั
ผลการด าเนินงานของบรษัิท รวมทัง้สวสัดิการตา่งๆ ที่เหมาะสม 

• มีมาตรการในการคดัสรรบคุคลากรที่เหมาะสมตามต าแหน่งงานที่รบัผิดชอบ 

• มีแผนรองรบัการขาดแคลนพนกังาน และแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

• ไดร้บัความเท่าเทียมในสิทธิและเสรภีาพความเป็นมนษุย ์

• ส่งเสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน และทกัษะเฉพาะดา้นของ
พนกังาน 

ลูกค้า และคู่ค้า การปฏิบัตต่ิอลูกค้าและคู่ค้าด้วยความซ่ือสัตย ์

 การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

• จ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ ในราคาที่เป็น
ธรรม  

• ดูแลใหม้ีการผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ และไม่ส่งสินคา้ดอ้ยคุณภาพใหลู้กคา้ เพื่อ
รกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ 
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• ใหข้อ้มลูเก่ียวกับสินคา้ที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน แก่ลกูคา้ พรอ้มดูแลหลงั
การขายอย่างตอ่เนื่อง 

• บรหิารจดัการในการสง่สินคา้ใหต้รงเวลา เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบตอ่แผนการผลิต
ของลกูคา้ 

การปฏิบตัิตอ่คูค่า้ 

• ประชุมร่วมกับคู่ค้า เพื่อรับทราบถึงขั้นตอนการท างาน และลดความยุ่งยาก
ทางดา้นเอกสาร 

• ปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้และสญัญาที่ก าหนดไว ้อย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส 

• มีนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง และขัน้ตอนการอนมุตัิที่โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

• ไม่รบัสินบน หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดจากคูค่า้ 
เจ้าหนี ้ การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนีด้้วยความรับผิดชอบ 

 • ปฏิบตัิตามเง่ือนไข ขอ้ตกลงของสญัญาอย่างเครง่ครดั 

• ช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ ครบถว้นและตรงเวลา 
ชุมชนและสังคม ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม ควบคู่กับการดูแล

สังคมและชุมชน 

 • มีหน่วยงานดแูล และแกปั้ญหาใหก้บัชมุชนบรเิวณรอบพืน้ที่เหมือง 

 • เขา้รว่มประชมุกบัชมุชน เพื่อรบัทราบปัญหา พรอ้มน าเสนอต่อฝ่ายบรหิารในการ
ก าหนดมาตรการแกไ้ข พรอ้มหาแนวทางไม่ใหเ้กิดปัญหาซ า้ซอ้น 

หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ปฏิบัตติามกฎระเบยีบของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเคร่งครัด 

 • ด าเนินกิจกรรมภายใตก้ฎหมาย ขอ้ก าหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์ค าสั่ง 
และประกาศที่เก่ียวขอ้งทัง้หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื่น
อย่างเครง่ครดั 

3.4.2 การบรหิารจดัการและผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมและพืน้ที่ชมุชนบรเิวณพืน้ที่การประกอบธุรกิจ บรษิัทจงึ
ไดมี้การแต่งตัง้คณะท างานโครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมเหมืองแรใ่หมี้มาตรฐานสากลเพื่อความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม เพื่อท าหนา้ที่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบรษิัทกบัชมุชน ประชาสมัพนัธ์
และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งดา้นความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบทกุเดือน โดยรายละเอียดฉบบัเต็มเรื่อง แตง่ตัง้คณะท างานโครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม ท่านสามารถดูเพิ่มเติมได้ที่  
www.stoneone.co.th   

ทัง้นี ้บรษิัทยงัไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 ระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 14001 ระบบการจดัการ
สิ่งแวดลอ้ม และไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 45001 ในการจดัท ากิจกรรมเก่ียวกบัการบรหิารจดัการดา้น
อาชีวอนามยั และความปลอดภยั รวมทัง้ไดร้บัรางวลัอีกมากมาย อาทิ รางวลัการจดัการดา้นชมุชน CSR-DPIM 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  102 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 จนถึงปี พ.ศ. 2567 และ รางวลั Green Mining ตัง้แต่ปี 2556 จนถึงปี 2567 รวมทัง้ยงัไดร้บั
การรบัรองวา่เป็น อตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System)  

   

 

3.4.2.1 การปฏิบัตติ่อพนักงาน 

(1) การปฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิัทมีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมครอบคลมุ 6 ประเด็น ดงันี ้

ประเดน็ที ่1 : การดูแลความปลอดภยั และสุขภาวะของพนักงานและแรงงาน 

บริษัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิตามนโยบายดา้นแรงงาน โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะ
ดแูลใหพ้นกังานและแรงงานทุกคนมีส่วนรว่มในการพูดคุยเสนอแนะปัญหาต่างๆ และส่งเสริมใหพ้นักงาน
ทกุคนเกิดความรูส้ึกผกูพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร และเกิดความรูส้ึกปลอดภยัในสถานที่ปฏิบตัิงาน 
โดยบรษิัทมีแนวทางและระบบในการจดัการความปลอดภยัดา้นอาชีวอนามยัและสขุภาพพนกังานดงันี ้

1) สวมใส่อปุกรณป์อ้งกนัภยัส่วนบคุคลที่เหมาะสมกบัการท างาน 
2) มีการสุม่ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์
3) มีการสุม่ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
4) ส่งเสรมิใหพ้นกังานและแรงงานทกุคนตระหนกัถึงการแยกขยะ และปลกูฝังใหอ้ยู่ในจิตใตส้  านกึ 
5) จัดให้มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ

ปลอดภัย อาชีว-อนามัยในการท างาน และเพื่อให้พนักงานและแรงงานทุกคนรูส้ึกถึงความ
ปลอดภยัโดยรอบสถานที่ท  างาน 

6) จดัใหมี้ยาสามญัประจ าบา้นส าหรบัรกัษาเบือ้งตน้ในสภานที่ปฏิบตัิงาน กรณีที่มีพนกังานเกิดการ
บาดเจ็บหนัก บริษัทจะน ายาสามัญประจ าบา้นมาใชเ้พื่อบรรเทาอาการบาดเจ็บแลว้น าตัวส่ง
โรงพยาบาลในทนัที 

7) จัดใหมี้มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่เชือ้ COVID-19 โดยมีการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายของ
พนกังานและแรงงานทกุคนก่อนที่จะเขา้ปฏิบตัิงาน 
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8) จดัใหมี้งานเลีย้งภายใน และงานเลีย้งประจ าปีของพนกังาน เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานมีสขุภาพ
รา่งกายและจิตใจที่แข็งแรง 

โดยในปี 2567 บริษัทมีการจ่ายค่าใชจ้่ายในการดูแลความปลอดภัย และสขุภาวะของพนักงาน
และแรงงานเช่น คา่จดัหาอปุกรณเ์พื่อความปลอดภยัในการท างาน คา่ตรวจสขุภาพ เป็นตน้ ทัง้สิน้ประมาณ 
0.81 ลา้นบาท (ไม่รวมถึงคา่ใชจ้่ายในการจดัอบรม ซึง่แสดงใน ประเด็นที่ 5 : การส่งเสรมิการพฒันาความรู ้
ความสามารถของพนกังาน) 

และบรษิัทไดจ้ดัโครงการสวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปีใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทและบรษิัทย่อย
ทุกคน เพื่อใหพ้นักงานมีสุขภาพที่ดี ซึ่งโครงการดังกล่าวบริษัทจัดขึน้เป็นประจ าทุกปีและด าเนินการมา
อย่างตอ่เน่ือง 

บริษัทมีการอบรมเจา้หน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน อบรมความปลอดภัยในการท างาน
ส าหรบัผูป้ฏิบัติงานในสถานที่เก็บรกัษาสารเคมีและวัตถุอันตราย อบรมและการซอ้มอพยพหนีไฟเป็น
ประจ าทกุปีรว่มกบัฝ่ายอาคารส านกังาน ณ ที่ท  าการของส านกังานใหญ่ และจดัใหมี้การซอ้มอพยพหนีไฟ
ประจ าทกุปีโดยฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มของโรงงานทัง้ 2 แห่ง โดยในการซอ้มหนี
ไฟดงักล่าว ฝ่ายอาคาร และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจะท าการเปิดสญัญาณแจง้เหตเุตือนภยั เพื่อใหพ้นกังานที่
อยู่ภายในพืน้ที่ ใชเ้สน้ทางหนีไฟเพื่ออพยพออกมายงัจดุรวมพล และซกัซอ้มการปอ้งกนัเหตตุามแนวปฏิบตัิ
ของบรษิัท 

ประเดน็ที ่2 : ความปลอดภยัของกระบวนการผลิตและการท าเหมือง 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของทรพัยากรบคุคลในการด าเนินงาน ดงันัน้ การก าหนดนโยบาย
และแนวทางจึงเป็นปัจจัยส าคญัที่ส่งเสริมใหพ้นักงานปลูกฝังวัฒนธรรมและตระหนักถึงความปลอดภัย 
และสามารถสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่บริษัทได ้การบริหารความปลอดภยัจึงเป็นหนา้ที่ของบุคลากรภายใน
องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการผลิตและการท าเหมืองควบคู่ไปกับความ
ปลอดภยั เพื่อคงรกัษาไวซ้ึง่มาตรฐานระดบัสากล ทัง้นี ้บรษิัทจงึไดมี้การก าหนดแนวทางในการเตรยีมความ
พรอ้มในความปลอดภยัในการท างานใหแ้ก่พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งดงันี ้

1) จดักิจกรรมอบรมพนกังานเพื่อความพรอ้มแก่การท างาน ปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 
และความปลอดภยั โดยจดัใหมี้กิจกรรมการป้องกนัอคัคีภยั กิจกรรมซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีเหมือง
ถล่ม กิจกรรมซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีตะกอนรั่วไหล และกิจกรรม Safety Talk 
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2) จดัใหมี้มาตรการความปลอดภยั กฎ ขอ้บงัคบั ในการปฏิบตัิงาน และมีการสื่อสารโดยการก าหนด

เป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นสถานที่ปฏิบตัิงานหรอืพืน้ที่ท  าเหมือง 
3) จดัใหมี้ระบบระบายน า้โดยรอบพืน้ที่ท  าเหมือง 
4) จดัท าแนวกนัตกบริเวณไหล่ทาง เพื่อเป็นการป้องกนัอบุตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้จากขนส่งบริเวณพืน้ที่

ในเหมือง 
5) การท าเหมืองแบบขัน้บนัไดที่มีความปลอดภยั รวมไปถึงท าการปิดคลมุเครื่องจกัรและสายพาน

ล าเลียง เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงและความปลอดภยัของอบุตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้จากคนงาน
และพนกังานในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
 

 

 
 

6) มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ (จป.) เพื่อใหง้านดา้นการบรหิาร
และจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการท างานภายในของบรษิัท 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎกระทรวง   
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7) มีการประกาศนโยบายความปลอดภัย รวมทั้งจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน และ
รายการอุปกรณค์วามปลอดภยั เพื่อใหพ้นกังานและคนงานในพืน้ที่เหมืองไดเ้ตรียมความพรอ้ม
และเขา้ใจในความปลอดภยัและอปุกรณต์า่งๆ ในการปฏิบตัิงาน 

 
 

8) สนบัสนนุใหห้วัหนา้งานทกุฝ่ายและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมความปลอดภยั 

 
โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนพนกังานที่ไดร้บับาดเจ็บ หรือเกิดอบุตัิเหตจุากการ

ท างานจ านวน 3 ครัง้ โดยบรษิัทมีสวสัดิการในการดแูลพนกังานที่ไดร้บับาดเจ็บ และไม่มีพนกังานที่เสียชีวิต
จากการปฏิบตัิงาน และส าหรับสถิติการลาหยุด (Sick Leave) มีจ านวน 90 คน เท่ากับรอ้ยละ 2.75 ของ
จ านวนบคุลากรรวมของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้ัดให้มีการอบรมที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยของ
กระบวนการผลิตและการท าเหมือง ทัง้ที่เป็นการจดัอบรมภายใน และเขา้รว่มอบรมจากสถาบนัภายนอกแก่
พนักงานและผูบ้ริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งสิน้จ านวน 26 หลักสูตร โดยเป็นการจัดอบรม
ภายในจ านวน 11 ครัง้ ครอบคลุมเนือ้หาเก่ียวกับการสนับสนุนการท างานของบริษัท รวมทั้งเพิ่มทักษะ 
ตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และอบรมภายนอก 22 ครัง้ 

ประเดน็ที ่3 : การจ้างงาน / เลิกจ้าง อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายในการจา้งงานอย่างเป็นธรรม โดยก าหนดวิธีปฏิบตัิอย่างเป็นขัน้ตอน เริ่มตัง้แต่
การขออนุมัติการคัดเลือกเบือ้งตน้ การสัมภาษณ ์และการพิจารณาคัดเลือก โดยผูส้มัครที่มีคุณสมบัติ
ครบถว้นมากที่สดุ จะไดร้บัการพิจารณาเพื่อเขา้ท างานในต าแหน่งที่เปิดรบั บริษัทคดัเลือกพนักงานจาก
ความรูค้วามสามารถอย่างเป็นธรรม โดยไม่กีดกนัในเรื่องของเพศ เชือ้ชาติ และศาสนา 

โดยในปี 2567 มีจ านวนพนักงานทั้งหมด 182 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย 137 คน และ
พนักงานหญิง 45 คน 
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การเลิกจา้งพนักงานของบริษัท ไดก้ าหนดวิธีปฏิบตัิไวอ้ย่างครบถว้น ชัดเจน และเป็นธรรมต่อ
พนักงาน ทัง้นีไ้ดค้  านึงและเคารพถึงสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น ในกรณีมีการแจง้เลิกจา้ง หัวหนา้งาน
จะตอ้งมาขอใบเลิกจา้งที่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพื่อน าเสนอขอ้มลูเพื่อขออนุมตัิผูบ้งัคบับญัชาและท าการ
ตรวจสอบอีกครัง้ก่อนแจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้ เพื่อด าเนินการตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษัท
ตอ่ไป 

โดยในปี 2567 บริษัทมีการเลิกจ้างพนักงานจ านวน 9 คน โดยแบ่งเป็นเลิกจ้างจากการ
กระท าผิดระเบียบบริษัท 2 ราย เลิกจ้างเกษียณอายุงาน 2 ราย และเลิกจ้างจากการปรับเปล่ียน
โครงสร้างฝ่ายการขนส่ง 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.14 ของจ านวนพนักงานรวมทั้งหมด และบริษัท
ได้จ่ายชดเชยการเลิกจ้างตามกฏหมาย และระเบียบการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ประเดน็ที ่4 : การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน 

บรษิัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยก าหนดเป็นโครงสรา้งค่าจา้ง
ที่เหมาะสมและมีการทบทวนโครงสรา้งคา่จา้งดงักล่าวเป็นครัง้คราว ตามการเปลี่ยนแปลงของดชันีผูบ้รโิภค 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ หรือปัจจยัอื่นๆ เพื่อใหส้ามารถรกัษาพนกังานที่มีความสามารถไวไ้ด ้และ
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานในอตัราที่สามารถแข่งขนัไดเ้ม่ือเทียบกับราคาตลาดของ
ธุรกิจประเภทเดียวกนั 

การก าหนดอตัราค่าจา้งของพนกังานจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ต าแหน่งงาน หนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ การศึกษา ประสบการณ ์ระดบัพนักงาน และความสามารถทางดา้นภาษาและดา้นอื่นๆ ที่มี
ประโยชนต์อ่งานหรอืต าแหน่งงานนัน้ๆ 

บริษัทให้สวัสดิการแก่พนักงานเพิ่มเติม ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
ประกนัอบุตัิเหต ุชดุพนกังาน และการตรวจสขุภาพประจ าปี เป็นตน้ 

โดยในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทั้งสิ้นประมาณ 80.16 ล้านบาท 
แบ่งเป็นบริษัทและบริษัทย่อย จ านวน 52.27 ล้านบาท และ 27.89 ล้านบาท ตามล าดับ  

ทัง้นี ้บริษัทได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงาน รวมทัง้สิน้ 1.36 ล้าน
บาท แบ่งเป็นบริษัท จ านวน 0.99 ล้านบาท และบริษัทย่อยจ านวน 0.37 ล้านบาทมีสัดส่วนจ านวน
พนักงานที่สมัครกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทและบริษัทย่อยที่ร้อยละ 86.31 และ 71.95 
ตามล าดับ  

ประเดน็ที ่5 : การส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถและทกัษะที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงเป็นการส่งเสรมิทศันคติ
ที่ดีใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังาน โดยมีทัง้การจดัอบรมภายใน และการส่งพนกังานไปเขา้รบัการอบรมภายนอก
ตามหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดขึน้ โดยแผนกทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่
รบัผิดชอบในการประเมินความจ าเป็นในการอบรม และก าหนดเป็นแผนงานการอบรมประจ าปี รวมทั้ง
ประเมินและติดตามผลสมัฤทธ์ิของการอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ที่ไดจ้ดัขึน้ 
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นอกจากนัน้ บรษิัทส่งเสรมิใหก้รรมการ และผูบ้รหิารเขา้อบรมสมัมนาในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งและ
เหมาะสม เพื่อพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง และน าพาใหบ้ริษัทเจริญก้าวหน้าได ้การพัฒนาบุคลากรมี
วิธีการด าเนินการ 2 ลกัษณะ คือ 

(1) การพฒันาที่บริษัทจดัให ้คือการที่บริษัทหรือหวัหนา้งานเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการจัดการ
พฒันาในทกุดา้นใหแ้ก่พนกังานตามที่เห็นเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ แผนพฒันา
ของฝ่ายและบรษิัท 

(2) การพฒันาตนเอง คือการที่ตวัพนกังานเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการจดัการพฒันาใหก้บัตนเอง 
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัท และ/ หรือแผนความกา้วหนา้ในสายอาชีพของตวัพนกังาน
เอง 

บริษัทและบริษัทย่อยจดัท ากลยทุธใ์นการส่งเสริมความรูแ้ละทกัษะของพนกังานที่สอดคลอ้งกับ
กลยุทธ์ขององคก์รทั้งระดับผูบ้ริหารซึ่งจะเนน้ทักษะในเรื่องของการบริหารงานและพัฒนาการดา้นใหม่ 
(Leadership and Soft skill) และระดบัปฏิบตัิงานซึ่งจะเนน้ในเรื่องของทกัษะและเทคนิคในการปฏิบตัิงาน 
(Hard skill) เพื่อใหพ้นกังานไดเ้รียนรูแ้ละฝึกทกัษะตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญที่มีประสบการณใ์นแตล่ะ
สายงาน รวมทั้งดา้นกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการท างาน (Compliance) โดยมีทั้งการฝึกอบรม
ภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูท้ัง้จากภายในบริษัทและบริษัทย่อยหรือจากภายนอกตามความ
เหมาะสมกบัหวัขอ้ที่จดัใหมี้การพฒันา รวมทัง้ และการสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอก 

โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดใหม้ีการอบรมทัง้เป็นการจัดอบรมภายใน และ
เข้าร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกแก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทัง้สิน้ 
26 หลักสูตร โดยเป็นการจัดอบรมภายใน 11 ครั้ง ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการสนับสนุนการ
ท างานของบริษัท รวมทัง้เพิ่มทักษะ ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และอบรมภายนอก 22 
ครั้ง 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงานจ านวน 0.32 ล้านบาท และ
มีจ านวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย เทา่กับ 16 ช่ัวโมง/คน/ปี 

ประเดน็ที ่6 : การดูแลสิทธิประโยชนข์องพนักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดตัง้คณะกรรมการสวสัดิการ จ านวน 6 คน และ 7 คน ตามล าดับ 
โดยการเลือกตัง้ของพนกังานเพื่อเป็นตวัแทนในการหารือกบับรษิัทเพื่อการจดัสวสัดิการที่เหมาะสมและไม่
นอ้ยกวา่ที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการใหค้ าปรกึษาหารอื เป็นตวัแทนในเสนอแนะความเห็นตอ่บรษิัท ตรวจ
ตรา ควบคุม ดูแลกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับบุคลากร และการจดัสวสัดิการที่บริษัทจดัใหแ้ก่พนกังาน เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าการด าเนินกิจกรรมนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแข่งขันได้ใน
อตุสาหกรรม รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด (Whistle Blowing 
Policy) และมีช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้ขอ้เสนอแนะ รวมถึงการปฏิบตัิที่ไม่เป็น
ธรรม การละเมิดสิทธิมนุษยชน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระท าผิดกฎหมาย พฤติกรรมที่ถูก
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สงสัยว่าจะเก่ียวขอ้งกับการทุจริต หรือเก่ียวขอ้งกับการขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทมี
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดเป็นความลบั 

โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ จากพนักงาน 

(2) การส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน 

บรษิัทมีการปฏิบตัิต่อพนกังานเพื่อส่งเสรมิความผกูพนัและการรกัษาพนกังานครอบคลมุ 2 ประเด็น ดงันี ้

ประเดน็ที ่1 : แผนงานเพิม่ความพงึพอใจ หรือความผูกพันของพนักงาน 

บรษิัทใหค้วามส าคญัแก่การรกัษาพนกังาน โดยบรษิัทจดัท าโครงการเพื่อสรา้งความพึงพอใจ และ
ส่งเสริมความผูกพันของพนักงาน เช่น การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เพื่อเป็นการพัฒนาให้
พนกังานสามารถเรียนรูง้านใหม่ๆ และมีทกัษะความรูม้ากขึน้ รวมถึงเป็นการวางแผนความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพ ทั้งยังเปิดโอกาสใหพ้นักงานยา้ยงานภายในตามความสมัครใจ เพื่อใหพ้นักงานไดท้ า งานและมี
โอกาสเติบโตในสายงานที่สนใจ เป็นการสรา้งความพงึพอใจ และรกัษาพนกังานที่มีความรูค้วามสามารถให้
ท างานอยู่กับบริษัท นอกจากนั้น บริษัทยังมีโครงการเพื่อเพิ่มความพึงพอใจ และรกัษาความผูกพันของ
พนกังานโครงการอื่นๆ เช่น จดังานฉลองวนัเกิด ทกุ 3 เดือน (มี.ค./ มิ.ย./ ก.ย. / ธ.ค.) โดยมอบบตัรของขวญั
ใหแ้ก่พนกังาน โดยผูบ้ริหาร / ผูจ้ดัการ ร่วมอวรพรวนัเกิด และแจง้นโยบาย ข่าวสารต่างๆ ใหพ้นกังานได้
ทราบ และจดักิจกรรมงานเลีย้งสงัสรรคปี์ใหม่ โดยจดักิจกรรมกีฬาสีในช่วงเชา้ และเลีย้งสงัสรรคใ์นช่วงเย็น  
เป็นตน้ 

อัตราการลาออกของพนักงานในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนพนักงานลาออก
ทั้งหมดรวม 16 คน คิดเป็นร้อยละ 9.14 ของจ านวนพนักงานทั้งหมด และคิดเป็นอัตราการ
หมุนเวียนพนักงาน (Turnover rate) อยู่ทีร้่อยละ 8.76  

บรษิัทมีการส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัในองคก์รของพนกังานในการท างานกบับรษิัทปีละ 
1 ครัง้ โดยจดัท าแบบสอบถามและเชิญชวนพนกังานรว่มตอบแบบส ารวจ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผน
พฒันาปรบัปรุงองคก์ร รวมถึงสนบัสนนุการปฏิบตัิงานและส่งเสรมิการพฒันาพนกังาน อีกทัง้สื่อสารผลการ
ประเมินใหพ้นกังานรบัทราบผ่านทางอีเมล 

โดยในปี 2567 มีจ านวนพนักงานร่วมตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 86.95 ของจ านวน
พนักงานทัง้หมด และผลส ารวจอยู่ทีร้่อยละ 79.55 พนักงานมีความพึงพอใจในระดับดี หรือระดับ
มาก 

ประเดน็ที ่2 : การสร้างความรู้สึกในการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership)  

ในปี 2567 บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ และเพื่อเป็นการสรา้งความ
ผูกพนัธ ์และความรูส้ึกในการมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ (Sense of Ownership) บริษัทไดมี้การจดัสรร
หุน้ใหก้บัผูบ้รหิาร และพนกังานส่วนหนึ่ง เพื่อใหพ้นกังานไดเ้ป็นส่วนหนึ่งในกิจการ และส่งเสรมิใหผู้บ้ริหาร
หรือพนักงานร่วมท างานใหบ้ริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของกิจการ หรือเป็น
ผลตอบแทนในการท างาน ซึ่งจะเป็นการเพิ่มผลผลิตและผลก าไรใหก้ับกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สรา้งการเติบโตอย่างมั่นคงใหก้บักิจการ 
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3.4.2.2 การปฏิบัตติ่อลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย 

(1) การบริหารจัดการความสัมพันธก์ับลูกค้าและความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทมุ่งมั่นในการเป็นหนึ่งในผูน้  าดา้นการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ิน “ลกูคา้” ในฐานะเป็นผูมี้ส่วนได้
เสียที่เป็นส่วนหนึ่งที่ส  าคญัในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท  าใหธุ้รกิจสามารถเติบโตอย่าง
ยั่งยืนได ้เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้หลักของบริษัท เป็นกลุ่มธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ และกลุ่มธุรกิจรบัเหมา
ก่อสรา้ง บรษิัทจงึก าหนดใหมี้การบริหารจดัการความสมัพนัธข์องลกูคา้ที่มีประสิทธิภาพ จงึจะช่วยใหบ้รษิัท
สามารถเพิ่มระดบัความพึงพอใจของลกูคา้และสามารถพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งบรษิัทและลกูคา้ใน
ระยะยาวไดม้ากขึน้ โดยบริษัทจะรกัษาคุณภาพของสินคา้และบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และ
พฒันาสินคา้และบรกิารเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลายยิ่งขึน้ 

(2) การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า คู่ค้า ผู้มาตดิต่องาน หรือบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญของการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยบริษัทไดก้ าหนด
นโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า ผู้มาติดต่องาน หรือ
บุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคลลดังกล่าวไดร้บัการเก็บ รกัษาอย่างถูกตอ้ง 
ปลอดภยั และใชง้านโดยสจุรติ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

โดยในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องการปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(3) การใหบ้ริการโดยค านึงถงึความปลอดภยั และสุขภาพอนามัยของลูกค้า 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ โดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก บริษัทมีการจดั
พืน้ที่ที่เหมาะสมใหแ้ก่ลูกคา้ในการเขา้รบับริการ มีการดูแลความสะอาดและสุขอนามัยอย่างเหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่เกิดการระบาดของโรคโควิด 19 บรษิัทมีการดแูลความปลอดภยัในการใหบ้รกิาร 
ทัง้ในเรื่องการจดัระยะห่างการดแูลความสะอาดและการฆ่าเชือ้ การจดัเตรียมแอลกอฮอลส์ าหรบัลกูคา้ที่
เขา้รบับรกิาร 

โดยในปี 2567 พบว่า ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของลูกค้าทีเ่ข้ามาใช้
บริการ 

(4) การส่งเสริมนวัตกรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 

บริษัทมีนโยบายและแนวทางส่งเสริมนวตักรรมของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเทคโนโลยีกระบวนการ
ท างานสินคา้และ/หรือบรกิาร โดยบรษิัทใหค้วามส าคญักบัการใชน้วตักรรมในการปฏิบตัิงาน โดยสนบัสนนุ
ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคแ์ละผลกัดนัการน านวตักรรมใหเ้ขา้สู่ทุกกระบวนการท างาน เพื่อปรบัปรุงการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพ สรา้งความสามารถทางการแข่งขนั ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูมี้
ส่วนไดเ้สียเพื่อกา้วไปสู่องคก์รแห่งความยั่งยืนในปี 2567 บริษัทมีการน านวตักรรมมาใชเ้พื่อเพิ่มคุณภาพ
การใหบ้รกิาร เช่น 
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• บริษัทมีการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีส่วนรว่มในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และควบคมุการ
ผลิตสินคา้ใหมี้คุณภาพ อาทิ การควบคุมคุณภาพสินคา้ การตรวจนบัสินคา้ระหว่างผลิต และสินคา้
คงเหลือ 

• บริษัทมีการใหบ้ริการทางช่องทาง Online เพื่อใหลู้กคา้ไดต้ิดต่อขอ้มูลกับทางบริษัทไดร้วดเร็วมาก
ยิ่งขึน้ ส่งผลใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลู และบรกิารที่ดีขึน้ เป็นการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

(5) การปฏิบัตติ่อเจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างโปรงใสและเป็นธรรม และปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่าง
เครง่ครดัรวมทัง้การช าระดอกเบีย้ และเงินตน้ตามก าหนดและตรงเวลา 

โดยในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างครบถ้วน และไม่มีข้อพิพาทกับเจ้าหนี้
ทางการค้า และเจ้าหนีอ่ื้นๆ 

(6) การปฏิบัตติ่อคู่แข่ง 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างรบัผิดชอบ ภายใตก้ารแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็น
ความลับของคู่แข่ง ไม่น าขอ้มูลคู่แข่งมาสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน เป็นตน้ และบริษัทก าหนด
เปา้หมายในการปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งตามนโยบายอย่างเครง่ครดัโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

โดยในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างครบถ้วน และไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่ง
ทางการค้าเกิดขึน้ 

3.4.2.3 การปฏิบัตติ่อคู่ค้า 

การจัดซือ้จัดจ้างและแนวทางการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและแนวทางการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม โดยในการเลือกสินคา้ หรือการ
บรกิารโดยจะค านึงถึงประโยชนส์งูสดุที่บรษิัทจะไดร้บั สินคา้มีความถกูตอ้งตรงความตอ้งการ และไดค้ณุภาพที่
มาตรฐานและอยู่ในงบประมาณ และอยู่ภายใตก้รอบราคาที่ยตุิธรรมและสมเหตุสมผลจะถกูน ามาคดัเลือกอีก
ครัง้ และในทกุครัง้หากเป็นไปไดใ้นการจดัซือ้จะตอ้งเทียบผูค้า้ 3 เจา้ในการคดัเลือก 

บริษัทมีการจดัท านโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใหมี้มาตรฐาน และเกิดความโปร่งใส โดยค านึงประเด็นสงัคม
และสิ่งแวดลอ้มในการคดัเลือกคู่คา้ เช่น คู่คา้จะตอ้งไม่ด าเนินธุรกิจที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และคู่คา้จะตอ้งไม่มีการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน เป็นตน้ 

บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิในการช าระเงินใหแ้ก่คู่คา้โดยการช าระเงินจะเป็นไปตามที่ระบุในเอกสารตามที่ตกลง
กันทัง้สองฝ่ายอย่างเคร่งครดั โดยที่ผ่านมาบริษัทช าระเงินใหแ้ก่คู่คา้ตรงตามก าหนดเวลาโดยตลอด ไม่มีกรณี
การช าระเงินลา่ชา้จากสญัญา 

การสนับสนุนการพัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยนืของคู่ค้า 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนรว่มในการพฒันาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของคู่คา้  โดยบริษัทมีกิจกรรม
ร่วมกับคู่ค้าเพื่อการพัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืนของคู่ค้า  โดยฝ่ายการตลาดจะร่วมกิจกรรมกับ
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บรษิัทผูผ้ลิตคอนกรตีและเขา้รว่มกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดี ทัง้กิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์
และเพิ่มความพงึพอใจของลกูคา้ การใหค้วามรูด้า้นเทคนิคการขายกิจกรรมกระตุน้ยอดขาย เป็นตน้  

3.4.2.4 การปฏิบัตติ่อชุมชนและสังคม 

บรษิัทมีความมุ่งมั่นที่ส่งเสรมิใหช้มุชนโดยรอบพืน้ที่มีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆ อีกทัง้ยงัสนบัสนนุการศกึษา และ
ปลกูฝังจริยธรรมที่ดีใหก้ับคนในชุมชน รวมถึงการสนบัสนุนใหมี้การจา้งงาน พฒันาทกัษะและดูแลใหชุ้มชนมี
ความปลอดภยัและมีสขุภาพที่ดี บรษิัทจงึมีแนวทางในการดแูลชมุชน ดงันี ้

• จดัใหมี้ระบบตรวจสขุภาพอนามยัของชมุชนที่อาศยัขา้งเคียง เพื่อดแูลคนในชมุชนใหมี้สขุภาพที่ดี 

• มีตูร้บัขอ้รอ้งเรียน เพื่อใหชุ้มชนและคนในบริเวณรอบพืน้ที่ที่ไดร้บัผลกระทบสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่าน
ช่องทางติดต่อทางเว็บไซต ์หรือผ่านทางพนักงานบริษัท โดยบริษัทไดก้ าหนดขัน้ตอนการรบัและแกไ้ขขอ้
รอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทกุคนสามารถน าไปปฏิบตัิเพื่อใหท้ราบถึง
ปัญหารอ้งเรยีน และตรวจสอบแกไ้ขไดอ้ย่างรวดเรว็ 

• มีการจัดตั้งฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้มในองคก์ร รวมทั้งบริษัทไดมี้การแต่งตั้ง
คณะกรรมการท างานมวลชนสมัพนัธ ์เพื่อท าหนา้ที่พิจารณา ตรวจสอบขอ้รอ้งเรียน และดแูลชมุชนไดอ้ย่าง
ทั่วถึง 

• จดัใหมี้การลงพืน้ที่ ตรวจสอบ และชดเชยความเสียหายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม กรณีชมุชนโดยรอบ
พืน้ที่ไดร้บัความเสียหายจากการท าเหมืองของบรษิัท 

• จดัใหมี้การดแูลสภาพแวดลอ้มบรเิวณสถานประกอบการ โดยมีการปลกูตน้ไมร้อบพืน้ที่การท าเหมือง ดแูล
รกัษาตน้ไมอ้ย่างตอ่เน่ืองและเพิ่มพืน้ที่สีเชียว การลา้งถนนบรเิวณที่มีการสะสมฝุ่ น 

• มีการจดัตัง้กองทนุตามประกาศของ กพร. กองทนุพฒันาหมู่บา้น กองทนุเฝา้ระวงัสขุภาพ และพดูคยุหารือ
ถึงปัญหาตา่งๆ กบัชมุชนอย่างตอ่เน่ือง 

(1) การดูและชุมชนและสังคมบริเวณพืน้ทีเ่หมือง 

• โครงการสนบัสนนุงบประมาณส าหรบัค่าวสัดอุปุกรณใ์นการฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่คนในพืน้ที่ชมุชน หมู่
ที่ 11 บา้นหนองข่า ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีโครงการ CSR-DPIM ประจ าปี 2567 

 
 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  112 

• สนบัสนนุงบประมาณเพื่อด าเนินงาน โครงการจดัสรา้งศนูยส์่งเสรมิและสถานที่ฝึกอบรมอาชีพในพืน้ที่
ชมุชน หมู่ที่ 11 บา้นหนองข่า 

• โครงการจัดสรา้งศูนย์ส่งเสริมและสถานที่ ฝึกอบรมอาชีพในพืน้ที่ชุมชน หมู่ที่  11 บ้านหนองข่า  
ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี 
 

 
• โครงการจดัซือ้คอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะใหแ้ก่โรงเรียนบา้นหว้ยกุ่ม โครงการ CSR-DPIM เหมืองหินหนองข่า 

ประจ าปี 2567    
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• สนบัสนนุการตัง้จดุบรกิารประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 ส  าหรบัต าบลจอมบงึและต าบลรางบวั  

 
 

• สนบัสนนุการตัง้จุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต ์2567 ส  าหรบัต าบลจอมบึงและต าบลราง
บวั 
 

 
 

• สนบัสนนุการจดักิจกรรมการมีส่วนรว่มส าหรบัผูส้งูอายชุ่วงเทศกาลสงกรานต ์2567 ส  าหรบัต าบลจอม
บงึและต าบลรางบวั   
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• ส าหรบัการสนบัสนนุการจดักิจกรรมวนัเด็กประจ าปี 2567 (รางวลัจบัสลากและขนมจดังานวนัเด็ก) 

 
1) โรงเรยีนวดัหนองบวัคา่ย  
2) โรงเรยีนบา้นตลาดควาย  
3) โรงเรยีนบา้นหนองขนาก  
4) โรงเรยีนบา้นหนองนกกะเรยีน  
5) ชมุชนบา้นท าเนียบ  

• โครงการ CSR-DPIM ประจ าปี 2567 พืน้ที่ขา้งเคียงการท าเหมือง บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั
(เหมืองหินจอมบงึ จ.ราชบรุ)ี จ านวน 2 รายการ 
1) การสนบัสนนุงบประมาณผ่านผูใ้หญ่บา้นหมู่ 2 บา้นหนองบวัค่ายเก่ียวกบัอปุกรณก์ารเกษตรแก่

กลุม่เกษตรกรหมู่บา้นหนองบวัคา่ย  
2) การสนบัสนุนงบประมาณผ่านผูใ้หญ่บา้นหมู่ 5 บา้นตลาดควายเก่ียวกับอุปกรณป์รบัปรุงเครื่อง

ขยายเสียงและอปุกรณไ์ฟฟ้าส ารองชดุซอ่มระบบสง่จ่ายน า้ประปาหมู่บา้นพืน้ที่ขา้งเคียงกิจการ  
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• สนบัสนนุงบประมาณในการจดัหาหมวกนิรภยัใหก้บัผูป้กครองและเด็กเล็ก ของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
สงักดัเทศบาลเมืองจอมพล  

• สนบัสนนุงบประมาณในการจดัโครงการ “บณัฑิตนอ้ย” ประจ าปีการศกึษา  2567  ของศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในสงักดัเทศบาลเมืองจอมพล  

• การสนับสนุนอุปกรณ์การผลิตก้อนเห็ดนางฟ้ากลุ่มเกษตรกรหมู่บ้านหนองบัวค่าย งบประมาณ
ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม  

 
(2) การส่งเสริมผู้พกิารและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอ่ืน 

บริษัทให้ความส าคัญแก่การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น โดยมี
นโยบายในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 อย่าง
เครง่ครดั  
โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนคนพิการที่ตอ้งรบัเขา้ท างานตามกฎหมายจ านวน 1 คน โดย
บริษัทมีมาตรการในการช่วยเหลือ และส่งเสริมผูพ้ิการและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสโดยการว่าจา้งเป็นพนักงาน
ของบริษัทจ านวน 1 อัตรา โดยมีสวสัดิการ และมาตรการคุม้ครองแรงงานตามกฎระเบียบของบริษัททุก
ประการ 

(3) ดูแลใหร้อบพืน้ทีเ่หมืองมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บริษัทมีความตระหนกัถึงชมุชนบริเวณรอบๆ เหมืองที่มีความกงัวลถึงความไม่โปรง่ใส และความปลอดภยั
ของบรษิัท ดงันัน้ บรษิัทจงึมีแนวทางในการจดัใหมี้ระบบที่สามารถตรวจสอบได ้ดงันี ้

1) จดัท าปา้ยแสดงเวลาท าการระเบิดและขอ้มลูประทานบตัรใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ 
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2) มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลดา้นสิ่งแวดลอ้มใหก้ับประชาชนรบัทราบ ผ่านทางบอรด์ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต ์www.stoneone.co.th 

3) มีอาคารเก็บรกัษาวตัถอุนัตรายอย่างปลอดภยั เช่น คลงัเก็บวตัถรุะเบิด คลงัน า้มนั  

4) จดัใหมี้ความพรอ้มใหเ้จา้หนา้ที่ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา เพื่อเฝา้ระวงัการท าเหมืองนอกเหนือขอบเขต
ประทานบตัร 

5) บรษิัทไดเ้ตรียมความพรอ้มใหมี้การเขา้ตรวจเย่ียมของเจา้หนา้ที่หน่วยงานราชการไดต้ลอดเวลา 

3.4.2.5 การปฏิบัตติามกฎระเบยีบของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

บริษัทไดจ้ัดตัง้ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance) โดยมีบทบาทหนา้ที่ในการ
ติดตาม การควบคมุรวมทัง้ออกแบบ ศกึษา ทบทวน เผยแพรป่ระกาศค าสั่ง หลกัเกณฑ ์ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของธุรกิจ พรอ้มทัง้ท าหนา้ที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถึงมีหน่วยงานก ากบั
ดแูลขอ้มลู เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนนุการการบรหิารจดัการขอ้มลูสู่การใชป้ระโยชนอ์ย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง 
ปลอดภยั โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ระเบียบและกฎหมายตา่งๆ ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี 

ทัง้นี ้ผูส้นใจสามารถดรูายละเอียดนโยบายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูผลการด า เนินงานใน
มิติสงัคม ในเว็บไซตข์องบรษิัท (www.stoneone.co.th) 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

4.1.1 ภาพรวมของการด าเนินธรุกิจและการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

(1) ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ 

กลุ่มบริษัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบดว้ย บริษัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
และบริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“บริษัทย่อย” หรือ “RBE”) ซึ่งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 โดยกลุ่มบริษัท
ประกอบธุรกิจเหมืองหินและแร่โดโลไมต ์โดยผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิต หิน
อตุสาหกรรมชนิดหินปนู เพื่อใชใ้นอตุสาหกรรมการก่อสรา้ง และผลิตแรโ่ดโลไมต ์รวมถึงการใหบ้รกิารดา้นขนส่ง
เพื่อการขนสง่สินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ที่ไซตง์านอย่างครบวงจร 

ปัจจบุนั กลุม่บรษิัทประกอบดว้ย 2 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจเหมืองหินและแรโ่ดโลไมต ์และธุรกิจการใหบ้รกิารดา้น
ขนส่ง ทั้งนี ้รายไดห้ลักของกลุ่มบริษัทมาจากธุรกิจเหมืองหินและแร่โดโลไมต ์โดยในปัจจุบันมีเหมืองและ
โรงงานผลิตจ านวน 2 แห่ง ดงันี ้

1) เหมืองหนองข่าและโรงงานผลิตหินแกรนิต ซึ่งด าเนินการโดยบริษัท ตัง้อยู่ที่ต  าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี ภายใตป้ระทานบตัรเลขที่ 21400/15786 อายปุระทานบตัร 25 ปี ตัง้แต่วนัที่ 26 พฤศจิกายน 
2550 ถึงวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2575 ใหด้  าเนินงานเหมืองแรห่ินอตุสาหกรรมชนิดหินแกรนิต 

2) เหมืองจอมบึงและโรงงานผลิตหินปูนและแร่โดโลไมต ์ซึ่งด าเนินการโดยบริษัทย่อย ตัง้อยู่ที่พืน้ที่เช่ือมต่อ
ต าบลรางบวัและต าบลจอมบึง อ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี ภายใตป้ระทานบตัรเลขที่ 2118/16246 อายุ
ประทานบัตร 25 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2585 ให้ด าเนินงานเหมืองหิน
อตุสาหกรรมชนิดหินปนูเพื่อการก่อสรา้งและแรโ่ดโลไมตท์ี่ใชเ้ป็นวตัถดุิบพืน้ฐานในอตุสาหกรรมเคมีภณัฑ์
หลายประเภท 

ในปี 2567 กลุม่บรษิัทมีรายไดห้ลกัมาจากการขายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมและแรโ่ดโลไมตโ์ดยคิดเป็นสดัส่วน
ประมาณรอ้ยละ 97.2 ของรายไดร้วม โดยลกัษณะของลกูคา้ของกลุ่มบริษัทส าหรบัผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรม 
ไดแ้ก่ ผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายปูนซีเมนตแ์ละวัสดุก่อสรา้ง ผู้รับเหมาก่อสรา้ง ผู้ประกอบธุรกิจซือ้มาขายไป  
ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น และลักษณะของลูกค้าส าหรับผลิตภัณฑ์แร่โดโลไมต์ ได้แก่ ผู้ประกอบการใน
อตุสาหกรรมการก่อสรา้งและวสัดกุ่อสรา้ง เช่น การผลิตซีเมนต ์ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมผลิตแกว้กระจก 
เช่น บรรจภุณัฑช์นิดแกว้กระจก ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมผลิตเหล็ก และอตุสาหกรรมการเกษตร เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการลงทุนเพื่อเพิ่มการผลิตสินคา้ใหม่ๆ เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพา
ผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งเพียงอย่างเดียว และเพื่อเป็นการสรา้งมลูค่าเพิ่มในผลิตภณัฑข์อง
บรษิัท และใหส้ามารถสง่มอบผลิตภณัฑท์ี่ตรงตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ในหลากหลายอตุสาหกรรม นอกจากนี ้
บริษัทยังมุ่งมั่นในการหาแหล่งทรพัยากรใหม่ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตไปไดอ้ย่างมั่นคงและ
ตอ่เน่ืองในอนาคต 
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(2) การเปล่ียนแปลงทีส่ าคัญ 

ปี 2564: กลุ่มบริษัทไดมี้การลงทนุ พฒันา และขยายผลิตภณัฑใ์หม่ ไดแ้ก่ แรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) ในระยะแรก (Phase 
1) ซึ่งเริ่มจากผลิตภณัฑแ์รโ่ดโลไมตแ์บบกอ้น (Lump) โดยกลุ่มบรษิัทไดเ้ริ่มผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์รโ่ดโล
ไมตใ์นเดือนกรกฎาคมปี 2564 โดยแรโ่ดโลไมตส์ามารถผลิตไดจ้ากเหมืองหินปนูจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี

ปี 2565: กลุม่บรษิัทไดเ้พิ่มการลงทนุในโรงบดและโรงแตง่แร่ที่เหมืองจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ีโดยจะน าแรโ่ดโลไมตท์ี่ผลิตได้
ในระยะแรกมาบดและจ าหน่ายแรโ่ดโลไมตแ์บบผง (Dolomite Power) ซึง่เป็นผลิตภณัฑเ์คมีพืน้ฐานที่ส  าคญัที่ใช้
เป็นวตัถดุิบในกระบวนการผลิตของอตุสาหกรรมต่างๆ เช่น การผลิตซีเมนต ์กระจก บรรจภุณัฑช์นิดแกว้กระจก 
หรือใชเ้ป็นสารปรบัสภาพดินและน า้ เป็นตน้ โดยสามารถจดัจ าหน่ายใหก้ับลูกคา้ในอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง
และวสัดกุ่อสรา้ง อตุสาหกรรมผลิตแกว้กระจก อตุสาหกรรมผลิตเหล็ก และอตุสาหกรรมการเกษตร เป็นตน้ โดย
ผลิตภณัฑใ์หม่นีจ้ะเป็นการสรา้งมลูคา่เพิ่มของสินคา้และเป็นการเปิดช่องทางการจ าหน่ายในกลุ่มลกูคา้ใหม่ของ
กลุ่มบริษัท ซึ่งผลิตภัณฑแ์ร่โดโลไมตน์ั้นมีก าไรขั้นตน้ที่ดีกว่าผลิตภัณฑห์ินปูนส าหรบัอุตสาหกรรมก่อสรา้ง
ตามปกติเน่ืองจากแร่โดโลไมตส์ามารถน าไปใชง้านไดห้ลากหลายมากกว่าหินปนูส าหรบัอตุสาหกรรมก่อสรา้ง 
อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑห์ินปูนก็ยังมีก าไรขั้นตน้ที่ดีกว่าผลิตภัณฑห์ินแกรนิตเน่ืองจากหินแกรนิตจะตอ้งใช้
ตน้ทนุในการผลิตที่สงูกวา่หินปนูจากสภาพและความแข็งของหินที่ตา่งกนั 

ในส่วนของเหมืองหนองข่า จังหวดัชลบุรี บริษัทไดป้รบัแผนการผลิตโดยท าการผลิตหินใหญ่ (Big Rock) เป็น
ส่วนใหญ่เพื่อรองรบัลูกคา้ในโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานในพืน้ที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ทัง้นี ้บรษิัทไดห้ยดุการผลิตในส่วนของโรง
โม่หินแกรนิตเป็นการชั่วคราวเน่ืองจากตน้ทุนการผลิตหินแกรนิตส าหรบัอุตสาหกรรมก่อสรา้ง เช่น หินแกรนิต
ขนาด 20 มิลลิเมตร ที่เพิ่มสงูขึน้ ในขณะที่หินใหญ่มีตน้ทนุการผลิตที่ต  ่ากว่า โดยตน้ทนุที่สงูขึน้เน่ืองมาจากพืน้ที่
เหมืองมีความลกึค่อนขา้งมาก ท าใหมี้ตน้ทนุในการขนส่งหินจากเหมืองขึน้มาป้อนที่โรงโม่เพิ่มสงูขึน้ รวมทัง้ในปี 
2565 ตน้ทุนหลายอย่างมีการปรบัเพิ่มสูงขึน้ เช่น ค่าน า้มนั วตัถุระเบิด และวสัดุสิน้เปลือง เป็นตน้  ดงันัน้ เพื่อ
ควบคมุตน้ทนุใหเ้หมาะสมบรษิัทจงึไดป้รบัแผนการผลิตเป็นการผลิตหินใหญ่เป็นส่วนมากในปี 2565 

ปี 2566: การก่อสรา้งและติดตัง้เครื่องจกัรอปุกรณข์องโรงแต่งแรโ่ดโลไมต์ในระยะที่สอง (Phase 2) แลว้เสรจ็ในไตรมาสที่ 
1 ปี 2566 และกลุ่มบรษิัทไดผ้ลิตและจ าหน่ายแรโ่ดโลไมตแ์บบผง (Dolomite Powder) ที่ผลิตโดยเหมืองจอมบงึ
ใหก้บัลกูคา้ในอตุสาหกรรมซีเมนต ์ตัง้แต่ช่วงเดือนมีนาคมปี 2566 และผลิตและจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้รายใหญ่ใน
อตุสาหกรรมกระจกในเดือนพฤษภาคมปี 2566 เป็นตน้มา 

ในส่วนของเหมืองหนองข่า บริษัทได้กลับมาผลิตหินแกรนิตส าหรับอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ได้แก่ การผลิต
หินแกรนิตขนาด 20 มิลลิเมตร เน่ืองดว้ยความตอ้งการของหินก่อสรา้งที่เพิ่มขึน้ในภาคตะวนัออกประกอบกับ
ราคาหินที่ปรบัเพิ่มสูงขึน้ตามอุปสงค ์และการฟ้ืนตัวของอุตสาหกรรมก่อสรา้งหลังจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย โดยราคาหินแกรนิตที่ปรบัสงูขึน้ท าใหบ้รษิัทมีก าไรขัน้ตน้ที่สงูขึน้ 

ในช่วงเดือนตลุาคม 2566 บริษัทไดท้ดลองผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หม่ปุ๋ ยโดโลไมต ์ ที่ใชใ้นการปรบัสภาพ
ดิน แกปั้ญหาดินเปรี ้ิยว ดินเส่ือมโทรม และดินที่ใชท้  าการเกษตรเป็นเวลานานใหก้ลบัมามีความอุดมสมบูรณ ์
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เหมาะแก่การเจรญิเติบโตของพืชพรอ้มทัง้เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใหมี้คณุภาพที่ดี  โดยจะเริ่มท าการจ าหน่าย
และการเจาะตลาดสินคา้ในปี 2567 เป็นตน้ไป  

นอกจากนี ้ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของบริษัท เม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 ผูถื้อหุน้มีมติ
อนมุตัิการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวจ้ากเดิมมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท เป็นมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้
ละ 1.00 บาท ท าใหหุ้น้สามญัของบริษัทจากเดิม 24,213,460 หุน้ กลายเป็น 242,134,600 หุน้ และมีมติอนมุตัิ
การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทจ านวน 65,000,000 บาท จากเดิม 242,134,600 บาท กลายเป็น 307,134,600 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 65,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 1.00 บาท เพื่อเตรียมการ
ในการออกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก และน าหุน้ของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
เอ็ม เอ ไอ โดยการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไว้ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการค านวณก าไรสทุธิต่อหุน้ (EPS) ที่
เปลี่ยนแปลงไป และส าหรบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนยงัไม่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัทจนกว่าจะมีการ
รบัช าระคา่หุน้เพิ่มทนุและเพิ่มทนุช าระแลว้เม่ือการเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรกแลว้เสรจ็ 

ปี 2567 ในเดือนกุมภาพันธ ์2567 บริษัทมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยจ านวน 36,000,000 บาท โดยบริษัทย่อยไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจาก 174,000,000 บาท เป็น 210,000,000 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 360,000 หุน้ มลูค่าท่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บรษิัทคงสดัส่วนการถือ
หุน้ในบรษิัทย่อยรอ้ยละ 99.99 
 
บรษิัทไดร้บัอนมุตัิจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นการเสนอขายหุน้สามญั
แก่ประชาชนทั่วไป จ านวน 65,000,000 หุน้ ซึ่งท าใหบ้รษิัทมีทนุช าระแลว้เพิ่มขึน้เป็น 307,134,600 บาท และใน
วนัที่ 25 เมษายน 2567 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรบัหุน้สามญัของบรษิัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและ
ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นวนัแรกในวนัที่ 26 เมษายน 2567 

บริษัทด าเนินการจดัหาเหมืองใหม่เพื่อเป็นแหล่งปริมาณส ารองการท าเหมือง โดยมีการตรวจสอบสถานะ และ
ศกึษาความเป็นไปไดก้ารลงทนุซือ้เหมืองเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรุ ีซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 

บรษิัทปรบัปรุงกระบวนการผลิตโดโลไมต ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดตน้ทนุการผลิต เพื่อรองรบัแผน
ธุรกิจในการขยายและเพิ่มสดัส่วนรายไดข้องผลิตภณัฑโ์ดโลไมตใ์นปี 2568 

(3) ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัท 

ปัจจยัที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนีมี้ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท 

สภาพเศรษฐกิจที่กระทบตอ่อตุสาหกรรมการก่อสรา้งในประเทศไทย 

ผลิตภัณฑห์ินของบริษัทถูกน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมการก่อสรา้งเป็นหลกั เช่น งานผสมคอนกรีต งานก่อสรา้ง
อาคาร ถนน เขื่อน และอื่นๆ เป็นตน้ ดงันัน้ สภาพเศรษฐกิจที่กระทบตอ่อตุสาหกรรมการก่อสรา้งในประเทศจะมีผลกระทบ
ต่อทั้งบริษัทและลูกคา้ของบริษัท โดยหากอุตสาหกรรมการก่อสรา้งมีแนวโนม้เติบโต ผลการด าเนินงานของบริษัทก็มี
แนวโนม้เติบโตขึน้เช่นเดียวกนั 
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โดยในปี 2568 แนวโนม้เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.3 - 3.3 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจากการ
เพิ่มขึน้ของรายจ่ายภาครฐั การขยายตัวของอุปสงคภ์าคเอกชนในประเทศและการฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ืองของภาคการ
ท่องเที่ยว ทัง้นี ้คาดว่าการบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนจะขยายตวัรอ้ยละ 3.0 และรอ้ยละ 2.8 ตามล าดบั การอปุโภค
รฐับาลและการลงทนุภาครฐัจะขยายตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 6.5 มลูค่าการส่งออกสินคา้ในรูปดอลลาร ์สรอ. ขยายตวั
รอ้ยละ 2.6 ส่วนอตัราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยในปี 2568 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.3 -1.3 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดุลรอ้ยละ 2.6 
ของ GDP 

แนวโนม้ธุรกิจก่อสรา้งและวสัดกุ่อสรา้งในปี 2568 

มลูค่าการลงทุนก่อสรา้งโดยรวมมีแนวโนม้ขยายตวั 4.0-4.5% ต่อปี ปัจจยัขบัเคลื่อนหลกัมาจากการลงทุนใน
โครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการที่เก่ียวเน่ืองกับโครงการเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ
โครงการใหม่ขนาดใหญ่ที่อยู่ในแผนงบประมาณปี 2568 รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจใหม่ในพืน้ที่ยุทธศาสตรข์อง
จงัหวดัหลกั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การลงทุนก่อสรา้งภาครฐัคาดว่าจะขยายตัว 4.5-5.0% ต่อปี ปัจจัยหนุนจากการเร่งรดัด าเนินงาน
โครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ต่อเน่ืองตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566-2570 อาทิ การเร่งพัฒนา
โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ (ระยะที่ 1 และ 2) รวมทัง้รถไฟทางคู่สายใหม่ ซึ่งจะหนนุการเช่ือมโยงกบั
นิคมอตุสาหกรรมและการค า้ชายแดน รวมถึงความคืบหนา้ของโครงการเก่ียวเน่ืองกบั EEC ไดแ้ก่ (1) 
โครงการท่าเรืออุตส าหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 ช่วงที่ 1 (การสรา้งท่าเรือใหม่ขนส่งก๊าซธรรมชาติ
และปิโตรเคมี) คาดว่าจะด าเนินการแลว้เสร็จตามแผนภายในปี 2570 (2) โครงการท่าเรือแหลมฉบงั 
ระยะที่ 3 คาดว่าจะเปิดด าเนินการท่าเทียบเรือ F (เนน้ขนส่งสินคา้อตุสาหกรรม) เป็นล าดบัแรกภายใน
ปี 2568 และ (3) โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบินที่ล่าชา้ในช่วงที่ผ่านมาคาดว่าจะเริ่ม
ก่อสรา้งไดใ้นปี 2568 

2) การลงทุนก่อสรา้งภาคเอกชนคาดว่าจะเติบโตเฉลี่ย 3.5-4.0% ต่อปีปัจจยัหนุนจาก (1) การก่อสรา้ง
โรงงานและอาคารส านักงานในนิคมอุตสาหกรรมในพืน้ที่  EEC ตามภาวะการลงทุนที่คาดว่าจะ
กระเตือ้งขึน้ (2) การก่อสรา้งโรงแรมเพื่อรองรบัการกลบัมาเติบโตของการท่องเที่ยว (3) การก่อสรา้ง
หา้งสรรพสินคา้และพืน้ที่คา้ปลีก จากการขยายสาขาของผูป้ระกอบการในพืน้ที่ต่างๆ และ (4) การฟ้ืน
ตวัของหมวดที่อยู่อาศยั โดยเฉพาะในพืน้ที่ EEC และจงัหวดัศนูยก์ลางภมูิภาค 

3) ผูร้บัเหมารายใหญ่ยงัคงมีความไดเ้ปรียบรายกลางและย่อย จากโอกาสในการประมลูงานก่อสรา้ง และ
มีอ านาจการต่อรองสงูกบัผูผ้ลิต/ผูค้า้วสัดกุ่อสรา้ง ขณะที่ผูร้บัเหมารายกลางและรายย่อยยงัตอ้งพึ่งพา
รายไดจ้ากการรบัเหมาช่วง (Sub contract) จากผูร้บัเหมารายใหญ่ ท าใหผ้ลประกอบการมีความไม่
แน่นอนสูง อย่างไรก็ตาม ผูร้บัเหมาโดยเฉพาะรายเล็กอาจเผชิญปัญหาดา้นแรงงานที่ยังขาดแคลน 
และตน้ทนุวตัถดุิบที่ยงัสงู 

(อา้งองิ : แนว้โนม้ธุรกิจและอตุสาหกรรมไทย ปี 2568 – 2570 ฉบบัเดอืน มกราคม 2568 ของวจิยักรุงศรี) 
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ราคาขายผลิตภณัฑห์ินในอตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑห์ลกัของบรษิัทเป็นผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง ดงันัน้ ราคาขายหินในอตุสาหกรรมจึง
เป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท โดยถา้ราคาขายผลิตภณัฑห์ิน
ในอตุสาหกรรมเพิ่มสงูขึน้ก็จะส่งผลกระทบต่อราคาขายผลิตภณัฑ ์และรายไดข้องบริษัทที่อาจเพิ่มขึน้ ในทางกลบักนัถา้
ราคาขายผลิตภณัฑห์ินในอุตสาหกรรมลดลงก็จะส่งผลต่อรายไดท้ี่อาจลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถก าหนดราคา
ขายไวล้่วงหนา้ไดต้ามการตกลงระหว่างลกูคา้แต่ละราย อีกทัง้ ที่ผ่านมาราคาขายผลิตภณัฑห์ินไม่ไดมี้ความผนัผวนมาก
นกั  

อย่างไรก็ตาม ราคาวสัดกุ่อสรา้งโดยรวมมีแนวโนม้ขยบัขึน้ตาม (1) อปุสงคใ์นภาคก่อสรา้ง โดยเฉพาะโครงการ
ใหม่ที่มีขนาดใหญ่ของภาครฐั และการฟ้ืนตวัของโครงการที่อยู่อาศยั (2) การปรบัราคาเพิ่มขึน้ของสินคา้บางประเภท อาทิ 
เหล็กก่อสรา้ง ตามทิศทางราคาในตลาดโลกจากการทยอยฟ้ืนตัวของปริมาณการบริโภคเหล็กในจีน และ (3) ตน้ทุน
พลงังานที่ทรงตวัสงู  

(อา้งองิ : แนว้โนม้ธุรกิจและอตุสาหกรรมไทย ปี 2568 – 2570 ฉบบัเดอืน มกราคม 2568 ของวจิยักรุงศรี) 

ปรมิาณหินส ารอง 

หินส ารองในเหมืองเป็นวตัถดุิบหลกัในการน ามาใชใ้นกระบวนการผลิตสินคา้ของบรษิัท โดยปรมิาณหินส ารองที่
มีอยู่ก็คือแหล่งวัตถุดิบของบริษัทที่จะสามารถน ามาใชส้  าหรบัการผลิตสินคา้ในอนาคต นอกจากนี ้การประมาณการ
ปริมาณหินส ารองที่คาดว่ามีอยู่ทัง้หมดยงัส่งผลต่อการค านวณค่าตดัจ าหน่ายของค่าเปิดหนา้เหมืองตามสดัส่วนปรมิาณ
การผลิตซึ่งเป็นตน้ทนุของสินคา้ที่ผลิตไดข้องบริษัท ดงันัน้ จึงมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัท 

บรษิัทประมาณการปรมิาณหินส ารองจากประมาณการที่ดีที่สดุในเชิงพาณิชยท์ี่คาดว่าจะขดุไดท้ัง้โครงการจาก
เหมือง โดยบรษิัทไดใ้ชผ้ลการศกึษาขอ้มลูทางธรณีวิทยาและตวัอย่างจากการเจาะส ารวจในการประมาณการปรมิาณหิน
ส ารอง 

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง  

(4.1) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุงทีม่ีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลัง
วันที ่1 มกราคม 2566 ไม่มีผลกระทบทีม่ีนัยส าคัญต่องบการเงนิทีน่ าเสนอ 

(4.2) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุงทีม่ีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริ่มในหรือ
หลังวันที ่1 มกราคม 2567 ทีเ่กี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการ 

กลุ่มกิจการไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนีม้าถือปฏิบตัิก่อนวนับงัคบั
ใชแ้ละฝ่ายบรหิารคาดวา่จะไม่มีผลกระทบที่มีนยัส าคญัตอ่งบการเงินที่น าเสนอ 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก าหนดของการเปิดเผยจาก 
“การเปิดเผยนโยบายการบญัชีที่มีนยัส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั” ทัง้นี ้การแกไ้ข
เพิ่มเติมไดมี้การใหแ้นวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีที่มีสาระส าคัญ ดังนั้นกลุ่ มกิจการจึงไม่
จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่ไม่มีสาระส าคญั หากกลุม่กิจการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลู
นโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั 
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ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี
และขอ้ผิดพลาด ไดแ้กไ้ขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยใหก้ลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  “การ
เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี” การจ าแนกความแตกต่างนั้นมี
ความส าคญั เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีรบัรูผ้ลกระทบโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป ซึง่ถือปฏิบตัิกบั
รายการ เหตุการณอ์ื่นและสถานการณท์ี่เกิดขึน้นับตัง้แต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นตน้ไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชีรบัรูผ้ลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิยอ้นหลงัไปที่รายการและเหตกุารณใ์นอดีต
รวมถึงปัจจบุนั โดยถือเสมือนวา่ไดมี้การน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิโดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได ้ไดก้ าหนดใหกิ้จการรบัรูภ้าษีเงินไดร้อตดับญัชีที่
เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เกิดขึน้จากรายการเดียว ซึ่ง ณ การรบัรูเ้ม่ือเริ่มแรกก่อใหเ้กิดของผลแตกต่างชั่วคราวที่
ตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีที่มลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจาก
การรือ้ถอน 

การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกบัรายการที่เกิดขึน้ในหรือหลงัวนัเริ่มตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสดุที่
น าเสนอ  นอกจากนีก้ลุ่มกิจการควรรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจ านวนที่เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ที่จะไดใ้ชป้ระโยชน)์ และหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัเริ่มตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสดุที่น าเสนอ
ส าหรบัผลตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและที่ตอ้งเสียภาษีทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบั 

• สินทรพัยส์ิทธิการใช ้และหนีส้ินตามสญัญาเช่า และ  

• หนีส้ินจากการรือ้ถอน หนีส้ินจากการบูรณะ และหนีส้ินที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจ านวนเงินที่รบัรูเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของราคาทนุของสินทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง  

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนีใ้หร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของตามความ
เหมาะสม 

(4.3)  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุงทีม่ีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2568 ไม่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อกลุ่มกิจการ และกลุ่มกิจการไม่ได้น ามาถือ
ปฎิบัตกิ่อนวันบังคับใช้ 

4.1.2 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน  

4.1.2.1 ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 
EBITDA :  ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 

 งบการเงนิรวม
 (หน่วย: พันบาท)

รายไดร้วม 456,596            371,281            85,315              23.0%
ตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายรวม 404,831            333,244            71,587              21.5%
EBITDA 117,502            104,308            13,194              12.6%
ก าไรสทุธิ 51,765              38,036              13,728              36.1%
ก าไรเบด็เสรจ็รวม 53,111              40,132              12,978              32.3%
ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.18                  0.16                  0.02                  12.5%

ปี 2567 ปี 2566 เพิ่ม / (ลด) %
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ผลประกอบการในปี 2567 บริษัทมีรายได ้456.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22.98% และมีก าไรสทุธิ 51.76 ลา้นบาท 
เติบโต 36.09% จากปีก่อนหนา้ นบัเป็นปีที่บริษัทสามารถสรา้งรายไดแ้ละก าไรสงูสดุในรอบ 5 ปี นบัจากปี 2563 เป็นตน้
มา การเติบโตดงักล่าวไดร้บัแรงหนนุจากการฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมก่อสรา้ง โดยเฉพาะโครงการ EEC ที่กลบัมาเรง่พฒันา 
รวมถึงการปรบัเปลี่ยนกลยทุธท์างธุรกิจหลายดา้นที่ไดท้  ามา ซึง่สง่ผลใหธุ้รกิจของบรษิัท มีการเติบโตที่ยั่งยืนมากขึน้ เช่น 

• การขยายสินคา้ใหม่กลุ่มผลิตภัณฑโ์ดโลไมต์ สรา้งโอกาสในการเพิ่มรายไดแ้ละการขยายฐานลูกคา้ การ
กระจายความเสี่ยงทางธุรกิจออกไปแทนการพึ่งพาอตุสาหกรรมก่อสรา้งแตเ่พียงอย่างเดียว     

• การปรบัโครงสรา้งโลจิสติกส ์ยกเลิกแผนกขนส่งของบริษัทและเปลี่ยนไปใชบ้ริการขนส่งจากผูใ้หบ้ริการ
ขนส่งภายนอก (Outsourcing) ท าใหช้่วยลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายดา้นการซ่อมบ ารุง เพิ่มประสิทธิภาพใน
การใหบ้รกิาร และเสรมิความคล่องตวัในการบรหิารจดัการไดด้ียิ่งขึน้  

• การเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในปี 2567 เพื่อระดมทุนในการขยายกิจการ
และการเขา้ซือ้เหมืองหินแหล่งใหม่เพื่อเพิ่มปรมิาณส ารองหินอตุสาหกรรมของบรษิัทในอนาคต  

บรษิัท มีก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ในปี 2567  
อยู่ที่ 117.50 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 13.19 ลา้นบาท หรือ 12.6% จากปี 2566  และมีก าไรเบ็ดเสร็จรวม 53.11 ลา้นบาท โดย
ก าไรตอ่หุน้ในปี 2567 เท่ากบั 0.18 บาท/หุน้ เพิ่มขึน้ 12.5%   

4.1.2.2 รายได้ 

 
รายไดร้วมจากการด าเนินธุรกิจ ส าหรบัปี 2567 อยู่ที่ 456.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 เป็นจ านวน 85.31                   

ลา้นบาท หรอื 23.0% สาเหตจุาก 

รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์หลัก  ในปี  2567 อยู่ที่   394.03 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น  91.03 บาท หรือ                     
30.0% จากปีที่แลว้ โดยปัจจยัหลกัที่สนบัสนุนการเติบโตมาจาก การขยายตวัของยอดขายในกลุ่มผลิตภณัฑห์ินแกรนิต  
จากเหมืองหนองข่าที่เพิ่มขึน้ถึง 89.63  ลา้นบาท จากภาวะอตุสาหกรรมก่อสรา้งในแถบภาคตะวนัออกที่มีการเรง่ก่อสรา้ง
ของโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ และปริมาณหินก่อสรา้งขนาด 20 มม.ที่มีความต้องการสูงขึน้ ส่งผลให้ราคาของ
หินแกรนิตปรบัเพิ่มขึน้มากในปี 2567  ในสว่นของผลิตภณัฑห์ินปนูมียอดขายที่ลดลง 28.95 ลา้นบาท จากปี 2566 สาเหตุ
จากการชะลอตวัของภาคการก่อสรา้งโดยรวมในพืน้ที่แถบราชบุรี ท าใหค้วามตอ้งการหินก่อสรา้งลดลงและการแข่งขัน
ดา้นราคาที่สงูขึน้จากเหมืองใกลเ้คียง  ในปี 2567 กลุ่มผลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมต ์มียอดขายเพิ่มขึน้ 30.52 ลา้นบาท จากปี 
2566  เน่ืองจากยอดขายของโดโลไมตก์อ้น (Dolomite Lump) มียอดขายเพิ่มขึน้อีกทัง้โดโลไมตผ์ง (Dolomite Powder)
สามารถรบัรูร้ายไดเ้ต็มปี ขณะที่ในปี 2566 โรงบดโดโลไมตผ์งมีการก่อสรา้งแลว้เสร็จและเริ่มผลิตและจ าหน่ายในเดือน
เมษายน 2566 เป็นตน้มา ท าใหมี้ระยะเวลาจ าหน่ายสินคา้เพียง 9 เดือน 

 รายได้รวม 
 (หน่วย : พันบาท)

    รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑห์ลกั 394,026            303,000            91,026              30.0%
    รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 12,635              13,315              (679)                 -5.1%
    รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได้ 37,162              36,967              195                   0.5%
    รายไดอ่ื้น 12,772              17,999              (5,226)              -29.0%
    รายได้รวม 456,595          371,281          85,315           23.0%

%ปี 2567 ปี 2566 เพิ่ม/ (ลด)
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รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร เป็นรายไดท้ี่เกิดจากบรกิารการขนสง่สินคา้ใหก้บัลกูคา้ โดยในปี 2567 บรษิัท            มี
รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งสินคา้จ านวน 12.64 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ย 0.68 ลา้นบาท หรือ  -5.1% เม่ือเทียบกับปี 
2566 อย่างไรก็ตาม จากการปรบัโครงสรา้งธุรกิจขนส่งที่ปรบัไปใชบ้รกิารขนส่งจากบรษิัทขนส่งภายนอก (outsource)  ท า
ใหบ้รษิัทสามารถลดตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย จ านวน 2.06 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2566 

รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑพ์ลอยได้ (By-products) ของผลิตภณัฑเ์หมืองในกลุ่มหินแกรนิตและหินปนู ในปี 
2567 มีรายไดจ้ านวน 37.16 ลา้นบาท ปรบัตัวเพิ่มขึน้เล็กน้อย 0.20 ลา้นบาท หรือ 0.5% เม่ือเทียบกับปี 2566  โดย
ยอดขายที่เพิ่มขึน้มาจากผลิตภณัฑพ์ลอยไดข้องหินปนูในขณะที่ยอดขายของผลิตภณัฑพ์ลอยไดข้องหินแกรนิตค่อนขา้ง
ใกลเ้คียงกบัปีก่อน  

รำยได้อ่ืน ในปี 2567 บรษิัท มีรายไดอ้ื่นจ านวน 12.77 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลง 5.23 ลา้นบาท หรอืลดลง 29.0% 
จากปี 2566 สาเหตหุลกัมาจากก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวรในการขายรถบรรทกุพ่วงที่ไม่ใชง้านแลว้ลดลง จ านวน 
9.34 ลา้นบาท ในขณะที่รายไดด้อกเบีย้และรายไดอ้ื่นๆ จากการขายเศษซาก เพิ่มขึน้ 4.11 ลา้นบาท 

 

ในปี 2567 สดัส่วนรายไดจ้าก หินแกรนิต หินปนู 
และแร่โดโลไมต์ อยู่ที่  48%, 37% และ 15% 
ตามล าดับ โดย หินแกรนิตและแร่โดโลไมต ์มี
สัดส่วนเพิ่มขึน้จาก 34% และ 10% ในปี 2566 
ขณะที่ หินปนูลดลงจาก 56% 

4.1.2.3 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

 

ต้นทุนขำยและให้บริกำร ในปี 2567 อยู่ที่ 307.79 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 64.95 ลา้นบาท หรือ 26.7% จากปี 2566                  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัปริมาณการขายของสินคา้ที่เพิ่มขึน้มากในปี 2567  โครงสรา้งตน้ทนุการผลิต สดัส่วนของตน้ทนุผนัแปร 
(Variable cost) ต่อ ตน้ทุนคงที่ (Fixed Cost) ในปี 2567 อยู่ที่ 66% : 34% เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนหนา้ ซึ่งอยู่ที่ 59% : 
41% ตามล าดบั  ทัง้นี ้บริษัท มีก าไรขัน้ตน้ปี 2567 จ านวน 98.87 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 25.40 ลา้นบาท หรือ 34.6% โดยมี
อตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2567 อยู่ที่  24.31% ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 1.08% จากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 23.23% จากการควบคุมตน้ทุน
การผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึน้  

 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร ในปี 2567 บริษัท มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารรวมจ านวน 81.25 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5.11 ลา้นบาท หรือ 6.7% จากปี 2566  เน่ืองจากค่าใชจ้่ายในการขายเพิ่มขึน้ 0.37 ลา้นบาท ค่าใชจ้่าย
ในการบริหารเพิ่มขึน้ 8.91 ลา้นบาท อนัเกิดจากการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายดา้นการประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง

 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

  (หน่วย : พันบาท)
    ตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร 307,791            242,841            64,950              26.7%
    คา่ใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร 85,424              76,141              9,283                12.2%
    ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ (4,171) -                   (4,171)              -
    ตน้ทนุทางการเงิน 1,820                2,831                (1,012)              -35.7%
    คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 13,968              11,431              2,537                22.2%
   รวมค่าใช้จ่าย 404,831          333,244          71,587           21.5%

ปี 2567 ปี 2566 เพิ่ม /(ลด) %
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กับการเสนอขายหุน้ IPO จ านวน 3.01 ลา้นบาท ค่าที่ปรกึษากฎหมาย 1.01 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายพนกังานและค่าใชจ้่าย
บริหารอื่น ๆ เพิ่มขึน้ 4.89 ลา้นบาท  ทั้งนี ้อัตราส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อรายไดร้วม อยู่ที่ 18.09% ลดลงจาก 
19.84% ในปี 2566  นอกจากนี ้ในปี 2567 บรษิัท บนัทึกการกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้
จ านวน 4.17 ลา้นบาท เน่ืองจากการช าระหนีใ้นอดีตของลกูหนีเ้ดิมที่ไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้
ไวแ้ลว้    

ต้นทุนทำงกำรเงิน  ในปี 2567 อยู่ที่ 1.82 ลา้นบาท ลดลง 1.01 ลา้นบาท หรือ -35.7%  เม่ือเทียบกับปีก่อน               
โดยหลกัเป็นผลมาจากการจ่ายช าระคืนหนีเ้งินกูก้บัสถาบนัการเงินก่อนก าหนด จ านวน 13.59 ลา้นบาท ในไตรมาส 4 ปี 
2567 นอกจากนี ้บรษิัท ยงัไม่มีการเบิกใชส้ินเช่ือเพิ่มเติมในปี 2567 เน่ืองจากมีระดบัสภาพคล่องทางการเงินที่เพียงพอใน
การด าเนินงานและการลงทนุ  

4.1.2.4 ก าไร 

 
ก าไรจากการด าเนินงาน ในปี 2567 มีจ านวน 63.38 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 11.08 ลา้นบาท (รอ้ย

ละ 21.2)  

มีผลก าไรสทุธิในปี 2567 จ านวน 51.76 ลา้นบาท ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 13.73 ลา้นบาท หรอื 36.1% จากปี 2566 และ
มีก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) จ านวน 117.50 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 13.19 ลา้นบาท หรือ 12.6% จากปี 2566  ทัง้นี ้ก าไรต่อหุน้ในปี 2567 อยู่ที่ 0.18 บาท/หุน้ เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่ง
อยู่ที่ 0.16 บาท/หุน้   ซึง่สะทอ้นถึงการการเติบโตที่แข็งแกรง่และผลตอบแทนที่เพิ่มขึน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีที่
ผ่านมา  

4.1.3 การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

4.1.3.1 สินทรัพย ์

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีสินทรพัยร์วม 951.32 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 195.10 ลา้นบาท หรือ 25.8% จาก

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จากปัจจยัหลกั ดงันี ้ 

สินทรัพย์
  (หน่วย : พันบาท)

    สนิทรพัยห์มนุเวียน 536,420            305,313            231,107            75.7%
    สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 414,902            450,906            (36,004)            -8.0%
    รวมสินทรัพย์ 951,322          756,219          195,102          25.8%

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่ม / (ลด) %
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สินทรัพยห์มุนเวียน จ านวน 536.42 เพิ่มขึน้ 231.11 ลา้นบาท หรอื 75.7% สาเหตหุลกั ดงันี ้
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (รวมสินทรพัยท์างการเงินที่เป็นเงินฝากประจ า 3 เดือน) จ านวน 337.36

ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 217.25 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากเงินสดรบัจากการจ าหน่ายหุน้สามญั IPO ของบริษัท 

ในเดือนเมษายน 2567 จ านวน 184.69 ลา้นบาท (หลงัหักค่าใชจ้่ายในการออกหุน้) เงินสดที่ไดจ้ากการ

ด าเนินงานระหว่างงวด จ านวน 83.61 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 16.89 ลา้นบาท 

และการจ่ายเงินกูยื้ม ดอกเบีย้จ่าย และหนีส้ินตามสญัญาเช่า จ านวน 34.16 ลา้นบาท  

- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ในปี 2567 จ านวน 46.89 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 12.78 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจาก
ลูกหนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้ 12.92 ลา้นบาท ในขณะที่ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้และอื่น ๆ ลดลง 0.14 ลา้นบาท  
ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้ดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นลกูหนีข้องการขายหินแกรนิตที่เพิ่มขึน้สอดคลอ้งตามยอดขายที่
เพิ่มขึน้ในปี 2567 และเป็นลูกหนีท้ี่ยังไม่ครบก าหนดช าระและเกินก าหนดช าระแต่ไม่เกิน 3 เดือน ส่วน
ลูกหนีก้ารคา้ที่เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 เดือน เป็นลูกหนีจ้ากธุรกิจคอนกรีตเดิมในอดีตที่เกิดขึน้ใน
ระหว่างปี 2554-2555 และไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ทัง้จ านวนแลว้ และอยู่ใน
กระบวนการฟ้องรอ้งด าเนินคดีตามกฎหมาย โดยมียอดหนีล้ดลงในปี 2567 จ านวน 4.17 ลา้นบาท จากการ
เรยีกเก็บช าระหนี ้  

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น เพิ่มขึน้ 15.00 ลา้นบาท โดยมีการจดจ านองที่ดินกับบริษัทเพื่อเป็น
หลกัประกนัในการช าระหนี ้

- สินคา้คงเหลือ ลดลง 12.33 ลา้นบาท สาเหตุหลักจากสินคา้กึ่งส าเร็จรูป (หินแกรนิตขนาดใหญ่) จาก
ยอดขายของหินแกรนิตที่เพิ่มขึน้ในปี 2567 

- สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นลดลง 1.59 ลา้นบาท  จากค่าใชจ้่ายล่วงหนา้และลกูหนีส้รรพากรลดลง 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน จ านวน 414.90 ลา้นบาท ลดลง 36.00 ลา้นบาท หรอื -8.0%  จากปี 2566 เน่ืองจาก  

- เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีขอ้จ ากดัการใชแ้ละที่ติดภาระผกูพนั ลดลง 2.1 ลา้นบาท  
- ทรพัยส์ินอาคารและอปุกรณ ์ณ สิน้ปี 2567 จ านวน 330.50 ลา้นบาท ลดลง 20.4 ลา้นบาท จากการตดั

จ าหน่ายคา่เสื่อมราคาของทรพัยส์ิน โดยทรพัยส์ินในปี 2567 ดงักล่าว แบง่ออกเป็นที่ดิน และเหมืองหิน 
130.66 ลา้นบาท อาคาร 47.38 ลา้นบาท เครื่องจกัร และอปุกรณ ์143.39 ลา้นบาท ทรพัยส์ินอื่น ๆ 9.07 
ลา้นบาท  

- สินทรพัยส์ิทธิการใช ้จ านวน 21.96 ลา้นบาท ลดลงในปี 2567 จ านวน 7.09 ลา้นบาท จากการตดัจ าหน่าย
คา่เสื่อมราคา โดยสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ ณ สิน้ปี 2567 ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน 2.78 ลา้นบาท 
เครื่องจกัร 18.47 ลา้นบาท และยานพาหนะ 0.71 ลา้นบาท  

- สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จ านวน 9.70 ลา้นบาท ลดลง 2.04 ลา้นบาท จากปี 2566 จากการตดัจ าหน่ายประทาน
บตัร 2.52 ลา้นบาท โปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละเครื่องหมายการคา้ เพิ่มขึน้ 0.48 ลา้นบาท 

- คา่เปิดหนา้เหมืองและคา่ฟ้ืนฟสูภาพเหมืองรอตดัจ่าย ลดลง 3.30 ลา้นบาท 
- สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19.69 ลา้นบาท ลดลง 0.40 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 

3.77 ลา้นบาท ลดลง 0.68 ลา้นบาท 
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4.1.3.2 หนีสิ้น 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีหนีส้ินรวมอยู่ที่ 84.92 ลา้นบาท ลดลง 27.86 ลา้นบาท หรือ -24.7% จาก                                      

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 เน่ืองดว้ยสาเหตดุงันี ้

หนีสิ้นหมุนเวียน จ านวน 50.97 ลา้นบาท ลดลง 11.59 ลา้นบาท หรอื -18.5% สาเหตหุลกัจาก 

- การจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 4.00 ลา้นบาท  
- เงินกูยื้มระยะยาวและหนีส้ินตามสญัญาเช่าระยะยาวที่ครบก าหนดใน 1 ปี ลดลง 9.97 ลา้นบาท 
- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีอ้ื่น จ านวน 33.35 ล้านบาท ลดลง 1.18 ล้านบาท จากปี 2566  โดยหลักๆ

ประกอบดว้ยเจา้หนีก้ารคา้  15.61 ลา้นบาท เจา้หนีอ้ื่น 7.81 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 7.73 ลา้นบาท  
เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้และเงินประกนัตามสญัญา 2.20 ลา้นบาท 

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนอื่นและหนีส้ินหมนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้ 3.56 ลา้นบาท 
 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน อยู่ที่ 33.95 ลา้นบาท ลดลง 16.27 ลา้นบาท หรอื -32.4% จากปี 2566 สาเหตหุลกัจาก 

- เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 12.20 ลา้นบาทในปี 2567 โดยบรษิัทย่อยไดช้ าระคืนเงินกูก้่อน
ก าหนดทัง้จ านวน ตามแผนการบรหิารสภาพคล่องของกลุม่บรษิัท เน่ืองจากบรษิัทมีสถานะกระแสเงินสด
และสภาพคล่องที่เพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 

- หนีส้ินตามสญัญาเช่า จ านวน 6.24 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 6.23 ลา้นบาท ตามตารางการผ่อนช าระ 
- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน จ านวน  26.24 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 2.22 ลา้นบาท  
- ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น จ านวน 1.47 ลา้นบาท ลดลง 0.05 ลา้นบาท 

4.1.3.3 ส่วนของผู้ถอืหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ 866.40 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 222.96 ลา้นบาท หรือ 34.7% 
จากวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 โดยเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัหลกั ดงันี ้

- ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ เพิ่มขึน้ 65 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้เพิ่มขึน้ 121.74 ลา้นบาท จากการ
จ าหน่ายหุน้สามญั (IPO) จ านวน 65 ลา้นหุน้ ในเดือนเมษายน 2567  

- ก าไรสะสม เพิ่มขึน้ 36.22 ลา้นบาท จากผลประกอบการที่มีก าไรสุทธิในปี 2567 หลงัการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล 16.89 ลา้นบาท ในปี 2567 
 

 หนี้สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 

  (หน่วย : พันบาท)

    หนีส้นิ 84,923              112,782            (27,859)            -24.7%

            หนีส้นิหมนุเวียน 50,969           62,561           (11,591)          -18.5%

            หนีส้นิไมห่มนุเวียน 33,954           50,221           (16,267)          -32.4%

    สว่นของผูถื้อหุน้ 866,398            643,438            222,961            34.7%

  รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 951,322          756,219          195,102          25.8%

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่ม / (ลด) %



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  128 

4.1.4 การวิเคราะหก์ระแสเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 

297.36 ลา้นบาท โดยมีเงินสดเพิ่มขึน้ระหวา่งงวด จ านวน 219.09 ลา้นบาท จากปัจจยัหลกั ดงันี ้ 

• เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ านวน 106.09 ลา้นบาท สาเหตเุน่ืองจากผลการด าเนินงาน   
ใน ปี 2567 ที่มีรายไดเ้ติบโตเพิ่มขึน้มากท าใหมี้กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 106.86 ลา้นบาท ปรบัปรุง
ดว้ยการเปลี่ยนแปลงของสินทรพัยห์นีส้ินด าเนินงานในระหวา่งงวดและภาษีเงินได ้จ านวน -0.77 ลา้นบาท  

• เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน จ านวน -20.63 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจาก 
- เงินสดรบัจากสินทรพัยท์างการเงินและเงินฝากที่มีขอ้จ ากดัในการใช ้3.94 ลา้นบาท 
- เงินสดจ่ายเพื่อลงทนุในอาคาร เครื่องจกัร และอปุกรณ ์17.44 ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.46 

ลา้นบาท  
- เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวรในการจ าหน่ายรถบรรทกุที่ไม่ใชง้านแลว้ 6.10 ลา้นบาท 
- เงินสดรบัจากดอกเบีย้ 3.23 ลา้นบาท 
- เงินสดจ่ายส าหรบัเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บรษิัทอื่น 15.00 ลา้นบาท 

• เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ จ ำนวน 133.63 ล้ำนบำท สำเหตุมำจำก  
- เงินสดรบัจากการออกหุน้ทนุในการ IPO (สทุธิ) 184.68 ลา้นบาท  
- เงินสดจ่ายสทุธิของเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 21.63 ลา้นบาท  
- เงินสดจ่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า 10.78 ลา้นบาท  
- เงินสดจ่ายปันผล 16.89 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายดอกเบีย้ 1.75 ลา้นบาท 

4.1.5 อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio)  เทา่ 10.52                4.88                  
  อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) % 24.31% 23.23%
  อตัราก าไรสทุธิ (Net profit margin) % 11.34% 10.24%
  อตัราก าไร EBITDA Margin (%) % 25.73% 28.09%
  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วมเฉลีย่ (ROA) % 6.06% 5.21%
  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) % 6.86% 6.10%
  อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) เทา่ 0.10                  0.18                  

  อัตราส่วนทางการเงนิ (ตามงบการเงนิรวม) ปี 2567 ปี 2566
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อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2567 อตัราส่วนสภาพคล่องของบรษิัท อยู่ที่ 10.52 เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2566 ซึ่ง
อยู่ที่ 4.88 เท่า เน่ืองจากสินทรพัยห์มุนเวียนของบริษัทฯ ที่เพิ่มมากจ านวน 231.1 ลา้นบาท (+75.7%) สาเหตุ
หลกัมาจากการจ าหน่ายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนครัง้แรก (IPO) ในปี 2567 และเงินสดจากการและเงินสดจาก
การด าเนินงานที่เพิ่มขึน้จากยอดขายที่เติบโตอย่างแข็งแกร่ง ในขณะที่หนีส้ินหมนุเวียนลดลง 11.59 ลา้นบาท  
(-18.5%) จากการจ่ายช าระคืนหนีส้ินระยะสัน้ของสถาบนัการเงิน 

อัตราก าไรขั้นต้น ปี 2567 อยู่ที่ 24.31% เพิ่มขึน้ 1.08% จากปี 2566  สาเหตหุลกัมาจากยอดขายที่เพิ่มขึน้และ
การควบคมุตน้ทนุการผลิตโดยรวมที่มีประสิทธิภาพมากขึน้  

อัตราก าไรสุทธิ ปี 2567 อยู่ที่ 11.34% เพิ่มขึน้ 1.09% จากปี 2566  สอดคลอ้งกับรายไดท้ี่เติบโต ทัง้นี ้ในปี 
2567 บริษัทมีก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวรซึ่งส่วนใหญ่มาจากการขายรถบรรทุกขนส่งที่ไม่ใชง้านแลว้
และบันทึกเป็นรายไดอ้ื่น จ านวน  5.98 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับปี 2566 ที่มีก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์
รถบรรทกุที่ 15.32 ลา้นบาท  ดงันัน้ หากไม่นบัรายการพิเศษดงักล่าว อตัราก าไรสทุธิของปี 2567 อยู่ที่ 10.43% 
เม่ือเทียบกบัปี 2566 ที่มีอตัราก าไรสทุธิเพียง 7.24% เท่านัน้ 

อัตราก าไร EBITDA Margin ปี 2567 เท่ากับ 25.73% ลดลง 2.36% จากปี 2566 แมว้่าก าไรขัน้ตน้มีการปรบั
เพิ่มขึน้ 1.08% จากยอดขายหินแกรนิตที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้สาเหตจุากรายไดอ้ื่นจากการขายสินทรพัยถ์าวรดงักล่าวที่
ลดลงจากปี 2566 จงึท าให ้EBITDA Margin ลดลง 

อัตราผลตอบแทนทรัพยส์ิน ในปี 2567 อยู่ที่ 6.06% ปรบัตวัเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกับสิน้ปี 2566 เน่ืองจากก าไร
สทุธิของปี 2567 ที่เพิ่มขึน้ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ในปี 2567 อยู่ที่ 6.86% โดยปรบัตวัเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2566 เน่ืองจากก าไร
สทุธิของปี 2567 ที่เพิ่มขึน้ 

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อผู้ถือหุน้ ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีอตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ 0.10 เท่า ลดลงจากปี 
2566 เน่ืองจากภาระหนีส้ินรวมลดลง 27.86 ลา้นบาท จากการช าระคืนเงินกูก้่อนก าหนด ในขณะที่ส่วนของผูถื้อ
หุน้เพิ่มขึน้ 222.96  ลา้นบาท จากการเพิ่มทุนหุน้สามญัเพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัง้แรก  (IPO) จ านวน 
186.74 ลา้นบาท (หลงัหกัค่าใชจ้่ายในการ IPO) และก าไรสะสมระหวา่งงวดเพิ่มขึน้ 36.22 ลา้นบาท 

4.1.6 ภาระผกูพนั 

4.1.6.1 ภาระผูกพันจากสัญญาเช่า 

ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีหนีส้ินตามสญัญาเช่า มลูค่าตามบญัชีคงเหลือจ านวน 13.39 ลา้นบาท มาจากสญัญาเช่า
เครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่ใชใ้นเหมืองของบรษิัท สญัญาเช่ายานพาหนะ และสญัญาเช่าอาคารส านกังาน เป็นตน้ 

4.1.6.2 การค า้ประกัน 

บริษัทมีหนังสือค า้ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัในการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่ วงเงินเครดิตส าหรบัการใชบ้ตัรฟรีทการด์น า้มนั และหนงัสือค า้ประกนัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ท าเหมือง เป็นตน้ โดยยอดคงเหลือของหนงัสือค า้ประกนั ณ สิน้ปี 2567 มีจ านวน 1.00 ลา้นบาท 
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4.1.6.3 ภาระผูกพันตามกฎหมาย 

บรษิัทมีภาระผกูพนัที่จะตอ้งปฏิบตัิตามสญัญาว่าดว้ยการท าเหมืองตามประทานบตัรหรือประทานบตัรชั่วคราว
ที่บรษิัทใหไ้วก้บักรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่รวมถึงปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดใน
ประทานบตัรและตามที่ส  านกังานปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรกรรมก าหนดไว ้โดยในปี 2567 บรษิัทไดป้ฏิบตัิตาม
ขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดขา้งตน้อย่างถกูตอ้งครบถว้น 

4.1.6.4 หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

เม่ือวนัที่ 15 ธนัวาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยไดถ้กูฟ้องเรยีกค่าเสียหายจ านวน 1.37 ลา้นบาท เน่ืองจากการ
สรา้งผลกระทบจากแรงระเบิดที่ก่อใหเ้กิดแรงสั่นสะเทือนแก่ที่พกัและผูอ้ยู่อาศยั โดยเม่ือวนัที่ 12 ธันวาคม 2566 
ศาลชัน้ตน้พิพากษายกฟ้องบรษิัท และใหบ้รษิัทย่อยช าระค่าเสียหายใหแ้ก่โจทก ์เป็นจ านวนเงิน 0.56 ลา้นบาท 
โดยในปีพ.ศ. 2566 บริษัทอยู่ระหว่างการย่ืนอุทธรณจ์ึงยังไม่มีการตัง้ประมาณการหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งไวใ้นงบ
การเงิน อย่างไรก็ตามเม่ีอวนัที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ศาลอทุธรณมี์ความเห็นในทางเดียวกนักบัศาลชัน้ตน้ 
และบริษัทไม่มีแผนที่จะย่ืนฎีกาต่อในอนาคต บริษัทจึงบนัทึกประมาณการหนีส้ินจากคดีความขา้งตน้จ านวน 
0.66 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้บริษัทไดป้ฏิบตัิงานการใชว้ตัถุระเบิดตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรเหมือง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่าง
เครง่ครดัมาโดยตลอด รวมถึง บริษัทเลือกใชว้ตัถรุะเบิดในกระบวนการผลิตที่มีตน้ทนุสงู เพื่อลดผลกระทบจาก
แรงสั่นสะเทือน ไดแ้ก่ ประเภทที่ใชเ้ชือ้ประทไุม่ใชไ้ฟฟ้าชนิดถ่วงเวลา (Non-electric Delay detonator) ซึ่งเป็น
เชือ้ประทุทรงประสิทธิภาพสูงสุด และมีความปลอดภัยสูง รวมถึงยังสามารถควบคุมขนาด เวลา แรงระเบิด 
ทิศทาง เสียง และแรงสั่นสะเทือนได้ดี นอกจากนี ้บริษัทมีการตรวจวัดแรงสั่นสะเทือนด้วยเครื่องมือที่ได้
มาตรฐานในอตุสาหกรรม ทัง้จากผูป้ระเมินตรวจติดตามภายนอก และภายในบริษัทเอง ก็มีการติดตัง้ตรวจวดั
ค่าแรงสั่นสะเทือน ทัง้นี ้ค่าที่วดัไดไ้ม่เกินเกณฑม์าตรฐานตามขอ้ก าหนดของรายงานผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้ม 
(EIA) รวมถึงขอบเขตที่กฎหมายก าหนดทกุประการ 

4.2 ขอ้มลูงบการเงินและอตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

4.2.1 สรปุรายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย และของเฉพาะ
บริษัท ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชี
ที่ส  าคญั  

ผูส้อบบญัชีเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบรษิัท และบรษิัทย่อย และของเฉพาะบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สุดวนั
เดียวกนั โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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4.2.2 งบการเงิน 

โปรดพิจารณาขอ้มลูงบการเงินโดยละเอียดไดใ้น “ส่วนที่ 3 งบการเงิน” 

4.2.3 สรปุอตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ หน่วย ปี 2567 ปี 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 10.52 4.88 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 7.54 2.47 
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด4/ เท่า 1.87 0.88 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้1/ 4/ เท่า 12.74 14.32 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย1/ 4/ วนั 28.65 25.49 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้ส าเรจ็รูป4/ เท่า 6.09 6.31 
ระยะเวลาขายสินคา้ส าเรจ็รูปเฉลี่ย4/ วนั 59.98 57.85 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ2/ 4/ เท่า 2.12 1.71 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย2/ 4/ วนั 172.54 213.43 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี4้/ เท่า 13.86 12.27 
ระยะเวลาช าระหนี4้/ วนั 26.33 29.75 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

อตัราก าไรขัน้ตน้ % 24.31 23.23 

อตัราก าไรขัน้ตน้จากการขายผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร % 30.65 31.26 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 14.79 14.09 
อตัราก าไรสทุธิ % 11.34 10.24 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้4/ % 6.86 6.10 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย4์/ % 6.06 5.21 
อตัราการหมนุของสินทรพัย4์/ เท่า 0.53 0.51 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.10 0.18 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้3/ เท่า 64.58 36.84 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั3/ 4/ เท่า 8.31 5.33 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 91.97 - 

1/ ค านวณจากลกูหนีก้ารคา้สทุธิหลงัหกัค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู 
2/ ค านวณจากสินคา้คงเหลือก่อนหกัค่าเผื่อการลดมลูค่าและคา่เผื่อสินคา้เสื่อมสภาพ 
3/ ค านวณจากก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 
4/ การค านวณดว้ยตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงินใชค้่าเฉลี่ยของตน้งวดและปลายงวด 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

5.1.1 บรษิทั 

ช่ือบรษิัท : บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบรษิัท (ภาษาองักฤษ) : STONE ONE PUBLIC COMPANY LIMITED 
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ : STX 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง และ 

แรโ่ดโลไมต ์รวมถึงใหบ้รกิารขนส่ง 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0107556000531 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอกบิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2391-9301 
โทรสาร : 0-2391-9302 
เว็บไซต ์ : www.stoneone.co.th 
ทนุจดทะเบียน 
ณ 31 ธนัวาคม 2567  

: 307,134,600 บาท 

ทนุที่ออกและช าระแลว้ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2567 

: 307,134,600 บาท 

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 
   
ข้อมูลบริษัทย่อย   
ช่ือบรษิัท : บรษิัท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
ช่ือบรษิัท (ภาษาองักฤษ) : Rachaburi Enterprise Company Limited 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง และ 

แรโ่ดโลไมต ์ 
สถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอกบิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
สาขาจอมบงึ (ราชบรุ)ี  91 หมู่ที่ 10 ต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุี 
ทนุจดทะเบียน 
ณ 31 ธนัวาคม 2567  

: 210,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 2,100,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ทนุที่ออกและช าระแลว้ 
 ณ 31 ธนัวาคม 2567 

: 210,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 2,100,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 
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5.1.2 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ช่ือบรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดิน

แดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9999 
เว็บไซต ์ : https://www.set.or.th/th/tsd/overview 

5.1.3 ผ ูส้อบบญัชี 

ช่ือบรษิัท : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ที่ 15 ถนนสาทรใต ้

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ : 0-2284 1000 
โทรสาร : 0-2286 5050 
เว็บไซต ์ : http://www.pwc.com/th 

5.1.4 ผ ูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือบรษิัท : บรษิัท รอีนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั  
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 98/13-98/14 ซอยรามค าแหง 174 ถนนรามค าแหง เขตมีนบรุี 

กรุงเทพมหานคร 10510 
โทรศพัท ์ : 0-2540-8011 

5.1.5 ท่ีปรกึษากฎหมาย 

ช่ือบรษิัท : บรษิัท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 973 อาคารเพรสิเดน้ท ์ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้ง 6 จี ถนนเพลินจิต  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 02-656-0606 
เว็บไซต ์ : www.aaplaws.com 

5.1.6 ท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ช่ือบรษิัท : บรษิัทหลกัทรพัย ์ไอ วี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 540 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 0-2658-8500 
โทรสาร : 0-2658-5799 
เว็บไซต ์ : www.ivglobal.co.th 

tel:026450110
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5.1.7 เลขานกุารบรษิทั 

ช่ือ : นางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั 
สถานที่ติดต่อ : 29 อาคารบางกอกบิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
เบอรต์ิดต่อ : 0-2391-9301 

5.2 ขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

-ไม่มี- 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ่งอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อ
สินทรพัยร์วมของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจ านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททาง
กฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในด้านลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั รวมถึงไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอื่นใดที่มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษิัทและบรษิัท
ย่อย 
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สว่นท่ี 2  การก ากบัดแูลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทก าหนดนโยบายการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกับระบบการก ากับดูแลกิจการของฝ่ายบริหาร เพื่อใหก้าร
บรหิารงานของบรษิัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและประสิทธิภาพของการ
บริหารอนัจะน าไปสู่การสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยบริษัทได้
เผยแพรร่ายละเอียดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท (www.stoneone.co.th) ในส่วน
ของ“นกัลงทนุสมัพนัธ”์ เพื่อเป็นการสื่อสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนไดร้บัทราบอย่างทั่วถึงและน า ไปยึดถือ
เป็นแนวปฎิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยมีรายละเอียดหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

6.1.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจเหมือง โดยผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หิน
อุตสาหกรรมเพื่อใชใ้นการก่อสรา้ง และแร่โดโลไมต ์รวมถึงบริการดา้นขนส่ง เพื่อการขนส่งสินคา้และบริหาร
จดัการควบคมุสต็อคสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ โดยบรษิัทใหบ้ริการแก่ลกูคา้รายใหญ่และรายย่อย และเป็นที่ยอมรบัใน
เรื่องของคุณภาพของหิน จึงท าใหบ้ริษัทมีการเติบโตอย่างมั่นคง และคณะกรรมการบริษัทยังเช่ือมั่นว่าการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทตอ้งด าเนินตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี และด าเนินตามกฎเกณฑข์อ้บังคบั
ต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ใหแ้ก่ กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัใหเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงผลกระทบ และคณะกรรมการบริษัทมีการคอยติดตาม 
ดแูล และตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีการด าเนินการและบรหิารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้
บรษิัทบรรลเุป้าหมาย ทัง้นีก้ารที่มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะเป็นแนวทางเพื่อน าไปสู่การบรหิารงานในองคก์ร
อย่างมีประสิทธิภาพ และยึดมั่นในความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
นกัลงทนุ และผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียทกุราย และยงัเป็นแนวทางในการปลกูฝังจริยธรรมและจิตใตส านึกที่ดีใหแ้ก่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิัท เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนและบรรลเุป้าหมายตามแผน
ที่บรษิัทไดว้างไว ้

คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเน่ืองจากเห็นว่ามีความส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งการมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีส่งผลใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีการเติบโตที่ยั่งยืนและไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาว ซึ่งก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ผูถื้อหุน้ 
นักลงทุน และผู้ที่ เ ก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate 
Governance หรือ CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดย
คณะกรรมการไดมี้การเผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหก้รรมการและพนกังานของทกุระดบัมีความ
เขา้ใจและถือปฏิบตัิตาม เพื่อส่งผลไปยงัองคก์รใหมี้แผนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เปา้หมายในอนาคต  
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บรษิัทไดมี้การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้ก าหนด การด าเนิน
ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ และสงัคม เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทกุรายยึดถือปฏิบตัิ บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้

1) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย อย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
2) คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อ
การตดัสินใจ และการกระท าตอ่ตนเอง 

3) ด าเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส มีคณุธรรม สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

4) ด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความเสี่ยง โดยใหมี้การประเมิน  วางกลยทุธ์
แกไ้ข และติดตามการบรหิารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

5) คณะกรรมการบริษัทไดมี้การก าหนดจรรยาบรรณของบรษิัทขึน้ เพื่อใหก้รรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน
ทุกคนถือปฏิบตัิ ตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงไดก้ าหนด
นโยบายและทิศทางในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท โดยใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนใ์น
ระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เขา้รบัการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่
เก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรูด้า้นต่างๆ เก่ียวกบับทบาทหนา้ที่ของกรรมการ และฝ่าย
บรหิาร 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายในการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้การพิจารณาทบทวนเพื่อปรบัเปลี่ยนใหเ้ขา้ตามสถานการณ ์เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนยัส าคญั เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทมี
การทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบรษิัททกุๆ ปี โดยจะพิจารณาอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการ
ในช่วงไตรมาสแรกของปี ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการติดตามดูแลใหมี้การน ากลยทุธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ รวมทัง้จดัใหมี้ระบบ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนก าหนดใหมี้การ
รายงานทางการเงินที่มีคุณภาพอย่างสม ่าเสมอภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบ้ริษัท
สามารถบรรลไุดต้ามเปา้หมายที่วางไวแ้ละเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ไดร้บัประโยชนอ์ย่างสงูสดุ 
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การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการบริษัท 

บริษัทตระหนกัถึงการสรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร อย่างเหมาะสมกบัหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบ รวมถึงค านึงถึงการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมายและใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ
บรษิัท และสามารถแข่งขนักบับรษิัทอื่นที่มีขนาดใกลเ้คียงกนัในอตุสาหกรรมได ้ 

โดยกระบวนการสรรหาและคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทด าเนินการผ่านคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
โดยคณะกรรมการไดร้่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาด ารงต าแหน่งกรรมการอย่างรอบคอบ ซึ่งไดพ้ิจารณาทัง้
โครงสรา้งของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity 
policy) ไม่ว่าจะเป็น เพศ เชือ้ชาติ และความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ท า
ใหบ้ริษัทมีกรรมการที่มีทักษะที่จ  าเป็น และสอดคลอ้งกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
คณุสมบติัในฐานะกรรมการในดา้นตา่งๆ โดยความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ ผล
การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการของบริษัท โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ
ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

ทัง้นี ้การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ า ปี และได้
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในขอ้บงัคบั และตามขอ้ก าหนดในการประชุมใหญ่
สามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ใหก้รรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดในคณะกรรมการ
พน้จากต าแหน่งตามวาระ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผู้พ้นจากต าแหน่งมีสิทธิไดร้ับเลือกตั้งใหม่อีกได ้กล่าวคือ 
กรรมการแตล่ะท่านมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

บรษิัทไดจ้ดัใหมี้การถ่วงดลุของกรรมการคือ คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวนรวม 10 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการ
ที่เป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 6 ท่าน โดยบรษิัทไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ซึง่คิดเป็น
กรรมการอิสระรอ้ยละ 40 หรอื 4 ใน 10 ของกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตวัแทนของผู้
ถือหุน้ส่วนนอ้ยที่จะท าหนา้ที่ก  ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทใหมี้ความถกูตอ้งและโปรง่ใส 

ในปี 2568 บรษิัทมีนโยบายการจ ากดัจ านวนบรษิัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งได ้อย่างไร
ก็ตาม ปัจจุบันไม่มีกรรมการท่านใดที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยมากกวา่ 5 บรษิัท  

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจนตามรายละเอียดในหวัขอ้โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ โดยต าแหน่ง
ประธานกรรมการบริษัท และต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้สามารถ
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ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างโปร่งใส ช่วยใหมี้การถ่วงดุลอ านาจอย่างเพียงพอและสามารถเขา้สอบทานการด าเนินงาน
ของบริษัทได ้อีกทั้งเพื่อความเป็นอิสระประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการอิสระอีก
จ านวน 3 ท่านในจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด  ทัง้นีใ้นการอนุมตัิมติที่ส  าคญัยงัคงตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ อ  านาจที่มอบให้คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นการมอบอ านาจที่ไม่ท าใหก้รรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถอนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตนเองท ารว่มกบับรษิัท
หรอืบรษิัทย่อยได ้

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีกรรมการ
จ านวน 3 ท่านประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน เพื่อท าหนา้ที่ใน
การพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและ
เหมาะสม โดยที่บรษิัทมีคา่ตอบแทนกรรมการ 4 ประเภท ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชมุ โบนสั และ
คา่ตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน ทัง้นีใ้นการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิัทไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
คา่เฉลี่ยบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัตลอดจนเช่ือมโยงกบั
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ตวัชีว้ดัผลประกอบการของบรษิัท การเติบโตของผลก าไรของบรษิัทปัจจยัอื่นที่
อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท และรวมถึงความพึงพอใจของของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้นีบ้ริษัทไม่มี
การใหส้ิทธิประโยชนอ์ื่นเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึง
พนกังานทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีส่วนรว่มในการผลกัดนัใหบ้รษิัทด าเนินการตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี พรอ้มกนันี ้บรษิัทมีแผนที่สนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มอบรมหลกัสตูร สมัมนาหรือกิจกรรมการ
บรรยายอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อเป็นการพฒันาและเพิ่มพนูความรูใ้นดา้นต่างๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุมิติ 

และเพื่อเป็นการส่งเสริมใหก้ารบริหารกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศให้กับ
กรรมการใหม่ทุกท่าน เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบขอ้มูลเก่ียวกับบริษัท ขอบเขตอ านาจหน้าที่ในฐานะ
กรรมการของบรษิัท รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีหวัขอ้น าเสนอ คือ 
วิสยัทศัน ์และพนัธกิจของบรษิัท แผนธุรกิจของบรษิัท ประวตัิบรษิัท โครงสรา้งผูถื้อหุน้ โครงสรา้งองคก์ร รายช่ือ
ผูบ้ริหาร วาระการประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุในรอบปีที่ผ่านมา พรอ้มทัง้แนบคู่มือกรรมการ
เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดศ้กึษาแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบรษิัทจดทะเบียน  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะมีการแจง้วนัที่มีการประชมุคณะกรรมการในแต่ละปีต่อกรรมการล่วงหนา้ในช่วงตน้ปี  เพื่อใหก้รรมการ
ทกุท่านสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ทัง้การแจง้ตารางการประชมุล่วงหนา้จะเป็น
การแจง้เฉพาะวาระปกติเท่านัน้ หากมีความจ าเป็น หรือมีวาระที่ตอ้งพิจารณาอย่างเรง่ด่วน บรษิัทจะจดัประชมุ
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คณะกรรมการวาระพิเศษนอกเหนือจากที่มีก าหนดการไวใ้นเบือ้งตน้ ทัง้นี ้ฝ่ายเลขานกุารบริษัทก็จะส่งหนงัสือ
เชิญประชมุคณะกรรมการลว่งหนา้ใหแ้ก่กรรมการทกุท่าน เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในแตล่ะวาระ 

หลักการในการพิจารณาจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายละเอียดเก่ียวกับการประชุมมีดังนี ้
บริษัทจะจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยบริษัทก าหนดใหก้รรมการมี
หนา้ที่ตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ เวน้แต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็น นอกจากนัน้ ในปี 2568 เป็นตน้ไปบริษัท
จะก าหนดใหมี้การประชมุระหวา่งกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารจ านวน 1 ครัง้ ในช่วงไตรมาสแรกของแตล่ะปี  

การประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้มีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีการพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทจัดใหมี้การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุใหก้รรมการทกุท่านไดท้ราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการมี
เวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุมในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการมี
หนา้ที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อใหฝ่้ายจัดการสามารถเสนอเรื่องและสามารถพิจารณาปัญหาส าคัญได้
อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน รวมทัง้ใหมี้การจดบนัทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้นเป็นลายลกัษณอ์กัษรและ
จดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถ
ตรวจสอบได ้นอกจากนีบ้รษิัทมีนโยบายในการสนบัสนนุใหก้รรมการทกุท่านเขา้รว่มประชมุ ในกรณีที่กรรมการ
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ที่บริษัทก าหนด บริษัทยังเพิ่มช่องทางในการเขา้ร่วมประชุมโดยการจัด
ประชมุทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) เพื่อใหก้รรมการทกุท่านเขา้รว่มประชมุ และปฏิบตัิหน้าที่ของ
ตนเองไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทัง้รูปแบบการประเมินคณะกรรมการรายคณะ
และในรูปแบบการประเมินรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งกรรมการ และ
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินเป็น 6 หมวด ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การท าหนา้ที่
ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการ 

โดยฝ่ายเลขานกุารบรษิัทจะน าส่งแบบสอบถามแต่ละประเภทไปยงัคณะกรรมการทกุท่าน โดยแต่ละหวัขอ้หลกั
จะมีขอ้ย่อยและจะสามารถใหค้ะแนนตามความพอใจ 0-4 คะแนน และภายหลงัจากไดร้บัผลการประเมินทุก
ประเภทของแตก่รรมการแตล่ะท่าน เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมคะแนนจะแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบ  

6.1.3 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวกบัผ ูถื้อห ุน้และผ ูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทใหค้วามส าคญัในการดแูลและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่อาจไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ทัง้จากภายในกิจการและภายนอกกิจการ อาทิ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน เจา้หนี ้ลกูหนี ้คู่แข่ง และ
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบริษัทยังคงให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เน่ืองจากการประกอบธุรกิจหลักของบริษัท หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะเกิดผลกระทบต่อสังคม และ
สิ่งแวดลอ้มบริเวณใกลเ้คียง บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตาม
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สิทธิ เง่ือนไข ข้อกฎหมาย และกฏระเบียบต่างๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้

1) สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการของบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีนโยบายในการปกปอ้งสิทธิของ
ผูถื้อหุน้และส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัใชส้ิทธิ โดยครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย เช่น 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การซือ้ขายหุน้หรือโอนหุน้ การไดร้บัข่าว ขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ 
การเขา้รว่มประชมุเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อ
บรษิัท เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัก าหนดใหมี้การน าเสนอขอ้มลูส าคญัที่ผูถื้อหุน้ควรทราบ โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท คือ www.stoneone.co.th ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิ
ออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด ในการเสนอระเบียบวาระการ
ประชมุผูถื้อหุน้และเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท และแบบ 56-1 
One Report เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทไดแ้จง้ข่าวการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอระเบียบวาระการประชมุ และะ
เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ล่วงหนา้ ผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ละน าหลกัเกณฑต์า่งๆ ขึน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

ส าหรบัในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไดน้ าหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบเพื่อใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาก่อนลว่งหนา้ ตัง้แตว่นัที่ 9 เมษายน 2567 และไดน้ ารายงานการประชมุเสนอผ่านทางเว็บไซตห์ลงั
ประชมุภายใน 14 วนั คือ ตัง้แต่วนัที่ 30 เมษายน 2567 นอกจากนัน้ บริษัทไม่มีนโยบายลิดรอนสิทธิของผู้
ถือหุน้ โดยจะไม่แจกเอกสารที่มีขอ้มลูส าคญัเพิ่มเติมกะทนัหนัในการประชมุ ไม่เพิ่มวาระการประชมุ  หรือ
เปลี่ยนขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ใหส้ิทธิในการซกัถามคณะกรรมการในที่ประชุม 
และไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ที่มาสาย เป็นตน้  

2) การปฏิบัตติ่อผู้อ่ืนอย่างเทา่เทยีม 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย รวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัท
จะเปิดเผยขอ้มลูที่มีสาระส าคญั ข่าวสารที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใสแก่ผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ 
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมตาม
วาระต่างๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 21 วนัก่อนวนัประชุม รวมทัง้ประกาศหนังสือนัดเชิญ
ประชุมดงักล่าวในหนังสือพิมพโ์ดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบครบถว้น 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบนัทึกการประชุม
อย่างถูกตอ้ง เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีบ้ริษัทไดเ้พิ่มทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุน้โดยให้
กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้
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โดยปี 2567 บริษัทไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 
17 เมษายน 2567 เวลา 7.30 น. ณ หอ้งประชุม เลขที่ 29 อาคารบางกอกบิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนน
สุขุมวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อ
พิจารณาวาระที่ส  าคัญประจ าปีของบริษัท  โดยสถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุน้สามารถเดินทางไดอ้ย่าง
สะดวก โดยการโดยสารรถประจ าทาง และรถไฟฟ้า BTS ในการเขา้รว่มประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุรายสามารถใช้
สิทธิในการลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามขอ้สงสยัก่อนการตดัสินใจ 

นอกจากนัน้ บริษัทไดจ้ัดเตรียมหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไวส้  าหรบัผูถื้อหุน้ที่
แสดงความประสงคข์อรบั ณ จดุลงทะเบียน ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้รษิัทไดจ้ดัให้เลขานกุารที่ประชุม
เป็นผู้ท  าหน้าที่แจ้งรายละเอียดขององคป์ระชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใช้บัตร
ลงคะแนน และเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือ
แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และในวาระเลือกกรรมการไดจ้ัดใหมี้การลงคะแนนแยก
ตามกรรมการแต่ละท่าน และเก็บบตัรลงคะแนนของแต่ละท่านเพื่อใหเ้ลขานกุารที่ประชมุไดท้  าการตรวจนบั
อย่างโปรง่ใส  

ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดน้ าขอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดครบถว้นเปิดเผยในเว็บไซตข์องบริษัท ก่อนล่วงหนา้ 
ตัง้แตว่นัที่ 9 เมษายน 2567 และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุที่มีรายละเอียดวาระการประชมุ ความเห็นของ
คณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมามีรายละเอียดครบถว้น รายงานประจ าปีพรอ้มทัง้เอกสาร
ประกอบการประชมุ เอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไวช้ดัเจน โดยมอบใหน้ายทะเบียน
ของบรษิัทเป็นผูจ้ดัส่งแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้  

โดยในปี 2567 บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอื่นๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตั้งแต่วันที่ 9 
เมษายน 2567 และไดป้ระกาศลงในหนังสือพิมพ ์ติดต่อกัน 3 วนั ตัง้แต่วนัที่ 10 เมษายน - 12 เมษายน 
2567 เพื่อบอกกล่าวผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวลาที่เพียงพอส าหรบัเตรียมตวัศกึษาขอ้มลูก่อนมาเขา้รว่มประชุม 
โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุราย รวมทัง้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้
ประชุมดว้ยตนเอง บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมรวมทั้ง
หลกัฐานการเขา้รว่มประชมุ ซึ่งไดร้ะบเุอกสารต่างๆ ที่จ  าเป็นส าหรบัการเขา้ประชมุ โดยระบทุัง้ผูถื้อหุน้ที่จะ
เขา้ประชุมดว้ยตัวเองและผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
จดัเตรียมเอกสารไดค้รบถว้นและถูกตอ้ง และจะไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมรวมทัง้ไดแ้ต่งตัง้ นาย
อฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ซึง่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
แทนผูถื้อหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทน หรือสามารถเลือกมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึ่งเขา้ประชมุแทนได ้ 

วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทไดก้ าหนดสถานที่ วนัเวลาการประชมุที่ถือไดว้่าเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้รวมถึงนกั
ลงทนุสถาบนัอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย และใหค้วามมั่นใจดา้นการรกัษาความปลอดภยัแก่ผูถื้อหุน้ ก าหนด
จดุบรกิารรบัลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอดว้ยระบบ Barcode โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียน
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เขา้ร่วมประชุมไดล้่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ และ
จัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่มอบ / ไดร้บัมอบฉันทะโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย 
พรอ้มการจัดใหมี้ของว่างเพื่อรบัรองส าหรบัผูถื้อหุน้ที่รอเขา้ประชุมดว้ย รวมทั้งมีการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเดินทางมายงัสถานที่ประชมุ 

นอกจากนัน้ บรษิัทไดจ้ดัเตรียมหนงัสือเชิญประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุส าหรบัผูถื้อหุน้ที่แสดง
ความประสงคข์อรบั ณ จดุลงทะเบียน ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีบ้รษิัทไดจ้ดัใหท้ี่ เลขานกุารที่ประชุมเป็น
ผูท้  าหนา้ที่แจง้รายละเอียดขององคป์ระชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน การใชบ้ตัรลงคะแนน 
และเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และในวาระเลือกกรรมการไดจ้ดัใหมี้การลงคะแนนแยกตามกรรมการ
แตล่ะท่าน และเก็บบตัรลงคะแนนของแตล่ะท่านเพื่อใหท้ี่ปรกึษากฎหมายไดท้ าการตรวจนบัอย่างโปรง่ใส 

ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งสิน้ 10 ท่าน โดยมี
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม จ านวน 10 ท่าน ไดแ้ก่ 1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ ประธานกรรมการ  
2. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธาน
กรรมการ 4. นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อัศวานันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 5. ดร. ขวัญรฐั ส่วนพงษ์ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 6. นายพิษณุ ทับทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 7. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 8. นาย
เจริญรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 9. นายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั 
กรรมการ และ 10. นายทรงวธุ เวชชานเุคาระห ์กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และไม่มีกรรมการที่เขา้รว่มประชมุผ่าน Video Conference และไม่มีกรรมการที่ไม่ไดเ้ขา้รว่ม
ประชมุ 

รวมทัง้ นางสาวสุนันทา เตชะธโนปจัย ซึ่งด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการ ใน
ฐานะผูแ้ทนในการนบัคะแนนอิสระเขา้รว่มประชมุดว้ย  

หลงัวนัประชมุ 

บรษิัทไดน้ าสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้และเผยแพรร่ายงานดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั 
คือวนัที่ 30 เมษายน 2567  

3) การค านึงถงึผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเล็งเห็นและใหค้วามส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอก
บรษิัทตัง้แต่ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน เจา้หนี ้ลกูหนี ้คู่แข่ง หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เน่ืองจากบริษัทตระหนกัถึงการสนบัสนุนของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ที่มีส่วนช่วยสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขนัและผลประกอบการที่ดีใหแ้ก่บรษิัทและเป็นแรงสนบัสนนุอย่างดียิ่งในระยะยาว 
ทัง้นีส้ามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” ซึ่งไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 
(www.stoneone.co.th) ในสว่นของ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ โดยมีหวัขอ้ดงันี ้ 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  143 

- จรรยาบรรณธุรกิจ 
- นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Policy) 
- นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและแบบฟอรม์ 
- นโยบายดา้นความยั่งยืน 
- นโยบายดา้นการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
- นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
- นโยบายความปลอดภยัดา้น IT 
- จรรยาบรรณคูค่า้ 

นอกจากนี ้บริษัทไดมี้การเผยแพร่ “กิจกรรมองคก์ร” บนเว็บไซตข์องบริษัท www.stoneone.co.th ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่บริษัทเขา้ไปมีส่วนรว่มในการพฒันา และดแูลสิ่งแวดลอ้ม ชมุชน รวมถึงการท ากิจกรรมต่างๆ ที่
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจที่ค  านงึถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส าคญั 

การปฏิบตัิต่อบคุลากร 

ในดา้นการพัฒนาบุคลากร บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญในการที่จะพัฒนาพนักงานในทุกระดบัเพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู ้ทัง้ความรูท้ี่เก่ียวขอ้งในงานปัจจุบนั และความรูส้  าหรบัการพฒันาทักษะเพื่อสนับสนุนให้
พนักงานมีโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน โดยจัดใหมี้การอบรมทั้งที่จัดขึ ้นภายในบริษัท และส่ง
พนกังานไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 

 
โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้ดัใหมี้การอบรมแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษัทและ
บรษิัทย่อย รวมทัง้สิน้จ านวน 26 หลกัสตูร เป็นการจดัอบรมภายใน 11 ครัง้ และเป็นการจดัอบรมภายนอก 
22 ครัง้ 

บริษัทมีการดแูล และใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยัในการท างานอย่างเขม้งวด เน่ืองจากการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทเป็นการผลิตหินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง ซึ่งมีทัง้ขัน้ตอนในการ ขุด เจาะ ระเบิด บด 
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และย่อยหิน เพื่อใหไ้ดส้ินคา้ที่มีคณุภาพ และตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ ดงันัน้ในกระบวนการผลิตแต่
ละขัน้ตอนจะตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญ และมีประสบการค์่อนขา้งสงู โดยบรษิัทมาตรการ และนโยบายในการดแูล
ดา้นความปลดภัยของพนักงานในระหว่างการปฏิบัติหนา้ที่ พรอ้มมีหน่วยงานที่คอยตรวจสอบ และให้
ความรูค้วามเขา้ใจแก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดการเกิดอบุตัิเหต ุหรอืความสญูเสียจากการท างานให้
นอ้ยที่สดุ 

 ในปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสถิติการหยดุงาน (SickLeave) เท่ากบัรอ้ยละ 2.75 ของจ านวนบคุลากร
รวมของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษัทมีอัตราการเกิดอุบตัิที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงาน  เท่ากับรอ้ยละ 
0.04 ของจ านวนบุคลากรรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษัทไดจ้ดัโครงการสวสัดิการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทและบรษิัทย่อยทกุคน เพื่อใหพ้นกังานมีสขุภาพที่ดี  

การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน 

เพื่อเป็นช่องทางในการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษัทจึงไดเ้ปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อรบัขอ้รอ้งเรียน
ค าแนะน า ความคิดเห็น ส าหรับติดต่อกับคณะกรรมการ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือสามารถส่ง
ไปรษณียห์รอืย่ืนเรื่องโดยตรงไดท้ี่บรษิัท  

โดยส าหรบัในปี 2567 บรษิัทไม่ไดมี้การรอ้งเรียน และไม่มีการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าความผิดของ
บรษิัทจากทกุช่องทาง 

การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทมีแนวทางในการด าเนินธรุกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรบัผิดชอบ
ต่อ สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยบรษิัทไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นการทจุรติ (Anti-Fraud Policy) 
ขึน้มาเพื่อก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่
ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยั่งยืน 

โดยในปี 2568 บริษัทมีแผนที่จะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย หรือ 
Collective Action Againt Corruption “CAC” เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณข์องบริษัทในการที่จะเขา้ร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในความพยายามของภาคเอกชนไทยในการแกไ้ขปัญหาคอรร์ปัชนั รวมถึงความรบัผิดชอบของ
บรษิัทในการเขา้รว่ม CAC  

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญและเก่ียวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลาไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ที่ชัดเจนซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นผูถื้อหุน้ที่แทจ้รงิของบรษิัท โดยสามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหวัขอ้โครงสรา้งการถือหุน้ รวมถึง
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทซึ่งไดเ้ปิดเผยทัง้ในรายงานประจ าปี One Report และเว็บไซตข์องบริษัท 
www.stoneone.co.th 

ในดา้นของคณุภาพของรายงานทางการเงิน ส าหรบัปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทไดแ้ต่งตัง้บรษิัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ และเป็นผูส้อบ
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บัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยงบ
การเงินในปี 2567 ของบรษิัท ผูส้อบบญัชีไดร้บัรองงบการเงินอย่างไม่มีเง่ือนไข 

นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียเพื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มูล
ประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บริษัทไดจ้ัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations Department) เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางเพื่อ
เผยแพรข่อ้มลูของบรษิัท รวมทัง้ท าหนา้ที่สื่อสารขอ้มลูและเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท นกัวิเคราะห ์
และนักลงทุนทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสมัพันธข์องบริษัทไดท้ี่ เบอรโ์ทรศพัท ์02 391 
9301 อีเมล ir@stone.co.th หรือสามารถดขูอ้มลูที่ส  าคญัของบริษัท เช่น ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
การก ากบัดแูลกิจการที่ด ีนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูนกัวิเคราะห ์งบการเงิน รายงานประจ าปี 
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.stoneone.co.th) โดยเลือกในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทมีการใหข้อ้มลูต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในโอกาสต่างๆ ในการน าเสนอขอ้มลู ดงันี ้

ประเภทกิจกรรม จ านวนครัง้ 

การเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Day)* 1 

การประชมุนกัวิเคราะห ์(Analyst Meeting) 1 

เขา้รว่มงานบรษัิทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (SET Opportunity Day) 1 

การเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit) 1 

การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์(SET Disclosure)* 3 

หมายเหต:ุ *  บริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์และเสนอขายต่อประชาชนครัง้แรก ( IPO) เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2567 

6.1.4 แนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ  

บริษัทมีความตระหนกัถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนกัถึงการมีจริยธรรมที่ดี บริษัทจึงไดก้ าหนดหลกั
ปฏิบัติหลักไว้ทั้งหมด 8 ข้อ รวมทั้งแนวปฏิบัติ โดยหลักปฏิบัติแต่ละข้อคณะกรรมการบริษัทเห็นแล้วว่ามี
ความส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างยิ่ง ซึ่งหลกัปฏิบตัิดงักล่าวจะส่งผลกระทบใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับไดต้ระหนักและปลูกฝังการมีจริยธรรม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับไดเ้ขา้ใจ และสามารถด าเนินงานและบริหารบริษัทใหเ้ติบโตอย่าง
ยั่งยืนและมั่นคงได ้โดยมีหลกัปฏิบตัิหลกั 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 

หลกัปฏิบตัิ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้ง
คณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิัทที่มีประสิทธิผล 
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หลกัปฏิบตัิ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5  ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6  ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7  รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

หลกัปฏิบตัิ 8  สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

6.1.4.1 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองคก์รที่
สร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างย่ังยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษัทไดมี้ความตระหนกัถึงบทบาท หนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยไดก้ าหนดบทบาท
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งระบุถึงอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมไปถึงการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนของกรรมการบริษัทไว้
อย่างชดัเจน เพื่อใหก้รรมการบรษิัทสามารถก ากบัดแูลใหมี้การบรหิารจดัการที่ดี  

แนวปฏิบตัิ 

1) ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย และทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท ซึง่เป็นเปา้หมายหลกัใน
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  

2) ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูสารสนเทศในเรื่องต่างๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส  

3) พิจารณา ก าหนดและแยกบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร 
4) รว่มกบัทีมผูบ้ริหารก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคงและ

ผลประโยชนท์ี่สมดลุและยั่งยืนของทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้เพิ่มมลูค่าของผูถื้อหุน้อย่างตอ่เน่ือง 
5) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การก าหนด

เงินคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 
6) พิจารณาและหารือเก่ียวกับแผนกลยุทธ์ที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ และอนุมัติในประเด็นส าคัญที่เก่ียวกับ

ทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติงบประมาณ การลงทุนต่างๆ การก่อหนี ้การ
บรหิารทรพัยากรบคุคล และเปา้หมายการปฏิบตัิงาน เป็นตน้  

7) อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูห้นึ่งผูใ้ด และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ขดัแยง้หรอืแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบรษิัท 

8) พิจารณากรณีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบและโปรง่ใส 
9) ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติและขอ้พึงปฏิบัติที่ดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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10) เป็นผู้ก  ากับดูแลและติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัท โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ 
ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบรษิัท 

11) ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และมีการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

12) ก ากบัดแูลใหมี้การตรวจสอบ ทัง้จากผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ใหมี้การท าหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิผล 

13) ก ากบัดแูลกิจการและการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมีจรยิธรรม คณุธรรมและความรบัผิดชอบตอ่
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคมและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และสามารถ
ปรบัตวัพรอ้มรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่างๆ อยู่เสมอ 

14) ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักในความส าคญัของระบบ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทุจริตและการใชอ้  านาจอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้
ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมายดว้ย 

15) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ปฏิบตัิต่อผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และก ากับดูแลใหมี้การสื่อสาร
และเปิดเผยสารสนเทศในเรื่องตา่งๆ ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างถกูตอ้งเหมาะสม 

16) คณะกรรมการจดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบริษัทเป็นลายลกัษณอ์ักษร ที่ระบุหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทที่สามารถใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

17) ก าหนด จัดท า และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั่น กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

18) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาทบทวนนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีสม ่าเสมอ 
19) การลงมติในที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี ้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเว้นแต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

หลักปฏิบัติ 1.2  

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรเป็นผู้สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทและสร้างการเติบโตที่ยั่ งยืน 
คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งน าพาองคก์รไปสูผ่ลตามเปา้หมายได ้โดยจะตอ้งมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการสรา้งคุณค่าและมลูค่าใหแ้ก่องคก์รใหส้ามารถแข่งขนัได ้และสรา้งผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทที่ดีโดยค านงึถึงเปา้หมายของบรษิัทในระยะยาว 

2) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีการก าหนดเปา้หมายและความส าเรจ็ของบรษิัท โดยค านงึถึงหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี และจรยิธรรมเป็นหลกั 

3) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูน้  าพาองคก์รไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน จะตอ้งยึดมั่นในหลกัจริยธรรมที่ดี และ
สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ โดยจะต้องปฏิบัติและด าเนินการเป็นแบบอย่างให้แก่
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บุคลากรในองคก์ร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไดต้ระหนักและเขา้ใจหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี และปลกูฝังใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัมีจรยิธรรมที่ดี 

4) คณะกรรมการบริษัทมีการจัดท าและก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัใหท้ราบถึงแนวทางปฏิบตัิและหลกัการที่สอดคลอ้งกบัทิศทางของ
บรษิัทไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับไดท้ราบถึงนโยบายที่
ก าหนด และสามารถเอือ้ใหน้โยบายมีผลบงัคบัใชใ้หบ้คุลากรทกุคนปฏิบตัิตามนโยบายขา้งตน้ได ้

หลักปฏิบัติ 1.3   

คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั่นใจว่ากรรมการและฝ่ายบริหาร มีการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต ระมัดระวังรอบคอบตามหลักการขอ้พึงปฏิบัติที่ดี เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท สรา้งความ
เช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุคน                                                     

แนวปฏิบตัิ  

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งพิจารณาและก ากับดูแลกรรมการและฝ่ายบริหารให้ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
รบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์ุจริต โปร่งใส ระมัดระวงัรอบคอบ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบั
ตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

2) คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการบริหารงานที่
รดักมุต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามด าเนินการในเรื่องดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยผ่าน
ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทกุครัง้ 

3) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีกลยทุธแ์ละดแูลระบบการด าเนินงานใหส้ามารถบงัคบัใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4) คณะกรรมการบรษิัทก ากบัดแูลและปลกูฝังจรยิธรรมและจิตใตส้  านกึที่ดีใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุระดบั 
5) คณะกรรมการบรษิัทควรสนบัสนนุส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัปฏิบตัิหนา้ที่และด าเนินงานให้

เป็นไปตามทิศทางและเปา้หมายหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

6.1.4.2 หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการอย่างชดัเจน เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององคก์ร โดยค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย   

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการไดอ้ย่างชดัเจน และสามารถ
สรา้งมลูค่าและการเติบโตที่ยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร  

2) คณะกรรมการบรษิัทจดัท าแผนธุรกิจ (Business Plan) ที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
บรษิัท และบรษิัทย่อยเพื่อสามารถบรรลเุปา้หมายตามที่วางแผนไว ้ 

3) คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจและศกัยภาพของกิจการ 
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หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทมีการดแูลวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลเุป้าหมาย
หลกัของบรษิัท 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งก ากบัดแูลกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ 
2) คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลแผนงาน การด าเนินงานประจ าวันให้เกิดความสอดคล้องกับ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษิัท โดยระบวุิธีการ และกระบวนการในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่พนกังาน
ทกุระดบัไวอ้ย่างชดัเจน 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสื่อสาร และมีส่วนร่วมระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกับกิจการ เพื่อใหกิ้จการสามารถ
เขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลูประเด็นส าคญั หรอืความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทจะต้องก าหนดและสื่อสารค่านิยมที่ดีให้แก่องค์กร ซึ่งค่านิยมประกอบด้วย มุ่ง
ความส าเรจ็ ท างานเป็นทีม ความเป็นเจา้ของและความรบัผิดชอบ ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม และความเป็นเลิศ ซึ่ง
จะเป็นแนวทางการเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน 

5) คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริม สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกระดบัในองคก์รยึดมั่นในหลกันโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีและปลกูฝังจิตใตส้  านึกในจรยิธรรมและคณุธรรม รวมทัง้คณะกรรมการตอ้งสื่อสารเปา้หมาย
ของกิจการที่ชดัเจน เพื่อใหพ้นกังานทกุระดบัสามารถบรรลเุปา้หมายวตัถปุระสงคข์ององคก์รได ้

6) คณะกรรมการบรษิัทควรก ากบัดแูลใหมี้การจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6.1.4.3 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบและหลักเกณฑข์อง
คณะกรรมการบริษัท คณุสมบตัิของกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ วาระการด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมเพื่อ
เสรมิสรา้งใหส้รรหากรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และควบคมุก ากบัดแูลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพได ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสรรหาและพิจารณาผูท้ี่มีทักษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะในดา้น
ตา่งๆ และมีความจ าเป็นตอ่ธุรกิจของบรษิัท เพื่อสง่ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้  

2) คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดองคป์ระกอบและหลักเกณฑก์ารแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทไวเ้ป็น  
ลายลกัษณอ์กัษรไวอ้ย่างชดัเจน  

3) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระเป็นลายลกัษณอ์กัษรไว้
อย่างชดัเจน เพื่อใหส้ามารถใชอ้า้งอิงในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการที่เหมาะสม  
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หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั่นใจว่ามีการสรรหากรรมการที่เขา้ด ารงต าแหน่งมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะน าพา
องคก์รเติบโตอย่างยั่งยืนและบรรลเุปา้หมายหลกัขององคก์รได ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการใน
การสรรหาและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทมี
องคป์ระกอบและคณุสมบตัิที่เหมาะสม และสามารถเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี 

2) คณะกรรมการบรษิัทควรดแูลใหก้รรมการมีคณุสมบตัิที่หลากหลาย ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ ความสามารถ 
และประสบการณ ์

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารเพื่อถ่วงดุล
อ านาจใหเ้หมาะสม  

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบรษิัทควรก ากบัดแูลใหก้ระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีความถกูตอ้งและโปรง่ใส  

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่สรรหาและ
คดัเลือกกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 

2) คณะกรรมการบริษัทควรเปิดเผยนโยบายการก าหนดองคป์ระกอบ คณุสมบตัิและกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งพิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวีธีการสรรหาให้
ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใสอย่างสม ่าเสมอ และเสนอใหก้ับสมาชิกของคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ก่อนที่จะ
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

4) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งพิจารณาและแสดงความคิดเห็นต่อหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและคดัเลือกดว้ย
ความระมดัระวงัรอบคอบ และเป็นธรรม 

5) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งค านึงถึงผลปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาของกรรมการ ในกรณีที่
คณะกรรมการไดเ้สนอช่ือกรรมการ รายเดิมเพื่อด ารงต าแหน่งตอ่ไป 

หลักปฏิบัติ 3.4  

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลใหก้รรมการทุกคนที่เขา้รบัต าแหน่งใหม่เขา้ใจในธุรกิจ และสามารถเสริมสรา้ง
กรรมการใหมี้ทกัษะการพฒันาธุรกิจของบรษิัทใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนได ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทจัดใหก้รรมการที่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ ไดร้บัการปฐมนิเทศ เพื่อใหก้รรมการใหม่ได้
รบัทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง อาทิ โครงสรา้งทุน ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินการ 
กฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ  
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2) คณะกรรมการบรษิัทจดัท าและส่งมอบคู่มือและขอ้มลูส าหรบักรรมการ ซึ่งเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์  าหรบั
การเป็นกรรมการของบรษิัท  

3) คณะกรรมการบรษิัทจดัใหมี้การก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งงานใหแ้ก่กรรมการที่เขา้มาใหม่ทกุราย 
4) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสืบทอดความรู ้ประสบการณ ์และทักษะใหม่ๆใหแ้ก่กรรมการที่เขา้รบัต าแหน่ง

ใหม่ใหเ้ขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้งและแนวทางการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดค่าผลตอบแทนของกรรมการทุกรายที่เหมาะสม และสามารถจูงใจใหอ้งคก์รหรือ
บรษิัทบรรลเุปา้หมายหลกัไดใ้นระยะสัน้และระยะยาว และน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิต่อไป 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณา
ก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและคณะอนกุรรมการ 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าผลตอบแทนที่ชัดเจนและ
โปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะอนกุรรมการ ตามแนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งก าหนดนโยบายหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ผลตอบแทน
กรรมการไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงันี ้
▪ ค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการโดยมีหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และโครงสร้างที่ เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นและเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

หลักปฏิบัติ 3.6  

คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมั่นใจวา่ภายในองคก์รมีการถ่วงดลุอ านาจของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่เพื่อประโยชนแ์ก่บริษัท เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัท ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของ
บริษัท ก าหนดใหมี้กรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบไปดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่
ไม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระเพื่อถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม 

2) บริษัทก าหนดใหมี้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย
คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทใหเ้กิด
ความถกูตอ้งเป็นธรรม  
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หลักปฏิบัติ 3.7  

ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบัประธานบริหาร เพื่อเป็นการแยก
หนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิัทกบัฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน  

แนวปฏิบตัิ 

1) มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ตามประกาศอ านาจด าเนินการของบริษัทซึ่งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นการแบ่งแยก
หนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ า 

2) ประธานกรรมการบริษัทและประธานบริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการ
คดัเลือกจากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ  

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งเป็นผูก้  าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยจะมีการทบทวน
แผนดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี 

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยช่วยก ากบัดแูลกิจการของบริษัท และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน รวมทัง้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้่าบรษิัทมีการด าเนินงานและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมีการอนมุตัิขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน จ านวน 4 
คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรหิาร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยกึ่งหนึ่งเป็น
กรรมการอิสระ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 3 โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน 
มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

5) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 3 คน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะ
กรรมการบรหิาร 

หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของกรรมการทุกราย เพื่อน าไป
ปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาและตอ่ยอดทกัษะของกรรมการในอนาคตไดอ้ย่างเหมาะสมกบัหนา้ที่          

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูป้ระเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะอนกุรรมการ  
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2) คณะกรรมการบริษัทจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลดว้ยตนเองทั้งคณะและรายบุคคล เพื่อให้
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีที่ผ่านมา 

3) คณะกรรมการบริษัทมีการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และน า
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันาตอ่ยอดทกัษะการด าเนินงานของกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 3.10  

คณะกรรมการบรษิัทสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีการพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้ารับการอบรมกับสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการกบับรษิัท (Thai Institute of Director Association: IOD) อาทิ เขา้รบัการอบรมใน
หลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และหลกัสตูร Director 
Certificate Program (DCP) รวมทัง้เขา้รบัการอบรมกบัสถาบนัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการส่งเสริมใหก้รรมการบริษัทมีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการบริษัท รวมทัง้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการ
พฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทไดด้ียิ่งขึน้ 

หลักปฏิบัติ 3.11 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า
อย่างนอ้ยทกุไตรมาสและการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น เพื่อส่งเสริมใหก้รรมการทุกรายเขา้รบัฟัง
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทตอ้ง
ด าเนินการใหก้ารประชมุมีความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรบัรอบการประชุมปกติไว้
ล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบ เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาเตรียมความพรอ้มและจัดสรร
ตารางเวลาของตนเพื่อใหส้ามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้

2) คณะกรรมการบรษิัทจดัใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน ์บริษัทจะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

3) คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหมี้การเรียกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป
รอ้งขอ ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสิบสี่วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

4) ประธานกรรมการและประธานบริหารตอ้งร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปมีสิทธิเสนอเรื่องเขา้สูว่าระการประชมุได ้ 

5) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
จงึจะสามารถเป็นองคป์ระชมุได ้
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6) กรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิตามหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุ ใหถื้อ
เสียงขา้งมาก โดยกรรมการมีเสียงในการลงคะแนนคนละหนึ่งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในการ
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนงึเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

7) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งก าหนดขัน้ตอนการประชมุคณะกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน ดงันี ้ 
▪ การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทโดยระบุถึงเหตุผลและความจ าเป็นของเรื่องที่เสนอ ประธานกรรมการบริษัทจะ
เป็นผูพ้ิจารณาวาระการประชมุในแต่ละวาระก่อนที่จะจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ หนงัสือนดัประชุม
พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ จะถกูส่งไปยงักรรมการแตล่ะท่านลว่งหนา้ก่อนวนั
ประชมุ ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านมีเวลาในการศึกษาขอ้มลูที่เพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ อนัจะ
ส่งเสริมให้การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ ้น ในกรณีที่
กรรมการท่านใดตอ้งการขอ้มูลอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทก็สามารถประสานไปยงัเลขานกุารบรษิัทเพื่อด าเนินการใหไ้ด ้  

▪ การด าเนินการภายหลังการประชุม: บริษัทได้ให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดบนัทึกการประชุม
และจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไดมี้การบันทึกอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนใน
สาระส าคญัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ เช่น วนั เวลาและสถานที่จดัประชมุ เวลาเริ่ม/เลิกประชมุ 
รายนามกรรมการทั้งที่เขา้ร่วมประชุมและขาดประชุม สาระส าคัญรวมทั้งประเด็นซักถามและข้อ
ปรกึษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุม เป็นตน้ 
รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชมุ จะถกูจดัเก็บโดยเลขานกุาร
บรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได ้  

8) คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งก าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุไตรมาสและการ
ประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น  

9) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดูแลใหก้ารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบมีการบนัทึกการประชุมอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้นและตรวจสอบได ้

10) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีการทบทวนกระบวนการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอและตอ้ง
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

6.1.4.4 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการบริษัทต้องมั่นใจว่าการสรรหาผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุริต และมีจริยธรรมเขา้มาด ารงต าแหน่ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูบ้ริหารระดบัสงูเป็น
บคุคลที่มีความพรอ้มความสามารถที่จะขบัเคลื่อนธุรกิจเติบโตแบบยั่งยืนตามเปา้หมายของบรษิัท 
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แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งพิจารณาหลกัเกณฑ ์
และวิธีการสรรหาคดัเลือกผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามคณุสมบตัิที่เหมาะสม  

2) คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนส่งเสริมให้ประธานบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดบัสงู เขา้รบัการอบรมและพฒันาความรู ้

หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบรษิัทมีการก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างเหมาะสม  

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูท้  าหนา้ที่พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนของประธาน
บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูใหเ้ป็นตามความเหมาะสมของแต่ละหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย และตอ้งเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าผลตอบแทนที่ชดัเจน
และโปรง่ใส โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท ผลการปฏิบตัิงานของประธานบรหิาร ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ตามแนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งก าหนดนโยบายหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ผลตอบแทน 
ประธานบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ไดแ้ก่  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทน
ประธานบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
โครงสรา้งที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเป็นแรงจงูใจในการท างาน และบรหิารที่ดีใหแ้ก่บรษิัท และ
รกัษาผูบ้รหิารที่ดีใหค้งอยู่กบับรษิัทได ้

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดโครงสรา้งการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสงูในองคก์รใหมี้
การปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม  

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษิัทมีการมอบหมายงานใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่ก  าหนด
โครงสรา้งและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานประธานบริหาร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารเป็นรายปี และตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

3) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งแสดงความคิดเห็นผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่
ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหารอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ โดยประธาน 
กรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลการพิจารณาใหป้ระธานบรหิาร และประธานเจา้ที่บรหิารทราบ 
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6.1.4.5 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1  

คณะกรรมการบริษัทมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับมีความคิด
สรา้งสรรคแ์ละเกิดไอเดียการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ ใหแ้ก่องคก์ร และยังก่อใหเ้กิดมูลค่าที่เพิ่มขึน้ใหแ้ก่องคก์ร 
โดยค านงึถึงผลกระทบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมใหมี้วฒันธรรมองคก์รในการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ แก่บุคลากรทุกระดบั 
และส่งเสริมใหฝ่้ายจัดการหรือผูบ้ริหารน าความคิดใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ  ไปใชเ้พื่อปรบัปรุงและพัฒนา 
กลยทุธข์องบรษิัท 

2) คณะกรรมการบรษิัทควรพฒันาสินคา้และบรกิาร และปรบัปรุงกระบวนการท างานขององคก์รใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างสม ่าเสมอ  
 

หลักปฏิบัติ 5.2  

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดสรรและบริหารจัดการทรพัยากรของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และส่งผลให้
องคก์รสามารถบรรลเุปา้หมายที่วางไวไ้ด ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัสรรและบริหารจดัการทรพัยากรของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละ
เปา้หมายของบรษิัท และเลือกวิธีการจดัสรรและบรหิารจดัการอย่างคุม้คา่ที่สดุ  

2) ในการจดัสรรและบริหารจดัการทรพัยากรของบรษิัทแต่ละครัง้คณะกรรมการบริษัทตอ้งค านึงถึงผลกระทบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และบรหิารจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สดุ 

3) คณะกรรมการบริษัทควรดแูลใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารจดัการมีการน าทรพัยากรของบริษัทมาใชอ้ย่างคุม้ค่า
และค านงึถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ  

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบรษิัทมีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั
ใหม้ั่นใจว่าทุกระดบัในองคก์รมีความรบัผิดชอบต่อผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย
ความซื่อสตัย ์สจุรติ และมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ โดยค านงึถึงผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย    

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษิัทจดัใหมี้การประเมินผลที่มีความโปรง่ใส ชดัเจน และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
2) คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกระดบัทุกปี เพื่อให้

ทราบถึงปัญหาในการด าเนินงานภายในอย่างถกูตอ้ง 
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3) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งสื่อสารและสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ปลกูฝังจรรยาบรรณที่ดี และค านงึถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุราย 

หลักปฏิบัติ 5.4  

คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความส าคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกรายที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหมี้นโยบายที่สรา้งความคุม้ครองสิทธิและปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม เน่ืองจากแรง
สนบัสนนุของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และสรา้งก าไรใหก้บั
บรษิัท 

2) คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อนัจะเป็นลิดรอนสิทธิ หรอืสง่ผลกระทบดา้นลบกบักลุม่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบรับข้อรอ้งเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ 
เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายใน
ที่บกพรอ่ง โดยสามารถแจง้หรือสอบถามไดโ้ดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือติดต่อผ่านเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทจะรบัเรื่องและถือปฏิบตัิเป็นเรื่องลบั และรายงานผลการสอบสวนให้
คณะกรรมการบรษิัททราบตอ่ไป 

4) คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตระหนกัถึงสิทธิและผลประโยชน์
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิ เง่ือนไข ขอ้กฎหมายและกฏระเบียบต่างๆ เพื่อให ้
ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัการดแูลและปฏิบตัิเป็นอย่างดี โดยบรษิัทมีการก าหนดสิทธิและประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้
เสียไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ : บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจใหม้ีผลตอบแทนที่คุม้ค่าและสรา้งความพึงพอใจสูงสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทค านึงถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส และเช่ือถือได ้

พนกังาน : บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานในฐานะผูส้นบัสนุนใหแ้ผนงานต่างๆ  ของ
บริษัท สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก  าหนดไวไ้ด ้บริษัทจึงปฏิบตัิต่อพนกังานของ
บรษัิทดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงัตอ่ไปนี ้

1) บริษัทยึดหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมในการครอง
ชีพอย่างเพียงพอต่อความตอ้งการ จึงไดก้ าหนดอตัราจ่ายค่าจา้ง ที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมาย โดยพิจารณาจากระดบัคา่จา้งทั่วไป คา่ครองชีพ และเศรษฐกิจ  

2) บริษัทใหค้วามส าคัญกับการคุม้ครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล โดยไดม้ีการดแูลการด าเนินงานของบริษัทไม่ใหม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน ปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของพนกังาน 
รวมทั้งปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสใหพ้นักงาน
สามารถรอ้งทกุขเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรเสนอตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  
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3) มีความเป็นธรรมในเรื่องของชั่วโมงท างานปกติ วนัหยดุและหยดุพกัผ่อนประจ าปี 
โดยมีจ่ายคา่ตอบแทนกรณีท างานลว่งเวลา และไม่มีการบงัคบัท างานล่วงเวลาโดย
ไม่จ่ายคา่ลว่งเวลา 

4) บริษัทไม่ว่าจา้ง และรบัผลประโยชนจ์ากคู่คา้ที่มีการปฏิบตัิดา้นแรงงานอย่างไม่
เป็นธรรม ทัง้นีเ้พื่อส่งเสริมการปฏิบัติดา้นแรงงานดว้ยความรบัผิดชอบและเป็น
ธรรม  

5) บริษัทด าเนินการจัดสวัสดิการต่างๆ ใหก้ับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 
การประกนัสงัคม สวสัดิการ การรกัษาพยาบาลพนกังาน เป็นตน้ 

ผูบ้รหิาร : บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการก าหนด
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามกรอบ ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก  าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษัท  บริษัท
จึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหารที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและ
เป็นแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารมีความตัง้ใจและทุ่มเทใหก้บัการบริหารงานบริษัท จนสามารถ
บรรลเุปา้หมายทางธุรกิจที่ก  าหนดไวไ้ด ้

หุน้ส่วนทางธุรกิจ : บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของหุน้ส่วนทางธุรกิจของบริษัท ในการที่ช่วย
สนับสนุนและผลักดันให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจที่ก  าหนดไวไ้ด ้บริษัทจึงปฏิบตัิต่อหุน้ส่วนทางธุรกิจของบริษัท  โดย
ค านึงถึงผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย    และปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ตกลงทาง
การคา้ที่ตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั 

ลกูคา้ : บริษัทเนน้ที่จะใหบ้ริการตามค ามั่นสญัญาต่อลูกคา้ โดยใหค้วามส าคัญแก่ลูกคา้เป็น
อนัดบัแรกโดยสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัลกูคา้อย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

คูค่า้ : บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของคู่คา้ของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและ
ผลกัดนัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปดว้ยความสะดวกราบรื่น บรษัิทจงึปฏิบตัิต่อ
คูค่า้ของบรษัิทดว้ยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการคา้ที่ตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั 

คูแ่ข่ง : บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่เป็นธรรม โดยมุ่งเนน้พฒันา
ศกัยภาพการแข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการใหบ้ริการ
และไม่มีนโยบายที่จะท าลายคู่แข่งดว้ยการพดูพาดพิงกล่าวรา้ยหรอืด าเนินการใดๆ ที่ไม่
สจุรติที่เป็นการท าลายคูแ่ข่งของบรษัิท 

สิ่งแวดลอ้ม : บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้มอื่นๆ ดว้ย อาทิ การใหค้วามรว่มมือในการช่วย
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า การส่งเสริมการใชน้ า้อย่างประหยดั และการส่งเสริมการงดสบู
บหุรี่ในสถานประกอบการ เป็นตน้ รวมทัง้ด าเนินการเพื่อเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

ชมุชน/สงัคม : บริษัทค านึงถึงการสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสงัคม
และชมุชน รวมถึงส่งเสริมและปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังาน
ทกุระดบัอย่างตอ่เน่ือง 

หน่วยงานภาครฐัและ
หน่วยงานก ากบัดแูล
อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

: บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของหน่วยงานภาครฐั
และหน่วยงานก ากบัดแูลที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีความตัง้ใจและให้
ความรว่มมือในการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนีเ้พื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่านั้น 
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นอกจากนี ้ บริษัทยังมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทรบัผิดชอบดา้นการสอบทานการ
ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน
ของบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบตัิงานและเป็นไปตามมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและรายงานผลการสอบทานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

6.1.4.6 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

หลักปฏิบัติ 6.1  

คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลใหภ้ายในองคก์รมีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับผู้บริหาร และระดับปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเป็นไปตาม
กฎเกณฑ ์และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงก ากับดูแลใหก้ารก าหนดอ านาจการด าเนินงานของผูป้ฏิบัติงาน 
ผูบ้รหิาร เกิดการบงัคบัใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษิัทมีการก าหนดอ านาจการด าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน ผูบ้รหิาร ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร
อย่างชดัเจน ในขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) และผงัอ านาจการอนมุตัิ  

2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องสอบทานระบบการควบคุมภายในอีกครั้งหนึ่งเพื่อให้อยู่ในระดับที่ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส  าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ  

3) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบทานกระบวนการบรหิารความเสี่ยงเพื่อใหข้อ้สงัเกตและเสนอแนะใหมี้การ
ปรบัปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสม รวมถึงคอยส่ือสารกบัคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอโดยการ
แลกเปลี่ยนความรูแ้ละขอ้มูลเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อ
บรษิัท และบรษิัทย่อย 

4) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งก ากับดูแลใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 

5) คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้เฉพาะมีความอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่โดยขึน้ตรงกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้มี
ประสิทธิภาพ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการน าเสนอเรื่องความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
ใหก้บัคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา และใหค้วามเห็นเรื่องดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี   

หลักปฏิบัติ 6.2  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน 
คณะกรรมการจึงก าหนดนโยบายเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท เพื่อมิใหบุ้คลากรของบริษัททัง้กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั น าขอ้มลูภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรือน าไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน 
รวมถึงการซือ้ขาย 
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แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งทุกรายรกัษาความลบั และ/
หรือขอ้มูลภายในของบริษัท และจะตอ้งไม่น าความลับ และ/หรือขอ้มูลภายในบริษัท ไปเปิดเผย หรือ
แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม เวน้แตข่อ้มลูนัน้ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 

2) คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทกุรายที่ไดร้บัขอ้มลูทางการเงินของ
บรษิัทและ/หรือขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ที่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งหลีกเลี่ยง
การซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

3) คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งทุกรายหา้มเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
สาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น อาทิ คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และลกูจา้งของบรษิัททกุราย 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษัทควรก ากับดูแลใหมี้การจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่ นที่ชัดเจน 
และสื่อสารในทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบริษัทและบรษิัทย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร (Anti-Corruption)  

2) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตหรือ
คอรร์ปัชั่นไม่วา่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตามาตรการการตอ่ตา้นทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นอย่างเครง่ครดั 

3) คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายบริหารน า
มาตรการต่อตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นไปสื่อสารใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบและปฏิบตัิตาม  

4) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนและก าหนดมาตรการหรือนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชั่นอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม  

หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบริษัทควรก ากับดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้
เบาะแส  

ช่องทางการแจง้เบาะแส 

1) Email: whistleblowing@stoneone.co.th 
2) หนงัสือส่งไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) เว็บไซตข์องบรษิัท www.stoneone.co.th 

 

http://www.stoneone.co.th/
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แนวปฏิบตัิ  

1) ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสการกระท าความผิด เป็นลายลกัษณอ์กัษรตามแบบแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
กระท าผิดและการทจุรติ โดยส่งไปยงัผูร้บัแจง้เบาะแสผ่านช่องทางดงักล่าว 

2) ผูร้บัแจง้เบาะแสจะตอ้งเก็บขอ้มลูทัง้หมดเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผยขอ้มลูใหบ้คุคลอื่นทราบ หากน าขอ้มลู
ที่ล่วงรูไ้ปเปิดเผย บรษิัทจะพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัท 

3) ผูร้บัแจง้เบาะแสด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูการแจง้เบาะแสนัน้ ว่ามีความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดการประพฤติ
ผิดหรือพฤติกรรมอนัชวนสงสยัวา่กระท าผิดหรอืไม่  

4) ผูร้บัแจง้เบาะแสน าเสนอรายงานสรุปขอ้เท็จจรงิต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้วามเห็นและแนะน าแนวทางแกไ้ข โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอรายงานสรุปขอ้
รอ้งเรยีนที่สอบสวนสิน้สดุแลว้ตอ่คณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส 

5) เม่ือสอบสวนสิน้สดุผูร้บัแจง้เบาะแสจะด าเนินการแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสทราบผลการสอบสวนดงักล่าว 
6) ผูจ้ดัการของฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูเ้ก็บรกัษาขอ้มลูการแจง้เบาะแส และเอกสารที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

โดยจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั ซึง่มีระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลุและเอกสารไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  

6.1.4.7 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1  

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดท ารายงานเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทางการเงิน และขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น น่าเช่ือถือ ทั่วถึง ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

แนวปฏิบตัิ 

1) บริษัทตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์
ตา่งๆ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมไปถึงเว็บไซตข์องบรษิัท  

2) คณะกรรมการบรษิัทควรดแูลบคุลากรที่เก่ียวขอ้งในการจดัท ารายงานใหมี้ความรู ้ทกัษะและประสบการณ์
ที่เหมาะสมและเก่ียวขอ้งหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการจดัท ารายงาน  

3) โดยรายงานซึ่งไดร้บัความเห็นชอบ จะตอ้งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอิสระ โดยเลือกใชน้โยบาย
บัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และระมัดระวังรอบคอบในการจัดท ารายงาน  ซึ่งรายงาน
ทางการเงิน และขอ้มลูทางการเงินตอ้งจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย  

4) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน วึ่งจะใหค้วามเห็นในเรื่องดังกล่าวไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบวึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ าปีของบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี้หน่วยงานเพื่อดูแลความสมัพนัธก์ับนักลงทุน เพื่อใหข้อ้มลูที่ส  าคญัที่มีผลต่อการ
ตดัสินใจแก่นกัลงทนุ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อใหมี้ความโปรง่ใส น่าเช่ือถือ ถกูตอ้ง ชดัเจน ทั่วถึง และทนัเวลา  
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แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมอบหมายงานใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการรบัผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มลู
ที่ส  าคญัแก่นกัลงทนุ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดเตรียม ทัง้รายงานทางการเงิน และขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัใหแ้ก่  
นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์และผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมด ผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพต์่างๆ เว็บไซตข์องบริษัท และผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัเตรียมและสื่อสารช่องทางการติดต่อของบริษัทใหแ้ก่นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหท้ราบอย่างชดัเจน เพื่อใหน้กัลงทนุ ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ถึงการ
ติดต่อไดอ้ย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

6.1.4.8 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุน้ 

ในฐานะเจา้ของบริษัท ย่อมมีสิทธิก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท และตดัสินใจในเรื่องที่ส  าคญัของ
บรษิัท คณะกรรมการบรษิัทมีความตระหนกัเรื่องของสิทธิของผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยบรษิัทไดมี้การก าหนดสิทธิ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไวอ้ย่างชดัเจน ดงันี ้ 

การออกเสียงแสดงความเหน็ 

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย ดงัที่ระบไุวใ้น
ขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยผูถื้อหุน้ 1 หุน้มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง 

การรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นสิ่งที่นกัลงทนุใหค้วามส าคญัเป็นหลกั โดยเฉพาะผลการด าเนินงานรายปี ผูถื้อ
หุน้ของบรษิัทจึงมีสิทธิในการรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ดงันัน้ บรษิัทจึงไดจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบ
ค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ผ่านมาของบริษัท เพื่อใหผู้้ถือหุน้รบัทราบ และเขา้ใจผลการด าเนินงาน
ของบรษิท้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง และชดัเจน 

การพจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท 

สิทธิของนักลงทุนในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทเป็นเรื่องส าคัญ ดังนั้น บริษัทจึงไดจ้ัดท า  
งบการเงินที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น น่าเช่ือถือและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีทั่วไป 
และตอ้งผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูต้รวจสอบบญัชีที่เป็นอิสระ และมีช่ือเสียงเป็นที่ ยอมรบั
โดยทั่วไปเรยีบรอ้ยแลว้  

รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทมีสิทธิที่จะพิจารณาและอนมุตัิเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจดัท ารายละเอียดการค านวณ
เงินปันผลที่ถกูตอ้ง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบรษิัท 
บรษิัทจะอธิบายถึงเหตผุลและความจ าเป็นในเรื่องดงักล่าว  
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การพจิารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิที่จะพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด ประวตัิของ
กรรมการบรษิัท ที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้กรรมการบรษิัท อย่างถกูตอ้ง ชดัเจนและครอบคลมุถึงเนือ้หา
สาระส าคญัตอ่การพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

การพจิารณาและอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทมีสิทธิที่จะพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีการ
ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องคป์ระกอบของค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบของกรรมการ ขอ้มลูเปรียบเทียบค่ตอบแทนกบัปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนที่
ถูกเสนอนนัน้ไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบแลว้จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรษิัทก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและอนุมัตค่ิาสอบบัญชี 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิที่จะพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนุมัติค่าสอบบญัชี โดยบริษัทจัดท ารายละเอียดขอ้มูลที่
ถกูตอ้ง โปรง่ใส ชดัเจน และครอบคลมุถึงเนือ้หาสาระส าคญัตอ่การพิจารณาของผูถื้อหุน้  

การพจิารณาและอนุมัตริายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 

เพื่อเป็นการปกป้องสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยรายการที่เป็นสาระส าคญัที่บรษิัทเขา้ท ารายการนัน้ผูถื้อหุน้มี
สิทธิที่จะอนมุตัิและพิจารณาการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

สิทธิพืน้ฐานอ่ืนๆของผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นไปตามกฏระเบยีบ ข้อบังคับและกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 

การเพิ่มทนุของบรษิัทนัน้ บรษิัทจะจดัท ารายละเอียดที่ถูกตอ้ง ชดัเจน และครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่อการ
พิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น วัตถุประสงคแ์ละคามจ าเป็นในการเพิ่มทุน วิธีการและเง่ือนไขของการเพิ่มทุน 
ผลกระทบจากการเพิ่มทุนของบริษัท ตลอดจนผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ทัง้นีบ้ริษัทยังไดมี้การก าหนดให้มีการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทและหากมีความจ าเป็น
เร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งอาจมีผลกระทบกับผูถื้อหุน้ และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือเก่ียวขอ้งกับ
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ที่ใชบ้งัคบัที่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็น
กรณีไป 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย เพื่อให้
ผูถื้อหุน้มีการใชส้ิทธิการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียม และมีส่วนรว่มในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมีการจัดเตรียมนโยบายในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงการ
ปกปอ้งสิทธิพืน้ฐานของนกัลงทนุทกุรายไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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2) ผูถื้อหุน้ของบริษัทสามารถใชส้ิทธิออกเสียง โดยผูถื้อหุน้ 1 หุน้ สามารถใชส้ิทธิออกเสียงได ้1 สิทธิ ตามที่
ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท 

3) บริษัทมีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่ส  าคญัแก่ผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ ์เว็บไซต์
ของบรษิัท และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม และเสนอรายช่ือ
กรรมการเขา้รบัพิจารณาเพื่อบรรจใุนวาระการประชมุ โดยการเสนอเรื่องเพื่อบรรจใุนวาระการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้นีจ้ะตอ้งท าการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

5) บริษัทไม่ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ที่ส  าคัญไม่เป็นไปตามก าหนด หรือไม่แจก
เอกสารที่มีขอ้มลูเพิ่มเติมอย่างกระทนัหนั ไม่เพิ่มวาระการประชมุหรอืมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญั โดยมิ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ หรอืไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ที่มาสาย เป็นตน้  

6) บริษัทมีการสนับสนุนใหน้ักลงทุนใช้สิทธิใช้เสียงในการลงคะแนนในเรื่องส าคัญต่างๆ โดยใชส้ิทธิในที่
ประชมุจะด าเนินตามล าดบัขัน้ตอนตามที่แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นี ้การเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้
สามารถใชส้ิทธิในการเลือกตัง้ไดเ้ป็นรายบคุคล 

หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการบรษิัทมั่นใจวา่การประชมุผูถื้อหุน้ โปรง่ใส ชดัเจน และเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

แนวปฏิบตัิ 

1) บริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารเพิ่มเติมในวาระการประชุมต่างๆ และความเห็นของ
กรรมการ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน เวน้แต่มีขอ้ก าหนดอื่นๆ ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) บริษัทยงัมีการเผยแพร่ขอ้มูลวาระการประชุม และความเห็นของกรรมการไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทเช่นกัน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้นสามารถไดร้บัขอ้มลูไดอ้ย่างครบถว้น ทนัเวลา เป็นประโยชนต์่อการศกึษาและการตดัสินใจ
ของผูถื้อหุน้ 

3) บริษัทมีการก าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อสะดวกต่อผูถื้อหุน้ใน
การเดินทางมายงัสถานที่จดัประชมุ 

4) บรษิัทมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการที่เก่ียวขอ้งจะ
เป็นผูต้อบค าถามของผูถื้อหุน้อย่างเพียงพอและชดัเจน      

5) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท 

6) คณะกรรมการบริษัทควรใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาใชร้่วมกันกับการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการการ
ประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นการนบัผลการลงคะแนนเสียง  

7) คณะกรรมการบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ควรเขา้รว่มการประชมุทกุราย เพื่อใหก้ารตอบค าถามของผูถื้อ
หุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง ชดัเจน และเพียงพอ  

8) คณะกรรมการบรษิัทไม่ควรบรรจวุาระใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ที่ไม่ไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
ผูถื้อหุน้ 
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หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการบรษิัทและคณะผูบ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ 
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอย่างมีเหตมีุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชนโ์ดยรวมของ
บรษิัท 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดส้่วนเสีย
ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ โดยติดต่อแจง้เลขานกุารบริษัท และมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์
ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

2) คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหารตอ้งก าหนดใหบุ้คคลที่มีส่วนไดเ้สียในการเขา้ท ารายการใดๆ หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทงดใหค้วามเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดงักล่าวในที่
ประชมุ 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือรายการที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายช่ือ และความสมัพนัธข์องบุคคลที่
เก่ียวโยงกัน นโยบายการก าหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการท ารายการดงักล่าว 

4) คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกันโดยตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใช้
บงัคบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างเครง่ครดั เพื่อประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้โดยรวมอย่างเท่าเทียม 

5) คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าท ารายการที่ เก่ียวโยงกันโดยค านึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั และเป็นไปตามเงื่อนไขราคาและการแข่งขนัทางการคา้
โดยทั่วไป โดยราคาและเงื่อนไขการคา้ตา่งๆ เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  

6) คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหร้ายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรบัทราบรายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

7) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของรายการที่เก่ียวโยงกันดงักล่าวอย่างรอบคอบ 
และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูไวใ้น
รายงานประจ าปี  

6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ 

บริษัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณใ์นการกา้วเป็นบริษัทชัน้น าในธุรกิจการผลิต และจดัจ าหน่ายหิน 
เพื่อการก่อสรา้ง รวมถึงแร่โดโลไมต ์ดว้ยการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส รบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม และด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รวมถึงสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมทัง้  
ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ พนักงานและชุมชน โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หมายถึง การที่
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บคุลากรที่คนม่ีว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ตอ้งประพฤติ และมีพฤติกรรมที่ค  านึงถึงจรรยาบรรณ
และจริยธรรม โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานขัน้ต ่า และอยู่ในขอบเขต ทัง้นีบุ้คลากรทุกคนตอ้งปฏิบตัิในวิถี
เดียวกนั เพื่อรกัษาภาพพจนท์ี่ดีใหแ้ก่บรษิัท โดยจรรยาบรรณในการปฏิบตัิที่บคุลากรทกุคนตอ้งพงึปฏิบตัิมีดงันี ้

1) การยึดหลกันิติธรรม 
2) การมีความโปรง่ใส 
3) การตัง้มั่นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรม 
4) การใหค้วามส าคญัตอ่ลกูคา้   
5) การมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
6) การไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง 
7) การมีภาวะผูน้  า 
8) การมีความซื่อสตัยส์จุรติ 
9) การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 
10) การปฏิบตัิต่อขอ้มลูและทรพัยส์ิน 
11) การปฏิบตัิต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
12) การเป็นพลเมืองดี  
13) การไม่รบัสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสยั 
14) การไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
15) การไม่ใชข้อ้มลูจ าเพาะของ S1 และ/หรอืบรษิัทย่อย ไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นทางมิชอบ  
16) การท าธุรกรรมของ S1 
17) การแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม 
18) การไม่ฟอกเงิน 

ทัง้นี ้สามารถศึกษารายละเอียดของจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งบริษัทไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์
ของบรษิัท www.stoneone.co.th ในส่วนของ“นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ย่อย “การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” เพื่อเป็น
การสื่อสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง  

ส าหรบัปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานบุคคลใดกระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท 

6.3 การดแูล และค ุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

บริษัทไดต้ระหนกั และใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดอ้อกนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และแจง้ใหล้กูคา้ คู่คา้ ผูม้าติดต่องาน 
พนักงาน รวมถึงบุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งรบัทราบ ถึงนโยบายดังกล่าว รวมทัง้ประกาศใหพ้นักงานภายใน
องคก์รปฏิบตัิตามกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบตัิ และ/หรือนโยบายของบรษิัท มีรายละเอียดดงันี ้

เพื่อใหข้อ้มลูของลกูคา้ คูค้า้ ผูม้าติดต่องาน พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่ไดมี้การให ้ ไดม้าหรือเปิดเผยขอ้มลูกบั
บริษัทไดร้บัการดูแลรกัษาอย่างเป็นความลับ และใชง้านตามที่เจา้ของข็อมูลยินยอม และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
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พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษิัทจงึประกาศใชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
โดยสรุปดงันี ้

1) บรษิัทใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ ผูม้าติดต่องาน พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
2) บรษิัทจะขอขอ้มลูส่วนบคุคลเท่าที่จ  าเป็นในการเขา้ท าสญัญาหรือการปฏิบตัิตามสญัญา รวมถึงการปฏิบตัิ

หน้าที่ตามกฎหมาย โดยจะขอข้อมูลโดยตรงกับเจ้าของข้อมูล หรือบุคคลที่ไดใ้ห้ความยินยอมในการ
เปิดเผยขอ้มลูเท่านัน้ 

3) บริษัทจะแจง้วตัถุประสงคข์องการขอขอ้มูล การใช ้การเก็บรกัษาใหเ้จา้ของขอ้มูลรบัทราบ และใหค้วาม
ยินยอมตัง้แตค่รัง้แรกที่บรษิัทไดร้บัขอ้มลู 

4) บริษัทจะจดัใหมี้ระบบการใช ้การประมวลผล การเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างรดักุม และปกปิดขอ้มลูที่ได้
รบัมาเป็นความลบั 

5) บริษัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล จะจดัใหมี้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมีการใชต้รงตามวตัถปุระสงค ์และไม่น าไปใชเ้กินกว่าที่ไดใ้หก้ารยินยอม หรือไม่
ท าใหเ้กิดความเสียหายใดๆ แก่เจา้ของขอ้มลู 

6) ขอ้มลูที่มีความละเอียดอ่อน เช่น เชือ้ชาติ สญัชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือทางศาสนา ขอ้มลู
สุขภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่กระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลจะประกาศก าหนด บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอน
ขอ้มูลที่ละเอียดอ่อนไปยังต่างประเทศก็ต่อเม่ือไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจง้จาก เจา้ของขอ้มูล หรือก็
ตอ่เม่ือกฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้

7) เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิในการเขา้ถึง ตรวจสอบ ยกเลิกความยินยอมขอ้มลูนัน้ไดต้ลอดเวลาที่มีการเก็บรกัษา 
8) หากจะมีการส่งขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัหน่วยงานภายนอก หรือต่างประเทศ บรษิัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์

และขอ้ก าหนดที่ไดร้บัความยินยอมรวมถึงกฎหมายที่ระบไุวอ้ย่างเครง่ครดั 
9) บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล เสมือนเป็นทรพัยส์ินของบริษัท หา้มมิใหผู้ใ้ดละเมิด เปิดเผย เขา้ถึง 

น าไปหาประโยชนส์่วนตวั หรอืท าลายขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
10) ผูท้ี่ละเมิด หรือฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท จะถูกลงโทษทางวินยัของบริษัท รวมทัง้

อาจไดร้ับโทษตามที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทสามารถใช้ดุลยพินิจพิจารณาโทษไดต้ามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ทัง้นี ้สามารถศกึษารายละเอียดของนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Protection Policy) 
เพื่อเป็นการสื่อสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท 
(www.stoneone.co.th) ในสว่นของ“นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ย่อย “นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล” 

ส าหรบัปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการเปิดเผย เผยแพร ่หรือกระท าการอื่นใดเก่ียวกบั
ขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 
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6.4 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ

ก ากบัดแูลกิจการในรอบปี 2567 ท่ีผา่นมา 

6.4.1 พฒันาการท่ีส าคญัเกี่ยวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญักับการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในรอบปี  2567 ที่ผ่านมาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ก ากับดูแลและแสดงใหเ้ห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ที่สอดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2) คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาก าหนดนโยบายดา้นความยั่งยืนของบรษิัทซึง่เป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน (Sustainability) เพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : 
Environmental, Social and Governance)  เน่ืองดว้ยการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงวิสยัทัศนห์รือพันธกิจ
ของบริษัทใหมี้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นปัจจัยส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างยั่งยืน โดยการด าเนินธุรกิจของบรษิัทโดยยึดหลกัความใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และหลกัธรรมาภิบาล 
จะช่วยสรา้งความเติบโตที่ยั่งยืนและผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวใหก้บับริษัท นอกจากนีย้งัช่วยสรา้งสรรค์
คุณค่าที่ดีร่วมกันระหว่างบริษัท พนักงาน และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอีกดว้ย การปลูกฝังทัศนคติและสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่อยู่รว่มกนัจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะ
สรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชนและตระหนกัถึงความส าคญั
ความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชมุชน รวมทัง้การใหค้วามใส่ใจดแูลสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพื่อมุ่ง
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและค านงึถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอ่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชมุชน ลกูคา้ คู่คา้ หน่วยงาน
ภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติและยงัสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืนในระดบัประเทศ
และสากล (Sustainable Development Goals (SDGs) และก าหนดใหมี้การทบทวนนโยบายดา้นความ
ยั่งยืนของบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3) คณะกรรมการบรษิัทไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562 จึงไดป้ระกาศใชน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับลูกคา้ คู่คา้ ผูม้าติดต่องาน 
หรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง รวมถึงพนักงานของบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดมี้การประกาศใชไ้ปในปี 2565 รวมถึงที่จะมีการแกไ้ขในอนาคต เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดการละเมิด หรอืความเสียหายที่จะสง่ผลกระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไป 

6.4.2 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทไดน้ าแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 มา
ปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแลว้ และส าหรบัแนวปฏิบตัิที่บริษัทยงัไม่ไดน้ ามาปฏิบตัิ ทาง
ฝ่ายเลขานกุารบริษัทจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบ เพื่อพิจารณาทบทวนและจดัท าแผนพฒันา
และติดตามดแูลใหมี้การด าเนินการที่เหมาะสมกบับรบิทของบรษิัทตอ่ไปในอนาคต 

โดยในปี 2567 บริษัทสามารถปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG 
Code) ไดอ้ย่างครบถว้น และมีแผนที่จะปรบัปรุงการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในปี 2568 ดงันี ้
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(1) คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อ
ถ่วงดุลอ านาจใหเ้หมาะสม 

เหตุผล:  ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิัทมีประกอบดว้ยกรรมการอิสระรอ้ยละ 40 และกรรมการบรหิาร
รอ้ยละ 60 โดยบริษัทยังคงมีสัดส่วนกรรมการบริหารเกินกว่ากึ่งหนึ่งในคณะกรรมการ
บริษัท เน่ืองจากบริษัทจ าเป็นตอ้งมีกรรมการที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์
ตรงที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท โดยที่ผ่านมาในการพิจารณาอนุมัติในประเด็นต่างๆ ที่มี
นัยส าคัญ อาทิ รายการที่ มีขนาดใหญ่ รายการที่ เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้ต้องด าเนินการผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
คณะกรรมการอิสระ ที่ท  าหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

(2) คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี 
เหตุผล:  เพื่อใหก้ารบริหารกิจการเป็นไปอย่งมีประสิทธิภาพ บริษัทเห็นควรใหมี้การปรบัเปลี่ยนวาระ

การด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระใหมี้การด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เพื่อความ
โปรงใส และการบริหารกิจการตามหลักธรรมภิบาลที่ดี อย่างไรก็ตามบริษัทจะก าหนด
มาตรการในการปรบัเปลี่ยนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระใหเ้หมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัการบรหิารกิจการของบรษิัท ณ ขณะนัน้ 

6.4.3 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจตามก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทที่จะมุ่งสู่ บริษัทที่มีการประกอบกิจการดว้ยความโปรงใส่ และสามารถ
ตรวจสอบได ้จึงเห็นควรใหค้ณะท างานศึกษาแนวทางในการเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทจุรติ หรือ CAC เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเตรียมพรอ้มเขา้
สู่การย่ืนค ารบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน  และ
โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้บริษัทจดทะเบียน (AGM Checklist) ซึ่งด าเนินการโดย
ความรว่มมือระหวา่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุ
ไทย ภายในปี 2568 
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7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้ริหาร พนกังาน และอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 โครงสรา้งการก ากบัดแูลของบรษิัท เป็นดงันี ้

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายกฎหมายและส านกัเลขานกุารบรษัิท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

ฝ่ายการขาย 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

ฝ่ายพฒันาและ
ประสานงานโครงการ 

ฝ่ายการขนสง่ ฝ่ายการผลิต 

ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 

ฝ่ายบรหิารและพฒันาองคก์ร 

RBE NKQ NKQ = เหมืองหินหนองข่า 
RBE = บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (เหมืองหินจอมบงึ) 

ฝ่ายจดัซือ้ 

ประธานบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชีว- 
อนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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7.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท มีกรรมการจ านวนทัง้หมด 10 ท่าน เป็นผูมี้ความรบัผิดชอบหลกัในการตดัสินใจด าเนินงาน
ที่จะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่มีความรู ้ความ
เช่ียวชาญ ทักษะ และประสบการณ์หลากหลายที่จ  าเป็นและเป็นประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษิัท 

สมาชิกคณะกรรมการ รวม 10 ทา่น จ านวน (ทา่น) ร้อยละของกรรมการทัง้คณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/10 30 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

3/10 30 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 3/10 30 

คณะกรรมการบรหิาร 3/10 30 

กรรมการอิสระ 4/10 40 

บริษัทไดจ้ดัใหมี้การถ่วงดุลอ านาจของคณะกรรมการที่เหมาะสม คือ โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน
รวม 10 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยบริษัท
ไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้
เป็นกรรมการตรวจสอบ1 ท่าน ซึ่งคิดเป็นกรรมการอิสระรอ้ยละ 40 หรือ 4 ใน 10 ของกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยที่จะท าหนา้ที่ก  ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท
ใหมี้ความถกูตอ้งและโปรง่ใส 

องคป์ระกอบ จ านวน (ทา่น) ร้อยละของกรรมการทัง้คณะ 
เพศ   

ชาย 10 100 

หญิง - - 

ประเภทกรรมการ   

กรรมการอิสระ 4 40 

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร* 4 40 

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 6 60 

หมายเหต:ุ * บริษัทไดม้ีการแต่งตัง้นายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั เขา้ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายการขายและการตลาด เพื่อ
รองรบัแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

บริษัทมีนโยบายก าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทใหมี้ความหลากหลาย ในดา้นทกัษะวิชาชีพ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น และองคป์ระกอบสมรรถนะของกรรมการ (Skill Matrix) อาทิ ดา้นบริหารธุรกิจ บัญชี
การเงิน เศรษฐศาสตร ์กฎหมายการบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการ เป็นตน้ โดยก าหนดเป้าหมายให้
คณะกรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรูใ้นดา้นธุรกิจของบรษิัทอย่างนอ้ย 5 คน ดา้นบญัชีการเงินอย่างนอ้ย 2 คน 
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ดา้นเศรษฐศาสตรอ์ย่างนอ้ย 1 คน ดา้นกฎหมายอย่างนอ้ย 1 คนรวมถึงการไม่จ ากดัเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ 
นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซึ่งมีความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดไว ้
และมีจ านวนอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัย ์ 

รายชื่อ 

ด้า
นธุ
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เศ
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าร
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เส
ี่ ยง

 

กา
รก

 ากั
บด

ูแล
กิจ

กา
รท

ีด่ ี

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ X X  X X  X X 

2. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั X X  X X  X X 

3. นายอิคโูอะ อะโน X  X X  X  X 

4. นายโยเฮ อะโน X   X X X  X 

5. นายเจริญรฐั ปิงคลาศยั X   X  X X X 

6. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ X X X X  X X X 

7. นายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั X   X  X  X 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ X X  X X  X X 

9. นายพิษณ ุทบัทอง X  X X   X X 

10. ดร.ขวญัรฐั ส่วนพงษ ์  X X  X X  X X 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการและผ ูม้ีอ านาจควบคมุบรษิทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 10 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือ1/ ต าแหน่ง 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

2. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธานกรรมการ 

4. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 

5. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ 

6. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการ 

7. นายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั กรรมการ 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

10. ดร.ขวญัรฐั สว่นพงษ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ นางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษัิท / เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
1/ รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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7.2.3 ขอ้มลูเกี่ยวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั  

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
▪ ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปเพื่อ

ประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดย
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์
สจุริต ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศในเรื่องต่างๆ 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น และโปรง่ใส 

▪ ร่วมกับทีมผูบ้ริหารก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ
นโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคง
และผลประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของทุกฝ่ายที่
เ ก่ียวข้อง รวมทั้ง เพิ่มมูลค่าของผู้ถือหุ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 

▪ ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร 
รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การ
ก าหนดเงินคา่จา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบั
ผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 

▪ พิจารณาและหารือเก่ียวกบัแผนกลยทุธท์ี่เสนอโดย
ฝ่ายจัดการ และอนุมตัิในประเด็นส าคญัที่เก่ียวกับ
ทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมทัง้พิจารณาและ
อนุมตัิงบประมาณ การลงทุนต่างๆ การก่อหนี ้การ
บริหารทรัพยากรบุคคล  และ เป้ าหมายการ
ปฏิบตัิงาน 

▪ อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้ใด และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ขดัแยง้หรอืแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบรษัิท 

▪ พิ จ า รณ า ก ร ณี เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบและโปรง่ใส 

▪ จัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ข้อบังคุบของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนข์องบรษัิท 

▪ ปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิ และขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบั
กรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

▪ เ ป็ นผู้ก  ากับดูแลและติ ดตามการวัดผลการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยก าหนดใหม้ีการรายงาน
ผลการด า เนินงานอย่างสม ่ า เสมอ รวมทั้งให้
นโยบายเพื่อการพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงาน
ของธุรกิจ ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบรษัิท 

▪ ก าหนดให้มี ระ เบียบปฏิบัติ งานที่ ชัด เจนและ
เหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในที่
โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม 

▪ ก ากับดูแลใหม้ีการตรวจสอบ ทั้งจากผู้ตรวจสอบ
ภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ใหม้ีการท าหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิผล 

▪ ส่งเสริมใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรม
และคณุธรรม โดยตระหนกัในความส าคญัของระบบ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริตและการใช้อ  านาจอย่างไม่ถูกต้อง 
รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 
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อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
▪ พิจารณามอบอ านาจใหฝ่้ายบริหารมีอ านาจด าเนิน

ธุรกิจภายใตง้บประมาณที่ไดร้บัอนุมัติและติดตาม
ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแผน 

▪ มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ 
รวมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการ 

▪ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นอย่างเป็นธรรม มี
ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน และก ากบัดแูลใหม้ี
การสื่อสารและเปิดเผยสารสนเทศในเรื่องต่างๆ 
ใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างถกูตอ้งเหมาะสม 

▪ ติดตามการด าเนินงานของบริษัท และความคืบหนา้
ในการด าเนินงานใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฏระเบียบการปฏิบตัิงาน 
และนโยบายที่เกียวขอ้ง 

▪ ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหผู้บ้ริหารระดบัสงูเป็นผู้
ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการ
ทราบเป็นประจ า และทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจัดการบริหารความเสี่ยงอย่าง
นอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

▪ พิ จ า รณ าป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธาน
กรรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหบ้ริษัท 
มีประบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

▪ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุวิสัย โดย
กรรมการที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมจะตอ้งแจง้ให้
ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ทราบลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

 

อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

อ านาจการอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท 
▪ อนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้งเพื่อใชใ้นการปฏิบตัิงาน ซึง่มี

จ  านวนเ กินกว่ า ร้อยละ  10 ของงบประมาณ
ค่าใชจ้่ายและงบลงทนุรายปี 

▪ อนุมัติการจัดซือ้ที่ดิน และ /หรืออาคาร และการ
จดัซือ้จดัจา้งทั่วไปที่มีวงเงินเกินกวา่ 50 ลา้นบาท 

▪ อนมุตัิการจดัซือ้สินคา้ที่จดัเก็บในคลงัพสัดทุี่มีวงเงิน
เกินกวา่ 50 ลา้นบาท 

▪ อนุมัติแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ
บรษัิท 

▪ อนมุตัิงบประมาณค่าใชจ้่ายและงบประมาณลงทนุ
ที่ทบทวนเกินรอ้ยละ 10 ของงบประมาณค่าใชจ้่าย
และงบประมาณลงทุนที่ไดร้บัอนมุตัิ และก าไรสทุธิ
ของการทบทวนงบประมาณนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ก าไรสทุธิของงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้ 

▪ อนมุตั/ิแกไ้ขนโยบายการบญัชีการเงิน 

▪ อนุมัติการปรับ เปลี่ ยนโครงสร้างแผนผังการ
บรหิารงานหลกัของบรษัิท 

▪ อนมุตัิการท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงิน 

▪ อนมุตัิการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป และ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามหลกัเกณฑข์องสกังานฯ 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์

▪ อนุมัติการลงทุนระยะยาวและการ่วมทุนกับบริษัท
ในเครือและนอกเครือ และโครงการลงทนุในกิจการ
ใหม ่
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บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ  

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
▪ พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

บรษัิท และเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
▪ เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการ และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
▪ เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลการ

ประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
และขอ้บงัคบัของบริษัท รวมทัง้จัดสรรเวลาส าหรบั
แต่ละวาระการประชุมที่ก  าหนดไวอ้ย่างเหมาะสม 
และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็น 

▪ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
และด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ 
โดยจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมส าหรบั
การน าเสนอในแต่ละวาระ รวมทัง้เปิดโอกาส และ
สง่เสรมิใหก้รรมการแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

▪ ก ากบั ติดตาม และดแูลใหม้ั่นใจวา่การปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิท 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทปรากฏตามหนงัสือรบัรองบรษิัทที่จดทะเบียนตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้
กระทรวงพาณิชย ์คือ นายจเรรฐั ปิงคลาศยั นายอิคโูอะ อะโน นายโยเฮ อะโน นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์และ
นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการสองในหา้ท่านนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

7.3 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน (3) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ (4) คณะกรรมการบรหิาร   

คณะกรรมการแต่ละชดุย่อยมีกฎบตัรซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งจะอธิบายถึงวตัถปุระสงค ์
องคป์ระกอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุย่อย  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน ซึง่ประกอบไปดว้ยผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการท าหนา้ที่
สอบทานงบการเงินไดอ้ย่างนอ้ย 1 ท่าน  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ขวญัรฐั ส่วนพงษ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการ โดยมี นางสาวรติชา ประสงคว์ฒันา  
ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน  

▪ สอบทานใหบ้รษัิทมีกระบวนการภายในเก่ียวกบัการ
รบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน รวมทัง้สอบ
ท านน โ ยบ ายแล ะก า ร ค วบคุ มภ าย ในขอ ง
กระบวนการประเมินความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามี
กรอบกระบวนการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

▪ สอบทานให้บริ ษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 

▪ สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการท างาน การบริหาร
ความเสี่ ยง  การควบคุม  การก ากับดูแลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของขอ้มลู และระบบเครือข่ายสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

▪ สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 
และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 

การตรวจสอบภายใน  

▪ พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน  ซึ่ ง ฝ่ ายตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบและประเมิน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

▪ พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
จากการปฏิบตัิหนา้ที่และรายงานต่างๆ รวมทัง้สาย
การบงัคบับญัชา ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี  

▪ สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถกูตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บัญชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบการจัดท า
รายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบ
บญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชีของบรษัิท 

▪ พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความ
เป็นอิสระ  เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้
ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้
รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

▪ ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่าย
จัดการในการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงาน หรือ
ระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ ท าใหไ้ด้
รายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง และใชป้ระโยชนไ์ดด้ี 
เพื่อใหบ้รษัิทมีระบบการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัตติามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 

▪ สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

▪ พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เ ป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  ทั้ ง นี ้  เ พื่ อ ให้มั่ น ใจว่ า ร ายการดั งกล่ าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณี
ที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

▪ จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท  

▪ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระท า 
ซึ่ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงิน  และผลการด า เนินงานของบริ ษัทให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หน้าทีอ่ื่นๆ  

▪ คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่
เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด (ถา้จ าเป็น) 

▪ ทบทวนและปรับป รุงกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิ 

▪ อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน และเกินกวา่กึ่งหนึ่ง
เป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระ
คนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
โดยมี นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา  

▪ ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรร
หากรรมการบริษัท และผู้มีอ  านาจในการจัดการ 
(ประธานบริหารและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) และ
ผูบ้ริหารระดับสูง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ  

▪ คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม
และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนดเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้มีอ  านาจในการ
จดัการ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

▪ ดูแลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมี
ขนาดและองคป์ระกอบที่เหมาะสมกบับริษัท รวมถึง
มีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มที่
เปลี่ยนไป 

▪ เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการ
สรรหาในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

▪ จดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเน่ืองใน
การบริหารที่ เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร และผูม้ีอ  านาจในการจัดการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

▪ ด าเนินการใดๆ ตามหนา้ที่ที่กฎหมาย กฏ ประกาศ 
ระเบียบ หรือ ค าสั่งของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 

การก าหนดค่าตอบแทน  

▪ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการ ประธานบริหาร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร ของแต่ละปี 

▪ พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม โบนสัประจ าปี และผลประโยชนอ์ื่นๆ 
ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยมีหลกัเกณฑห์รือ
วิธีการและโครงสรา้งที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
และเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

▪ พิจารณาค่าตอบของประธานบริหาร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร ซึง่รวมถึงคา่จา้ง เงินรางวลัประจ าปี 
และผลประโยชนอ์ื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 
และพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูงตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

▪ พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และโครงสรา้งค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารระดบัสงู 
 

▪ ปฏิบัติ การอื่ น ใดตามที่ คณะกรรมการบริ ษัท
มอบหมาย 
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7.3.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซึง่เป็นผูท้ี่มีความรูค้วาม
ช านาญดา้นการบรหิารความเสี่ยง หรอืความรูค้วามช านาญในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีกรรมการบรหิารความเสี่ยง 3 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

2. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

3. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดยนางสาวรติชา 
ประสงคว์ฒันา ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
▪ ก าหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

โดยรวมของบริษัท พรอ้มมอบหมายใหฝ่้ายบริหาร
เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางที่วางไว้ 
รวมถึงก าหนดหนา้ที่ใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผล
การปฏิบตัิตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

▪ จดัใหม้ีการประเมิน และวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่ส  าคญั
ในดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
อย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ประเมินความเสี่ยงไดค้รอบคลมุทุกขัน้ตอนของการ
ด าเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลด
ระดบัความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

▪ ทบทวน และปรบัปรุงระบบการจัดการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
อย่างต่อเน่ือง และก าหนดใหม้ีการประเมินผล และ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และแนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

▪ ปฏิบัติ หน้าที่ อื่ นตามที่ ไ ด้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท 

7.3.4 คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบริษัท 
และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิัทหรอืบคุคลภายนอกก็ได ้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีกรรมการบรหิาร 3 ท่าน ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิาร 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมี นางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
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ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
▪ มีอ านาจในการจัดการ วางแผน และบริหารกิจการ

ของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบั ง คับ  มติ ที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น  มติ ที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ 

▪ พิจารณาและอนุมัติใหด้  าเนินการหรืออนุมัติการใช้
จ่ายเงินเพื่อการด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินกว่า
อ านาจหรือเกินวงเงินอนุมัติของฝ่ายจัดการ ทัง้นีใ้ห้
เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิของบริษัท หรือตาม
งบประมาณที่ไดร้บัการอนมุตัิแลว้     

▪ วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ และ
งบประมาณในการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ รวมทัง้พิจารณา
อนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจ าปี การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณประจ าปี ในกรณีที่
มีความจ าเป็นเรง่ด่วนในวงเงินรวมไม่เกินกว่ารอ้ยละ 
10 (สิบ) ของงบประมาณค่าใชจ้่ายประจ าปีเดิมที่ได้
ตัง้ไว ้หรือตามที่ก าหนดในประกาศอ านาจอนมุตัิของ
บริษัท และใหน้ าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบต่อไป  

▪ มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัท เช่น การจัดซือ้สินคา้/ทรัพยส์ิน การจ้าง
ผูร้บัเหมาภายในวงเงินส าหรบัแต่ละสญัญา ในวงเงิน
ไม่เกิน 50 (หา้สิบ) ลา้นบาท 

▪ ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการตามนโยบาย และ
แนวทางบริหารต่างๆ ของบริษัทที่ก  าหนดเอาไวใ้ห้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอือ้ต่อสภาพการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

▪ พิจารณา อนุมัติ หรือด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

▪ มีอ านาจพิจารณา กลั่นกลอง การลงทุนในธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจหลกัก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา
อนมุตั ิ

 

7.3.5 ขอ้มลูผ ูบ้รหิาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีผูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือ1/,2/,3/ ต าแหน่ง 

1. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั ประธานบรหิาร 

2. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

4. นางสาวขวญัใจ เกษมลน้นภา ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 

5. นาวสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและส านกั
เลขานกุารบรษิัท / ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิาร
และพฒันาองคก์ร 
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หมายเหต:ุ 
1/  ผูบ้ริหาร หมายความว่า ผูจ้ัดการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี
หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนด
บทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2/  ขอ้มลูและรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารของบรษัิทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
3/ บริษัทไดม้ีการแต่งตัง้นายกฤตนันท ์ปิงคลาศยั เขา้ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายการขายและการตลาด เพื่อรองรบั
แผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

การสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบรษิัทมีการก าหนดนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยมีแผนการคดัเลือกบคุลากรที่จะเขา้มา
รบัผิดชอบในต าแหน่งงานบรหิารที่ส  าคญัทกุระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทได้
ผูบ้ริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคระกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูจ้ัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งประธานบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู 

7.3.6 นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ที่พิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
ผู้บริหารระดับสูง ให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหาร
ระดับสูง ตามแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

7.3.6.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยมี
หลกัเกณฑห์รือวิธีการ และโครงสรา้งที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล รวมถึงค านึงถึงผลการด าเนินงานของบรษิัท 
ความเหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละราย โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ อ
พิจารณาและเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7.3.6.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑแ์ละวิธีการ และโครงสรา้งที่เป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล เพื่อเป็นแรงจงูใจในการท างานใหแ้ก่บริษัท อนัจะท าใหกิ้จการของบรษิัทเจริญกา้วหนา้ ตลอดจน
สามารถรกัษาผูบ้รหิารที่ดีและมีความสามารถใหค้งอยู่กบับรษิัท โดยน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิต่อไป 
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7.3.6.3 ค่าตอบแทนหรือสวัสดกิารอ่ืนทีม่ิใช่ตัวเงนิ     

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารในรูปตวัเงินแลว้ บริษัทยงัมีการจ่ายค่าตอบแทนหรือ
สวสัดิการ อื่นที่มิใช่ตวัเงินของกรรมการหรือผูบ้ริหาร มีดงันี ้1. ประกนัสขุภาพตามเง่ือนไขที่เป็นไปตามสญัญา
จา้งงาน 2. ค่าที่พกัตามเง่ือนไขที่ไดมี้การตกลงตามสญัญาจา้งงานเป็นรายบุคคล 3. รถประจ าต าแหน่งส าหรบั
ประธานกรรมการบรษิัทและผูมี้อ  านาจในการจดัการ (ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

7.3.7 จ านวนของค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผ ูบ้รหิาร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการในปี 
2567 โดยบรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการที่เป็นตวัเงิน เป็นค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 
3.12 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน 

1. ประธานกรรมการ  50,000 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30,000 

3. กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่
เป็นผูบ้รหิาร 

20,000 

4. กรรมการอื่นๆ  20,000 

หมายเหต:ุ ประธานกรรมการมีคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัรถยนตป์ระจ าต าแหน่ง 

ตารางเปรยีบเทียบค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 – 2567 มีรายละเอียดดงันี ้ 

ประเภทค่าตอบแทน 
2565 2566 2567 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ  10 3.12 10 3.12 10 3.12 

 รวมค่าตอบแทน
ทัง้หมด 

10 3.12 10 3.12 10 3.12 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส าหรบัการพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดย
เช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษัท ผลการด าเนินงานของบริษัท เป้าหมายธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารแต่ละท่าน และสอดคลอ้งกบัแนวโนม้อตุสาหกรรม รวมทัง้การค านึงถึง
ความยั่งยืนอีกดว้ย 
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ตารางเปรยีบเทียบค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าหรบัปี 2565 – 2567 มีรายละเอียดดงันี ้ 

ประเภทค่าตอบแทน 
2565 2566 2567 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

1. ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  5 15.54 5 17.97 5 19.09 

 รวมค่าตอบแทนทัง้หมด 5 15.54 5 17.97 5 19.09 

หมายเหต ุประกอบดว้ย คา่ตอบแทนรายเดือนโบนสั เงินสมทบกองทนุ ประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนอื่นๆ ตามสญัญาจา้งงานของผูบ้รหิารแตล่ะบคุคล 

7.4 ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังาน 

7.4.1 จ านวนพนกังาน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีจ านวนพนกังานทัง้หมด (ไม่นบัรวมผูบ้รหิาร) โดยแบง่ตาม สายงานไดด้งันี ้

จ านวนพนักงาน บริษัท บริษัทย่อย 

ฝ่ายการผลิต 46 80 

ฝ่ายการขนสง่ 2 - 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 7 2 

ฝ่ายพฒันาและประสานงานโครงการ 2 - 

ฝ่ายการขาย 2 - 

ฝ่ายจดัซือ้ 3 - 

ฝ่ายบรหิารและพฒันาองคก์ร 12 - 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 14 - 

ฝ่ายกฎหมายและส านกัเลขานกุารบริษัท 2 - 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 - 

รวม 93 82 
   
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

พนกังานชาย 137 75 

พนกังานหญิง 45 25 

รวม 182 100 
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ทรัพยากรบุคคล 

บริษัทเห็นความส าคญัเก่ียวกับทรพัยากรบุคคล โดยบริษัทมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพัฒนาความรู ้
ทักษะ มีคุณธรรมและพฤติกรรมที่ เหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหาร
ทรพัยากรบคุคลของบรษิัท ดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดา้นการสรรหาวา่จา้งและบรรจพุนกังาน  

สรรหาคดัเลือกตามความจ าเป็นและเหมาะสมของงาน โดยพิจารณาตามคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความสามารถ
ตรงตามต าแหน่งงาน อย่างเป็นธรรม  

ดา้นการบรหิารคา่ตอบแทน  

ค านึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งงานนัน้เป็นส าคญั ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการ
ครองชีพตามอัตราค่าจา้งแรงงานในตลาดขณะนั้น และใกลเ้คียงกับค่าตอบแทนของธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 

ดา้นการพฒันาพนกังาน   

มีการจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เพื่อให้พนักงานมีความรู ้
ความสามารถและประสิทธิภาพตอ่การท างานอย่างตอ่เน่ือง 

ดา้นสวสัดิการ และแรงงานสมัพนัธ ์ 

ใหค้วามส าคญัในเรื่องการจัดสวสัดิการและเงินช่วยเหลือใหก้ับพนักงานตามความเหมาะสม และเสริมสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งพนกังานกบับรษิัท และระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง 

ดา้นระเบียบวินยั  

บริษัทเห็นความจ าเป็นที่ตอ้งมีระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน และคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัหรอืประกาศต่างๆ ของบรษิัทโดยเครง่ครดั รวมทัง้คาดหวงัใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิงานอย่างเต็ม
ความสามารถ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อใหผ้ลงานส่วนรวมมุ่งไปสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เปา้หมาย 

การพน้สภาพการเป็นพนกังาน  

สิทธิที่จะใหพ้นกังานพน้สภาพเม่ือมีเหตอุนัควรโดยปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

การเคารพสิทธิมนษุยชน  

บรษิัทไดก้ าหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกิจวา่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเคารพ 
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7.4.2 ค่าตอบแทนท่ีใหก้บัพนกังานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

บริษัทมีการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม ใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
และสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานแต่ละราย โดยบรษิัทค านงึถึงสภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ
ตามอตัราค่าจา้งแรงงานในตลาด 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการจา้งงาน โดยการก าหนดอัตราค่าจา้งของพนักงานจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ 
ไดแ้ก่ ต าแหน่งงาน หนา้ที่ความรบัผิดชอบ การศึกษา ประสบการณ ์ระดบัพนกังาน ขีดความสามารถ ทกัษะ
ดา้นภาษา และทกัษะอื่นเฉพาะดา้นที่มีประโยชนต์อ่งานหรอืต าแหน่งงานนัน้ๆ 

ส าหรบัการปรบัขึน้เงินประจ าปีขึน้อยู่กับผลการประเมินผลงานของพนักงาน และผลประกอบการของบริษัท 
ความสามารถในการจ่ายของบรษิัท ตวับ่งชีท้างเศรษฐกิจ ทัง้นีร้ะเบียบวิธีปฏิบตัิที่ใชอ้ยู่ในปัจจบุนัของบรษิัท ได้
ปรบัปรุงใหอ้ยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบับรษิัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนัหรอืคลา้ยกนั เพื่อเป็นแรงจงูใจในการท างานและ
รกัษาบคุคลากร 

นอกจากนัน้ บรษิัทใหส้วสัดิการแก่พนกังานเพิ่มเติม ไดแ้ก่ ค่ารกัษาพยาบาลทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ประกนั
อบุตัิเหต ุชดุพนกังาน และการตรวจสขุภาพประจ าปี  

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ในปี 2567 บรษิัทจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไม่นบัรวมผูบ้รหิาร) ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนสั คา่ลว่งเวลา เงิน
สมทบกองทนุประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 80.16 ลา้นบาท โดย
แบง่เป็นบรษิัท จ านวน 52.27 ลา้นบาท และบรษิัทย่อยจ านวน 27.89 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงันี ้

โดยในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (รวมผู้บริหาร) เท่ากับ 30:70
เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บรษิัทไดจ้ดัใหมี้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังาน โดยกลุ่มบรษิัทและพนกังานบรษิัทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนักงานจ่าย
สะสมเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังานและเงินที่กลุ่มบริษัทไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ย
ละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน โดยจ านวนพนกังานที่เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชีพเม่ือเทียบกับจ านวนพนักงาน
ทัง้หมด มีรายละเอียดดงันี ้

 จ านวนพนักงานทีเ่ข้าร่วม
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (คน) 

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพต่อพนักงานทัง้หมด (%) 

บรษิัท 82 86.31 

บรษิัทย่อย 59 71.93 
รวม 141 80.57 

บริษัทก าหนดใหมี้แนวทางการคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดยบริษัทท าการคดัเลือกบริษัทจัดการ
กองทุนที่บริษัทเห็นว่าเหมาะสมและเป็นประโยชนใ์นระยะยาวแก่สมาชิกในกองทุนส ารองเลีย้งชีพมากที่สุด 
อย่างไรก็ตาม กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
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เริ่มท าการบริหารกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่บริษัทตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบนั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานใน
กรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของกลุม่บรษิัท  

ในปี 2567 บรษิัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน รวมทัง้สิน้ 1.36 ลา้นบาท ไดแ้ก่ บรษิัท 
จ านวน 0.99 ลา้นบาท และบรษิัทย่อยจ านวน 0.37 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี -  

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อย ก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานระดับต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย
ส าคญัคือ เพื่อพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและศกัยภายในการปฏิบตัิงานของพนกังานในแต่ละต าแหน่งให้
อยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่สูงขึน้ และเพื่อเป็นการตอบแทนความสามารถและความดีความชอบแก่ผูป้ฏิบตัิงาน
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน แบง่ออกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

แบบที่ 1 เป็นแบบที่ใชป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานระดบับงัคบับญัชา 

แบบที่ 2 เป็นแบบที่ใชป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานระดบัพนกังาน   

ข้อพพิาทแรงงาน 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส  าคญัใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ธุรกิจสถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงไม่มีเหตกุารณข์อ้พิพาทดา้นสิทธิมนษุยชนที่
อยู่ระหวา่งการแกไ้ขเยียวยา 

7.4.3 นโยบายพฒันาพนกังาน 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากร จึงมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนนุใหบุ้คลากรไดร้บัการฝึกอบรม
และพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อใหท้ราบประวตัิความเป็นมาของบริษัทและ
บริษัทย่อย นโยบายการด าเนินกิจการที่ส  าคญั จรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางการด าเนินการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงกระบวนการผลิตและลกัษณะของผลิตภณัฑ ์และในระหวา่งการปฏิบตัิงาน
จะไดร้ับการถ่ายทอดความรูจ้ากหัวหน้างาน (On the job training) รวมถึงการเข้าร่วมอบรมประจ าปีตาม
หลักสูตรที่บริษัทก าหนด ซึ่งหลักสูตรจะปรบัเปลี่ยนไปในแต่ละปีตามวัตถุประสงคข์องบริษัท ทั้งทักษะดา้น
ความรู ้(Hard Skills) และทกัษะดา้นสงัคม (Soft Skills) เพื่อเพิ่มความรูส้  าหรบัการปฏิบตัิงานและการต่อยอด
พฒันาศกัยภาพใหเ้ติบโตในสายงานเดิม และสายงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการด าเนินการดงันี ้

ในปี 2567 บรษิัทจดัใหมี้การจดัอบรมใหแ้ก่พนกังานในหลกัสตูรต่างๆ ดงันี ้ 

▪ ความรูเ้ก่ียวกบัผลิตภณัฑห์ินและแรโ่ดโลไมต ์
▪ ระบบขอ้เสนอแนะ (Suggestion System) 
▪ การบนัทกึบญัชีลกูหนี ้การบรหิารลกูหนีแ้ละหนีส้ญูกบัการควบคมุภายในตามมาตรฐานการบญัชี  
▪ บคุลากรเฉพาะรบัผิดชอบความปลอดภยัการเก็บรกัษาวตัถอุนัตราย  
▪ การไกล่เกล่ียขอ้พิพาท ตามพรบ.ไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท พ.ศ.2562  
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▪ Block chain Risks and Controls ปัจจยัเสี่ยงและการควบคมุดา้นความปลอดภยัของเทคโนโลยี  
▪ การใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการตรวจสอบ (CAATs)  
▪ เทคนิคการวางระบบตน้ทนุ การวิเคราะหแ์ละบรหิารตน้ทนุ  
▪ Risk, Control, and Audit ดา้นความเสี่ยง การควบคมุ และการตรวจสอบ  
▪ เทคนิคการ Stuffing Loading สินคา้เขา้ตูค้อนเทนเนอร ์ 
▪ KYT ฝึกหยั่งรูร้ะวงัภยั (อนัตรายล่วงหนา้)  
▪ TFRS 3 พรอ้ม Update แนวปฏิบัติทางการบัญชี การรวมธุรกิจ (ภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน & ไม่

ภายใตค้วบคมุเดียวกนั)  
▪ การจดัท าเอกสารการสง่ออกอย่างมืออาชีพ   
▪ การวางแผนงานจดัซือ้ดว้ยกลยทุธเ์ทคนิคสมยัใหม่อย่างมืออาชีพเพื่อลดตน้ทนุลดความเสี่ยง และการ

วางแผนการผลิตเพื่อควบคมุตน้ทนุ   
▪ "การไกล่เกล่ียขอ้พิพาท ตาม พรบ.ไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท พ.ศ.2562 (รุน่ที่ 13)  
▪ ITM126: Data Governance and Big Data Management   
▪ The mai CFO 2024: Growth & AI Chapter  
▪ ผูป้ฏิบตัิงานสถานีบรกิารน า้มนั   
▪ ประเด็นทจุรติที่องคก์รตอ้งรูเ้ท่าทนัและการประเมินความเสี่ยงทางทจุรติ(Fraud Risk Assessment)   
▪ บทบาททนายความกบักฎหมายแรงงาน  
▪ IT Governance: การก ากบัดแูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหบ้รรลเุปา้หมายทางธุรกิจ   
▪ Tax Planning ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล VS ภาษีมลูค่าเพิ่ม เพื่อช่วยลดภาระภาษีของกิจการ  

7.5 ขอ้มลูส าคญัอ่ืนๆ 

7.5.1 เลขานกุารบริษัท ผ ูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบัญชี 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน และหวัหนา้งานนกัลงทนุ

สมัพนัธ ์

เลขานุการบริษัท 

เพื่อใหเ้ป็นไปหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการบริษัทจึงไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของบทบาทและหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท จึงไดมี้มติแต่งตัง้ให ้นางสาวสุนันทา เตชะธโนปจัย ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบนั โดยมีภาระหนา้ที่ในการใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและปฏิบัติ รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ
ประสานงานใหมี้การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัท าและเก็บรกัษา
เอกสาร อาทิ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร เพื่อใหก้าร
บรหิารงานของบรษิัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงดแูลใหมี้การ
เปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ติดต่อและสื่อสารกบัผูถื้อหุน้
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ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทรวมถึง
คณะกรรมการชดุย่อย และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และด าเนินการอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

โดยรายละเอียดคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1: 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี  และเลขานกุารบรษิัท 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบญัชี คือ ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่
การเงิน ซึง่บรษิัทไดแ้ตง่ตัง้ นางขวญัใจ เกษมลน้นภา เป็นผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชีของบรษิัท โดยบรษิัทเห็นว่า 
เป็นผูท้  าบญัชีที่มีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการท าบญัชีเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 

โดยรายละเอียดคุณสมบัติและหน้าที่ความรบัผิดชอบของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1: รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ ผู้
ที่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี  และเลขานกุารบรษิัท    

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท  คือ ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งสูงสุดของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทไดแ้ต่งตัง้ นางสาวรติชา ประสงคว์ฒันา ท าหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นหัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานของบรษิัท 

หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน (Compliance)  

ผูท้ี่บริษัทมอบหมายใหร้บัผิดชอบเป็นหัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน คือ ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษัท ซึ่งบริษัทไดแ้ต่งตัง้ นางสาวสุนันทา เตชะธโนปจัย ท าหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นหัวหนา้งานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท โดยรายละเอียดคุณสมบัติและหน้าที่ความรบัผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน ปรากฏในเอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท 

หวัหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

ผูท้ี่บริษัทมอบหมายใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นหัวหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ไดแ้ก่  นางขวญัใจ เกษมลน้นภา 
ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน และนางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั เลขานกุารบริษัท ทัง้นี ้นกัลงทนุหรือบุคคลทั่วไป
สามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทุนของบริษัท โทรศพัท ์(66) 2 391 9301 อีเมล: ir@stoneone.co.th หรือเว็บไซตข์อง
บรษิัท www.stoneone.co.th  
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7.5.2 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนมุตัิเห็นชอบของคณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ตามหลกัเกณฑข์อง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื่อเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีประจ าปีของบรษิัท 

ทัง้นี ้ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2567 รายช่ือผูส้อบบญัชี คือ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากดั โดยบรษิัท และบรษิัทย่อยไดจ้่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ดงันี ้

1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ในรอบบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนรวม 3.20 ลา้นบาท 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ของบรษิัท จ านวน  2.25 ลา้นบาท 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ของบรษิัทย่อย จ านวน  0.95 ลา้นบาท 

2) ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ไดแ้ก่ ค่าเอกสาร ค่าเล่มงบการเงิน ค่าเดินทาง และค่าที่พกั เป็นตน้ 
ในรอบบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนรวม 37,700 บาท 

คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ ในการสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ของบรษิัท  จ านวน  34,800 บาท 
คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ ในการสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ของบรษิัทย่อย จ านวน    2,900 บาท 

3) ค่าบริการอื่น (IPO-Audit fee) ในรอบบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนรวม 1.20 ลา้นบาท ส าหรบัค่าบริการในการ
จดัเตรียมเอกสาร และการชีแ้จงขอ้มลูส าหรบัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ของ
บรษิัท 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีคา่บรกิารอื่นๆ ที่ตอ้งช าระใหก้บัผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
 
ทัง้นี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีคา่ใชจ้่ายนอกเหนือจากที่กล่าวตามขา้งตน้ที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่บคุคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัแตอ่ย่างใด 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

ในปี 2567 ที่ผ่านมาภาพรวมของอุตสาหกรรมก่อสรา้งที่มีแนวโนม้เติบโตเพิ่มขึน้ โดยไดร้บัแรงหนุนจากการใช้
จ่ายของภาครฐัเพิ่มขึน้ในโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ โดยเฉพาะโครงการที่เช่ือมโยงกับระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC), โครงการใหม่ในแผนงบประมาณปี 2568 และการพฒันาเขตเศรษฐกิจ
ใหม่ในพืน้ที่ยทุธศาสตร ์และในส่วนของภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตวัปีละ 3.5-4.0% โดยไดร้บัปัจจยัสนบัสนนุ
จาก (i) การลงทุนที่แข็งแกร่งขึน้ ซึ่งจะกระตุน้การก่อสรา้งพืน้ที่อุตสาหกรรมและอาคารส านักงานในนิคม
อุตสาหกรรม EEC (ii) การฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยวที่ช่วยสนับสนุนการก่อสรา้งโรงแรม ( iii) การขยาย
เครือข่ายสาขาคา้ปลีก ซึง่จะน าไปสูก่ารก่อสรา้งหา้งสรรพสินคา้และพืน้ที่คา้ปลีกใหม่  (iv) การฟ้ืนตวัของตลาดที่
อยู่อาศยั โดยเฉพาะในพืน้ที่ EEC และหวัเมืองส าคญั เป็นตน้ 

ส าหรบัผลประกอบการในปี 2567 บริษัท มีรายได ้456.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  22.98% และมีก าไรสุทธิ 51.76 
ลา้นบาท เติบโต 36.09% จากปีก่อนหนา้ นบัเป็นปีที่บริษัทสามารถสรา้งรายไดแ้ละก าไรสงูสดุในรอบ 5 ปี นบั
จากปี 2563 เป็นตน้มา การเติบโตดงักล่าวไดร้บัแรงหนุนจากการฟ้ืนตวัของอุตสาหกรรมก่อสรา้ง โดยเฉพาะ
โครงการ EEC ที่กลับมาเร่งพัฒนา รวมถึงการปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจหลายดา้นที่ไดท้  ามา ซึ่งส่งผลให้
ธุรกิจของบรษิัท มีการเติบโตที่ยั่งยืนมากขึน้ 

และเพื่อเป็นการส่งเสริมการเติบโตที่ยงัยืนของกิจการ บริษัทได้ขยายสินคา้ใหม่กลุ่มผลิตภณัฑโ์ดโลไมต ์สรา้ง
โอกาสในการเพิ่มรายไดแ้ละการขยายฐานลูกคา้ การกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจออกไปแทนการพึ่งพา
อุตสาหกรรมก่อสรา้งแต่เพียงอย่างเดียว รวมถึงการบริหารจัดการทางดา้นตน้ทุน และการใช้ประโยชนใ์น
สินทรพัยใ์หเ้กิดประโยชนส์งูสดุโดยการปรบัโครงสรา้งโลจิสติกส ์ยกเลิกแผนกขนส่งของบริษัทและเปลี่ยนไปใช้
บรกิารขนส่งจากผูใ้หบ้รกิารขนส่งภายนอก (Outsourcing) ท าใหช้่วยลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายดา้นการซ่อมบ ารุง 
เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ และเสริมความคล่องตวัในการบริหารจดัการไดด้ียิ่งขึน้ รวมทัง้ในปี 2567 ที่
ผ่านมาบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในปี 2567 เพื่อระดมทนุในการขยายกิจการและการเขา้
ซือ้เหมืองหินแหล่งใหม่เพื่อเพิ่มปรมิาณส ารองหินอตุสาหกรรมของบรษิัทในอนาคต 

ภายใตก้รอบการบรหิารกิจการที่ดีบรษิัทไดเ้นน้ย า้แนวทางการประกอบธุรกิจตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี โดยบรษิัทยงัคงมุ่งเนน้การค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม โดยบรษิัทไดเ้นน้ย า้ใหพ้นกังาน และ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ปฏิบตัิงานดว้ยความรอบคอบ และระมดัระวงั เพื่อเสนอสินคา้ และบรกิารที่คุม้ค่าต่อลกูคา้ 
และส่งเสรมิใหบ้รษิัทสามารถเป็นบรษิัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ินอตุสาหกรรม และแรโ่ดโลไมตช์ัน้น าของ
ประเทศตอ่ไปไดใ้นอนาคต 

ทั้งนี ้ ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทยังคงมุ่งมั่ นการท างานภายใต้หลัก ESG (Environmental, Social, and 
Governance) หรือแนวทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแล ซึ่งบริษัทเช่ือว่าเป็นหลักการที่ช่วยให้
องคก์รด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม และมีการ
บริหารจัดการที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล น าไปสู่การเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่องคก์รในระยะยาวและสรา้งความเช่ือมั่น
ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย บรษิัทไดมี้กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสรมิดา้น ESG ดงันี ้
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ดา้นสงัคมและชมุชน: ▪ สนับสนุนงบประมาณจัดหาหมวกนิรภัยใหผู้ป้กครองเด็กเล็กผูมี้รายได้
นอ้ยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองจอมพล จังหวัดราชบุรีภายใต้
โครงการส่งเสริมเดก็ไทยสวมหมวกกันน็อค 

▪ รว่มกบัส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบุรีมอบสิ่งของจ าเป็นใน "ถุงยิม้
พิมพใ์จ MIND ไม่ทิง้กัน" เพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภัยน า้ท่วมในจังหวดั
ชลบรุ ี

▪ ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพให้เข้าเย่ียมชมเหมืองจอมบึง ส าหรับกลุ่ม
ผูป้ระกอบการเหมืองและโรงโม่จงัหวดักาญจนบรุี ซึ่งจดัขึน้โดยส านกังาน
อุตสหกรรมจังหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจการประกอบการ
เหมืองแรท่ี่ดี ตามแนวอตุสาหกรรมวิถีใหม่ “เหมืองแร่ดคู่ีชุมชน” 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม: ▪ เขา้ร่วมโครงการเหมืองแร่ดีคู่ชุมชน ที่ SCG แก่งคอย โดยเป็นโครงการ
ของส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบุรี เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่น
ของบรษิัท ในการเติบโตอย่างยั่งยืนตามหลกัการ ESG 

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ: ▪ ไดร้บัเกียรติเป็นเจา้ภาพใหเ้ย่ียมชมเหมืองจอมบึงโดยคณะผูว้่าราชการ
จงัหวดัราชบรุีหน่วยงานราชการ หน่วยงานทอ้งถ่ิน และผูน้  าชมุชนทอ้งถ่ิน 
ซึ่งจัดโดยส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรีเพื่อหารือแนวทางการ
รองรบัผลกระทบในอนาคต ปัญหาจากการประกอบกิจการ แรงงาน การ
เสรมิสรา้งความรว่มมือระหวา่งภาครฐั และภาคเอกชนอย่างยั่งยืน 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั 

8.1.1.1 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ไดมี้การติดตาม ประเมิน และดูแล
รายงานผลการด าเนินงานอย่างเหมาะสม ภายใตก้ารประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้รวมทัง้เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค านึงถึงประโยชนต์่อ
สงัคมและดูแลผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อยู่เสมอ 
เพื่อใหบ้ริษัทสามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการด าเนินงานที่
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้บรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑท์ี่ส  าคญัในการสรรหา และแต่งตัง้กรรมการบรษิัท 
และผูบ้รหิารระดบัสงูไวด้งันี ้

กรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดใหมี้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  192 

1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บรษิัท บรษิัท-ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี  ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า  2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการ
ของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
เช่น หุน้ส่วนธุรกิจ เจา้หนี ้คู่คา้ เป็นตน้ อนัอาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of 
Interest) 
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10) มีความรู ้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถที่
เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

11) กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยทนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณใ์ดๆ ที่อาจจะ
ท าใหต้นตอ้งขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการจ านวนตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด แต่ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่า 5 ท่าน ซึ่งมีความสามารถหลากหลายดา้น และทักษะประสบการณท์ี่เอือ้ต่อการพัฒนาองคก์ร โดยเป็น
คณะกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน และบรษิัทมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการและ
ผูบ้ริหารสงูสดุไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการ
บรหิารงานประจ า 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่
มีความรูค้วามสามารถและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1) เป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และสามารถอทุิศ
เวลา ความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบรษิัทได ้

2) มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รกิารจดัการกิจการ
ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3) การเป็นกรรมการที่อื่นของกรรมการ เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาในการท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้
กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เวน้แต่จะไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แลว้แต่กรณี โดยกรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่ง
กรรมการที่บริษัทอื่นใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีก้รณีที่ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทไปด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการที่บรษิัทอื่น ผูบ้รหิารมีหนา้ที่เปิดเผยใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

4) กรณีของกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ
ใหม่ ซึ่งรวมถึงกรณีต าแหน่งว่างลงหรือครบวาระการด ารงต าแหน่ง  การสรรหาประธานกรรมการบริษัท 
ประธานบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเพื่อท า
การแต่งตั้งหรือเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแต่งตั้งตามแต่กรณี ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน ซึ่งท าหนา้ที่บรหิารงานของบรษิัท โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้จะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และจะตอ้งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด ที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) การเลือกตัง้กรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบุคคลหรือหลายคนพรอ้มกนัเต็มตามจ านวน

กรรมการทัง้หมดที่จะตอ้งเลือกตัง้ในคราวนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ตามแต่ที่ประชมุจะเห็นสมควร โดยในการออก
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เสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนดงักล่าว บคุคลแต่ละคนที่ผูถื้อหุน้
ออกเสียงเลือกตัง้จะไดร้บัคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้นัน้มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) 
โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึ่งผูใ้ดมากหรอืนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงไดร้บัเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการ
ที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัจ านวนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกที่จดทะเบียน ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งอย่างต่อเน่ืองนาน
ที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อนส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระนีอ้าจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้โดยใหก้รรมการที่
ออกจากต าแหน่งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าที่จ  าเป็นจนกว่า
กรรมการที่ไดร้บัแตง่ตัง้ใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา
หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง และเสนอช่ือ
บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณา
กลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท และเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงค ์เปา้หมายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวไ้ด ้

8.1.1.2 การพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

การปฐมนิเทศกรรมการทีไ่ด้รับแต่งตัง้ใหม่ 

บรษิัทจดัใหมี้การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการที่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบนโยบายธุรกิจ
ของบรษิัท รวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง อาทิ โครงสรา้งทนุ ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินการ รวมทัง้กฎหมายและกฎเกณฑ์
ตา่งๆ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดของการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท เป็นดงันี ้

1) บริษัทไดก้ าหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทส าหรบัรอบการประชมุปกติไวล้่วงหนา้ และแจง้ให้
กรรมการแตล่ะท่านทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัทจะประชุมเป็นประจ าอย่างนอ้ยทุกไตรมาสและการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จ าเป็น โดยในการเรียกประชมุแต่ละครัง้ ใหป้ระธานกรรมการบรษิัท หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืผูซ้ึ่ง
ไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
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รีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็ว
กวา่นัน้ก็ได ้ 

3) กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบริษัทเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทได ้ใน
กรณีที่มีกรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการบริษัทก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันบั
แตว่นัที่ไดร้บัการรอ้งขอ  

4) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

5) ประธานกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีประธานกรรมการบรษิัทไม่อยู่ในที่ประชมุ 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิตามหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริษัท ใหร้องประธานกรรมการบริษัทเป็น
ประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบรษิัท หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

6) การลงมติในที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเวน้แตก่รรมการ
ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ กรณีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

การพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมความรูค้วามความเขา้ใจดา้นหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่กรรมการบริษัท โดย
ส่งเสริมและสนบัสนนุใหก้รรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) อาทิ เขา้รบัการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น หลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) และหลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รวมทัง้เขา้รบัการ
อบรมกบัสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการบรษิัทมีความรูค้วามเขา้ใจมาก
ยิ่งขึน้ในบทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
สามารถน าความรูต้า่งๆ ที่ไดจ้ากการอบรมมาพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารของบริษัทเข้ารับการอบรมใน
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพนูทกัษะความรูอ้ย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ก าหนดใหผู้บ้รหิาร
ของบรษิัทท าหนา้ที่เป็นวิทยากรในการอธิบายถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทต่อกรรมการที่เขา้มาใหม่ 
รวมทัง้ตอบประเด็นซกัถามที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการที่เขา้มาใหม่ไดมี้ความรู ้
ความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และสามารถประยุกตค์วามรูค้วามสามารถของตนที่มีอยู่
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ โดยจัดใหมี้การประเมินผลตนเองโดยก าหนดไว ้2 
แบบ ไดแ้ก่ แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ และแบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมิน
ตนเอง) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคใน
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ปีที่ผ่านมา และน าผลการประเมินมาวิเคราะหก์ารปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ และน าขอ้เสนอแนะมาพฒันาการ
ด าเนินงานตอ่ไป โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้

การประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย (แบบรายคณะ) แบง่การประเมินเป็น 6 หมวด ไดแ้ก่ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

การประเมินคณะกรรมการบรษิัทแบบรายบคุคล (ประเมินตนเอง) แบง่การประเมินเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1) คณุสมบตัิส่วนบคุคล 
2) ความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
3) การมีส่วนรว่มในการประชมุ 
4) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
5) ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบคุคล (ประเมินตนเอง) แบง่การประเมินเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยแต่ละหวัขอ้หลกัจะมีขอ้ย่อยและจะสามารถใหค้ะแนนตามความพอใจ 0-4 คะแนน และภายหลงัจากไดร้บั
ผลการประเมินทุกประเภทของแต่กรรมการแต่ละท่าน เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนจะแจง้ใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการทราบหลกัเกณฑใ์นการประเมินของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย (ทัง้คณะและ
รายบคุคล) 

คะแนนทีไ่ด้รับ ผลการประเมิน 

ช่วงคะแนน 3.50 - 4.00 ดีเย่ียม 

ช่วงคะแนน 3.00 - 3.49 ดีมาก 

ช่วงคะแนน 2.50 - 2.99 ดี 

ช่วงคะแนน 2.00 - 2.49 พอใช ้

ช่วงคะแนนต ่ากวา่ 2.00 ควรปรบัปรุง 
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ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 มีผลการประเมินโดยรวม
ดงันี ้

 คะแนนเฉล่ียทีไ่ด้รับ ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบรษิัท (รายคณะ) 3.5 จาก 4.0 ดีมาก 

คณะกรรมการบรษิัท (รายบคุคล) 3.5 จาก 4.0 ดีมาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 97 จาก 100 ดีเย่ียม 

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นรายปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลการพิจารณาใหป้ระธานบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบ 

ผลการประเมินโดยรวมของประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประจ าปี 2567 มีผลการประเมิน
โดยรวมดงันี ้

 คะแนนเฉล่ียทีไ่ด้รับ ผลการประเมิน 

ประธานบรหิาร 3.5 ดีมาก 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 3.5 ดีมาก 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

8.1.2.1 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

ในปี 2567 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท และประชมุผูถื้อหุน้ เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม /  
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ผู้ถอืหุน้ 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ ประธานกรรมการ 7/7 1/1 

2. ดร.จเรรฐั  ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 

7/7 1/1 

3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธานกรรมการ 7/7 1/1 

4. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 7/7 1/1 

5. นายเจริญรฐั  ปิงคลาศยั กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

7/7 1/1 

6. นายทรงวธุ  เวชชานเุคราะห ์ กรรมการ 7/7 1/1 
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ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม /  
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ผู้ถอืหุน้ 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 

7. นายกฤตนนัท ์ ปิงคลาศยั กรรมการ 7/7 1/1 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

7/7 1/1 

9. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6/7 1/1 

10. ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 1/1 

8.1.2.2 การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดอ้นมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการ โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานกรรมการ1/ 50,000 บาท/เดอืน/คน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดอืน/คน 

รองประธานกรรมการ 30,000 บาท/เดอืน/คน 

กรรมการ 20,000 บาท/เดอืน/คน 

1/ ประธานกรรมการมีคา่ตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ รถประจ าต าแหน่ง ตามเง่ือนไขที่บรษัิทก าหนด 

ในปี 2567 บรษิัท และบรษิัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,120,000 บาท (ไม่
นบัรวมคา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  
(บาท) 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ ประธานกรรมการ 600,000 

2. ดร.จเรรฐั  ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 

360,000 

3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธานกรรมการ 360,000 

4. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 240,000 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  199 

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  
(บาท) 

5. นายเจริญรฐั  ปิงคลาศยั กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

240,000 

6. นายทรงวธุ  เวชชานเุคราะห ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

240,000 

7. นายกฤตนนัท ์ ปิงคลาศยั กรรมการ 240,000 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

360,000 

9. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

240,000 

10 ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 240,000 

รวม 3,120,000 
 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

ประธานกรรมการมีคา่ตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ รถประจ าต าแหน่ง ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขที่บรษิัทก าหนด 

8.1.3 การก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บรษิัทก าหนดกลไกการก ากบัดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ดงันี ้

1) ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ตวัแทนจากบริษัทเขา้ไปร่วมเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้ และเขา้ร่วมประชุมใน
ฐานะผูถื้อหุน้ โดยผูแ้ทนของบริษัทมีหนา้ที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาไว ้เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปในทิศทางที่
เหมาะสม และเกิดประโยชนต์อบแทนสงูสดุแก่บรษิัทในภาพรวม    

2) ก าหนดใหก้ารท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์หรอืการท ารายการ
ส าคัญอื่นใดจะต้องใช้หลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

3) ก าหนดใหมี้การจดัเก็บขอ้มลู การบนัทึกบญัชี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
รวมทั้งบริษัทจะติดตามถึงผลประกอบการอย่างใกลช้ิดเพื่อพิจารณาก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมและ
พฒันาบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มอย่างตอ่เน่ือง 

4) ก าหนดกลไกการก ากบัดแูลผ่านระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และก าหนดใหมี้การติดตาม
เพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุ 
 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  200 

8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้ริง
เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยบริษัทไดมี้การติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมหลักปฏิบัติหลักทั้งหมด 8 ข้อ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่หัวข้อ 6. 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ) ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้ าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้
อย่างครบถว้นแลว้ 

นอกจากนีบ้รษิัทไดต้ิดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ โดยติดต่อ
แจ้งที่ เลขานุการบริษัท และมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อีกทัง้ ในการประชมุคณะผูบ้รหิารและคณะกรรมการ
บรษิัทก าหนดใหบ้คุคลที่มีส่วนไดเ้สียในการเขา้ท ารายการใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัทงดใหค้วามเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดงักล่าว 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรายช่ือ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
นโยบายการก าหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการ
ท ารายการดงักล่าว โดยจะค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัจะเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการแข่งขนัทางการคา้โดยทั่วไป และราคาและเง่ือนไขเสมือน
ท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยรายการที่เก่ียวโยงกันจะตอ้งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

พรอ้มกนันี ้บรษิัทก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ปฏิบตัิตามกรอบจรยิธรรมที่ดีโดย
ค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทเป็นหลักส าคัญ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการพิจารณาเขา้ท าธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท 
นอกจากนี ้บรษิัทมีการติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

1) คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร 
ตอ้งพิจารณาความขัดแยง้ของผลประโยชนเ์ก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ระหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้บคุคลหรือนิติบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ ดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุริต อย่างมีเหตผุล และเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดีโดยค านึงถึงประโยชนข์อง
บรษิัทเป็นหลกัส าคญั 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหนา้ที่พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม 
กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 

3) พนกังาน 
- พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจาก

การติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบรษิัท เช่น คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ข่งขนั หรอืจากการใชโ้อกาสหรือ
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือจากการท าธุรกิจอันเป็นการ
แข่งขนักบับรษิัท 

- พนกังานตอ้งรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดยเต็มก าลงัความสามารถ 
- พนักงานตอ้งไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
- พนักงานตอ้งไม่เข้าไปเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกจิ อื่นใด อันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึง

ผลประโยชนข์องบรษิัทหรอืเป็นการแข่งขนักบับรษิัท 

บริษัทมีการก ากับและติดตามใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบตัิตามนโยบายป้องกันความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างเครง่ครดั รวมทัง้มีการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเก่ียวกบั
ก ารป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความ
ขดัแยง้ท างผลประโยชนผ์่าน Intranet ของบรษิัท และส่ง email แจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุ
คนทราบและเขา้ไปท าความเขา้ใจกบันโยบายดงักลา่ว พรอ้มรบัทราบและตกลงวา่จะปฏิบตัิตาม  

โดยในปี 2567 บริษัทมีรายการที่เป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งเป็นธุรกรรมตามปกติธุรกิจ โปรด
พิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่หวัขอ้ 9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึง
ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทตอ้งรกัษาความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่น า
ขอ้มลูภายในของบรษิัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี ้เพื่อมิใหบุ้คลากร
ของบรษิัทน าขอ้มลูภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรือน าไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน รวมถึงเพื่อการซือ้
ขายหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1) เพื่อเป็นการป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในบริษัทก าหนดบคุคลที่จะรบัทราบขอ้มลูเป็นการ
เฉพาะส าหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งเท่านัน้ รวมทัง้ย า้เตือนใหผู้ฏ้ิบตัิงานระมดัระวงัเก็บรกัษาขอ้มลูตา่งๆ หากจ า 
เป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใดๆ การรายงานหรือเผยแพรข่อ้มลูภายในจะสามารถปฏิบตัิไดเ้ฉพาะบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 
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2) ด าเนินการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัททกุท่านทราบถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบตอ่
ข้อมูลภายใน โดยไม่น าข้อมูลภายในองค์กร ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งเพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์

3) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ใหร้บัทราบเก่ียวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

4) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทใน
วนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5) แจง้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยทราบว่า ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทและ
บริษัทย่อยที่ไดร้บัทราบขอ้มลูทางการเงินของบริษัทหรือขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยต์อ้งหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินหรือขอ้มลูภายนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้
ตอ่บคุคลอื่น 

6) บรษิัทไดก้ าหนดบทลงโทษทางวินยัไวห้ากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตาม การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ 

โดยในปี 2567 บริษัทไม่พบการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนข์องทั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษิัท 

3. การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน (Anti-Corruption) 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชั่ นเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บรษิัทย่อยมีความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานไดน้ าไปใชป้ฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่กระท าหรอืสนบัสนนุการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นไม่วา่กรณีใดๆ และ
จะปฏิบตัิตามาตรการการตอ่ตา้นทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นอย่างเครง่ครดั 

2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการต่อตา้น
การทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายบริหารน ามาตรการต่อตา้นการ
ทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นไปสื่อสารใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบและปฏิบตัิตาม 

3) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 
4) จดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซื่อสตัยส์จุริตต่อหนา้ที่ 

และพรอ้มจะปฏิบตัิตามหลกัการและจรรยาบรรณที่ก าหนดในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็น
หลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานดว้ยความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 
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5) จดัใหมี้กระบวนการบรหิารงานบคุลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทและบรษิัทย่อยต่อมาตรการ
การต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่ นตั้งแต่การการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้
ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

6) จดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่ระบบการควบคมุภายในช่วยใหบ้รษิัทและบริษัท
ย่อยบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพรอ่ง จดุอ่อน รวมถึงใหค้ าแนะน าในการพฒันาระบบการ
ปฏิบตัิงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

7) ใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัในการก าหนดใหท้กุหน่วยงานที่เป็นคู่สญัญากบัภาครฐั เปิดเผยแบบแสดง
บญัชีรายรบั-รายจ่าย ตอ่ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

8) ไม่กระท าหรือสนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึงการ
ควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหมี้ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าที่ของรฐัหรือเอกชน
ด าเนินการที่ไม่เหมาะสม 

9) ใหค้วามรูด้า้นการตอ่ตา้นทจุรติหรอืคอรร์ปัชนัแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบริษัท
ย่อย เพื่อส่งเสริมความซื่อสตัย ์สจุริต และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ รวมถึง
สื่อใหเ้ห็นความมุ่งมั่นของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

10) จดัเตรียมและน าเสนอรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส 
11) สนับสนุนใหพ้นักงานรายงานสิ่งที่ตอ้งสงสยั หรือการรบัทราบการกระท าความผิดต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ยกเวน้มีเหตผุลที่ควรเช่ือว่าผูบ้งัคบับญัชาอาจมีส่วนรูเ้ห็นการทจุรติใหแ้จง้เบาะแสโดยตรงต่อผูจ้ดัการ
ส่วนทรพัยากรบคุคล  

12) ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลีกเลี่ยงการใหห้รือรบัสิ่งของ หรือประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ 
หรอืผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท เวน้แตใ่นเทศกาลหรือประเพณีนิยม ในมลูค่าที่เหมาะสม ทัง้นี ้
หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไดร้บัของขวญัในรูปของเงินหรือสิ่งของที่มีมลูค่าสงู จะตอ้งแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทราบและสง่คืนของขวญันัน้ 

โดยในปี 2567 บรษิัทไดด้ าเนินการเพื่อตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1) บริษัทไดส้ื่อสารไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น และก าหนดใหก้ารปฏิบตัิงานอยู่ในขอบเขตของกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
และหากบริษัทพบการทุจริตคอรร์ปัชั่นจะด าเนินการลงโทษทางวินยัตามกฎขอ้บงัคบัของบริษัทหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2) บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น และมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน 

3) ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ติดตามและรายงานผลการตรวจสอบการทุจริตของพนักงานให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรบัทราบ 

4) บริษัทมีแผนที่จะเขา้รว่มเป็นสมาชิกโครงการ CAC เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนิน
ธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยั่งยืน 
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5) บริษัทก าหนดใหมี้การจัดอบรมเรื่องกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปรามปราบการฟอกเงินและ
กฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราบการสนบัสนนุทางการเงินใหก้บัพนกังานที่เก่ียวขอ้ง 

6) บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงจากการทจุริตคอรร์ปัชั่น และจดัท ามาตรการในการจดัการความเสี่ยง
ดังกล่าว รายละเอียดเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท www.stoneone.co.th ในส่วนของ “นักลงทุน
สมัพนัธ”์ 

โดยในปี 2567 บรษิัทไม่ไม่มีรายงานการกระท าผิดเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทไดจ้ดัท านโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ขึน้ เพื่อสนบัสนนุ
และใหค้วามส าคญัแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายในองคก์ร หรือบุคคลภายนอก
ใหส้ามารถแจง้เบาะแสในกรณีที่อาจทราบถึงการกระท าผิดอนัเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนต่อจริยธรรมทาง
ธุรกิจ หรือกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยปรบัปรุงแก้ไขหรือด าเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง 
เหมาะสม โปรง่ใส และมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจมากยิ่งขึน้ 

แนวทางปฏิบตัิ 

1) ผู้แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด เป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบแจ้งเรื่อง
รอ้งเรียน/เบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต โดยส่งไปยงัผูร้บัแจง้เบาะแสผ่านช่องทางแจง้เบาะแส 
ดงันี ้

Email: whistleblowing@stoneone.co.th 
หนงัสือ ส่งไปที่: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) 
29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท 63 
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

เว็บไซตข์องบรษิัท:  www.stoneone.co.th 

2) ผูร้บัแจง้เบาะแส จะตอ้งเก็บขอ้มลูทัง้หมดเป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูใหบ้คุคลอื่นทราบ หากน า
ขอ้มลูที่ล่วงรูไ้ปเปิดเผย บรษิัทจะพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัท 

3) ผู้รับแจ้งเบาะแสด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลการแจง้เบาะแสนั้น ว่ามีความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดการ
ประพฤติผิดหรือพฤติกรรมอนัชวนสงสยัวา่กระท าผิดหรือไม่ 
3.1) กรณีขอ้กล่าวหานั้นไม่เขา้ข่ายหรือไม่เป็นที่น่าสงสัยเพียงพอว่าเกิดการกระท าผิด และไม่มี

ความจ าเป็นตอ้งสืบสวน ผูร้บัแจง้เบาะแสจะแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบว่าเหตุใดจึงไม่มี
การสืบสวน 

3.2) กรณีข้อกล่าวหานั้นเข้าข่ายหรือเป็นที่น่าสงสัยเพียงพอว่าเกิดการกระท าผิด และมีความ
จ าเป็นตอ้งสืบสวน ผูร้บัแจง้อาจจะตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อหาขอ้เท็จจริงหรือแนะน า
วิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม หรอืการด าเนินการทางวินยัที่เห็นสมควร 
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4) ผู้รับแจ้งเบาะแสน าเสนอรายงานสรุปข้อเท็จจริงต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นและแนะน าแนวทางแก้ไข โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
น าเสนอรายงานสรุปขอ้รอ้งเรยีนที่สอบสวนสิน้สดุแลว้ตอ่คณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส 

5) เม่ือการสอบสวนสิน้สุด ผูร้บัแจง้เบาะแสจะด าเนินการแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสทราบผลการสอบสวน
ดงักล่าว 

6) ผูจ้ัดการของส านักตรวจสอบภายในเป็นผูเ้ก็บรกัษาขอ้มูลการแจง้เบาะแส และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมด โดยจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั ซึง่มีระยะเวลในการเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด 

พนกังานหรือบุคคลภายนอกที่รอ้งเรียน แจง้เบาะแส โดยความสจุริตใจ จะไดร้บัการคุม้ครองที่เหมาะสม
จากบรษิัท ดงันี ้

1) บรษิัทจะเก็บขอ้มลูและตวัตนของผูท้ี่รอ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส และผูท้ี่ถกูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 
2) หากกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะที่จ  าเป็นเท่านัน้ โดน

ค านงึถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแส 

โดยในปี 2567 การรบัแจง้เบาะแสไม่พบว่ามีกรณีที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก ากับ
ดแูลกิจการของบรษิัท 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

ในปี 2567 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม /  
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 3/4 

3. ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครัง้ และประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเขา้ร่วมประชุม 1 ครัง้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพิ่มความโปร่งใสของรายงาน
ทางการเงินใหก้บับรษิัท โดยมีประเด็นส าคญั ดงันี ้ 

1. สอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี การเปิดเผยขอ้มลูในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน และรายการบญัชีกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน ประจ าปี 2567 ซึ่งไดผ้่านการสอบทาน
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และตรวจสอบขอ้มลูโดยผูส้อบบญัชี ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้อย่างถกูตอ้ง มีความเหมาะสมเพียงพอ  เช่ือถือไดแ้ละ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

2. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยสรา้งความเช่ือมั่นไดว้่า  บริษัท สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายบริษัท  นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาเห็นชอบใหน้ าแนวปฏิบตัิดา้นการควบคุมภายใน COSO-Internal 
Control Integrated Framework 2013 มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินระบบการ ควบคุมภายในส าหรบัปี 
2567 และมุ่งเนน้เสรมิสรา้งบรษิัท ใหมี้การควบคมุภายในใหด้ียิ่งขึน้ 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ไม่พบประเด็นใดที่เป็นสาระส าคญัที่แสดงว่า
บรษิัท มีการปฏิบตัิที่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ย ห ลั ก ท รั พ ย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิัท 

4. สอบทานความเหมาะสมผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด              
ไดป้ฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ รวมทัง้มีคณุสมบตัิ
และประสบการณท์ี่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเห็นควรที่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 

5. สอบทานการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 
และเห็นว่าเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั่วไป มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัใน  งบการเงิน
และหมายเหตปุระกอบงบการเงินไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น ตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบตัิของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. สอบทานการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามส าคัญในการบริหารงานตามหลักการการก ากับดูแล
กิจการใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดี ตลอดจนไดส้อบทานใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

7. การบรหิารความเสี่ยง 

สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท ตลอดจนใหค้ าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบรษิัทใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย
การบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท 
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8. การประเมินตนเอง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งตามแนวทางที่ก าหนดไวซ้ึ่งจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างมี
ประสิทธิผล 

9. การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

พิจารณาและสอบทานผลการประเมินตนเองของบริษัท จากแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้น
การคอรร์ปัชนัตามแนวทางที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางใน
การรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมหารือกับผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจัดการในการร่วมสรา้งวัฒนธรรม
องคก์รในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยงดา้นต่างๆ ของบริษัท  ทัง้ในดา้น
การด าเนินธุรกิจ อาทิ แผนการหาเหมืองใหม่ รายการปรบัปรุงในงบการเงินที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และแผนการควบคุมภายในประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ติดตามผลการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง 

8.3 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8.3.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายบคุคล 

ในปี 2567 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแต่ละท่าน เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม /  
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

1/1 

2. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1/1 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1/1 

8.3.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนสรุปไดด้งันี ้

1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้มีอ  านาจในการจัดการ 
(ประธานบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

2) คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูมี้อ  านาจในการจัดการ ให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
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3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

4) พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ
ก าหนดคา่ตอบแทน และเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

5) พิจารณาค่าตอบแทนของประธานบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณาโครงสร้าง
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู และเสนอที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บริษัทไดก้ าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และการ
ประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุ
ตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี ้ยังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและ
ตรวจสอบได ้

ทัง้นี ้ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ครัง้ โดยในการประชุมมีประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นประธานที่ประชุม ซึ่งพิจารณาประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 ประเมินผล
ปฏิบตัิงานของประธานบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร พิจารณาปรบัขึน้เงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษให้
พนกังานบริษัทและบริษัทย่อย พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่พน้จ ากต าแหน่งตามวาระ พิจารณา
คา่ตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2567 ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัประเภทธุรกิจของ
บรษิัทและภาวะเศรษฐกิจ 

8.4 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

8.4.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารความเสี่ยงรายบคุคล 

ในปี 2567 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละท่าน เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม /  
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 

2. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 

3. นายเจริญรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 

8.4.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ในปี 2567 การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงสรุปไดด้งันี ้

1) ก าหนดนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิัท พรอ้มมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารเป็นผู้
ปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวทางที่วางไว ้รวมถึงก าหนดหนา้ที่ใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิต่อ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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2) ทบทวน และปรบัปรุงระบบการจดัการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท ใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่าง
ต่อเน่ือง และก าหนดใหมี้การประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย และ
แนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

3) จัดใหมี้การประเมิน และวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่ส  าคญัในดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบัน 
อย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรอืลดระดบัความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

4) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทไดก้ าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ  4 ครัง้ และการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระ
ตา่งๆ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทกึการประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นและตรวจสอบได ้

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทไดมี้การประเมินความเสี่ยงทัง้ ความเสี่ยงองคก์ร และความเสี่ยงของหน่วยงาน เพื่อ
วิเคราะหค์วามเปลี่ยนแปลงจากการบริหารความเสี่ยง และประเมินความเสี่ยงคงเหลือ รวมถึงแผนงานบริหาร
ความเสี่ยงเพิ่มเติมตัง้แตร่ะดบัความเสี่ยงปานกลาง เพื่อใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดห้รอืลดนอ้ยลง   

8.5 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

8.5.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารรายบคุคล 

ในปี 2567 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิารแตล่ะท่าน เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม /  
จ านวนการประชุมทัง้หมด 

1. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั ประธานกรรมการบรหิาร 12/12 

2. นายเจริญรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิาร 12/12 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการบรหิาร 12/12 

8.5.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารสรุปไดด้งันี ้

1) พิจารณาอนมุตัิผลการด าเนินงานของบรษิัท 
2) พิจารณาอนมุตัิงบการเงินภายในของบรษิัท 
3) จดัการ วางแผน และบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ มติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท 
4) วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 
5) พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรงบประมาณประจ าปี รวมถึงการแกไ้ข เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณประจ าปี 
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6) ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่างๆ ของบริษัทที่ก  าหนดเอาไวใ้ห้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทไดก้ าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการบริหารและการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมี
การจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทกึการประชมุอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นและตรวจสอบได ้

ทัง้นี ้ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารไดจ้ัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารจ านวน 12 ครัง้ โดยในการ
ประชมุมีประธานคณะกรรมการบริหารเป็นประธานที่ประชมุโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริหารไดมี้การประชมุ
เพื่อบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด โดยคณะกรรมการบริหารไดมี้การพิจารณาในเรื่องที่ส  าคญั
ต่าง ๆ ดงันี ้อนมุตัิผลการด าเนินงาน และก าหนดนโยบายที่ส  าคญัของบริษัท และบริษัทย่อย ความคืบหนา้การ
จดัหาเหมืองใหม่ และแหล่งเหมืองหินอื่นๆ การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทนุในโครงการบ่อทราย อนมุตัิ
รายการระหว่างกัน การจ่ายเงินปันผล การก าหนดงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่แรโ่ดโลไมตแ์บบผง และการบรหิารจดัการเงินทนุหมนุเวียน เป็นตน้  
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุภายในที่ดีซึ่งจะช่วยสนบัสนนุใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นกลไกส าคญัในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ  ปกป้องคุม้ครองทรพัยส์ิน 
ท าใหร้ายงานทางการเงินเกิดความน่าเช่ือถือ อีกทัง้ยงัเป็นการปกป้องคุม้ครองเงินลงทนุของผูถื้อหุน้ของบริษัท 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ท าหนา้ที่สอบทาน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน รวมถึงตรวจสอบเพื่อใหค้วามมั่นใจว่า บริษัทด าเนิน
ธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่บงัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ยนัน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่เขา้ร่วมประชุมเป็นบุคคลที่มีความรูใ้นดา้น
บญัชีและการเงินร่วมอยู่ดว้ย  ซึ่งคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตามแบบประเมินของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดพ้ิจารณาประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล ( Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งผูต้รวจสอบภายในซึ่งบริษัทว่าจา้งจากหน่วยงานภายนอกไดท้ าการ
ตรวจและท าการประเมินในแตล่ะขอ้ในรายงานผลการตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจ า
ไตรมาส 4 ปี 2567  

โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแล
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกนัทรพัยส์ินจากการทจุรติ เสียหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี รายงานที่ถกูตอ้งน่าเช่ือถือ นอกจากนี ้
ความเห็นของผูส้อบบญัชีอิสระไม่พบประเด็นความผิดพลาดที่ส  าคญั 

9.1.2 สรปุขอ้สงัเกตเุกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

บรษิัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บรษิัท รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั (“มลั
ติพลสั”) ซึ่งมีนายสุรพล ถวลัยวิชชจิต ท าหนา้ที่หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน มาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2560 
จนกระทั่งถึงปัจจุบนั เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับส่วนงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยส าหรบัปี 2567 บริษัท ไดว้่าจา้งมลัติพลสั เพื่อท าหนา้ที่สอบทานและประเมิน
ประสิทธิผลของการออกแบบการควบคุมภายใน (Control Design) โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้มั่นใจว่าการ
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ออกแบบการควบคมุภายในของบรษิัท มีความเหมาะสมและไดมี้การปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในที่
บริษัทออกแบบไวอ้ย่างสม ่าเสมอ และมีการด าเนินงานในแต่ละขัน้ตอนสอดคลอ้งเป็นไปตามมาตรฐานระบบ
การควบคมุภายในที่ดี โดยครอบคลมุการตรวจสอบภายในระดบัองคก์รและระบบงาน ดงันี ้

1) การตรวจสอบภายในระดบัองคก์ร 
2) การตรวจสอบภายในระบบงาน ไดแ้ก่ 

▪ ระบบรายไดจ้นถึงรบัช าระ 
▪ ระบบจดัซือ้จนถึงจ่ายช าระ 
▪ ระบบตน้ทนุส าหรบังานระหวา่งท าและสินคา้คงเหลือ 
▪ ระบบเงินสดย่อยและเบิกชดเชยเงินสดย่อย 
▪ ระบบเงินทดรองจ่ายและเคลียรเ์งินทดรองจ่าย 
▪ ระบบคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 
▪ ระบบภาษีอากร 
▪ ระบบเงินลงทนุ 
▪ ระบบการเงินและงบประมาณ 
▪ ระบบเงินเดือน คา่แรง และบรหิารทรพัยากรบคุคล ระเบียบสวสัดิการ 
▪ ระบบสินทรพัย ์(สินทรพัยถ์าวร/สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน) 
▪ ระบบเงินกูยื้มและใหกู้ยื้ม 
▪ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
▪ ระบบปรบัปรุงรายการและปิดบญัชี 
▪ ระบบรายการระหวา่งกนั 
▪ ระบบการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์
3) การตรวจติดตามประเด็นคงคา้งจากการตรวจสอบภายในงวดก่อน (ถา้มี) 

ซึ่งจากแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทส าหรับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 โดยทางมัลติพลัสได้
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568 ไม่พบประเด็นขอ้สงัเกตเพิ่มเติม และประเด็น
คงคา้งแตอ่ย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ไดใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามแบบประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้ 5 ส่วน 
ประกอบดว้ย การควบคมุภายในองคก์รการประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในมีการควบคมุอย่างเพียงพอ
ตามแนวทางที่ก าหนด และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบรายงานการตรวจสอบจากส านักงานตรวจสอบในทุกไตรมาส 
และไดร้บัทราบการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขของฝ่ายจดัการ และหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยทกุ
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัใหมี้ระบบงาน และการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงาน เพื่อใหค้วบคมุ
การด าเนินการภายในของบรษิัทมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการควบคมุภายใน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน คือ นายอฏัฐ์  ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ประธานกรรมการตรวจสอบ นายพิษณุ ทบัทอง และ 
ดร.ขวญัรฐั ส่วนพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งท่านที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย และตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการร่วมประชุมกับผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบ
ภายในตามความเหมาะสม และ 1 ครัง้ เป็นการรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

9.1.4 สรปุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่าไดด้แูลใหผ้ ูด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในมีวฒิุการศึกษา ประสบการณ ์การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 

บริษัทโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้บริษัท รีอลัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั ซึ่งเป็น
บริษัทจากภายนอกใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทประจ าปี 2567 โดยนายสรุพล  ถวลัยวิชช
จิต เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท  ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณก์าร
ท างานดา้นการก ากบัดแูลและการตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ มีความพรอ้มของจ านวนบุคคลากรและ
ทีมงานที่เหมาะสมในการเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทและสามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบการท างานในแต่ละ
ส่วนงานของบริษัทตามแนวทางการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และรายงานความเห็นต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างเป็นอิสระ เพื่อใหบ้รษิัทมีมาตรฐานระบบการควบคมุภายในที่ดีและเพียงพอต่อ
การปอ้งกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ  

ทัง้นี ้ประวตัิและประสบการณข์องหวัหนา้ทีมงานผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.1.5 การแต่งตัง้ถอดถอน และโยกยา้ยผ ูด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัท
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2 รายการระหว่างกนั  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้โดยรายการดงักล่าวลว้นเป็นการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ส าหรบัขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหว่าง
กัน บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ทั่วไป อา้งอิงกับราคา
ตลาดและเง่ือนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยหากเป็นรายการที่มิใช่การคา้ตามปกติธุรกิจหรือมิไดเ้ป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้ทั่วไป จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครัง้ และกรรมการ 
บุคคลที่เก่ียวขอ้งที่อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่อง
นัน้ๆ และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบตอ่ไป โดยการท าธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษิัท 

ทัง้นี ้ในการพิจารณารายการระหว่างกนัตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมเพื่อสอบทาน ใหค้วามเห็นถึง
ความจ าเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนัน้ๆ เวน้แต่กรณีที่เป็นการท า
รายการระหว่างกันที่เป็นการด าเนินการคา้ตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป คณะกรรมการ
บรหิาร หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร สามารถอนมุตัิรายการไดใ้นขอบเขตการอนมุตัิที่บรษิัทก าหนดไว ้และใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหมี้
บคุคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูส้อบบญัชีของบรษิัท หรอืผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู ้
ความช านาญพิเศษจะถกูน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท หรอืผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

นอกจากนี ้บริษัทจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้นี ้การท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบัเรื่อง
การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทอย่างเครง่ครดั รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปทรพัยส์ิน
ที่ส  าคญัของบรษิัท 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีการเข้าท ารายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่ เก่ียวข้องกันโดยมีการระบุ
รายละเอียดความสมัพนัธ ์และรายการระหวา่งกนัที่นยัส าคญัในระหวา่งงวด ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บรษัิท ราชบรุ ีเอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (“RBE”) ▪ เป็นบรษัิทยอ่ย บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
▪ มีกรรมการและผูบ้รหิารรว่มกนักบับรษัิท 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 2) นายทรงวธุ เวชชานุ
เคราะห ์และ 3) นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั 

2. บรษัิท เอ-โฮสต ์จ ากดั (“A-HOST”) ▪ มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนั คือ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 
▪ มีกรรมการรว่มกนักบับรษัิท 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) ดร.จเรรฐั 

ปิงคลาศยั และ 2) นายทรงวธุ เวชชานเุคระห ์
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ล าดับ ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ์

3. บรษัิท มอเตอร ์พลสั จ ากดั (“Motor Plus”) 
เป็นบรษัิทยอ่ยของบริษัท มาสดา้ ชลบรุ ี
จ ากดั (มหาชน) 

▪ มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนั คือ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั นาย
เจรญิรฐั ปิงคลาศยั นายอิคโูอะ อะโน และนายโยเฮ 
อะโน โดยถือหุน้ใน Motor Plus ผ่านทางบรษัิท 
มาสดา้ ชลบรุ ีจ  ากดั (มหาชน) 

▪ มีกรรมการและผูบ้รหิารรว่มกนักบับรษัิท 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 2) นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั 
และ 3) นายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั 

นโยบายการก าหนดราคาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญในระหว่างงวด 12 เดือนสิน้สุดวันที่  31 
ธนัวาคม 2567 มีดงัตอ่ไปนี ้

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดค้่าบรกิาร ราคาตลาด / ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

รายไดค้่าเช่า ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ขายสินทรพัย ์ ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 2.05 – 2.50 ต่อปี 

ซือ้สินคา้/ซือ้บรกิาร ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ซือ้สินทรพัย ์ ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ค่าเช่า ราคาที่ตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับกิจการที่เก่ียวขอ้งกันโดยการมีผูถื้อหุน้ และ/หรือกรรมการร่วมกัน โดยรายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามการด าเนินงานธุรกิจปกติ ที่นอกจากจะค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญัแลว้  
ยงัสามารถเกือ้กลูธุรกิจในกลุม่ซึง่จะใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุกลบัมายงับรษิัท 
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9.2.1 รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน 

สรุปรายละเอียดของรายการระหว่างกนัของบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(“บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้”) ที่มีการท าธุรกรรมกบับริษัทหรือบริษัทย่อย
เป็นดงันี ้

บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถอืหุน้ร้อยละ 100) 

บรษิัทมีรายการระหวา่งกนักบับรษิัท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

1.1 การให้บริการด้าน
การบรหิารจดัการ 

รายไดจ้ากการบรหิารจดัการ 
ลกูหนีอ้ื่น 

36.74 
11.84 

39.91 
14.50 

บริษัทใหบ้ริการดา้นบริหารจดัการแก่บริษัท ราชบุรี 
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั โดยเรียกเก็บค่าบริหารจัดการ 
ค่าบ ารุงรักษาและใช้งานโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการองคก์ร (ERP) ค่าการตลาด และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ เป็นตน้ 
เงื่อนไข: ตามสัญญาให้บริการ โดยสัญญามีผล
บงัคบัเป็นระยะเวลา 1 ปี 

รายการที่เกิดขึน้เป็นการให้บริการด้านการบริหารจัดการแก่ RBE 
เ น่ืองจาก RBE มีความจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรบุคคล และการ
บริหารงานดา้นบญัชีการเงิน จดัซือ้ คลงัสินคา้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กฏหมาย การตรวจสอบภายใน งานขาย และพฒันาโครงการฯลฯ จาก
บริษัทแม่ เพื่อการด าเนินธุรกิจ   ซึ่งทัง้สองฝ่ายท าสญัญามีผลบงัคบั 1 
ปี โดยมีการคิดคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามเง่ือนไขที่ตกลงรว่มกนัดงันี ้

- ค่าบรกิารบรหิารจดัการ  
ค านวณจากค่าตอบแทนพนกังานที่เกิดขึน้จริง โดยแบ่งสดัส่วนการ
ท างานระหว่างบริษัท และ RBE และบวกก าไร 25% เป็นจ านวนเงิน 
2.47 ลา้นบาทตอ่เดือน (Cost Plus) 

- ค่าบ ารุงรกัษาและใชง้านโปรแกรม Navision 
ค านวณจาก ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาระบบ IT และ Navision แบ่ง
สดัส่วนระหวา่งบรษัิท และ RBE 50% โดยบวกก าไร 5% เป็นจ านวน
เงิน 97,000 บาทตอ่เดือน (Cost plus) 
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รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

1.1 (ต่อ)      - ค่าคอมมิชชั่นการจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ิน  
ค านวณจากรอ้ยละ 5 ของยอดขายผลิตภณัฑห์ินสทุธิจาก RBE ให ้
บรษัิท (ตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนั) 

- ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ระหวา่ง RBE กบับรษัิท 
ค านวณจากรอ้ยละ 5 ของค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริง (ตามสญัญาที่ตก
ลงรว่มกนั) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่ เกิดขึน้มีความ
สมเหตสุมผลตามการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท เน่ืองจากทกุรายการ
นัน้เกิดขึน้เพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจตามโครงสรา้งธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย อีกทัง้เงื่อนไขตา่งๆ ของรายการนัน้มีความเหมาะสม 
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รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง
การเงิน 

เงินใหกู้ย้ืม 
ดอกเบีย้รบั 

67.15 
2.24 

77.00 
1.39 

บริษัทให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่  บริษัท 
ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั ซึง่ในรูปของเงินใหกู้ย้ืม
ระยะยาว 
เงื่อนไข: ตามตั๋วสญัญาใชเ้งิน โดยมีอตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ 2.05-2.50 ต่อปี  

บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด มีความจ าเป็นที่จะตอ้งส ารองเงิน
เพื่อจ่ายค่างวดงานก่อสรา้งงานโปรเจคของแพลน้จอมบึง โดยบริษัท
คิดค่าตอบแทนในรูปของดอกเบีย้ในอตัราที่เหมาะสม คือ รอ้ยละ 2.05 
– 2.50 ต่อปี โดยจะท าการเรยีกเก็บดอกเบีย้เงินกูเ้ป็นรายเดือน 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่ เกิดขึน้มีความ
สมเหตสุมผล โดยเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย
ที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ซึ่งบริษัทไดร้บัอตัราผลตอบแทนสูงกว่า
อตัราดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร นอกจากนี ้รายการดงักลา่วท าใหบ้ริษัท
ย่อยมีสภาพคล่องในการด าเนินงานที่มากขึน้ และมีเงินทุนหมนุเวียน
เพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนในอนาคต 
นอกจากนี ้RBE ไม่มีภาระค่าธรรมเนียมการใชว้งเงินสินเช่ือ และไม่มี
ภาระบคุคลหรอืหลกัทรพัยค์  า้ประกนั 
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รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การซือ้สินคา้ ค่าซือ้สินคา้ 
เจา้หนีก้ารคา้ 

185.97 
15.16 

181.41 
15.02 

บริษัทซือ้สินคา้ซึ่งเป็นผลิตภณัฑห์ินปนูส าเร็จรูป แร่
โดโลไมต ์สินคา้กึ่งส าเรจ็รูป และผลิตภณัฑพ์ลอยได้
จากบริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด เพื่อน าไป
ท า ก า รตลาดและ จ า หน่ า ยต่ อ ใ ห้ กั บ ลู กค้า
บคุคลภายนอก 
เงือ่นไข: ตามสญัญาซือ้ผลิตภณัฑห์ิน 

รายการที่เกิดขึน้เป็นการซือ้หินปนูส าเรจ็รูป ผลิตภณัฑโ์ดโลไมต ์สินคา้
กึ่งส าเร็จรูป และผลผลิตพลอยได ้เช่น หินขนาด 20 มิลม Riprap หิน 
RBB, RBC, DLM 60-100 mm, DLM 0-30 mm., DLM 30-60 mm., 
DLM 100 Mesh และDLM 16-50 Mesh จาก RBE เพื่อขายต่อใหก้ับ
ลกูคา้รายใหญ่และรายย่อย  
1)  ผลิตภณัฑห์ิน ก าหนดส่วนลด 25% ของประกาศราคาขายหินจอม
บงึ ยกเวน้  
         - หิน 20 mm. สว่นลด 27% 
         -  หิน 6 mm. สว่นลด 50%  เพื่อสะทอ้นราคาตลาดที่แทจ้ริง และ
ตอ้งการระบาย กองสต็อค 
         - หินฝุ่ น สว่นลด 70%     
2) Dolomite ก าหนดส่วนลด อ้างอิงจากราคาขายที่ตกลงกับลูกคา้
ภายนอก โดยมีสว่นลดที่ 5-50% 

    - DLM 60-100 mm. สว่นลด 35%  
    - DLM 30-60 mm. สว่นลด 50%  
    - DLM 0-30 mm. สว่นลด 50% 
    - DLM 100 mesh สว่นลด 5% 
    - DLM 16-50 mesh สว่นลด 20% 

 - DLM M 25 Kg. สว่นลด 5% 
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รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

1.3 (ต่อ) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ มีความ
สมเหตสุมผลตามการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่ง RBE เช่ียวชาญ
ในการผลิตหิน จึงมุ่งเนน้แต่ดา้นการผลิตเป็นหลกั ส่วนงานสนนัสนุน
ธุรกิจ (Back Office) และงานดา้นการขาย บริษัท เป็นผูด้  าเนินการ
ตามโครงสรา้งธุรกิจของกลุม่บรษัิท  
การที่บริ ษัท ซื ้อหินจาก RBE จึงมีลักษณะแบบ OEM (Original 
Equipment Manufacturer) ซึ่ง RBE จะขายหินทัง้หมดที่ผลิตไดใ้หแ้ก่
บริษัท โดยมีส่วนลดจากประกาศราคาขายใหลู้กคา้ที่เหมาะสม เพื่อ
บรษัิท น าไปจ าหน่ายตอ่ใหล้กูคา้ 

1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขายสินทรพัย ์ ขายทรพัยส์ิน 
ลกูหนีอ้ื่น 

0.02 
0.02 

7.29 
6.83 

บริษัท ขายทรัพย์สิน จ านวน 20 รายการ ให้กับ
บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด เพื่อใชใ้นการ
ผลิตโดโลไมต ์
เงือ่นไข: ตามสญัญาซือ้ขายทรพัยส์ิน 

รายการที่เกิดขึน้เป็นการขายทรพัยส์ิน 
- ผ้าใบเจาะตาไก่ Ultra New  ขนาด 4.50.x 8.00 ม. จ านวน 20 
รายการ ใหแ้ก่ RBE  เพื่อช่วยในการกนัฝุ่ นและความชืน้ของวตัถดุิบใน
กระบวนการผลิตโดโลไมต ์

- ขายทรพัยส์ิน : NBV บวก 5% 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ มีความ
สมเหตสุมผลตามการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท เน่ืองจากทกุรายการ
นัน้เกิดขึน้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจตามโครงสรา้งธุรกิจของกลุ่ม
บรษัิท 
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รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

1.5 การใหเ้ช่า
เครื่องจกัร 

รายไดค้่าเช่า 
ลกูหนีอ้ื่น 

- 
- 

9.77 
- 

บริษัทให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์แก่  บริษัท 
ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
เงือ่นไข: ตามสญัญาเช่าเครื่องจกัร 

การให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์แก่ RBE เน่ืองจาก RBE มีความ
จ าเป็นต้องใช้เครื่องจักรในการผลิตสินค้า ได้แก่ เครื่องจักรและ
รถบรรทุก ซึ่งทั้งสองฝ่ายท าสัญญาเช่าระยะเวลา 1 ปี และได้ขาย
ทรพัยส์ินใหเ้ช่าทั้งหมดนีไ้ปแลว้เมื่อเดือน ต.ค. 2567 จึงไม่มีค่าเช่า
ระหวา่งกนัในปี 2567 
ค่าเช่า ค านวณจากราคาทุน และ/หรือราคาตลาด บวกก าไร 10% 
(Cost plus) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึน้ มีความ
สมเหตสุมผลตามการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท เน่ืองจากทกุรายการ
นัน้เกิดขึน้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจตามโครงสรา้งธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท  อีกทัง้เงื่อนไขต่างๆ ของรายการนัน้มีความเหมาะสม เนื่องจาก
เครื่องจกัรทัง้หมดใชส้  าหรบัการผลิตหินที่เหมืองจอมบงึ โดยเครื่องจกัร
บางรายการยังไม่ครบก าหนดสัญญาลีสซิ่ง จึงไม่สามารถโอนขาย
ใหแ้ก่ RBE ได ้และบางรายการเป็นการใหเ้ช่าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ก าลงัการผลิตเป็นการชั่วคราว 
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บริษัท เอ-โฮสต ์จ ากัด 

บรษิัทมีรายการระหวา่งกนักบับรษิัท เอ-โฮสต ์จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

2.1 การรับบริการด้าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ค่าบรกิาร 
เจา้หนีอ้ื่น 
เงินมดัจ า 

1.20 
0.11 
0.16 

1.26 
0.11 
0.16 

บริษัทจ้างบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก 
บรษัิท เอ-โฮสต ์จ ากดั เป็นระยะเวลา 3 ปี  
เ งื่ อนไข : ตามสัญญาให้บริการ โดยสัญญามี
ระยะเวลา 3 ปี และมีการวางหลกัประกนัสญัญาเป็น
ค่าบรกิารจ านวน 1 เดือน 

บริษัทใช้บริการทางด้านสารสนเทศครบวงจร จากบริษัท เอ-โฮสต ์
จ ากัด โดยราคาและเงื่อนไขเป็นเกณฑ์ปกติทั่ วไป โดยสัญญามี
ระยะเวลา 3 ปี ซึง่มีการเปรยีบเทียบราคากบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่น 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่ เกิดขึน้มีความ
สมเหตุสมผล เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ ราคา
และเงื่อนไขมีความเหมาะสมและเป็นธรรม เป็นเงื่อนไขทั่วไป สามารถ
เทียบเคียงได้กับการท ารายการกับบุคคลภายนอก และมิได้ท าให้
บรษัิทเสียประโยชน ์
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บริษัท มอเตอร ์พลัส จ ากัด 

บรษิัทมีรายการระหวา่งกนักบับรษิัท มอเตอร ์พลสั จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

รายการที ่ รายการ ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

2567 2566 

3.1 การเช่ารถยนต ์ ค่าเช่า 
เจา้หนีอ้ื่น 
เงินมดัจ า 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

0.20 
0.02 
0.09 
0.11 

0.20 
0.02 
0.09 
0.31 

บริษัทเช่ารถยนต์เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทจ านวน 1 คนั  
เงือ่นไข: ตามสญัญาเช่า 

รายการที่เกิดขึน้เป็นรายการเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ในการอ านวยความสะดวกใช้บริการรถยนต์ส่วนกลางของ
บริษัท ซึ่งมีการเปรียบเทียบราคา โดยทางบริษัท มอเตอร ์พลสั จ ากดั 
มีราคาต ่ากว่าผูใ้หเ้ช่ารายอื่น หรือในบางกรณีมีราคาสูงกว่าเล็กนอ้ย
แต่สามารถจัดหารถไดภ้ายในระยะเวลาที่บริษัท ตอ้งการใชง้าน โดย
การก าหนดราคาระหว่างกัน เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้า
ปกติและโดยราคา และเงื่อนไขที่ก าหนดเป็นเกณฑป์กติทั่วไปที่บริษัท 
เช่ารถยนตจ์ากผูใ้หเ้ช่ารายอื่น 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็น และเป็นประโยชนต์่อบริษัท  โดยมี
อตัราค่าเช่าและเง่ือนไขตา่งๆ อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเป็นธรรม 
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9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการระหว่างกันดงักล่าวมีเง่ือนไขการท ารายการที่ยุติธรรม 
สมเหตสุมผล และเงื่อนไขทางการคา้ที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคล หรอืกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้ง
กันทั่วไป โดยไม่มีการด าเนินการที่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัท/
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญั หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
อนาคต และเป็นการท าธุรกรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนีร้ายการดังกล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินงานธุรกิจปกติ และเป็นรายการเพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตาม
นโยบายรายการระหว่างกันของบริษัทและมาตรฐานบญัชีเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวขอ้งกนัซึง่ก าหนดโดยสมาคมบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

9.2.3 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะท ารายการระหว่างกันในอนาคตเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท และจะตอ้ง
ค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นหลกั โดยจะมีราคาหรือเง่ือนไขที่เป็นธรรม ตลอดจนด าเนินการดว้ย
ความชัดเจน โปร่งใส และยุติธรรม ต่อลูกคา้ คู่คา้ และผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย 
(บริษัทซึ่งบริษัทถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท) มีการท า
รายการที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 รวมถึงฉบบัประมวล และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดไวใ้นเรื่อง
ดงักล่าว 

ขั้นตอนการอนุมัตริายการ 

มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิตามวงเงินที่ก  าหนดไวแ้ลว้ และเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบ
ทานรายการ โดยค านงึถึงความเหมาะสมอย่างเพียงพอ เพื่อมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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สว่นท่ี 3  งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

บริษทั สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท
และบริษัทย่อย รวมทัง้ขอ้มลูทางการเงินของบริษัทที่ไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท โดยงบการเ งินของ
บริษัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ
อย่างสม ่าเสมอ การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ภายใตห้ลกัความระมดัระวงัและ
ความสมเหตสุมผลในการจดัท างบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปที่จะไดร้บัทราบขอ้มลูที่แสดง
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานท่ีถกูตอ้ง ทนัเวลา และสมเหตสุมผล 

คณะกรรมการบรษัิทจึงไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ในการสอบทานให้
บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ ก ากบัดแูลคณุภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบญัชีระบบ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาการท ารายการระหว่างกัน รายการที่
เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง
ความเห็นในเรือ่งดงักลา่วไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชี และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท ไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั โดยไดร้บัขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ จากบรษัิทเพียงพอตอ่การตรวจสอบงบการเงินของ
บรษัิท เพื่อแสดงความเห็นอยา่งอิสระจากบรษัิทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบรษัิทสามารถสรา้งความเช่ือมั่นไดว้า่ งบการเงินของบรษัิทได้
แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้งในสาระส าคญั 

 

 

 
        ดร.ปรเมธี วิมลศิริ  
        ประธานกรรมการ 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ ของบรษิทั สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) และ 
บรษิทย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการด าเนินงานรวมและ 
ผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชีทีม่สีาระส าคญัและ 

หมายเหตุเรื่องอื่นๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่ก าหนด
โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติาม
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจา้ได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการส าหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่อง การวดัปรมิาณสนิค้าคงเหลือ   
เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบและได้น าเรื่องน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องน้ี 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การวดัปริมาณสินค้าคงเหลือ  
 

 

อ้างองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการขอ้ 13 เรื่องสนิคา้คงเหลอื  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 สนิคา้คงเหลอืประเภทสนิคา้
กึ่งส าเร็จรูปและสินค้าส าเร็จรูป มีจ านวน 116.53 ล้านบาท 
แสดงอยู่ในงบการเงนิรวม และจ านวน 52.05 ล้านบาท แสดง
อยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เน่ืองจากลกัษณะของสินค้า
คงเหลอืทีไ่มส่ามารถใช้วธิกีารตรวจนับแบบรายชิ้นได ้ผูบ้รหิาร
จึงว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญอิสระเพื่อด าเนินการวัดปริมาณสินค้า
คงเหลอืดว้ยวธิกีารรงัวดัจากภาพถ่ายทางอากาศ ร่วมกบัการ
วดัคา่พกิดัดว้ยโครงขา่ยดาวเทยีม 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับเรื่องการวัดปริมาณสินค้ากึ่ง
ส าเรจ็รูปและสนิคา้ส าเรจ็รูป เน่ืองจากมูลค่าสนิคา้คงเหลอืนัน้
มสีาระส าคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
นอกจากน้ีการวดัปรมิาณสนิคา้คงเหลอืยงัมคีวามซบัซ้อน และ
ตอ้งอาศยัความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัปรมิาณสนิคา้คงเหลอื
และใชว้ธิกีารตรวจสอบดงัต่อไปน้ี : 
 สอบถามผู้บรหิารเกี่ยวกบันโยบายการตรวจนับสนิคา้

คงเหลอื 
 ประเมนิความเหมาะสมในการก าหนดวธิกีารตรวจนับ

สนิคา้คงเหลอืของผูบ้รหิาร 
 ประเมินความรู้ ความสามารถและความเที่ยงธรรมของ

ผูเ้ชีย่วชาญอสิระทีไ่ดร้บัการว่าจา้งโดยฝ่ายบรหิาร 
 สงัเกตการณ์การตรวจนับสนิค้าคงเหลอืของผู้เชี่ยวชาญ

อสิระ และประเมนิความครบถ้วนของการตรวจนับสินค้า
คงเหลอื 

 ประเมนิความเหมาะสมของการที่ผู้บรหิารน ารายงาน
การตรวจนบัสนิคา้คงเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระมาใช้ 

 ทดสอบการค านวณปรมิาณสนิคา้คงเหลอืจากรายงาน
การตรวจนบัสนิคา้คงเหลอื 

 กระทบยอดปรมิาณสนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา 
กบัรายงานการตรวจนบัสนิคา้คงเหลอื 

 
จากวธิกีารปฏบิตังิานขา้งตน้ ขา้พเจา้พบวา่การวดัปรมิาณ
สนิคา้คงเหลอื มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานสนบัสนุน 
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ข้อมลูอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รบัรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณา
วา่ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั  ข้าพเจ้า 
ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและ
บรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ 
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจา้อยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูง   
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ  
อนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาดและถือว่ามสีาระส าคญั 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ  หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดลุยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกตและสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ 
เฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี่ยงที่
เกดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการ
แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
กจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการ  
สอบบญัชทีี่ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไมแ่น่นอนที่มสีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้
เกดิขอ้สงสยัอย่างมนียัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจ้าได ้
ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต 
ถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้ง  หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ใน
รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและ
บรษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม  รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าใหม้กีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคมุดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  231 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพรอ่งทีม่นีัยส าคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ได้ให้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะ
เกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม
เหตุผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 297,357,264 78,271,379 292,861,047 73,554,025

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่า

ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 10 40,002,026 41,838,520 40,002,026 41,349,733

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ - สทุธิ 11 46,893,805 34,117,415 58,392,504 54,760,484

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอืน่ 12 15,000,000 - 15,000,000 -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 37.4 - - 13,000,000 20,000,000

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย

- สว่นทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหนึ่งปี 37.5 - - 5,700,000 16,285,714

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 135,293,012 147,619,407 61,745,834 86,104,329

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 1,873,928 3,466,676 361,736 1,189,312

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 536,420,035 305,313,397 487,063,147 293,243,597

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 14 2,780,385 3,260,617 712,246 943,820

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระผกูพนั 15 1,000,000 2,618,000 800,000 2,418,000

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 16 - - 217,924,740 181,924,740

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 37.5 - - 48,445,185 40,714,286

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน - สทุธิ 17 20,679,694 20,679,694 20,679,694 20,679,694

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 18 330,502,081 350,900,780 100,966,139 116,080,769

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 21,959,980 29,047,777 11,424,217 17,687,148

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน - สทุธิ 20 9,698,292 11,737,029 1,655,342 2,222,783

ค่าเปิดหน้าเหมอืงรอตดัจ่าย - สทุธิ 21 2,907,784 6,100,494 2,407,362 5,279,485

ค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงรอตดัจ่าย - สทุธิ 22 1,912,532 2,018,784 - -

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 23 19,690,631 20,092,833 20,121,532 20,323,874

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 3,770,196 4,449,993 2,565,054 2,607,435

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 414,901,575 450,906,001 427,701,511 410,882,034

รวมสินทรพัย ์ 951,321,610 756,219,398 914,764,658 704,125,631

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

………………………………………………..

(                                            )
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 - 4,000,000 - -

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ 25 33,352,008 34,536,084 32,626,612 34,086,663

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

- สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24.2 - 5,422,967 - -

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สว่นทีถ่งึก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี - สทุธิ 26 7,149,121 11,697,840 4,714,964 8,902,742

ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 7,292,456 5,573,092 6,867,207 5,573,092

ประมาณการหนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 27 657,724 - - -

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 2,517,876 1,330,522 2,203,573 1,066,168

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 50,969,185 62,560,505 46,412,356 49,628,665

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 - 12,202,705 - -

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 26 6,240,344 12,471,289 3,677,884 7,474,672

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 27 1,474,150 1,525,748 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 28 26,239,606 24,021,648 20,371,335 18,431,284

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 33,954,100 50,221,390 24,049,219 25,905,956

รวมหน้ีสิน 84,923,285 112,781,895 70,461,575 75,534,621

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้ 29

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจ านวน 307,134,600 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 307,134,600 307,134,600 307,134,600 307,134,600

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้ 29

หุน้สามญัจ านวน 307,134,600 หุน้ 

มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 307,134,600 - 307,134,600 -

หุน้สามญัจ านวน 242,134,600 หุน้ 

มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 1 บาท - 242,134,600 - 242,134,600

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 29 261,656,380 139,913,762 261,656,380 139,913,762

สว่นเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 167,694,335 167,694,335 167,694,335 167,694,335

ก าไรสะสม 

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 30 23,198,524 20,950,014 23,198,524 20,950,014

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 106,714,486 72,744,792 84,619,244 57,898,299

รวมส่วนของเจ้ำของ 866,398,325 643,437,503 844,303,083 628,591,010

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 951,321,610 756,219,398 914,764,658 704,125,631

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 406,661,215 316,315,015 406,661,215 316,315,015

รายไดจ้ากการบรหิารจดัการ - - 36,739,876 39,911,537

รวมรำยได้ 406,661,215 316,315,015 443,401,091 356,226,552

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร (307,790,609) (242,840,809) (355,852,023) (308,960,289)

ตน้ทุนค่าบรหิารจดัการ - - (23,811,854) (19,100,115)

รวมต้นทุน (307,790,609) (242,840,809) (379,663,877) (328,060,404)

ก ำไรขัน้ต้น 98,870,606 73,474,206 63,737,214 28,166,148

รายไดอ้ืน่   31 49,934,595 54,965,798 51,222,092 66,733,379

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 148,805,201 128,440,004 114,959,306 94,899,527

ค่าใชจ่้ายในการขายและตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (2,858,721) (2,490,517) (2,858,719) (2,490,517)

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (82,565,030) (73,650,436) (57,685,293) (48,962,939)

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 4,171,026 - 4,171,026 -

รวมค่ำใช้จ่ำย (81,252,725) (76,140,953) (56,372,986) (51,453,456)

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 67,552,476 52,299,051 58,586,320 43,446,071

ตน้ทุนทางการเงนิ (1,819,508) (2,831,254) (701,740) (1,048,628)

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 65,732,968 49,467,797 57,884,580 42,397,443

ภาษีเงนิได้ 33 (13,968,173) (11,431,478) (12,914,389) (9,188,221)

ก ำไรส ำหรบัปี 51,764,795 38,036,319 44,970,191 33,209,222

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืน

รำยกำรท่ีจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ไปยงั

ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนักงาน - สทุธจิากภาษี 1,345,757 2,096,140 891,612 1,847,599

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สทุธิจำกภำษี 1,345,757 2,096,140 891,612 1,847,599

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 53,110,552 40,132,459 45,861,803 35,056,821

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 34 0.18 0.16 0.16 0.14

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำย จดัสรรแล้ว - รวม

และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทุนส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 242,134,600 139,913,762 167,694,335 19,289,553 34,272,794 603,305,044

ส ารองตามกฎหมาย 30 - - - 1,660,461 (1,660,461) -

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 40,132,459 40,132,459

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 242,134,600 139,913,762 167,694,335 20,950,014 72,744,792 643,437,503

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 242,134,600 139,913,762 167,694,335 20,950,014 72,744,792 643,437,503

การออกหุน้สามญั 29 65,000,000 121,742,618 - - - 186,742,618

เงนิปันผลจ่าย 35 - - - - (16,892,348) (16,892,348)

ส ารองตามกฎหมาย 30 - - - 2,248,510 (2,248,510) -

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 53,110,552 53,110,552

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 307,134,600 261,656,380 167,694,335 23,198,524 106,714,486 866,398,325

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม

ก ำไรสะสม
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำย จดัสรรแล้ว - รวม

และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทุนส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 242,134,600 139,913,762 167,694,335 19,289,553 24,501,939 593,534,189

ส ารองตามกฎหมาย 30 - - - 1,660,461 (1,660,461) -

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 35,056,821 35,056,821

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 242,134,600 139,913,762 167,694,335 20,950,014 57,898,299 628,591,010

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 242,134,600 139,913,762 167,694,335 20,950,014 57,898,299 628,591,010

การออกหุน้สามญั 29 65,000,000 121,742,618 - - - 186,742,618

เงนิปันผลจ่าย 35 - - - - (16,892,348) (16,892,348)

ส ารองตามกฎหมาย 30 - - - 2,248,510 (2,248,510) -

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - 45,861,803 45,861,803

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 307,134,600 261,656,380 167,694,335 23,198,524 84,619,244 844,303,083

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไรสะสม
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 65,732,968 49,467,797 57,884,580 42,397,443

รายการปรบัปรงุก าไรก่อนภาษีเงนิได้

เป็นเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงาน

- ค่าเสือ่มราคา 18,19 43,150,145 44,995,022 25,362,279 31,462,113

- ค่าตดัจ าหน่าย 20,21,22 6,799,698 7,014,380 4,301,563 4,949,503

- ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ

    ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (กลบัรายการ) 11 (4,171,026) (690,618) (4,171,026) (690,618)

- ค่าเผือ่การลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ) 13 (1,065,050) (2,442,818) (1,143,459) (288,660)

- ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร (5,396,596) (15,080,540) (5,476,077) (15,796,006)

- ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงสญัญา

   เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 37.5 - - 3,739,571 -

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 28 4,175,154 3,988,520 3,195,566 3,106,871

- รายไดด้อกเบีย้ (4,179,182) (514,517) (6,389,342) (1,880,358)

- ตน้ทุนทางการเงนิ 1,819,508 2,831,254 701,740 1,048,628

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงในเงนิทุนหมนุเวยีน 106,865,619 89,568,480 78,005,395 64,308,916

การเปลีย่นแปลงในเงนิทุนหมนุเวยีน

- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ (7,658,582) (7,185,977) (5,344,097) (6,588,400)

- สนิคา้คงเหลอื 11,482,514 (24,630,082) 25,501,954 (13,170,897)

- สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 1,592,748 (103,149) 827,576 (882,981)

- สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 679,797 112,989 42,381 396,995

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ 1,795,845 3,788,108 (1,421,340) 3,986,482

- หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 1,187,354 145,122 1,137,405 136,292

- ประมาณการหนี้สนิอืน่ 539,757 (241,340) - -

- จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 28 (275,000) (2,096,800) (141,000) (2,096,800)

เงนิสดไดม้าจากการด าเนินงาน 116,210,052 59,357,351 98,608,274 46,089,607

- จ่ายภาษีเงนิได้ (10,118,700) (9,168,371) (9,576,489) (7,623,276)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 106,091,352 50,188,980 89,031,785 38,466,331

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั สโตนวนั จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

การ (เพิม่ขึน้) ลดลงของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่า

ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 10 1,836,494 (1,354,473) 1,347,707 (1,349,733)

เงนิสดจ่ายเงนิมดัจ า - (938,829) - -

เงนิสดจ่ายจากการลงทุนในบรษิทัย่อย 16 - - (36,000,000) -

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 480,232 183,479 231,574 (2,391)

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระผกูพนั 1,618,000 1,771,581 1,618,000 1,771,581

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัย์ถาวร (17,438,809) (38,739,306) (4,655,268) (8,433,065)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร 6,100,766 16,004,289 12,937,803 16,465,317

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน (1,462,000) (45,000) (862,000) (45,000)

เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 3,232,399 492,270 3,387,159 1,858,111

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 12 (15,000,000) - (15,000,000) -

เงนิสดจ่ายส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 37.4 - - (13,000,000) (20,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 37.4 - - 20,000,000 -

เงนิสดจ่ายส าหรบัใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 37.5 - - - (5,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย 37.5 - - 1,170,643 6,666,667

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (20,632,918) (22,625,989) (28,824,382) (8,068,513)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 4,000,000 20,000,000 - -

เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 (8,000,000) (16,000,000) - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 - 11,000,000 - -

เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 (17,625,672) (4,374,328) - -

เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (10,779,664) (14,788,315) (7,984,566) (7,783,167)

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ (1,753,138) (2,831,254) (701,740) (1,048,628)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 29 195,000,000 - 195,000,000 -

เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้ (10,321,727) - (10,321,727) -

เงนิปันผลจ่าย 35 (16,892,348) - (16,892,348) -

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 133,627,451 (6,993,897) 159,099,619 (8,831,795)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 219,085,885 20,569,094 219,307,022 21,566,023

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 78,271,379 57,702,285 73,554,025 51,988,002

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 297,357,264 78,271,379 292,861,047 73,554,025

รำยกำรท่ีมิใช่เงินสด

- การโอนสนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรพัย์ถาวร 1,908,931 - - -

- ลกูหนี้จากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร - - - 6,829,887

- เจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัย์ถาวรและสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 515,790 3,495,711 - 38,711

- การไดม้าของสนิทรพัย์สทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า - 8,706,939 - 388,247

- การเปลีย่นแปลงสญัญาเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย - - 3,739,571 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

1 ข้อมลูทัว่ไป 
 
บรษิทั สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัและเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ           
บรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี 
 
ส านกังานแหง่ใหญ่ :  เลขที่ 29 อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร์ ชัน้ 14 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรงุเทพมหานคร 10110 
ส านกังานสาขา 1 : เลขที ่70/2, 70/3, 70/4, 70/5, 70/6 หมูท่ี ่11 ซอยหมูบ่า้นหนองขา่ ต าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จงัหวดั

ชลบุร ี20110 
ส านกังานสาขา 2 : เลขที ่91 หมูท่ี ่10 ต าบลจอมบงึ อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบุร ี70150 
 
การด าเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (“กลุ่มกจิการ”) คอื การท าเหมอืงหนิ และจ าหน่ายผลติภณัฑห์นิและแรโ่ดโลไมต ์ 
 
หุน้สามญัของบรษิทัเริม่ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เมื่อวนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการเมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้โดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูคา่ขององคป์ระกอบของงบการเงนิ 
ยกเวน้เรื่องทีไ่ดอ้ธบิายในนโยบายการบญัชใีนล าดบัถดัไป  
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญัและ
การใช้วจิารณญาณของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่อง
การใช้วจิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการที่มนีัยส าคญัต่องบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุที่น ามาถอืปฏบิตัสิ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 

2567 ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุทีม่ผีลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 
2568 ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการและกลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้ 
 

4 นโยบายการบญัชี 
 

4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

4.2 ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้วดัมลูคา่ภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายของสิง่ตอบแทนที่กจิการมสีทิธใินการไดร้บัช าระโดย
ปราศจากเงื่อนไข หกัดว้ยคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 
ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.4 ค) 
 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี่จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่าราคาทุนของสนิค้าค านวณโดยวธิถีวั
เฉลีย่เคลื่อนที ่ 
 

4.4 สินทรพัยท์างการเงิน 
 
ก) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

 
ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ าการซื้อขาย โดยกลุ่ม
กจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สดุลงหรอืได้
ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการ
ท ารายการซึง่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ย FVPL กลุ่ม
กจิการจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นคา่ใช้จา่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
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ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ี โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหาร
สนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาวา่เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 
หรอืไม ่ดงัน้ี 
 

 รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผา่นก าไรหรอืขาดทุน) และ 
 รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

กลุ่มกจิการจะพิจารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า
เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 

ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก ณ วันที่ร ับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก (ซึ่งไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าจะวดัมูลค่าด้วย 
FVPL เท่านัน้  
 

ค) การด้อยค่า 
 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า ตาม
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายขุองสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้ 
 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกนิก าหนดช าระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้พจิารณา
จากลกัษณะการจา่ยช าระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัใน
อนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหน้ี  
 

ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงินอื่นที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใช้วิธีการทัว่ไป 
(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้
พจิารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึ้นของ
ความเสี่ยงด้านเครดติอย่างมนีัยส าคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตัง้แต่เริม่รบัรู้สนิทรพัย์ทาง
การเงนิดงักล่าว 
 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน วา่มี 
การเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทียบความเสี่ยงของการผิด
สญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  
 

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของ มลูค่า
ปัจจบุนัของจ านวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก โดยจ านวนเงนิสดที่คาดว่าจะไมไ่ดร้บั 
หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดด้วย
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในก าไรหรอืขาดทุน โดยแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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4.5 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกิจการคอืที่ดนิ ซึ่งกลุ่มกจิการถอืไว ้ เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าในระยะ
ยาวหรอืจากการเพิม่ขึน้ของมลูคา่ของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุนในการกูย้มื 
 
หลงัจากการรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ  
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 
 
กลุ่มกจิการไมค่ดิคา่เสื่อมราคาส าหรบัทีด่นิ 
 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิทัง้หมดวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลคา่ดว้ยราคา
ทุนหกัดว้ยคา่เสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม  
 
ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัย์อื่นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง  เพื่อลดราคาทุนสุทธิจากมูลค่า
คงเหลอืตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 5 ปี ถงึ 20 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 3 ปี ถงึ 15 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส านกังาน 3 ปี ถงึ 10 ปี 
ยานพาหนะ 3 ปี ถงึ 10 ปี 
 
ค่าสูญสิน้ของเหมอืงหนิค านวณตามปรมิาณของแร่ที่ผลิตได้กบัประมาณการส ารองของแร่ที่คาดว่าจะมอียู่ โดยบนัทึก
เป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
 
คา่ตดัจ าหน่ายของคา่ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงรอตดัจา่ยค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายปุระทานบตัร 
 
กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอื อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และปรมิาณของแร่ที่ผลติได้
ตามประมาณการใหเ้หมาะสมทุกสิน้รอบปีบญัช ี
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4.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีไ่ดร้บัมาอยา่งเป็นเอกเทศ เช่น เครื่องหมายการคา้  
 
สนิทรพัยท์ี่มอีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดั จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
คา่ตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 
เครื่องหมายการคา้ 10 ปี 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 ปี ถงึ 10 ปี 
 
คา่ประทานบตัรจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุนและถูกตดัจ าหน่ายโดยค านวณตามปรมิาณของแรท่ีผ่ลติไดก้บัประมาณการส ารอง
ของแร่ 
ทีค่าดวา่จะมอียู่ 
 
คา่ใชจ้า่ยในการส ารวจและการประเมนิคา่แหล่งทรพัยากรแร่ 
 
ค่าใช้จ่ายในการส ารวจบนัทึกตามพื้นที่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ ค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีจะประกอบไปด้วยต้นทุนทางตรงสุทธิ  
เช่น ค่าใช้จ่ายในการส ารวจทางธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ และไม่รวมค่าโสหุ้ยทัว่ไปและค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงกบัพื้นที่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ ค่าใช้จ่ายในการส ารวจจะบนัทึกเป็นต้นทุนสนิทรพัย์ภายใต้หวัข้อ
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (คา่ส ารวจรอตดัจา่ย) ตามเงื่อนไขต่อไปน้ี 
 
ก) ตน้ทุนนัน้คาดวา่จะไดร้บัคนืเมื่อพืน้ทีน่ัน้ไดร้บัการพฒันาแล้วเสรจ็และเริม่การท าเหมอืง หรอืจากการขายพืน้ที่

ส ารวจ และ 
 
ข) กิจกรรมการส ารวจในพื้นที่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ยงัไม่ถึงขัน้ที่สามารถประเมนิถึงความมีอยู่จริงของปรมิาณ

ส ารองในเชงิพาณิชยไ์ดอ้ยา่งสมเหตุสมผล และกจิกรรมการส ารวจยงัด าเนินอยู่โดยต่อเน่ือง 
 
มลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของคา่ใช้จา่ยในการส ารวจขึน้อยู่กบัความส าเรจ็และประโยชน์เชงิเศรษฐกจิที่จะไดร้บัจากการท า
เหมอืงหรอืจากการขายพืน้ทีส่ ารวจนัน้ มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของแต่ละพืน้ทีจ่ะมกีารทบทวน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา 
ค่าใช้จ่ายในการส ารวจที่เกี่ยวขอ้งกบัพืน้ที่ทีถู่กยกเลกิสมัปทานหรอืพืน้ที่ทีก่ลุ่มกจิการพจิารณาว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิ
เศรษฐกิจน้อยกว่าหรือจะไม่ได้รบัผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่มีการ
พจิารณาในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ค่าใช้จ่ายในการส ารวจและการประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายรอตดับญัชีหากเข้าเงื่อนไขและมีความ
เป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่สามารถก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต 
 
ค่าใช้จ่ายในการส ารวจและการประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่จะเริม่ตดัจ าหน่ายเมื่อเริม่ผลิตหนิในเชิงพาณิชย์ ค่าตดั
จ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิจี านวนตามปรมิาณของแรท่ีผ่ลติไดก้บัประมาณการส ารองของแรท่ีค่าดวา่จะมอียู่ 
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4.8 ต้นทุนการขดุเพ่ือการเปิดหน้าดิน (Deferred excavation costs) 

 
กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนการเปิดหน้าดนิส าหรบัการผลติเป็นสนิทรพัยไ์ดก้ต็่อเมื่อเขา้เกณฑท์ุกขอ้ต่อไปน้ี 
 
ก) มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตทีจ่ะเกดิจากกจิกรรมการเปิดหน้าดนิ 
ข) กจิการสามารถระบุสว่นประกอบของมวลสนิแรท่ีส่ามารถเขา้ถงึไดด้ขีึน้ 
ค) ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการเปิดหน้าดนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนประกอบดงักล่าวสามารถวดัมลูคา่ไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื 
 
ค่าเปิดหน้าเหมอืงรอตดัจ่ายถูกบนัทกึด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  (ถ้าม)ี  
คา่ตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วธิจี านวนตามปรมิาณของแรท่ีผ่ลติไดก้บัประมาณการส ารองของแรท่ี่คาดวา่จะมอียู่ 

 
4.9 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกจิการคดิคา่เสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กว่าระหว่างอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการ
เช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกซือ้ สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้จะถูกคดิคา่เสื่อมราคา
ตามอายกุารใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 
 
กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได้   
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือัตราที่สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่ ี
มลูคา่ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี่มมีูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่า
ระยะสัน้คือสญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าต ่าประกอบด้วยอุปกรณ์
ส านกังานขนาดเลก็ 
 

4.10 หน้ีสินทางการเงิน 
 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตรา
สารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา  
 

ข) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม และวดัมลูคา่หน้ีสนิ 
ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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ค) การตดัรายการและการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกิจการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงินเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาได้มีการปฏิบตัิตามแล้ว หรอืได้มีการ
ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม ่หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะตอ้งรบัรู้
หน้ีสนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่าตาม
บญัชทีีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะ
ปรบัปรุงมูลค่าของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิเดมิ 
(Original effective interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นใน
ก าไรหรอืขาดทุน 

 
4.11 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 
 
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษทีี่คาดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษใีนปี โดยใช้อตัราภาษทีี่มผีลบงัคบั
ใชอ้ยูห่รอืทีค่าดวา่จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจการมสีิทธิตาม
กฎหมายที่จะน าสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนั 
และทัง้สนิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชีและหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกี่ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที่ประเมนิโดย
หน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหน้ีสนิภาษี เงนิไดข้องรอบ
ระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจการมสีทิธติามกฎหมายในการน าสนิทรพัย์และหน้ีสนิดงักล่าวมาหกั
กลบกนัและตัง้ใจจะจา่ยหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธ ิ  
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิและฐานภาษขีองสนิทรพัย์
และหน้ีสนิ ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษ ี(และกฎหมาย) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืทีค่าดวา่จะมผีลบงัคบั
ใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี
เกีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจา่ยช าระ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอที่จะ
น าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 
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4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลา
บญัช ีเช่น คา่จา้ง เงนิเดอืน ลาประจ าปีและลาป่วยทีม่กีารจ่ายคา่แรง โบนสั และคา่รกัษาพยาบาล ของพนกังานปัจจบุนัรบัรู้
ตามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจ านวน
ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามสญัญา  กลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัที่ต้องจ่ายช าระ
เพิม่เตมิเมื่อไดจ้า่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังานเมื่อถงึก าหนดช าระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ซึ่ง
มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนใน
ตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดยีวกบัสกุลเงินประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุ้นกู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในรอบระยะเวลาที่เกดิขึน้ 
และรวมอยูใ่นก าไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.13 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์
 

สทิธซิื้อหุน้ของพนกังาน 
 

กลุ่มกจิการไดร้บับรกิารจากพนักงานเป็นสิง่ตอบแทนส าหรบัตราสารทุนของกจิการในกลุ่มกิจการ (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่า
ยตุธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ของพนกังานจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่าย 
 

บรษิทัจะออกหุ้นใหม่เมื่อมกีารใช้สทิธ ิสิง่ตอบแทนที่ไดร้บัสุทธจิากต้นทุนในการท ารายการทางตรงจะบนัทึกไปยงัทุน
เรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
 

4.14 ประมาณการหน้ีสิน 
 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระ
ผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จา่ย 
 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 
หุน้สามญัทีก่จิการสามารถก าหนดการจา่ยเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ  
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิากภาษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจา้ของ 
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4.16 การรบัรู้รายได้ 
 
รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี่เกิดจากกิจกรรมปกตทิางธุรกิจทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ที่กลุ่มกจิการไดร้บัจากการ
ขนสง่สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิรุกจิ 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดวา่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองคป์ระกอบทีก่ลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยก
เป็นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิี่แยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันสว่นราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัติามสดัสว่นของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้อง
แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 
 
การขายสนิคา้ 
 
กลุ่มกจิการด าเนินธรุกจิจ าหน่ายผลติภณัฑห์นิอุตสาหกรรม  
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อไดโ้อนอ านาจการควบคมุในสนิคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแล้ว กล่าวคอืผูซ้ือ้สามารถ
สัง่การการใช้และไดร้บัประโยชน์ทีเ่หลอือยู่เกอืบทัง้หมดจากสนิคา้และกลุ่มกจิการมสีทิธทิี่จะไดร้บัช าระเงนิส าหรบัสนิคา้
นัน้ ทัง้น้ี กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้รายได้ถ้าฝ่ายบรหิารไม่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะเรยีกเก็บสิง่ตอบ
แทนทีก่จิการมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเพื่อเป็นการแลกเลีย่นกบัสนิคา้ทีจ่ะสง่มอบใหลู้กคา้ 
 
การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารที่มลีกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของ
สญัญา โดยทีไ่มไ่ดค้ านึงถงึรอบระยะเวลาการช าระเงนิตามสญัญา 
 
หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิที่เกดิจากสญัญา ภายใต้หวัขอ้เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้และบรกิารเมื่อไดร้บัช าระจากลูกคา้หรอืถงึ
ก าหนดช าระตามสญัญาก่อนทีก่ลุ่มกจิการจะปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 
 

4.17 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสี่ยงดา้นมูลค่ายุติธรรม 
และความเสีย่งดา้นราคา) และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุง่เน้นความ
ผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที่ท าใหเ้สยีหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการให้
เหลอืน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได ้คณะกรรมการก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเสีย่งและนโยบายที่เกี่ยวข้องไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง (ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกิจการ) รวมถงึการระบุ การ
ประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิดว้ยการร่วมมอือยา่งใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตักิาร 

 
5.1.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 
รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยใน
ตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยทีเ่กดิจากเงนิกู้ยมืซึง่มทีัง้อตัราดอกเบีย้ลอยตวัและคงที ่อยา่งไร
กต็าม กลุ่มกจิการไมไ่ดท้ าสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยในการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย เน่ืองจาก
ฝ่ายบรหิารเชื่อว่าผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยดงักล่าวจะไม่มผีลกระทบต่อกลุ่มกิจการอย่างมี
นยัส าคญั 
 

5.1.2 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 
ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ คอืความเสีย่งที่คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏบิตัิตามภาระผูกพนัที่ระบุไว้ใน
สญัญาจนท าใหคู้ส่ญัญาอกีฝ่ายหน่ึงเกดิความเสยีหายทางการเงนิ 
 
รายไดข้องกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่การขายและใหบ้รกิาร ซึ่งในการบรหิารสนิเชื่อ กลุ่มกจิการไดก้ าหนดเกณฑก์ารจดั
ระดบัความน่าเชื่อถือของลูกค้า นอกจากน้ีลูกหน้ีการค้าส่วนใหญ่เป็นบรษิทัผู้ผลิตขนาดใหญ่ที่มคีวามมัน่คงในการ
ด าเนินธรุกจิ กลุ่มกจิการจงึพจิารณาวา่ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อไมเ่ป็นนยัส าคญั 
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5.1.3 ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญา
จากเงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย รวมถงึความเสีย่งดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหน้ี
คงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 
กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง ส าหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบัน
การเงนิ กลุ่มกจิการจะเลอืกท ารายการกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีวามน่าเชื่อถอื 
 
ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดยพจิารณาจาก
ฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และก าหนดการให้วงเงินสนิเชื่อจากผลการประเมิน
ดงักล่าวซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ผูบ้รหิารในสายงานที่เกี่ยวขอ้งจะท าการตรวจสอบ
การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ 
 
การขายใหก้บัลูกคา้รายยอ่ยจะช าระดว้ยเงนิสดเพื่อลดความเสีย่งดา้นเครดติ กลุ่มกจิการไมม่กีารกระจุกตวัของความ
เสีย่งดา้นเครดติที่เป็นสาระส าคญัจากลูกคา้แต่ละราย 
 

ข) หลกัประกนั 
 
กลุ่มกจิการอาจขอหลกัประกนัในรูปของการค ้าประกนั หรอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ ซึ่งใหส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรียก
ช าระไดห้ากคูส่ญัญาผดินดัตามเงื่อนไขของสญัญาส าหรบัลูกหน้ีการคา้บางราย 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ มดีงัน้ี 
 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 
 
แมว้า่กลุ่มกจิการจะมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากประจ า เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการ
ใช้และเงนิฝากสถาบนัการเงินที่ติดภาระผูกพนั ซึ่งเข้าเงื่อนไขการพจิารณาด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกิจการ 
พจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิทีไ่มม่นีัยส าคญั 
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5.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงินทุนที่
สามารถเบกิใช้ไดจ้ากวงเงนิด้านสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเมื่อถงึก าหนดช าระ และเพยีงพอต่อ
การปิดสถานะ  
 
จากลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการได้คงไว้ซึ่งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้ซึ่งวงเงนิสนิเชื่อที่
เพยีงพอ 
 
ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิส ารอง
หมนุเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ไดเ้บกิใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ี กลุ่ม
กิจการยงัได้ท าการประมาณการกระแสเงนิสด พจิารณาสนิทรพัย์ที่มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่อง
ตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2567  

บาท 
พ.ศ. 2566  

บาท 
พ.ศ. 2567  

บาท 
พ.ศ. 2566  

บาท 
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     
หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี  16,000,000  16,000,000  16,000,000  16,000,000 
   - วงเงนิกูย้มืธนาคาร  385,000,000 79,327,125  385,000,000 75,000,000 
   - วงเงนิทรสัต์รซีที และวงเงนิค ้าประกนั  49,400,000   44,400,000   49,200,000  44,200,000 
   - วงเงนิฟรทีการด์  661,252   2,073,629   604,227  2,006,520 
รวม  451,061,252  141,800,754  450,804,227 137,206,520 
 
กลุ่มกจิการสามารถเบิกใช้วงเงนิเบิกเกินบญัชีหรอืวงเงนิกู้ยมืธนาคารไดเ้มื่อต้องการ ทัง้น้ีธนาคารสามารถยกเลิก
วงเงนิเบกิเกนิบญัชหีรอืวงเงนิกู้ยมืธนาคารไดโ้ดยแจง้ใหก้ลุ่มกิจการทราบ และธนาคารจะมกีารพจิารณาวงเงิน
เป็นรายปี ซึง่วงเงนิดงักล่าวมกี าหนดหมดอายุเมื่อไถ่ถอนสนิทรพัยท์ี่ค ้าประกนั 
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ข) วนัครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงิน 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึหน้ีสนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา  ซึ่งแสดง
ดว้ยจ านวนเงนิในตารางแสดงดว้ยจ านวนเงนิตามสญัญาทีไ่มไ่ดม้กีารคดิลด 
 
 งบการเงินรวม 
 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตามบญัชี 
บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น  31,992,642  -    31,992,642 31,992,642 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  7,711,891   6,440,997   14,152,888   13,389,465  
 
 งบการเงินรวม 
 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตามบญัชี 
บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 31,290,652 - 31,290,652 31,290,652 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 4,015,957 - 4,015,957 4,000,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 6,300,000 12,967,201 19,267,201 17,625,672 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 12,638,489 13,127,733 25,766,222 24,169,129 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตามบญัชี 
บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 31,267,246  -     31,267,246  31,267,246 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  5,069,444   3,760,020   8,829,464   8,392,848  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตามบญัชี 
บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 30,841,231 - 30,841,231 30,841,231 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 9,513,787 7,804,309 17,318,096 16,377,414 

 
5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบรหิารทุนนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่ม
กจิการเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี่มสี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารงไวซ้ึ่งโครงสรา้งของทุนที่
เหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 
ในการด ารงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจะต้องปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุ้น การคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหน้ีสนิ 

 
 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  242 

6 มลูค่ายติุธรรม 
 

มลูคา่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอา้งองิจาก ราคาเสนอซือ้ปัจจบุนัหรอืราคาปิด 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกต

ไดอ้ยา่งมนียัส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใช้น้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที่

สงัเกตไดใ้นตลาด 
 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการมมีูลค่าใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบญัช ีเน่ืองจากส่วนใหญ่เป็น
เครื่องมอืทางการเงินระยะสัน้ เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มมีูลค่ายุติธรรมเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากอตัรา
ดอกเบี้ยของเงนิกู้ยมืเป็นอตัราดอกเบี้ยลอยตวั ยกเวน้เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย ซึ่งไดเ้ปิดเผยมูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 37.5  
 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้วิจารณญาณ 
 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้วิจารณญาณได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 

ปรมิาณหนิส ารอง 
 

กลุ่มกจิการประมาณการปรมิาณหนิส ารองจากประมาณการที่ดทีีสุ่ดในเชงิพาณิชยท์ี่คาดว่าจะขุดไดท้ัง้โครงการจากเหมอืง โดยกลุ่ม
กจิการไดใ้ชผ้ลการศกึษาขอ้มลูทางธรณีวทิยาและตวัอยา่งจากการเจาะส ารวจในการประมาณการปรมิาณหนิส ารอง  
 

การก าหนดอายสุญัญาเช่า 
 

กลุ่มกิจการพจิารณาข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท าให้เกิดสิง่จูงใจทางเศรษฐกิจส าหรบัผู้เช่า ในการใช้สิทธิ
ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลิกสญัญาเช่าเพื่อก าหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกิจการพิจารณาการก าหนดอายุ
สญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การ
ประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นีัยส าคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทีม่นียัส าคญั  
ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายสุญัญาเช่าและอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุ่มกจิการ 
 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัข้อสมมตฐิานหลายข้อ ข้อสมมตฐิานที่ใช้และผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 28 
 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหน้ีและอตัราการ
ขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใช้วจิารณญาณในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยัที่ส่งผลต่อการ
ค านวณการดอ้ยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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8 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผู้มีอ านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มกิจการ คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีหน้าที่จดัสรร
ทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานด าเนินงาน โดยไดพ้จิารณาผลประกอบการของกลุ่มในส่วนงานเดยีว คอื
ธุรกิจเหมืองหิน ซึ่งมีรูปแบบการน าเสนอในรูปแบบเดียวกบัที่น าเสนอในงบการเงิน กลุ่มกิจการวดัผลการด าเนินงานโดย
พจิารณาจากก าไรส าหรบัปี 
 
รายไดข้องกลุ่มกิจการทัง้หมดเป็นรายการที่เกิดขึ้นภายในประเทศ โดยรายได้จากการขายมจีงัหวะรบัรูร้ายได้เป็นแบบ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง สว่นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารมจีงัหวะรบัรูร้ายไดเ้ป็นแบบตลอดช่วงเวลาหน่ึง 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
รายไดจ้ากการขาย 394,025,823 303,000,259 394,025,823 303,000,259 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการ 12,635,392 13,314,756 49,375,268 53,226,293 
รวม 406,661,215 316,315,015 443,401,091 356,226,552 
 
ข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 รายทีม่มีลูคา่เท่ากบัหรอืมากกว่า
รอ้ยละ 10 ของรายไดร้วมของกลุ่มกจิการ รวมเป็นเงนิจ านวน 151.94 ลา้นบาท ซึง่แสดงในรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร คดิ
เป็นรอ้ยละ 37.36 ของรายไดร้วม (พ.ศ. 2566 : ไมม่)ี 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ลกูค้า 1 64.48 * 
ลกูค้า 2  44.31  * 
ลกูค้า 3  43.15  * 
 151.94 * 
 
* ไมไ่ดเ้ป็นลูกคา้รายใหญ่ในรอบระยะเวลานัน้ 
 
กลุ่มกจิการมกีารขายสนิคา้ในรปูแบบสญัญาโอนสทิธกิารรบัเงนิ โดยเป็นการขายสนิคา้ใหก้บับรษิทัขนสง่หลายรายซึง่มกีารน าไปขายต่อ 
ใหก้บับรษิทัผูผ้ลติ และกลุ่มกจิการไดร้บัการโอนสทิธกิารรบัช าระเงนิจากบรษิทัขนส่งเพื่อรบัเงนิจากบรษิทัผูผ้ลติแทน ในระหว่างปี 
พ.ศ. 2567 รายไดก้ลุ่มน้ีมจี านวน 95.13 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 103.82 ลา้นบาท) 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื 257,245 296,785 237,778 277,119 
เงนิฝากธนาคาร - บญัชกีระแสรายวนั 30,650,310 5,273,386 29,972,823 4,280,660 
 - บญัชอีอมทรพัย ์ 266,449,709 72,701,208 262,650,446 68,996,246 
รวม 297,357,264 78,271,379 292,861,047 73,554,025 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารบญัชอีอมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 ถงึ รอ้ยละ 1.90 ต่อปี (พ.ศ. 2566 
: รอ้ยละ 0.15 ถงึ รอ้ยละ 0.60 ต่อปี)  
 
10 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     
เงนิฝากประจ ากบัสถาบนัการเงนิ 40,002,026 41,838,520 40,002,026 41,349,733 
รวม 40,002,026 41,838,520 40,002,026 41,349,733 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากประจ ากบัสถาบนัการเงนิเป็นเงนิฝากประจ าที่มอีายุระหว่าง 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน มอีตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.80 ถงึ รอ้ยละ 2.00 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.20 ถงึ รอ้ยละ 1.85 ต่อปี) 
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11 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 137,384,277 128,638,999 137,384,277 128,638,999 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ (96,093,564) (100,264,590) (96,093,564) (100,264,590) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 41,290,713 28,374,409 41,290,713 28,374,409 
ลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น  

- กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37.2) - - 
 

11,857,400 
 

21,502,751 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 4,144,964 5,491,491 3,325,841 3,821,100 
เงนิจา่ยล่วงหน้า     

- กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 37.2) - - 500,422 821,009 
อื่น ๆ 1,458,128 251,515 1,418,128 241,215 
รวม 46,893,805 34,117,415 58,392,504 54,760,484 

 
การดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ 
 
ลูกหน้ีการคา้สามารถวเิคราะหต์ามอายหุน้ีทีค่า้งช าระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

บาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บาท 

3 - 6  
เดือน 
 บาท 

6 – 12 
 เดือน 
 บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

 บาท 
รวม 
บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       
มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
   -  ลูกหน้ีการคา้ 29,540,567 11,750,146  -     170,000   95,923,564  137,384,277 
คา่เผื่อผลขาดทุน - - -  170,000  95,923,564  96,093,564 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       
มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
   -  ลูกหน้ีการคา้ 19,167,592  9,206,817  - - 100,264,590 128,638,999 
คา่เผื่อผลขาดทุน - - - - 100,264,590   100,264,590 
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รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหน้ีการคา้ระหวา่งปี มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  
 บาท บาท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 100,264,590 103,422,483  
ตดัจ าหน่ายลูกหน้ีที่ไมส่ามารถเรยีกช าระไดใ้นระหวา่งปี  - (2,467,275) 
กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุน  (4,171,026) (690,618) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  96,093,564  100,264,590  
 
12 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการอ่ืน 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่น 15,000,000 - 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่นมกีารเปลี่ยนแปลง ดงัน้ี 
 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 บาท 
  
ยอดยกมาต้นปี - 
จดัประเภทใหม่จากลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 15,000,000 
ยอดคงเหลอืปลายปี 15,000,000 
 
เมื่อวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2567 บรษิทัเอกชนแหง่หน่ึงทีร่บัเงนิมดัจ าจากบรษิทัไปจ านวน 15 ลา้นบาท ไดท้ าสญัญารบัสภาพ
หน้ีการคนืเงนิมดัจ าดงักล่าวให้กบับริษทั บรษิทัจงึได้จดัประเภทรายการเงนิมดัจ าที่แสดงรวมอยู่ในลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
หมุนเวยีนอื่น เป็นเงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กิจการอื่น ซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี และเมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
บรษิทัเอกชนดงักล่าวไดจ้ดจ านองทีด่นิกบับรษิทัเพื่อเป็นหลกัประกนัในการช าระหน้ี  
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13 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วตัถุดบิ  7,597,105  6,081,269   3,684,591  3,565,523  
สนิคา้กึง่ส าเรจ็รปู  61,392,944  86,972,382   45,946,004  73,538,813  
สนิคา้ส าเรจ็รปู  55,140,452  46,014,608   6,101,994  4,928,634  
อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืง  14,671,387  13,125,074   8,593,033  7,794,606  
  138,801,888  152,193,333   64,325,622  89,827,576  
หกั  คา่เผื่อส าหรบัมูลค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั  (3,508,876) (4,573,926)  (2,579,788) (3,723,247) 
รวม  135,293,012  147,619,407   61,745,834  86,104,329  
 
ตน้ทุนขายรบัรูใ้นก าไรขาดทุนระหวา่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นต้นทุน  264,128,551  212,928,671   321,301,644  273,084,024  
การรบัรูค้่าเผื่อสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั  354,714  384,044   129,238   201,847  
การกลบัรายการคา่เผื่อสนิคา้คงเหลอื     
   เป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั  (1,419,764) (2,826,862)  (1,272,697) (490,507) 
 
14 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ 
 
บรษิทั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมเีงนิฝากสถาบนัการเงินที่มขี้อจ ากดัในการใช้จ านวน 0.71 ล้านบาท ส าหรบักองทุนต่างๆ  
เพื่อปฎบิตัติามประกาศกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่เรื่อง แนวทางการบรหิารจดัการกองทุน พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2566 :  
0.94 ล้านบาท) 
 
บรษิทัย่อย 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัย่อยมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิที่มขี้อจ ากดัในการใช้จ านวน 2.07 ล้านบาท ส าหรบักองทุน
ต่างๆ เพื่อปฎิบตัติามประกาศกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ เรื่อง แนวทางการบรหิารจดัการกองทุน พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 
2566 : จ านวน 2.32 ล้านบาท) 
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15 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระผกูพนั 
 
บรษิทั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ใช้เป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนัการใช้ฟลทีการ์ด จ านวน 0.80 ล้าน
บาท (พ.ศ. 2566 : จ านวน 2.42 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 38.1) 
 
บรษิทัยอ่ย 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัย่อยมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ใช้เป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนัการออกหนังสอืค ้าประกัน  
จ านวน 0.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : จ านวน 0.20 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 38.1) 
 
16 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
   สดัส่วนความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 ประเทศท่ี ลกัษณะ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ช่ือบริษทั จดทะเบียน ธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท 
       

บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส์ จ ากดั ไทย ท าเหมอืงหนิ 99.99 99.99  217,924,740  181,924,740 
 
เมื่อวนัที่ 22 มนีาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครัง้ที่ 1/2567 ของบรษิทัย่อยได้มมีติอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน 
จากเดมิ 174,000,000 บาท เป็น 210,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวน 360,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 
100 บาท รวมเป็นจ านวน 36,000,000 บาท บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุ้นเตม็จ านวนแล้วและบรษิทัย่อยได้จดทะเบียนเพิม่ทุนกบั
กระทรวงพาณิชยใ์นเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2567 
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17 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน - สทุธิ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน ท่ีดิน 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
ราคาทุน  22,903,820  22,903,820 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม  (2,224,126) (2,224,126) 
ราคาตามบญัชีสทุธิ  20,679,694  20,679,694 
   
มลูค่ายติุธรรม  64,160,000  40,951,000 
 
บรษิทัไมม่กีารรบัรูจ้ านวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอา้งองิจากวธิเีปรยีบเทยีบราคา
ตลาด (Market Comparison Approach) โดยพจิารณาราคาขายของที่ดนิที่เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนั ขอ้มลูทีส่ าคญั
ทีส่ดุในวธิกีารประเมนิมลูค่าน้ีคอืราคาต่อตารางวา มลูคา่ยตุธิรรมถูกจดัอยูใ่นระดบั 2 ของล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมอีสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 20.68 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : จ านวน 20.68 ลา้น
บาท) ทีจ่ านองไวก้บัธนาคารเพื่อประกนัวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง 
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18 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 
 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหินทราย 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 
เครื่องจกัรและ

อปุกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้ 

และอปุกรณ์ส านักงาน  ยานพาหนะ 
สินทรพัย์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566         
ราคาทุน 105,881,836  179,653,114  46,818,101  430,725,943  16,442,135  53,452,591  65,885,412  898,859,132  
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม  -    (147,046,329) (25,186,252) (325,396,182) (14,896,544) (47,186,136) -  (559,711,443) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม  -     -  - (238,149) (320,845) -  (11,589,832) (12,148,826) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 105,881,836  32,606,785  21,631,849  105,091,612  1,224,746  6,266,455  54,295,580  326,998,863  
         
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566         
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  105,881,836   32,606,785   21,631,849   105,091,612   1,224,746   6,266,455   54,295,580   326,998,863  
การเพิม่ขึน้  -  - 247,310  8,198,070 1,372,463  960,000  30,247,183  41,025,026 
การจ าหน่าย - ราคาทุน  -  -  - (17,939,084) (29,059) (1,407,906)  - (19,376,049) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -  -  - 17,261,562  29,057  1,398,646   - 18,689,265  
การตดัจ าหน่าย - ราคาทุน  -  -  - (1,607,107) (148,600)  -  - (1,755,707) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -  -  - 1,370,150  148,592   -  - 1,518,742  
การโอนเขา้(ออก)  -  - 26,154,564  53,468,199   -  - (79,622,763) -  
การรบัโอนจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - ราคาทุน  -  -  - 21,289,471   - 1,732,855   - 23,022,326  
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -  -  - (2,902,964)  - (341,396)  - (3,244,360) 
การจดัประเภทรายการใหม ่ - ราคาทุน  -  - 10,222,293 (10,222,293)  -  -  -  - 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -  - (6,730,846) 6,730,846  -  -  -  - 
ค่าเสือ่มราคา -  (4,434,020) (4,737,411) (23,089,169) (1,383,396) (2,333,330)  - (35,977,326) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 105,881,836  28,172,765  46,787,759 157,649,293 1,213,803  6,275,324  4,920,000  350,900,780  
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566         
ราคาทุน 105,881,836  179,653,114  83,442,268 483,913,199 17,636,939  54,737,540  16,509,832  941,774,728  
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม  - (151,480,349) (36,654,509) (326,025,757) (16,102,291) (48,462,216) -  (578,725,122) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม  -  -  - (238,149) (320,845) -  (11,589,832) (12,148,826) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 105,881,836 28,172,765 46,787,759 157,649,293  1,213,803   6,275,324   4,920,000   350,900,780  
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 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหินทราย 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 
เครื่องจกัรและ

อปุกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้ 

และอปุกรณ์ส านักงาน  ยานพาหนะ 
สินทรพัยร์ะหว่าง

ก่อสร้าง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567         
ราคาทุน 105,881,836  179,653,114  83,442,268 483,913,199 17,636,939  54,737,540  16,509,832  941,774,728  
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม  - (151,480,349) (36,654,509) (326,025,757) (16,102,291) (48,462,216) -  (578,725,122) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม  -  -  - (238,149) (320,845) -  (11,589,832) (12,148,826) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 105,881,836 28,172,765 46,787,759 157,649,293  1,213,803   6,275,324   4,920,000   350,900,780  
         
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567         
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 105,881,836  28,172,765  46,787,759 157,649,293 1,213,803  6,275,324  4,920,000  350,900,780  
การเพิม่ขึน้  -     -     -     10,847,520   730,293   626,075   2,255,000  14,458,888 
การจ าหน่าย - ราคาทุน  -     -     -     (4,594,473)  (655,242)  (596,305)  -     (5,846,020) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     -     -     4,499,285   626,312   596,283   -     5,721,880  
การตดัจ าหน่าย - ราคาทุน  -     -     -     (2,472,267)  (48,850)  -     -     (2,521,117) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     -     -     1,892,249   48,838   -     -     1,941,087  
การโอนเขา้(ออก)  -     -     5,668,000   -     -     -     (5,668,000)  -    
การรบัโอนจากสนิคา้คงเหลอื    -     -     -     -     -     -     1,908,931   1,908,931  
ค่าเสือ่มราคา  -     (3,393,061)  (5,074,476)  (24,434,521)  (1,158,661)  (2,001,629)  -     (36,062,348) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ  105,881,836   24,779,704   47,381,283   143,387,086   756,493   4,899,748   3,415,931  330,502,081 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567         
ราคาทุน  105,881,836   179,653,114   89,110,268   487,693,979   17,663,140   54,767,310  15,005,763   949,775,410 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     (154,873,410)  (41,728,985)  (344,068,744)  (16,585,802)  (49,867,562)  -     (607,124,503) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม  -     -     -     (238,149)  (320,845)  -     (11,589,832)  (12,148,826) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  105,881,836   24,779,704   47,381,283   143,387,086   756,493   4,899,748   3,415,931 330,502,081 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 
เครื่องจกัรและ

อปุกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้  

และอปุกรณ์ส านักงาน  ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566        
ราคาทุน 64,663,043  157,806,119  6,427,871  273,100,793  11,923,554  48,931,423  562,852,803  
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (147,046,329) (4,100,122) (217,339,358) (10,662,503) (43,951,749) (423,100,061) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (320,845) - (320,845) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 64,663,043  10,759,790 2,327,749 55,761,435 940,206 4,979,674 139,431,897 
        
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 64,663,043  10,759,790  2,327,749  55,761,435  940,206  4,979,674  139,431,897  
การเพิม่ขึน้ - - 47,310  7,086,056 378,410  960,000  8,471,776 
การจ าหน่าย  - ราคาทุน - - - (58,449,502) (109,059) (22,875,608) (81,434,169) 
  - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 51,785,500  98,010 22,288,425  74,171,935  
การตดัจ าหน่าย - ราคาทุน - - - (1,607,107) (148,600) - (1,755,707) 
  - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 1,370,150  148,592  - 1,518,742  
การจดัประเภทรายการใหม ่ - ราคาทุน - - 11,019,146 (11,019,146) - - - 
   - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - (6,788,612) 6,788,612 - - - 
ค่าเสือ่มราคา - (4,434,020) (2,498,657) (14,632,600) (843,940) (1,914,488) (24,323,705) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 64,663,043  6,325,770  4,106,936 37,083,398 463,619  3,438,003  116,080,769  
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566        
ราคาทุน 64,663,043  157,806,119  17,494,327 209,111,094 12,044,305  27,015,815  488,134,703  
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (151,480,349) (13,387,391) (172,027,696) (11,259,841) (23,577,812) (371,733,089) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (320,845) - (320,845) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 64,663,043 6,325,770 4,106,936 37,083,398 463,619  3,438,003  116,080,769  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 
เครื่องจกัรและ

อปุกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้ และ

อปุกรณ์ส านักงาน  ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567        
ราคาทุน 64,663,043 157,806,119 17,494,327 209,111,094 12,044,305 27,015,815 488,134,703 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (151,480,349) (13,387,391) (172,027,696) (11,259,841) (23,577,812) (371,733,089) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (320,845) - (320,845) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 64,663,043 6,325,770 4,106,936 37,083,398 463,619 3,438,003 116,080,769 
        
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 64,663,043 6,325,770 4,106,936 37,083,398 463,619 3,438,003 116,080,769 
การเพิม่ขึน้ - - - 4,228,485 388,072 - 4,616,557 
การจ าหน่าย - ราคาทุน - - - (4,557,076) (607,205) (596,305) (5,760,586) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 4,484,987 595,775 596,283 5,677,045 
การตดัจ าหน่าย - ราคาทุน - - - (2,412,267) (48,844) - (2,461,111) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 1,863,975 48,838 - 1,912,813 
ค่าเสือ่มราคา - (3,393,061) (2,142,802) (11,841,971) (546,970) (1,174,544) (19,099,348) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 64,663,043 2,932,709 1,964,134 28,849,531 293,285 2,263,437 100,966,139 
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        
ราคาทุน 64,663,043 157,806,119 17,494,327 206,370,236 11,776,328 26,419,510 484,529,563 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (154,873,410) (15,530,193) (177,520,705) (11,162,198) (24,156,073) (383,242,579) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (320,845) - (320,845) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 64,663,043 2,932,709 1,964,134 28,849,531 293,285 2,263,437 100,966,139 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ที่ดนิบางส่วนจ านวน 13.85 ล้านบาท ถูกจดจ านองเป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนัส าหรบัวงเงนิสินเชื่อจากสถาบนัการเงินของกลุ่มกิจการ (พ.ศ. 2566 : ที่ดนิบางส่วนจ านวน 13.85 ล้านบาท  
ถูกจดจ านองเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัส าหรบัวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกิจการ และเครื่องจกัรบางส่วนจ านวน 20.39 ล้านบาท ของบรษิทัย่อยถูกจดจ านองเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัวงเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิของบรษิทัยอ่ย) (หมายเหตุ 24) 
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19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธ ิมกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 อาคาร

ส านักงาน เครื่องจกัร ยานพาหนะ 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 11,877,628 31,419,878 4,900,165 48,197,671 
การเพิม่ขึน้ - 9,257,521 388,247 9,645,768 
การโอนไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ - (18,386,508) (1,391,458) (19,777,966) 
คา่เสื่อมราคา (4,548,513) (2,383,808) (2,085,375) (9,017,696) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 7,329,115 19,907,083 1,811,579 29,047,777 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 7,329,115 19,907,083 1,811,579 29,047,777 
คา่เสื่อมราคา  (4,548,513)  (1,440,450)  (1,098,834)  (7,087,797) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  2,780,602   18,466,633   712,745   21,959,980  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคาร

ส านักงาน เครื่องจกัร ยานพาหนะ 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 11,877,628  9,162,038  3,397,643 24,437,309 
การเพิม่ขึน้ -  -    388,247 388,247 
คา่เสื่อมราคา (4,548,513) (615,584) (1,974,311) (7,138,408) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 7,329,115 8,546,454 1,811,579 17,687,148 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 7,329,115 8,546,454 1,811,579 17,687,148 
คา่เสื่อมราคา  (4,548,513)  (615,584)  (1,098,834)  (6,262,931) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  2,780,602   7,930,870   712,745   11,424,217  
 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่าที่ไม่ได้รวมรบัรู้ในหน้ีสินตามสญัญาเช่าและสินทรพัย์สิทธิการใช้  และกระแสเงินสดจ่ายทัง้หมด 
ของสญัญาเช่า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้จา่ย 1,031,344 1,555,340 701,740 1,048,629 
คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูคา่ต ่า 99,000 111,600 72,600                        82,800 
กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 11,910,008 16,455,255 8,758,906 8,914,596 
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20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 
 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิมกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 

ประทานบตัร 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
เครื่องหมาย

การค้า 

 
ค่าส ารวจ 
รอตดัจ่าย 

สินทรพัย์
ระหว่าง

ด าเนินการ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566       
ราคาทนุ 17,863,001 6,662,000 107,700 1,200,000 173,880 26,006,581 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,771,440) (5,500,374) (69,215) - - (11,341,029) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม - - - - (173,880) (173,880) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 12,091,561 1,161,626 38,485 1,200,000 - 14,491,672 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       
ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี 12,091,561  1,161,626  38,485  1,200,000  - 14,491,672  
การเพิม่ขึน้ - 45,000  - - - 45,000  
การตดัจ าหน่าย - ราคาทนุ - - - - (173,880) (173,880) 
                     - ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - - - 173,880 173,880 
ค่าตดัจ าหน่าย (2,130,646) (554,304) (10,770) (103,923)  - (2,799,643) 
ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 9,960,915  652,322  27,715 1,096,077 -  11,737,029  
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       
ราคาทนุ 17,863,001  6,707,000  107,700  1,200,000  - 25,877,701  
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,902,086) (6,054,678) (79,985) (103,923)   -  (14,140,672) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 9,960,915  652,322  27,715 1,096,077 - 11,737,029  
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       
ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี 9,960,915  652,322  27,715 1,096,077 -  11,737,029  
การเพิม่ขึน้  -     1,462,000   -     -    -  1,462,000  
การตดัจ าหน่าย - ราคาทนุ - (133,800) - - - (133,800)  
                     - ค่าตดัจ าหน่ายสะสม -  133,799  - - -  133,799  
ค่าตดัจ าหน่าย (2,524,088)  (704,529)  (10,770)  (261,349)  - (3,500,736)  
ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี  7,436,827   1,409,792   16,945   834,728   -     9,698,292  
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       
ราคาทนุ  17,863,001   8,035,200   107,700   1,200,000   -     27,205,901  
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (10,426,174) (6,625,408) (90,755) (365,272) - (17,507,609) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  7,436,827   1,409,792   16,945   834,728   -     9,698,292  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ประทานบตัร 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
เครื่องหมาย

การค้า 

สินทรพัย ์
ระหว่าง

ด าเนินการ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 4,215,296 6,160,550 23,100 173,880 10,572,826 
หกั  คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (1,783,308) (5,203,280) (13,031) - (6,999,619) 
หกั  คา่เผื่อการดอ้ยคา่สะสม - - - (173,880) (173,880) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 2,431,988 957,270 10,069 - 3,399,327 
      
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2566    

 
 

ราคาตามบญัชสีทุธติ้นปี 2,431,988 957,270 10,069 - 3,399,327 
การเพิม่ขึน้ - 45,000 - - 45,000 
การตดัจ าหน่าย - ราคาทุน - - - (173,880) (173,880) 
                    - ค่าตดัจ าหน่ายสะสม - - - 173,880 173,880 
คา่ตดัจ าหน่าย (788,629) (430,605) (2,310) - (1,221,544) 
ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 1,643,359  571,665  7,759  - 2,222,783 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 4,215,296 6,205,550 23,100 - 10,443,946 
หกั  คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (2,571,937) (5,633,885) (15,341) - (8,221,163) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 1,643,359 571,665 7,759 - 2,222,783 
      
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2567    

 
 

ราคาตามบญัชสีทุธติ้นปี 1,643,359  571,665  7,759  - 2,222,783 
การเพิม่ขึน้  -     862,000   -    -  862,000  
การตดัจ าหน่าย - ราคาทุน -  (133,800) - -  (133,800) 
                    - ค่าตดัจ าหน่ายสะสม -  133,799  - -  133,799  
คา่ตดัจ าหน่าย  (894,124)  (533,006)  (2,310) -  (1,429,440) 
ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 749,235 900,658 5,449 - 1,655,342 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาทุน  4,215,296   6,933,750   23,100  -  11,172,146  
หกั  คา่ตดัจ าหน่ายสะสม  (3,466,061)  (6,033,092)  (17,651) -  (9,516,804) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  749,235   900,658   5,449  -  1,655,342  
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21 ค่าเปิดหน้าเหมืองรอตดัจ่าย - สุทธิ 
 
คา่เปิดหน้าเหมอืงรอตดัจา่ย - สทุธ ิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 6,100,494 10,157,281  5,279,485 9,007,444  
คา่ตดัจ าหน่าย  (3,192,710) (4,056,787)  (2,872,123) (3,727,959) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 2,907,784 6,100,494  2,407,362 5,279,485  
 
22 ค่าฟ้ืนฟสูภาพเหมืองรอตดัจ่าย - สทุธิ 
 
คา่ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงรอตดัจา่ย - สทุธ ิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ  2,018,784   2,176,734  
คา่ตดัจ าหน่าย  (106,252) (157,950) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ  1,912,532  2,018,784 
 
23 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  29,303,992 32,446,041  24,129,695 26,401,495   
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี  (9,613,361) (12,353,208)  (4,008,163)  (6,077,621) 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 19,690,631   20,092,833  20,121,532  20,323,874  
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 

 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน)  227 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 

 ภาระผกูพนั 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

 
 

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

 ค่าเผ่ือสินค้า
ล้าสมยั 

ค่าเผ่ือ 
ผลขาดทุน 
ท่ีคาดว่า 
จะเกิดขึน้ 

การด้อยค่าของ
สินทรพัย ์

 
 

สินค้าคงเหลือ
ระหว่างกนั 

ประมาณการ
หน้ีสินจากการ

ฟ้ืนฟสูภาพ
เหมือง 

 
ประมาณการ
หน้ีสินจาก 
คดีความ 

 
 

 
รวม  

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
          
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี          
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 3,592,208 6,050,101 2,250,268 20,684,497 2,365,596 940,996 353,418 - 36,237,084 
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน 378,344 (1,216,275) (1,335,482) (631,579) - (413,748) (48,268) - (3,267,008) 
ลดในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (524,035) - - - - - - - (524,035) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 3,446,517 4,833,826 914,786 20,052,918 2,365,596 527,248 305,150 - 32,446,041 
          
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567  3,446,517   4,833,826   914,786   20,052,918   2,365,596   527,248   305,150  - 32,446,041 
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน  780,031  (2,155,933)  (213,010)  (834,205)  -    (503,719)  (10,319) 131,545 (2,805,610) 
ลดในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (336,439)  -     -     -     -     -     -    - (336,439) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  3,890,109  2,677,893  701,776   19,218,713   2,365,596  23,529  294,831   131,545 29,303,992 
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 งบการเงินรวม 
 สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 
ค่าเส่ือมราคา 

และค่าตดัจ าหน่าย รวม 
 บาท บาท บาท 
    
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (8,530,870) (6,454,988) (14,985,858) 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน  110,408  2,522,242 2,632,650 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  (8,420,462) (3,932,746) (12,353,208) 
    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567  (8,420,462)  (3,932,746)  (12,353,208) 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน  1,717,801   1,022,046   2,739,847  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  (6,702,661)  (2,910,700)  (9,613,361) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 
พนักงาน 

 
หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า  

 ค่าเผ่ือสินค้า
ล้าสมยั 

ค่าเผ่ือผล 
ขาดทุนท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้ รวม  
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566  2,588,330   4,754,467   802,382   20,684,497   28,829,676  
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน  202,014   (1,478,984)  (57,732)  (631,579)  (1,966,281) 
ลดในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (461,900)  -     -     -     (461,900) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  2,328,444   3,275,483   744,650   20,052,918   26,401,495  
      
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567  2,328,444   3,275,483   744,650   20,052,918   26,401,495  
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน  610,913   (1,596,913)  (228,692)  (834,205) (2,048,897) 
ลดในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (222,903) - - -  (222,903) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  2,716,454   1,678,570   515,958   19,218,713  24,129,695 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 
ค่าเส่ือมราคา 

และค่าตดัจ าหน่าย รวม 
 บาท บาท บาท 
    
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (4,345,946) (5,314,654) (9,660,600) 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน 1,282,419 2,300,560 3,582,979 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (3,063,527) (3,014,094) (6,077,621) 
    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567  (3,063,527)  (3,014,094)  (6,077,621) 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน  1,213,562   855,896   2,069,458  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  (1,849,965)  (2,158,198)  (4,008,163) 

 

24 เงินกู้ยืม 

 
24.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 4,000,000 
 - 4,000,000 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
ยอดยกมาต้นปี  4,000,000  - 
เงนิกูย้มืเพิม่  4,000,000  20,000,000 
จา่ยคนืเงนิกูย้มื  (8,000,000) (16,000,000) 
ยอดคงเหลอืปลายปี -    4,000,000 
 
ในระหวา่งปี พ.ศ. 2567 บรษิทัยอ่ยไดช้ าระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ทัง้จากสถาบนัการเงนิทัง้จ านวน 
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24.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   
   - สว่นทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายในหน่ึงปี - 5,422,967 
   - สว่นทีถ่งึก าหนดรบัช าระเกนิกวา่หน่ึงปี - 12,202,705 
 - 17,625,672 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
ยอดคงเหลอืตน้ปี   17,625,672  11,000,000 
เงนิกูย้มืเพิม่ระหวา่งปี  -    11,000,000 
จา่ยคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี  (17,625,672) (4,374,328) 
ยอดคงเหลอืปลายปี - 17,625,672 
 
เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน พ.ศ.2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย ครัง้ที่ 4/2567 ไดม้มีตอินุมตัใิหช้ าระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิก่อนก าหนด ซึง่บรษิทัยอ่ยไดจ้า่ยช าระคนืเงนิกูย้มืทัง้จ านวนแล้วในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2567 
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25 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น  15,607,225  12,256,314   6,329,757  5,832,064  
 - กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 37.2)  -    -   15,158,071  15,022,316  
เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้และบรกิาร  1,359,366  3,245,432   1,359,366  3,245,432  
เจา้หน้ีอื่น - บรษิทัอื่น  7,689,297  9,284,082   4,440,844  6,004,335  
 - กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 37.2)  123,906  123,906   123,906  123,906  
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย  7,730,172  8,818,300   4,790,461  3,411,303  
เงนิประกนัตามสญัญา  815,850  667,050   400,000  400,000  
อื่นๆ  26,192  141,000   24,207  47,307  
รวม  33,352,008 34,536,084  32,626,612 34,086,663  
 
การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา - เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้และบรกิาร 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนรายไดท้ี่รบัรูใ้นปีที่รายงานที่ไดเ้คยรวมอยู่ในเงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้และบรกิาร ซึ่งเป็นหน้ีสนิที่เกดิจากสญัญา ณ 
วนัเริม่ตน้ของปี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 2,826,243 633,204 
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26 หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สทุธิ 
 
รายละเอยีดการครบก าหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่ามดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

จ านวนเงินขัน้ต า่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็น     
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
ครบก าหนดภายในไมเ่กนิ 1 ปี  7,711,891  12,638,489  5,069,444  9,513,787 
ครบก าหนดเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี  6,440,997  13,127,732  3,760,020  7,804,309 
  14,152,888  25,766,221  8,829,464  17,318,096 
หกั  คา่ใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตตามสญัญาเช่า  (763,423) (1,597,092)  (436,616) (940,682) 
มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  13,389,465  24,169,129  8,392,848  16,377,414 
     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
สว่นทีห่มุนเวยีน  7,149,121  11,697,840  4,714,964  8,902,742 
สว่นทีไ่มห่มุนเวยีน  6,240,344  12,471,289  3,677,884  7,474,672 
  13,389,465  24,169,129  8,392,848  16,377,414 
     
มลูค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า     
ครบก าหนดภายในไมเ่กนิ 1 ปี  7,149,121  11,697,840  4,714,964  8,902,742 
ครบก าหนดเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี  6,240,344  12,471,289  3,677,884  7,474,672 
  13,389,465  24,169,129  8,392,848  16,377,414 
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27 ประมาณการหน้ีสิน 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 หมนุเวียน ไม่หมนุเวียน รวม หมนุเวียน ไม่หมนุเวียน รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
ประมาณการหน้ีสนิจากคดคีวาม 657,724 - 657,724 - - - 
ประมาณการหน้ีสนิจากการฟ้ืนฟู       
   สภาพเหมอืง - 1,474,150 1,474,150 - 1,525,748 1,525,748 
รวม 657,724 1,474,150 2,131,874 - 1,525,748 1,525,748 
 
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ 
 
เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องเรียกค่าเสียหาย เน่ืองจากการสร้างผลกระทบจากแรงระเบิดที่ก่อให้เกิด
แรงสัน่สะเทอืนแก่ที่พกัและผูอ้ยูอ่าศยั ต่อมาเมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ศาลชัน้ตน้ไดม้คี าพพิากษาใหบ้รษิทัจา่ยคา่เสยีหาย โดยใน
ปีพ.ศ. 2566 บรษิทัอยู่ระหว่างการยื่นอุทธรณ์จงึยงัไม่มกีารตัง้ประมาณการหน้ีสนิที่เกี่ยวขอ้งไว้ในงบการเงนิ อย่างไรก็ตามเมีอ่วนัที่ 4 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ศาลอุทธรณ์มีความเห็นในทางเดียวกันกับศาลชัน้ต้น และบริษัทไม่มีแผนที่จะยื่นฎีกาต่อในอนาคต  
บรษิทัจงึบนัทกึประมาณการหน้ีสนิจากคดคีวามขา้งต้นจ านวน 0.66 ลา้นบาท 
 
ประมาณการหน้ีสินจากการฟ้ืนฟสูภาพเหมือง 
 
บริษทัย่อยมีหน้าที่ต้องจดักองทุนเพื่อฟ้ืนฟูพื้นที่เหมืองเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 5,565,800 บาท ตลอดระยะเวลา 25 ปี ซึ่งบริษทัย่อย 
ได้จดัสรรเงินเข้ากองทุนส าหรบัปีที่ 1-3 ไปแล้วจ านวน 4,352,000 บาท และปีที่ 4 จ านวน 125,800 บาท เพื่อใช้ส าหรบัด าเนินการ 
ดา้นการฟ้ืนฟูสภาพพืน้ทีท่ีผ่่านการท าเหมอืงแรแ่ละบรเิวณพืน้ทีท่ีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการท าเหมอืง (หมายเหตุ 38.3) 
 
การเปลีย่นแปลงในประมาณการหน้ีสนิทีม่สีาระส าคญัในระหวา่งปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 ประมาณการ

หน้ีสินจากคดี
ความ 

ประมาณการ
หน้ีสินจากการ

ฟ้ืนฟสูภาพเหมือง รวม 
 บาท บาท บาท 
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 - 1,525,748 1,525,748 
การเพิม่ขึน้ (ลดลง) 657,724 (51,598) 606,126 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 657,724 1,474,150 2,131,874 
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28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีก่ าหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม  24,021,648  24,750,103  18,431,284  19,730,712 
ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั  3,583,698  3,448,617  2,759,190  2,698,812 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้  591,456  539,903  436,376  408,059 
 4,175,154 3,988,520 3,195,566 3,106,871 
     
การวดัมลูค่าใหม ่     
ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง     
   ขอ้สมมตทิางการเงนิ (1,444,633) (1,133,294) (1,138,172) (971,360) 
ผลขาดทุนที่เกดิจากการเปลีย่นแปลง 
   ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ 

 
573,699 

 
407,590 

 
372,205 

 
369,110 

ผลก าไรที่เกดิจากประสบการณ์ (811,262) (1,894,471) (348,548) (1,707,249) 
 (1,682,196) (2,620,175) (1,114,515) (2,309,499) 
     
     
การจ่ายช าระผลประโยชน์ (275,000) (2,096,800)  (141,000) (2,096,800) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 26,239,606 24,021,648  20,371,335  18,431,284 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 2.33 ถงึ 2.52 2.59 ถงึ 2.80 2.52 2.59 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 4.00 5.00 4.00 5.00 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (รอ้ยละ) 0 ถงึ 26.00 0 ถงึ 27.00 0 ถงึ 26.00 0 ถงึ 27.00 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 
 

พ.ศ. 2567 
 

พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  (1,548,495) (1,632,264)  1,767,900  1,857,165 
อตัราการเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  1,861,552  1,925,865  (1,665,833) (1,727,970) 
อตัราการหมนุเวยีน       
   พนักงาน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  (1,620,647) (1,718,249)  488,894  511,041 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 
 

พ.ศ. 2567 
 

พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
       
อตัราคดิลด  รอ้ยละ 1   รอ้ยละ 1   (1,033,806) (1,117,417)   1,174,954   1,263,905  
อตัราการเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน  รอ้ยละ 1   รอ้ยละ 1   1,257,789   1,326,691   (1,131,598) (1,197,773)  
อตัราการหมนุเวยีน       
   พนักงาน  รอ้ยละ 1   รอ้ยละ 1   (1,076,577) (1,170,139)   311,303   325,184  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค านวณการวเิคราะห์ความ
อ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับการค านวณหน้ีสิน
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 19  ปี (พ.ศ. 2566 : ระยะเวลา 19 - 20 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจา่ยช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีไ่มม่กีารคดิลดมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ  5,951,157   2,931,460   7,743,358   121,209,760   137,835,735  
      
ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 282,450 5,754,021 8,999,496 152,617,609 167,653,576 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ  5,807,637   2,931,460   6,164,524   82,644,470   97,548,091  
      
ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 144,900 5,606,286 7,492,389 106,970,100 120,213,675 
 
29 ทุนเรือนหุ้น 
 
การเปลี่ยนแปลงของทุนทีอ่อกและช าระแล้วและส่วนเกนิมลูค่าหุน้ในระหวา่งปี มดีงัน้ี 
 

 จ านวนหุ้น หุ้นสามญั 
ส่วนเกิน 
มลูค่าหุ้น รวม 

 หุ้น บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมาต้นปี 242,134,600 242,134,600 139,913,762 382,048,362 
การออกหุน้ 65,000,000 65,000,000 130,000,000 195,000,000 
คา่ใชจ้า่ยในการออกหุน้สทุธจิากภาษี - -  (8,257,382)  (8,257,382) 
ยอดคงเหลอืสิน้รอบปี  307,134,600 307,134,600 261,656,380 568,790,980 
 
ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรกจ านวน 65,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดย
เสนอขายในราคาหุ้นละ 3 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้นจ านวน 195,000,000 บาท และบรษิทัได้จดทะเบียนการรบัช าระค่าหุ้นกบักระทรวง
พาณิชยเ์มื่อวนัที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567 บรษิทับนัทกึค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการจดัจ าหน่ายหุน้สุทธจิากภาษีเงนิได้จ านวน 8,257,382 บาท 
เป็นรายการหกัในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั หุ้นสามญัของบริษทัได้เริ่มท าการซื้ อขายในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ตัง้แต่วนัที่ 26 
เมษายน พ.ศ. 2567 
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30 ส ารองตามกฎหมาย 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม  20,950,014  19,289,553 
จดัสรรระหว่างปี  2,248,510  1,660,461 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  23,198,524  20,950,014 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละหา้ของก าไรสุทธ ิหลงัจากหกั
สว่นของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ส ารองน้ีจะมมีลูคา่ไมน้่อยกวา่รอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน ส ารองน้ีไมส่ามารถน าไปจา่ยเงนิปัน
ผลได ้
 
31 รายได้อ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑพ์ลอยได ้  37,162,169   36,966,916   37,162,169   36,966,916  
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร   5,976,626  15,317,505  6,024,375  16,032,970  
รายไดค้า่เช่า  -     -     -     9,774,000  
อื่นๆ  6,795,800   2,681,377   8,035,548   3,959,493  
รวม 49,934,595 54,965,798   51,222,092 66,733,379 
 
32 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป  69,591,599  70,480,528  30,573,028  32,230,219 
คา่น ้ามนัเชือ้เพลงิและพลงังานไฟฟ้า  31,039,713  30,841,494  12,186,556  13,681,817 
คา่ใชจ้า่ยเกี่ยวกบัพนกังาน  108,812,705  95,109,888  78,419,550  69,184,567 
คา่ตอบแทนกรรมการ  3,120,000  3,120,000  3,120,000  3,120,000 
คา่ซ่อมแซมบ ารุงรกัษา  24,278,502  20,264,119  8,598,020  7,821,132 
คา่จา้งบุคคลภายนอก  45,147,154  32,215,652  34,425,444  25,131,063 
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  49,949,843  52,009,402  29,663,842  36,411,616 
คา่สทิธแิละคา่ภาคหลวง  16,253,944  13,921,151  5,415,458  3,937,710 
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33 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนั     
   ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั  
      ส าหรบัก าไรทางภาษสี าหรบัปี 

 
13,902,410 10,797,120 

 
12,934,950 10,804,919 

รวมภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนั 13,902,410 10,797,120   12,934,950 10,804,919 
     
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
   ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
      (หมายเหตุ 23) 2,805,610 3,267,008 2,048,897 1,966,281 
   ลดในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     
      (หมายเหตุ 23)  (2,739,847) (2,632,650)  (2,069,458) (3,582,979) 
รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 65,763 634,358   (20,561) (1,616,698) 
     
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  13,968,173   11,431,478   12,914,389   9,188,221  
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัภาษขีองประเทศที่
บรษิทัใหญ่ตัง้อยู ่โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  65,732,968   49,467,797   57,884,580   42,397,443  
ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20      
   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20)  13,146,594   9,893,559   11,576,916   8,479,489  
ผลกระทบ:     
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษี - - (176,951) - 
คา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี  838,157   1,000,255   1,531,002   961,860  
คา่ใชจ้า่ยทีส่ามารถหกัไดเ้พิม่  (16,578) -  (16,578)  -    
การปรบัปรงุจากรอบระยะเวลาก่อน - (493,116) - (427,415) 
ตดัจ าหน่ายภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี - 1,030,780 - 174,287 
ภาษเีงนิได ้  13,968,173   11,431,478   12,914,389   9,188,221  
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ภาษเีงนิไดท้ี่(ลด)/เพิม่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์       
   เมือ่เกษยีณอายุ  1,682,196   (336,439)  1,345,757  2,620,175 (524,035) 2,096,140 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน  1,682,196   (336,439)  1,345,757  2,620,175 (524,035) 2,096,140 
       
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั  -   -  
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี       
   (หมายเหตุ 23)   (336,439)   (524,035)  
   (336,439)   (524,035)  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์       
   เมือ่เกษยีณอายุ  1,114,515   (222,903)  891,612  2,309,499 (461,900) 1,847,599 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน  1,114,515   (222,903)  891,612  2,309,499 (461,900) 1,847,599 
       
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั  -   -  
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี       
   (หมายเหตุ 23)   (222,903)   (461,900)  
   (222,903)   (461,900)  
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34 ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิส าหรบัปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทัด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ย  
ถ่วงน ้าหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

ก าไรสทุธสิ าหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั (บาท)  51,764,795  38,036,319 44,970,191 33,209,222 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักทีอ่อกและช าระแล้ว (หุน้) 286,888,698 242,134,600 286,888,698 242,134,600 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.18 0.16 0.16 0.14 
 

กลุ่มกจิการไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
 

35 เงินปันผล 
 

เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2567 ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสมที่
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ จ านวน 0.055 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 16.89 ลา้นบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวไดจ้า่ยใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้แลว้ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

36 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม  
พ.ศ. 2566 กระแสเงินสด 

รายการ
เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 4,000,000 -  4,000,000  
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 11,000,000 6,625,672  - 17,625,672  
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 30,250,505 (14,788,315) 8,706,939 24,169,129  
 

 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม  
พ.ศ. 2567 กระแสเงินสด 

รายการ
เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  4,000,000   (4,000,000)  -     -    
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  17,625,672   (17,625,672)  -     -    
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  24,169,129   (10,779,664)  -     13,389,465  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม  
พ.ศ. 2566 กระแสเงินสด 

รายการ
เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 23,772,334 (7,783,167)  388,247     16,377,414 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม  
พ.ศ. 2567 กระแสเงินสด 

รายการ
เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  16,377,414   (7,984,566)  -     8,392,848  
 
37 รายการกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั โดยม ีบรษิทั ดราก้อน วนั จ ากดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ล าดบัแรก ซึ่งถอืรอ้ยละ 25.74 ของจ านวนหุน้ของ
บริษัทที่ออกจ าหน่าย และมีตัวแทนเป็นคณะกรรมการของบริษัท นายอิคูโอะ อะโน ถือหุ้นร้อยละ 25.67 ของจ านวนหุ้น 
ทีอ่อกจ าหน่ายของบรษิทั และเป็นคณะกรรมการของบรษิทั 
 
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

ช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

บรษิทั ดรากอ้น วนั จ ากดั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั มาสดา้ ชลบุร ีจ ากดั (มหาชน) มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนัในบรษิทั 
บรษิทั มอเตอร ์พลสั จ ากดั มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนัในบรษิทั 
บรษิทั เอ-โฮสต ์จ ากดั มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนัในบรษิทั 
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37.1) รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปี มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการบริหารจดัการ     
บรษิทัยอ่ย  -    -  36,739,876   39,911,537  
     
รายได้ค่าเช่า     
บรษิทัยอ่ย  -    -  -     9,774,000  
     
รายได้ดอกเบีย้     
บรษิทัยอ่ย  -    -  2,238,648   1,391,988  
     
ขายสินทรพัย ์     
บรษิทัยอ่ย  -    -  18,042   7,290,915  
     
ซ้ือสินค้าส าเรจ็รปู     
บรษิทัยอ่ย  -    -  185,974,410   181,406,784  
     
ค่าบริการและค่าเช่า     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  1,197,600   1,466,998   1,197,600   1,466,998  
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37.2) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการขายและซ้ือสินค้าและบริการ 
 
ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (หมายเหต ุ11)     
บรษิทัยอ่ย - - 11,857,400 21,502,751 
     
เงินจ่ายล่วงหน้า (หมายเหต ุ11)     
บรษิทัยอ่ย - - 500,422 821,009 
     
เจ้าหน้ีการค้า (หมายเหต ุ25)     
บรษิทัยอ่ย - - 15,158,071 15,022,316 
     
เจ้าหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 25)     
กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 123,906 123,906 123,906 123,906 
     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า      
กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 102,720 308,160 102,720 308,160 
 

37.3) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั 
 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญัสามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้  22,402,958  18,026,221   22,402,958  18,026,221  
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1,568,553  1,360,252  1,568,553  1,360,252 
 23,971,511 19,386,473  23,971,511 19,386,473  
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37.4) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัย่อย 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย  13,000,000  20,000,000 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท 
   
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม  20,000,000  - 
เพิม่ขึน้  13,000,000  20,000,000 
รบัช าระคนื  (20,000,000) - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 13,000,000 20,000,000 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 2.30 ต่อปี) ครบ
ก าหนดช าระภายในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2568  
 

37.5) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 

   
สว่นทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายใน 1 ปี 5,700,00 16,285,714 
สว่นทีถ่งึก าหนดรบัช าระเกนิกว่า 1 ปี 48,445,185 40,714,286 
รวม 54,145,185 57,000,000 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2566 

บาท 
   
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม  57,000,000  58,666,667 
การเปลี่ยนแปลงสญัญา  (3,739,571) - 
การเพิม่ขึน้  2,055,399  5,000,000 
การรบัช าระคนื   (1,170,643) (6,666,667) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 54,145,185 57,000,000 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.05 โดยจ่ายช าระคืนเดือนละ 0.95 ล้านบาท จ านวน 60 เดือน  
โดยเมื่อวนัที ่19 มกราคม พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัครัง้ที ่1/2567 มมีตอินุมตัใิหข้ยายระยะเวลาช าระหน้ีออกไป 
18 เดอืน โดยเริม่รบัช าระคนืงวดแรกในเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2568  
 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสญัญาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยมมีลูค่ายุตธิรรมจ านวน 52.65 ล้านบาท มูลค่ายุตธิรรมดงักล่าว     อยู่
ในระดบั 2 ของล าดบัชัน้มลูคา่ยตุธิรรม ซึง่ใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสดสทุธใินอนาคตตลอดอายขุองสญัญาเงนิใหกู้ย้มืดว้ยอตัราดอกเบีย้ตลาด  
 

38 ภาระผกูพนั  
 
38.1 การค า้ประกนั 

 
บรษิทั 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีเงินฝากเพื่อค ้ าประกันวงเงินเครดิตส าหรับการใช้บัตรฟรีทการ์ดน ้ ามันจ านวน  
0.80  ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 2.42 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 15)  
 
บรษิทัยอ่ย 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทย่อยมีเงินฝากเพื่อค ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาว่าด้วยการท าเหมืองจ านวน  
0.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 0.20 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 15) 
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38.2 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 
ภาระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบฐานะการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สว่นปรบัปรงุทีด่นิ 3,073,000 - - - 
อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร - 3,668,000 - - 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์  -    1,115,200 - - 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  -    411,600 - 411,600 
รวม  3,073,000  5,194,800 - 411,600 

 
38.3 ภาระผกูพนัตามกฎหมาย 

 
1) ตามสญัญาวา่ดว้ยการท าเหมอืงตามประทานบตัรหรอืประทานบตัรชัว่คราวทีบ่รษิทัยอ่ยใหไ้วก้บักรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและ

การเหมอืงแร่ ก าหนดใหบ้รษิทัย่อยต้องด าเนินการท าเหมอืงตามแผนผงัโครงการท าเหมอืงทีไ่ดร้บัอนุญาตและตามมาตรการ
ป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อมที่ไดร้บัอนุญาต รวมทัง้จะต้องปฎิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีก่ าหนดในประทาน
บัต ร แล ะต ามที่ ส า นั ก ง านปฎิ รู ปที่ ดิน เพื่ อ ก า ร เ กษตรกร รมก า หนด ไ ว้ ด้ ว ย  ซึ่ ง บ ริษัท ย่ อ ย ได้น า หนั ง สื อ 
ค ้าประกนัของธนาคารจ านวน 200,000 บาท มอบใหก้รมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแรเ่พื่อเป็นการปฏบิตัติาม 

 
2) ตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มโดยประกาศกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ก าหนดให้บรษิทั

ผู้ถือประทานบัตรที่ 21400/15786 ร่วมแผนผังโครงการท าเหมืองเดียวกันกับประทานบัตร 21375/15320 และบริษัทย่อย 
ผู้ถือประทานบตัรเลขที่ 21128/16246 จะต้องด าเนินการจดัตัง้กองทุน จ านวน 3 กองทุนนับตัง้แต่วนัที่ไปรบัประทานบตัร 
โดยรายละเอยีดกองทุน มดีงัน้ี 

 
กองทุนฟ้ืนฟูพื้นทีท่ าเหมอืง  
 
วตัถุประสงคก์องทุน เพื่อใชส้ าหรบัด าเนินการดา้นการฟ้ืนฟูสภาพพืน้ทีท่ีผ่่านการท าเหมอืงแร่และบรเิวณพืน้ทีท่ี่ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการท า
เหมอืง โดยก าหนดใหบ้รษิทัจ่ายในอตัรา 34,000 บาท ต่อไร่ ของพืน้ที่ที่ต้องฟ้ืนฟูในแต่ละปี จนกว่าสทิธแิละหน้าที่ตามประทาน
บตัรสิน้สุด ส่วนบรษิทัย่อยต้องจ่ายเงนิเขา้กองทุนรวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,565,800 บาท ตลอดระยะเวลา 25 ปี ซึ่งบรษิทัย่อยไดจ้่ายเงนิ
เขา้กองทุนส าหรบัปีที ่1-3 ไปแลว้จ านวน 4,352,000 บาท และบรษิทัยอ่ยไดจ้า่ยเขา้กองทุนส าหรบัปีที ่4 จ านวน 125,800 บาท 
 
กองทุนพฒันาหมูบ่า้นรอบพื้นทีเ่หมอืงแร่ 
 
วตัถุประสงค์ของกองทุน เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรบัด าเนินกิจกรรมการพฒันาสาธารณะประโยชน์ การศึกษา ประเพณี และ
วฒันธรรมของชุมชนโดยรอบพื้นที่ประทานบตัร และพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกบัประทานบตัร โดยก าหนดให้บรษิทัและบรษิทัย่อยน าเงนิเข้า
กองทุนจากสดัส่วน 1 บาทต่อเมตรกิตนัของอตัราในการผลิตปีก่อนหน้ามาค านวณ กองทุนขัน้ต ่าก าหนดไว้ 500,000 บาทต่อปี 
โดยตอ้งน าเงนิเขา้ต่อเน่ืองจนวา่สทิธแิละหน้าทีต่ามประทานบตัรสิน้สุด  
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กองทุนเฝ้าระวงัสุขภาพ  
 
วตัถุประสงค์ของกองทุน เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรบัการด าเนินกิจกรรมการตรวจสุขภาพและการเฝ้าระวงัสุขภาพอนามยัของ
ประชาชน รวมทัง้สนับสนุน กจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัสาธารณสขุของชุมชนทีอ่าศยัอยู่บรเิวณใกล้เคยีงพืน้ที่ประทานบตัรและพืน้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง โดยก าหนดใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยน าเงนิเขา้กองทุนจากสดัส่วน 0.5 บาทต่อเมตรกิตนั ของอตัราในการผลติปีก่อนหน้า
มาค านวณ กองทุนขัน้ต ่าก าหนดไว ้200,000 บาทต่อปี โดยตอ้งน าเงนิเขา้ต่อเน่ืองจนกว่าสทิธแิละหน้าทีต่ามประทานบตัรสิน้สุดลง 
 

39 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบฐานะการเงิน 
 

1) เมื่อวนัที่ 22 มกราคม พ .ศ . 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2568 ไดม้มีตอินุมตัขิอ้เสนอจากการเจรจาประนอมหน้ีกบั
กลุ่มลูกหน้ีการคา้ทีม่ยีอดคา้งช าระนานเกนิ 12 เดอืน ซึง่มยีอดคา้งช าระจ านวน 83.55 ลา้นบาท โดยมกีารลดหน้ีใหจ้ านวน 32.36 
ลา้นบาท เหลอืเป็นจ านวนเงนิ 51.19 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัช าระหน้ีจ านวน 51.19 ลา้นบาทแลว้ในวนัที ่24 มกราคม พ .ศ . 2568   
 

2) เมื่อวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ พ .ศ . 2568 บรษิทัได้ให้เงินกู้ยืมระยะสัน้เพิ่มแก่บริษทัย่อยจ านวน 7 ล้านบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ  
2.50 ต่อปี เพื่อใหบ้รษิทัยอ่ยน าไปใชเ้ป็นทุนหมนุเวยีนในกจิการ 
 

3) เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์พ .ศ . 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2568 ไดม้มีตอินุมตัโิครงการลงทุนในเหมอืงใหม่โดยการ
เขา้ซื้อหุน้สามญัของบรษิทัแห่งหน่ึงที่มปีระทานบตัรเหมอืงหนิในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน วงเงนิไม่เกิน 212.79 ล้าน
บาท รวมถงึอนุมตักิารลงทุนในอาคาร เครื่องจกัรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง วงเงนิไมเ่กนิ 202.65 ลา้นบาท การลงทุนขา้งต้นน้ีจะน าเสนอ
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัใินการประชุมสามญัประจ าปีในเดอืนเมษายน พ .ศ . 2568 
 

4) เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ .ศ . 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 ไดม้มีตอินุมตักิารจา่ยเงนิปันผลจากก าไรสทุธสิ าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ .ศ . 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิ 30.71 ลา้นบาท  
 
การจา่ยเงนิปันผลน้ีจะน าเสนอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัใินการประชุมสามญัประจ าปีในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2568 

 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 เอกสารแนบ 1 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน) 246 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผ ูบ้ริหาร ผ ูมี้อ านาจควบคมุ ผ ูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการ

ท าบญัชี และเลขานกุารบริษทั  

ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการ
ถอืหุน้ใน

บริษัทร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 

 
 

64 - ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Master in International Affairs 

(International Economics), 
Columbia University, USA 
- Doctor of Philosophy (PH.D.) 

(Economics) Public Finance 
and Policy, Carleton University, 
Canada 
- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 86/2007 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย  
- Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ 42/2013 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย 
- Successful Formulation & 

Execution of Strategy (SFE) รุน่ 
19/2013 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารดา้นเศรษฐกิจ
เชิงสรา้งสรรค ์
- หลกัสตูรผูบ้รหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดบัสงู 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ไม่มี ธ.ค. 2563 – 
ปัจจบุนั 

 
2567 – ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 

 
2567 - ปัจจบุนั 

 
 

ปัจจบุนั 
 

ธ.ค. 2565 - 
ปัจจบุนั 

2564 - ปัจจบุนั 
 
 

ต.ค. 2564 – 
ปัจจบุนั 

2564 – 2567 
 

ประธานกรรมการ 
 
 
ประธาน Macro-
Socioeconomics 
Agenda BRANDi 
Institute of Systematic 
Transformation  
(BiOST) และที่ปรกึษา
อาวโุสดา้น Intelligence 
Management 
ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์
 
 
อนกุรรมาธิการดา้น
การเงิน 
กรรมการบรหิาร 
 
ประธานกรรมการ 
 
 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยง 
ที่ปรกึษาประจ า
คณะกรรมาธิการ
ต่างประเทศ วฒุิสภา 
 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษัิท แบรนดิ แอนด ์คอม
พานีส ์จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
เครอืข่ายงานวิจยันานาชาติ
เพื่อสงัคมอยู่เย็นเป็นสขุ 
(IRAH) 
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ 
การเงิน และการคลงั วฒุิสภา 
ศนูยว์ิทยาศาสตรฮ์าลาล 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ส านกังานบรหิารและพฒันา
องคก์รความรู ้(องคก์าร
มหาชน) 
บรษัิท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมาธิการต่างประเทศ 
วฒุิสภา 
 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์
และกิจกรรมทาง วิชาการ โดย
ใหบ้รกิารดา้น กิจกรรมให้
ค าปรกึษาดา้นการบรหิาร
จดัการอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหบ้รกิารสื่อสารผ่าน
ดาวเทียมครบวงจร 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการ
ถอืหุน้ใน

บริษัทร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ 
(ต่อ) 
 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้น
การคา้และการพาณิชยก์ารคา้และ
การพาณิชย ์(TEPCoT) 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไท 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูอาเซียน 
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูดา้น
การพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ
การลงทนุ สถาบนัวิทยาการธุรกิจ
และอตุสาหกรรม 

  2563 - ปัจจบุนั 
2563 – 2566 

 
 
 

2562 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2561 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2561 – 16 ม.ค. 
2568 

2561 - ก.ย. 2563 
 

ประธานกรรมการ 
ที่ปรกึษารฐัมนตรี 
ว่าการกระทรวงพฒันา
สงัคมและความมั่นคง
ของมนษุย ์
กรรมการตรวจสอบรา่ง
กฎหมายและรา่งอนุ
บญัญตัิที่เสนอ
คณะรฐัมนตรี คณะที่ 4 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 
ประธานกรรมการ 
 
ปลดักระทรวง 
 

มลูนิธิพฒันาไท 
กระทรวงพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนษุย ์
 
 
ส านกันายกรฐัมนตรี 
 
 
 
บรษัิท บางจาก คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 
กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนษุย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงกลั่นน า้มนัและการคา้
น า้มนั และธุรกิจการตลาด 
รวมถึงลงทนุในธุรกิจพลงังาน
ไฟฟ้าสีเขียว 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการ
ถอืหุน้ใน

บริษัทร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2. ดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย 
- รองประธานกรรมการ  
- ประธานกรรมการบรหิาร 
 

61 - วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขา
ไฟฟ้าอิเลกทรอนิค 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต 
สาขาการบรหิารจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

- บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ 59/2006 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

26.07 - พี่ชายของ 
นายเจริญรฐั  
ปิงคลาศยั  
- บิดาของ 
นายกฤตนนัท ์
ปิงคลาศยั 

2555 – ปัจจบุนั 
 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 
 

2565 - 2567 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
ประธานกรรมการบรหิาร 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์
จ ากดั 
 
บมจ. เคหะสขุประชา 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
พฒันาสงัหารมิทรพัย ์

 2563 - 2566 ประธานที่ปรกึษา
คณะกรรมการบรหิาร 

บรษัิท จดัการทรพัยส์ินและ
ชมุชน จ ากดั 

บรหิารจดัการอาคารชดุ บา้น
จดัสรรและธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

2562 - 2566 กรรมการ การเคหะแห่งประเทศไทย รฐัวิสาหกิจ  
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เฮลทต์ี ้วนั (ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 
ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพและ
การแพทย ์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เฮลทต์ีว้นั ฟารม์าจ ากดั จ าหน่ายสินคา้ทางเภสชักรรม 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เฮลทต์ี ้วนั จ ากดั บรษัิทโฮลดิง้ ดา้นสขุภาพและ

การแพทย ์
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อาเคเดีย เอเชีย จ ากดั ใหบ้รกิารปรกึษาบรหิารธุรกิจ 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สยาม-ดินแดนแห่ง

รอยยิม้ จ ากดั 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ทรานสวนั จ ากดั ใหบ้รกิารปรกึษาบรหิารธุรกิจ 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โซลารว์นั (ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 
ธุรกิจโซลา่รเ์ซลล ์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เจพีวนั จ ากดั บรษัิทโฮลดิง้ 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท วิฮีเคิล วนั จ ากดั บรษัิทโฮลดิง้ ในธุรกิจรถยนต ์
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เมคแคนิค วนั จ ากดั ใหบ้รกิารซอ่มบ ารุงเครื่องบิน 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอเจนท ์วนั จ ากดั ใหบ้รกิารธุรกิจผ่าน

คอมพิวเตอร ์
2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท พลงังานจลู จ ากดั 

(มหาชน) 
พลงังานไฟฟ้า โรงผลิตไฟฟ้า
ทกุประเภท 
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ชื่อ-นามสกุล และ

ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการถอื
หุน้ในบริษัท 

ร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2. ดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย 
(ต่อ) 

    2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท มาสดา้ ชลบรุ ีจ ากดั 
(มหาชน) 

จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์

2557 - ปัจจบุนั ประธาน
กรรมการบรหิาร 

บรษัิท มอเตอร ์พลสั จ ากดั ใหเ้ช่ารถยนต ์

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอ็นเนอรย์ี โปร คอร์
เปอรเ์รชั่น จ ากดั 

จ าหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑ์
เซลลแ์สงอาทิตย ์

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อีพีซี ซิสเตม้ เอ็นจิ
เนียริ่ง จ ากดั 

จ าหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑ์
เซลลแ์สงอาทิตย ์

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสนุนัทากมุารรีตัน ์  
2552 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ ่
บรษัิท ดรากอ้น เทรด จ ากดั ใหบ้รกิารที่ปรกึษาบรหิาร

จดัการธุรกิจ 
2551 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ ่
บรษัิท ดรากอ้น วนั จ ากดั ใหบ้รกิารที่ปรกึษาบรหิาร

จดัการธุรกิจ 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอ-โฮสต ์จ ากดั จ าหน่ายโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์และใหบ้รกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2549 - ปัจจบุนั กงสลุกิตติมศกัดิ์
สาธารณรฐัซูรนิาเม
ประจ าประเทศไทย 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการถอื
หุน้ในบริษัท 

ร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

3. นายอิคูโอะ อะโน 
- รองประธานกรรมการ 

77 - Bachelor’s Degree in Law, 
Kyushu University, Japan 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 203/2023 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

25.67 บิดาของนายโยเฮ 
อะโน 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โออี โซลาร ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โซลารว์นั (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

ธุรกิจโซลา่รเ์ซลล ์

     2561 - ปัจจบุนั กรรมการ Rabex Pte., Ltd. บรษัิทโฮลดิง้ 
2558 – 2566 กรรมการ บรษัิท รเิวียรา่ เรียลตี ้จ ากดั อสงัหารมิทรพัย ์

2557 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการ บรษัิท เอ็นเนอรย์ี โปร คอร์
เปอรเ์รชั่น จ ากดั 

จ าหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑ์
เซลลแ์สงอาทิตย ์

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

งานสรา้งข่ายสายโทรศพัท ์
และงานบรกิารดา้นสื่อสาร
และโทรคมนาคม 
 

4.  นายโยเฮ อะโน 
- กรรมการบรษัิท 

48 - Bachelor’s Degree in 
International Agricultural 
Development, Tokyo University 
of Agriculture, Japan 
- MSc in Development 

Administration and Planning, 
Development Planning Unit, 
University College London 
(UCL), University of London, UK 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 203/2023 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 
 

8.03 บตุรของนาย 
อิคโูอะ อะโน 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ริเวียรา่ เรียลตี ้จ ากดั อสงัหารมิทรพัย ์
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อีพีซี ซิสเตม้ เอ็นจิ

เนียริ่ง จ ากดั 
จ าหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑ์
เซลลแ์สงอาทิตย ์

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ และ
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

บรษัิท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

งานสรา้งข่ายสายโทรศพัท ์
และงานบรกิารดา้นสื่อสาร
และโทรคมนาคม 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการถอื
หุน้ในบริษัท 

ร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

5.  นายทรงวุธ  
    เวชชานุเคราะห ์
- ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
- กรรมการบรษัิท  
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 
 

58 - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 59/2006 และ Director 
Certification Program (DCP) รุน่ 
89/2007 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

1.63 ไม่มี 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์

2549 – ปัจจบุนั 
 

 

กรรมการ บรษัิท เอ-โฮสต ์จ ากดั จ าหน่ายโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์และใหบ้รกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

6.  นายเจริญรัฐ ปิงคลาศัย 
- กรรมการบรษัิท 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการบรหิารความ
เสี่ยง 
- ประธานเจา้หนา้ที่
ปฏิบตัิการ 

58 - ปรญิญาตร ีการบญัชี มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 
- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 192/2014 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

1.63 - นอ้งชายของดร.
จเรรฐั ปิงคลาศยั 
- นา้ชายของ
นายกฤตนนัท ์
ปิงคลาศยั 

2556 – ปัจจบุนั 
 
 

2556 – ปัจจบุนั 
 
 

2562 - ปัจจบุนั 
 

2562 - ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์
จ ากดั 
 
บรษัิท มาสดา้ ชลบรุ ีจ ากดั 
(มหาชน) 
บรษัิท มอเตอร ์พลสั จ ากดั 
บมจ. พลงังานจลู 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
 
ใหเ้ช่ารถยนต ์
พลงังานไฟฟ้า โรงผลิตไฟฟ้า
ทกุประเภท 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการถอื
หุน้ในบริษัท 

ร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

7. นายกฤตนันท ์ 
ปิงคลาศัย 
- กรรมการบรษัิท 
- ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายการขาย 

33 - ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขา
วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาโท IPS (Information, 

Production, and System), 
Waseda University, Japan 
- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 283/2019 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

0.02 - บตุรของ ดร. 
จเรรฐั ปิงคลาศยั 
- หลานของ 
นายเจริญรฐั  
ปิงคลาศยั 

2562 – ปัจจบุนั 
 
 

2567-ปัจจบุนั 
ส.ค.2566–ปัจจบุนั 

 
2566 –ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 

 
2559 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
กรรมการ 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษัิท ไฮ-คลาส ออโต ้จ ากดั 
บรษัิท ไฮ-คลาส แบงคอก 
จ ากดั 
บรษัิท มอเตอร ์พลสั จ ากดั
บรษัิท มาสดา้ ชลบรุ ีจ ากดั 
(มหาชน) 
บรษัิท เอเจนท ์วนั จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
 
จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
 
ใหบ้รกิารธุรกิจผ่าน
คอมพิวเตอร ์

8.  นายอัฏฐ ์ทองใหญ่  
อัศวานันท ์
- ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
บรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 

51 - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการ
จดัการ สถาบนัศศินทร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- Bachelor’s Degree in Economics, 

University of Illinois, USA  
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 59/2006 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Audit Committee Program (ACP) 
รุน่ 34/2011 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ 28/2018 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

ไม่มี ไม่มี 2563 – ปัจจบุนั 
 
 

2567-ปัจจบุนั 
 

2567-ปัจจบุนั 
 

2566 – ปัจจบุนั 
 

2565 – ปัจจบุนั 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 

 
2563 – 2565 

 
 
 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
ประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ และ
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษัิท เวอรเ์ทกซ ์เวนเจอรส์ 
จ ากดั 
บรษัิท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอส
เซท จ ากดั 
บรษัิท มลัติ แฟมิลี่ ออฟฟิศ 
จ ากดั 
สมาคมการคา้ผูป้ระกอบธุรกิจ
สินทรพัยด์ิจิทลัไทย 
บรษัิท อีอารเ์อ็กซ ์จ ากดั 
บรษัิท อีอารเ์อ็กซ ์ดิจิทลั แอส
เซ็ทส ์จ ากดั 
บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ ดิจิทลั จ ากดั  
 
 
 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
โฮลดิง้ 
 
ประกอบกิจการ การซือ้ ขาย 
สินทรพัยด์ิจิทลั 
ที่ปรกึษาบรหิารจดัการธุรกิจ 
 
สมาคมการคา้ 
 
ศนูยซ์ือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลั 
ศนูยซ์ือ้ขายและใหบ้รกิาร
เก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลั 
ใหบ้รกิารระบบเสนอขายโท
เคนดิจิทลั (ICO Portal) 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการถอื
หุน้ในบริษัท 

ร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

8.  นายอัฏฐ ์ทองใหญ่  
อัศวานันท ์(ต่อ) 

 

2565 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2565 – 2567 
2562 – ปัจจบุนั 

 
 

2558 – ปัจจบุนั 
 
 

2556 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ธ.ค. 2566 
2564 - ก.ค. 2566 

 
2564 – ปัจจบุนั 

 
2564 – ปัจจบุนั 

 
2564 – ปัจจบุนั 

 
2564 – ปัจจบุนั 

 
 

2561 – 2563 
 

กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนของ
กิจการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บรษัิท กนัตนา โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
 
 
 
 
บรษัิท บีเคเค ซีเอฟ จ ากดั
บรษัิท กนัตนา กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บมจ.มั่นคงเคหะการ 
 
 
บรษัิท อินฟินิท แคปปิตอล 
จ ากดั 
บรษัิท พีเคแลนด ์จ ากดั 
บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์
จ ากดั 
บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์
1 จ ากดั 
บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์
2 จ ากดั 
บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์
3 จ ากดั 
บรษัิท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซ์
สปรงิ เอ เอ็ม ซี จ ากดั 
 
บรษัิท แบลค็ บลู สปอรต์ส ์
จ ากดั 

โฮลดิง้ส ์
 
 
 
 
บรกิารดา้นเครื่องดื่ม 
ธุรกิจบนัเทิง 
 
 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
ที่ปรกึษา 
 
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์
ดา้นการลงทนุ 
 
ดา้นการลงทนุ 
 
ดา้นการลงทนุ 
 
ดา้นการลงทนุ 
 
รบัซือ้ รบัโอนและรบัจา้ง
บรหิารสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพ
ของสถาบนัการเงิน 
บรหิารสโมสรกีฬา 
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการถอื
หุน้ในบริษัท 

ร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

9.  ดร.ขวัญรัฐ ส่วนพงษ ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

55 - ปรญิญตรี วิศวกรรมศาสตร ์ระบบ
ควบคมุ สถาบนัเทคโนโลยีเจา้คณุ
ทหารลาดกระบงั 
- ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 
สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจสาขาการ
จดัการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาเอก วิทยาศาสตร-์
เทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรม 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 55/2549 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
 
 

2558 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2566 – ปัจจบุนั 
 

พ.ค. 2566 – ม.ค. 
2567 

ธ.ค. 2566 –ปัจจบุนั 
 
 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 
อาจารยป์ระจ า 
 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
สาขาการจดัการเพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการ คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
บรษัิท ยเูน่ียน เอ็นเนอรจี์ 
เทคโนโลยี จ ากดั 
บรษัิท เพ็นทินั่ม ดิ จ ากดั 
 
บรษัิท คอมพิวเตอรย์เูน่ียน 
จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
การศกึษา 
 
 
 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
 
น าเขา้ สง่ออก อปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์
ขายสง่คอมพิวเตอรแ์ละ
ซอฟตแ์วร ์
 

10.  นายพษิณุ ทบัทอง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 
- กรรมการบรหิารความ
เสี่ยง 

59 - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศกึษา
กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ SEC/2014  
- Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ 16/2014 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

ไม่มี ไม่มี 2556 - ปัจจบุนั 
 
 

2557 – ปัจจบุนั 
 

2544 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการอิสระ 
 
ทนายความ 
 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษัิท มาสดา้ ชลบรุ ีจ ากดั 
(มหาชน) 
ส านกักฎหมายเทพนิติ 
 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
จ าหน่ายและใหเ้ช่ารถยนต ์
 
ที่ปรกึษากฎหมายและวา่
ความ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจ าปี 2567 เอกสารแนบ 1 

 บริษทั สโตนวัน จ ากดั (มหาชน) 255 

ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการ
ถอืหุน้ใน

บริษัทร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

11.  นางขวัญใจ  
     เกษมล้นนภา 
- ประธานเจา้หนา้ที่
การเงิน 
- นกัลงทนุสมัพนัธ ์

57 - ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโท MBA, State 

University of New York (at 
Utica/Rome) 
- การจดัท าประมาณการทางการเงิน 

E-Learning ของ SET มีนาคม 
2567 
- “The mai CFO 2024: Growth & 

AI Chapter” โดยสมาคมบรษัิทจด
ทะเบียน mai กนัยายน 2567 
- CFO Professional Development  
- สมัมนา “มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินปี 2567 และประเด็นทาง
บญัชีที่น่าสนใจส าหรบับรษัิทจด
ทะเบียน" โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
พฤศจิกายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 2565 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่
การเงิน 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์

2550 - 2563 VP - Corporate 
Finance 

บรษัิท จี เจ สตีล จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายเหลก็แผ่นรดี
รอ้น 

12.  นางสาวสุนันทา  
เตชะธโนปจัย 
- ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายกฎหมายและ
ส านกัเลขานกุารบรษัิท 
- ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายบรหิารและพฒันา
องคก์ร 
- นกัลงทนุสมัพนัธ ์
- เลขานกุารบรษัิท 

48 - นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- Company Secretary Program 

(CSP) รุน่ 61/2015 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 
- Board Reporting Program 

(BRP) รุน่ 16/2014 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 
- หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบรษัิท 
รุน่ 2/2017 สมาคมบรษัิทจด
ทะเบียนไทย 

ไม่มี ไม่มี 2557 - ปัจจบุนั - ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายกฎหมายและ
ส านกัเลขานกุารบรษัิท 
- ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายบรหิารและพฒันา
องคก์ร 
- นกัลงทนุสมัพนัธ ์
- เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
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ชื่อ-นามสกุล และ
ต าแหน่ง 

อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา สัดส่วนการ
ถอืหุน้ใน

บริษัทร้อยละ 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษัท หรือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

13.  นางสาวอภัตตรี  
     ก้องเวหา 
- ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย
การเงินและบญัชี 
- ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให ้   
รบัผิดชอบ โดยตรงใน
การควบคมุดแูลการท า
บญัชีของบรษัิท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยั
สโุขทยัธรรมาธิรา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาการเงินและการ
ธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- TFRS 3 พรอ้ม Update แนวปฏิบตัิ
ทางการบญัชี การรวมธุรกิจ 
(ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั & ไม่
ภายใตค้วบคมุเดียวกนั) กรกฎาคม 
2567 บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนา
ธรรมนิต ิจ ากดั 
- Tax Planning ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 

VS ภาษีมลูค่าเพิ่ม เพื่อช่วยลด
ภาระภาษีของกิจการ กนัยายน 
2567 บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนา
ธรรมนิต ิจ ากดั 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

TFRS ปี 2567 และประเด็นทาง
บญัชีที่น่าสนใจส าหรบับรษัิทจด
ทะเบียน พฤศจิกายน 2567 ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ไม่มี ไม่มี 2560 - ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย
การเงินและบญัชี 

บรษัิท สโตนวนั จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายหิน
อตุสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้ง 
และแรโ่ดโลไมต ์
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดกรรมการและผ ูบ้รหิารบริษทัยอ่ย 

 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย 

รายช่ือกรรมการ และผู้บริหาร บริษัท บริษัทย่อย 
    บริษัท สโตนวัน จ ากัด (มหาชน) บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด 

1 ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั  กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการ 
2 นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์  กรรมการ, กรรมการบรหิาร กรรมการ 
3 นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั  กรรมการ, กรรมการบรหิาร กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบั

ดแูลการปฏิบติังานของบรษิทั 

รายละเอียดผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  
ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน    :      นางสาวรติชา ประสงคว์ฒันา  
คณุวฒุิการศกึษา                        :      ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
                 ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

ประสบการณท์ างาน  
ปี 2563 – ปัจจบุนั         :     บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) / ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ปี 2560 – 2562          :     บรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) / ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกตรวจสอบภายใน 
ปี 2557 – 2560                              :     บรษิัท น า้ตาลบรุรีมัย ์จ ากดั (มหาชน) / เจา้หนา้ที่อาวโุส ส านกัตรวจสอบ 
              ภายใน 
รายละเอียดหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบ        : บรษิัท รอีนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
ที่ตัง้ส  านกังาน          : 98/13-14 ซ.รามค าแหง 174 ถ.รามค าแหง มีนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 10510 
โทรศพัท ์                : 0-2540-0183 

รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หวัหนา้ส านกังาน         : นายสรุพล  ถวลัยวิชชจิต 
คณุวฒุิการศกึษา         : -   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-   ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
  สื่อสาร มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย   :   เลขทะเบียน 3941 
วฒุิบตัรผูต้รวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) :  เลขทะเบียน 734 
ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ :  
1. จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีโดยพิจารณาจากปัจจยัเสี่ยง เพื่อเสนอฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิ 

2. ด าเนินการตรวจสอบใหบ้รรลตุามแผนที่ก าหนดไวร้วมทัง้โครงการพิเศษที่รอ้งขอและ/หรอืสั่งการโดยฝ่ายบรหิาร

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนงานที่ก าหนดไว ้

4. สนบัสนนุการปฏิบตัิงานรวมทัง้ใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นตอ่การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิาร

ที่เก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
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5. พฒันาบคุลากรของหน่วยงานตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามช านาญทัง้ดา้นวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอรวมทัง้

สนบัสนนุใหมี้วฒุิบตัรทางดา้นวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง 

6. ด าเนินการอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

ประสบการณท์ างาน และการฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง 
ปี 2556 – ปัจจบุนั  : บรษิัท รอีนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั / กรรมการบรหิาร 
ปี 2555 – 2556  : บรษิัท เค พี เอ็ม จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั / กรรมการบรหิาร 
ปี 2542 – 2554                   :   บรษิัท ส านกังานสอบบญัชี เอส. ที. แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั / กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรอบรม 

ปี 2567 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
• Audit Social Media  
• Audit Sampling for Internal Audit 
• Risk management based on ISO 31000 
• Data Analytic Foundation for Internal Audit 
• GRC Framework to Enhance the Power of  
     Internal Audit GRC 

• เจาะลกึประเด็นหลกัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ส าหรบับญัชี SMEs/NPAEs/PAEs เปรยีบเทียบกบั
หลกัเกณฑท์างภาษีสรรพากร รุน่ที่ 2/67 

• TSQM กบัการพฒันาคณุภาพส านกังานสอบบญัชี 
 

 
ปี 2566 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
• หลกัสตูร การประเมินผลกระทบดา้นความเป็นส่วนตวั 

(PIA/DPIA) 
• การจดัการการเปลี่ยนแปลง (Change management) 
• Business Continuity 
• Ethics Audit 

• Data Analytics for Internal Auditor 
• ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงินรุน่ที่ 1/66 
• Cyber Forensics 
• Financial Fraud 
• สรุปหลกัการบญัชีดา้นสินทรพัยส์  าหรบั NPAEs รุน่ที่ 1/66 
• สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นในทางปฏิบตัิเรื่อง ที่ดิน 
อาคารและอปุกรณ ์และตน้ทนุการกูยื้ม รุน่ที่ 1/66 

ปี 2565 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
• หลกัสตูร 10 ประเด็นส าคญัเก่ียวกบั PDPA ตาม ISO 

27701 
• หลกัสตูร เทคนิคการบรหิารและจดัการกบัการโตแ้ยง้และ

การอทุรณใ์นความเห็นของการตรวจสอบ 
• หลกัสตูร เตรยีมความพรอ้ม ส าหรบั ISO27001:2022 
• หลกัสตูร ทกัษะการสอบสวนทจุรติ 
• หลกัสตูร เทคนิตการตรวจสอบโครงการลงทนุตาม ISO 

21500 
• หลกัสตูร การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภยัตาม พ.ร.บ. ไซ

เบอร ์2562 ส  าหรบั None IT-Auditor (Cyber Security 
Auditing for None IT-Auditors) 

• หลกัสตูร ตรวจสขุภาพกิจการผ่านงบการเงนิ รุน่ที่ 1/65 
• หลกัสตูร ผลประโยชนข์องพนกังานแบบพืน้ฐาน รุน่ที่ 1/65 
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ปี 2564 
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
• หลกัสตูร Audit working paper   
• หลกัสตูร Quality Audit Improvement Program (QAIP) 
• หลกัสตูร Compliance Audit 
• หลกัสตูร Internal Audit Comprehensive -ความกา้วหนา้

ดา้น IT 

• หลกัสตูร EQCR and Monitoring 1/64 

ปี 2563  
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
• The Role of IT Auditor with PDPA 
• การบรหิารความเสี่ยง ในภาวะวิกฤต ิ
 

• การจดัท างบการเงินรวมเชิงปฏิบตัิการ รุน่ที่ 1/63 
• Corporate Finance รุน่ที่ 1/63 
• Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุน่ที่ 

2/63 
• J-SOX : การควบคมุภายใน แนวคิดหลกัการ และการน าไป
ปฏิบตัิใช ้
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เอกสารแนบ 4  ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

สินทรัพยท์ีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บรษิัทฯ มีสินทรพัยท์ี่ใชใ้นการประกอบธุรกิจตามงบการเงินรวม ดงันี ้

รายการ มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท) 
1. สินทรัพยถ์าวรหลัก  
ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 105.88 
เหมืองหิน 24.78 
อาคารสิ่งปลกูสรา้งและสว่นปรบัปรุง 47.38 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 143.39 
เครื่องตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณส์ านกังาน 0.76 
ยานพาหนะ 4.90 
สินทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง 3.42 
รวมสินทรัพยถ์าวรหลัก 330.50 

2. สินทรัพยส์ิทธิการใช้  
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 21.96 
รวมสินทรัพยส์ิทธิการใช้ 21.96 

3. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 9.70 
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 9.70 
รวมทัง้สิน้ 362.16 

ทัง้นี ้สินทรพัยท์ี่ใชใ้นการประกอบธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ เป็นสินทรพัยท์ี่กลุม่บรษัิทฯ เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ หรอืมีสิทธิอื่นๆ 
เช่น สิทธิการเช่า สิทธิตามสญัญา เป็นตน้  

เครื่องหมายการค้า 

บรษิัทฯ จดทะเบียนเครื่องหมายการคา้/บรกิาร กบักรมทรพัยส์ินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 เครื่องหมาย
การค้า/บริการ 

รายการ ทะเบยีนเลขที ่ วันทีย่ืน่ค าขอจด
ทะเบียน 

วันทีส่ิน้อายุ 

1. เครื่องหมายการคา้/บรกิารของบรษัิทฯ ที่จดทะเบียนแลว้ 

1.1 
 

รบัจา้งขนสง่สินคา้ คลงัสินคา้ บรหิาร
จดัการสินคา้ในคลงัสินคา้ 

181107923 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2. เครื่องหมายการคา้/บรกิารของบรษัิทย่อย ที่จดทะเบียนแลว้ 

2.1 

 

หินที่ใชใ้นการก่อสรา้ง ทรายใชใ้นการ
ก่อสรา้ง 

171132124 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 
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 เครื่องหมาย
การค้า/บริการ 

รายการ ทะเบยีนเลขที ่ วันทีย่ืน่ค าขอจด
ทะเบียน 

วันทีส่ิน้อายุ 

2.2 

 

จดัจ าหน่ายหิน จดัท าหน่ายทราย 171132125 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.3 

 

ท าเหมืองหิน บ่อทราย เหมืองแร่ 171132126 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.4 

 

รบัจา้งขนสง่สินคา้ คลงัสินคา้ บรหิาร
จดัการสินคา้ในคลงัสินคา้ 

171132127 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.5 

 

ผลิตหินที่ใชใ้นการก่อสรา้ง ผลิตทรายที่
ใชใ้นการก่อสรา้ง 

171132128 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานโดยมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจเหมืองหินอุตสาหกรรมเพื่อการก่อสรา้งเป็น
หลัก จะพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจที่มีความเก่ียวข้องหรือก่อให้เกิดประโยชน์และ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯโดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถเสริมสรา้งความมั่นคงและผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในระยะยาว 
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เอกสารแนบ 5  น โยบายการก ากับด แูลกิ จการ  (Corporate Governance Policy) และ

จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) 

บรษิัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ที่เว็บไซตข์องบรษิัทภายใต้
หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์- การก ากบัดแูลกิจการที่ดี” www.stoneone.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stoneone.co.th/
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เอกสารแนบ 6   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท สโตนวนั จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมติของคณะกรรมการ
ของบรษิัท ใหมี้บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ในการสอบทานความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุ
ภายใน ประสิทธิผล ของการด าเนินงานและการบรหิารความเสี่ยง ความน่าเช่ือถือ ของรายงานทางการเงินและการบรหิาร การ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท ทัง้นี ้ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 
ครัง้ ซึง่มีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง การเขา้รว่มประชมุ/การประชมุทัง้หมด 
 นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
 นายพิษณ ุ  ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 
 ดร.ขวญัรฐั  ส่วนพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 3/4 

 

โดยมีการพิจารณาพรอ้มใหค้วามเห็นสรุปเรื่องส าคญั ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงิน และรายการบญัชีกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน ประจ าปี 2567 ซึ่งไดผ้่านการสอบทานและตรวจสอบขอ้มลูโดยผูส้อบ
บญัชี ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถกูตอ้ง มีความเหมาะสมเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

2. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบภายใน เห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยสรา้งความเช่ือมั่นไดว้่า บริษัทฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการ
ด าเนินงานและการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบายบรษิัทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาเห็นชอบให้
น าแนวปฏิบตัิดา้นการควบคุมภายใน COSO-Internal Control Integrated Framework 2013 มาใชเ้ป็นแนวทางในการ
ประเมินระบบการควบคมุภายในส าหรบัปี 2567 และมุ่งเนน้เสรมิสรา้งบรษิัทฯ ใหมี้การควบคมุภายในใหด้ียิ่งขึน้ 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ไม่พบประเด็นใดที่เป็นสาระส าคญัที่แสดงว่าบรษิัทฯ มีการ
ปฏิบตัิที่ขดัตอ่กฎหมาย ระเบียบและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. สอบทานความเหมาะสมผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ไดป้ฏิบตัิงานเป็นไป
ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ รวมทัง้มีคุณสมบตัิ และประสบการณท์ี่เหมาะสม 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเห็นควรที่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 
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5. สอบทานการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเห็นว่าเป็น
รายการจรงิทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั่วไป มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถ้วน ตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. สอบทานการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการการก ากับดูแล กิจการให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดี ตลอดจนไดส้อบทานใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

7. การบรหิารความเสี่ยง 

สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบรษิัท ตลอดจนใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะเพื่อ
น าไปปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบรษิัทใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท 

8. การประเมินตนเอง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม สอดคลอ้งตามแนวทางที่ก าหนด
ไวซ้ึง่จะช่วยส่งเสรมิสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทอย่างมีประสิทธิผล 

9. การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

พิจารณาและสอบทานผลการประเมินตนเองของบริษัท จากแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น
ตามแนวทางที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

สรุปในภาพรวมปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ติดตามการด าเนินงานของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และมีความเห็นว่าบริษัทจดัท ารายงานทางการเงินใน
สาระส าคัญอย่างถูกตอ้ง เช่ือถือได ้โดยจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ และในการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิัทจดัใหมี้การปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของ ตลท. อย่างเครง่ครดั และมีการปฏิบตัิตาม กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจอย่างครบถว้น รวมทัง้บรษิัทจดัใหมี้การบรหิารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม มีการก ากบัดแูลกิจการที่มี
ประสิทธิผลและโปร่งใส มีผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมที่ช่วยใหก้าร
สอบบญัชีและระบบการควบคมุภายในมีความรดักมุและมีประสิทธิผล 

 

        ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

            นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์
                                                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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