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สารจากประธานกรรมการ 

 

ปี 2565 เป็นปีท่ีทา้ทายของบริษัทและทกุภาคธุรกิจ ซึ่งยงัคงประสบกบัปัญหาสภาวะเศรษฐกิจท่ียงัไม่ฟ้ืนตวัเต็มท่ี แมว้า่

ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 จะค่อยๆ ลดความรุนแรงลง ทัง้นี ้ภาคธุรกิจการก่อสรา้งและการ

พฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องภาคเอกชนเริ่มกลบัมามีกาํลงัการซือ้จากผูบ้ริโภคมากขึน้ รวมถึงการก่อสรา้งในโครงสรา้ง

พืน้ฐานเริม่กลบัมาดาํเนินงานตอ่เน่ือง สง่ผลใหร้ายไดข้องบรษัิทกลบัมาในทิศทางท่ีดีขึน้  

อยา่งไรก็ตาม ดว้ยภาวะเงินเฟอ้ท่ีสงูขึน้ ประกอบกบัตน้ทนุการผลติ เช่น คา่ไฟฟา้ ราคานํา้มนัเชือ้เพลงิ รวมถึงวตัถรุะเบิด

ตา่ง ๆ มีความผนัผวนและปรบัตวัสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ในขณะท่ีราคาขายหินอตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้งในตลาดปัจจบุนั

มีการปรบัขึน้เลก็นอ้ยในรอบหลายปีท่ีผา่นมา บรษัิทจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งในการปรบักลยทุธท์ัง้ในภาพรวมขององคก์ร 

การจัดการทรพัยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกัด รวมถึงการบริหารบคุลากร และตน้ทุนการผลิตหลกั ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัในการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

นอกจากนัน้ทรพัยากรเหมืองหินซึง่เป็นแหลง่วตัถดุิบท่ีสาํคญัของบรษัิทมีอยูอ่ยา่งจาํกดั และมีแนวโนม้จะหมดลงในอีก 10 

ปีขา้งหนา้ ดงันัน้ บรษัิทจึงไดเ้ริม่กระจายความเสีย่ง โดยการเริม่ผลติสนิคา้ท่ีมีมลูคา่ท่ีสงูขึน้คือ โครงการโดโลไมต ์ท่ีเหมือง

หินจอมบึง จงัหวดัราชบรุี ซึ่งโครงการระยะท่ี 1 การผลิตโดโลไมตแ์บบกอ้นไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากลกูคา้ท่ีใหค้วามสนใจ

ในผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษัทมาอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บริษัทไดข้ยายการลงทุนของโดโลไมตร์ะยะท่ี 2 เป็นการผลิต 

โดโลไมตแ์บบผง สาํหรบัใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมผลติกระจกแกว้ บรรจภุณัฑ ์การผลติซีเมนต ์รวมถึงภาคการเกษตร

ในการใชเ้ป็นสารปรบัสภาพดิน และบาํบดัสภาพนํา้ ทัง้ในการเพาะปลกูพืชและการเลีย้งสตัว ์ทัง้นี ้การก่อสรา้งโครงการ

ระยะท่ี 2 นี ้จะแลว้เสรจ็ตน้ปี 2566 ซึ่งจะเพ่ิมผลประกอบการของบริษัทในปี 2566 ไปในทิศทางท่ีดขีึน้ พรอ้มกนันี ้บริษัท

ไดม้ีการติดตามแผนการหาแหลง่ทรพัยากรใหม ่เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเติบโตไปไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองในอนาคต 

ในด้านการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่ งยืน (Environment, Social and Governance: ESG) บริษัทเป็นผู้ผลิตและ

จาํหนา่ย หินอตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้ง แรโ่ดโลไมต ์และใหบ้รกิารขนสง่ อนัเป็นอตุสาหกรรมขัน้พืน้ฐานท่ีจาํเป็นตอ่การ

พฒันาประเทศ บริษัทและบรษัิทยอ่ยมีปรชัญาและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพ เช่ือมั่น

ในคุณค่าของบุคลากร ดูแลพนกังานใหม้ีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัถูกสขุอนามยั รวมทัง้มีความ

รบัผิดชอบต่อสมัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทมีเป้าหมายในการบริหารกิจการดว้ยการสง่เสริมทางดา้น ESG เพ่ือสรา้ง

ความอยา่งยั่งยืน และมั่นคงในระยะยาว 

 

        

        ดร.ปรเมธี วิมลศิร ิ  

        ประธานกรรมการ 
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สว่นท่ี 1  การประกอบธรุกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท สโตนวนั จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “S1”) และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิต หินอุตสาหกรรมชนิดหินปนู เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้ง และแร่

โดโลไมต ์(Dolomite) รวมถึงการใหบ้ริการดา้นขนสง่สินคา้ และบริหารจดัการควบคมุสต็อคสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ี

ไซตง์านอยา่งครบวงจร 

ปัจจบุนั บรษัิท และบรษัิทยอ่ย มีเหมืองหิน 2 แหง่ ประกอบดว้ย  

1) เหมืองหนองขา่ (หินแกรนิต) ตัง้อยูท่ี่ตาํบลบางพระ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี 

2) เหมืองจอมบงึ (หินปนูและแรโ่ดโลไมต)์ ตัง้อยูท่ี่ ตาํบลจอมบงึ อาํเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี

 

รูปภาพ: ตาํแหนง่ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ และเหมืองหิน 2 แหง่ของบรษัิท | ที่มา: แผนภาพจาก Google 

บรษัิทมีเปา้หมายท่ีจะขยายแหลง่วตัถดุบิ และการผลติในอนาคต เพ่ือตอ่ยอดธุรกิจใหค้รอบคลมุทกุภมูิภาค โดย

การเขา้ลงทนุในธุรกิจเหมืองหินท่ีเปิดดาํเนินการอยูแ่ลว้ หรือการพฒันาเหมืองหินใหม ่ซึ่งอยู่ในท่ีตัง้ท่ีเหมาะสม 

โดยแต่ละเหมืองจะตอ้งไมอ่ยู่ในพืน้ท่ีทบัซอ้นกนั โดยมีระยะห่างมากกวา่ 150 กิโลเมตรรอบบริเวณเหมือง เพ่ือ

ลดการแขง่ขนักนัเอง เน่ืองจากธุรกิจเหมืองหิน เป็นธุรกิจท่ีแขง่ขนักนัดว้ยระยะทาง เน่ืองจากตน้ทนุคา่ขนสง่เป็น

สว่นสาํคญัท่ีลกูคา้จะเป็นผูร้บัภาระ ดงันัน้ตาํแหน่งท่ีตัง้ซึ่งห่างเกินกว่าระยะทางดงักลา่ว จะสง่ผลใหต้น้ทนุค่า

ขนสง่สงูเกินไป 

การทาํเหมืองอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการกาํหนดมาตรการฟ้ืนฟูพืน้ท่ีเหมืองระหว่างการทาํเหมือง

และภายหลงัจากเสร็จสิน้กระบวนการเหมือง ดว้ยการเวน้พืน้ท่ีรอบขอบเหมืองไวเ้ป็นพืน้ท่ีสีเขียว มีการจดัพืน้ท่ี

เหมืองจอมบึง 

จังหวัดราชบุรี 

เหมืองหนองข่า 

จังหวัดชลบุรี 

สาํนักงานใหญ่ 
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ใหเ้หมาะสมกบัการเจริญเติบโตของตน้ไม ้ดว้ยพนัธุไ์มท้อ้งถ่ินท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพใหร้ะบบนิเวศมี

ความใกลเ้คียงกบัพืน้ท่ีโดยรอบเหมือง 

1.1.1 วิสยัทศัน ์และเป้าหมายการดําเนินธรุกิจ 

วิสัยทัศน:์ 

เป็นบริษัทชั้นนําในธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายหิน

อตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้งท่ีมีแหลง่วตัถดุิบทั่วทุก

ภูมิภาค ด้วยการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปรง่ใส รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

พันธกิจ: 

1. พัฒนาระบบการผลิต การบริหาร และการ

จดัการใหม้ีประสทิธิภาพ 

2. ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

3. สรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ 

ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังานและ

ชมุชน 

 เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ: 

จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทได้กําหนด

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ โดยมีการขยายแหล่ง

วตัถดุิบ และการผลิตในอนาคต เพ่ือต่อยอดธุรกิจให้

ครอบคลมุทกุภมูิภาค โดยสรา้งผลกาํไรอยา่งตอ่เน่ือง

ให้แก่ผู้ถือหุ้น  ด้วยหลักการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดร้บั

รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) และ

รางวัลเหมืองแร่สีเขียว (Green Mining) มาอย่าง

ต่อเน่ืองนับตัง้แต่ปี 2556 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นใน

การสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

ภาคสว่น 

ค่านิยมองคก์ร: 

STONE 

S =  

 

Success  

มุ่งความสาํเรจ็ 

มุ่งเนน้ท่ีผลสาํเร็จของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงาน ไม่ย่อทอ้ต่อ

ปัญหา อุปสรรค สามารถป้องกนัแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ และ

มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กาํหนด 

T =  

 

Team Work  

ทาํงานเป็นทีม 

ทาํงานเป็นทีม มุ่งการมีส่วนร่วมในการทาํงาน เพ่ือเป้าหมาย

เดียวกนั ผนกึพลงัรว่มมือรว่มใจช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจ 

O =   

 

Ownership and Responsibility  

ความเป็นเจา้ของ และความรบัผิดชอบ 

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ดูแลและใช้วัสดุ 

อปุกรณข์องบรษัิทอย่างคุม้คา่ รบัผดิชอบในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย

อย่างเตม็ความสามารถ 

N =  

 

Natural Concerns  

ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู ้คุณค่า 

พฒันาผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

E =  

 

Excellent  

ความเป็นเลิศ 

ปรับปรุงวิ ธีการทํางานอย่างต่อ เ น่ือง  มุ่ งแสวงหาแนวคิด

กระบวนการผลิต และวิธีปฏิบตัิงานใหม่ๆ ท่ีดีกว่าเดิม รวมถึงการ

เรียนรู ้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

ปี 2563  บรษัิท และบรษัิทยอ่ย ไดร้บัรางวลัดา้น CSR ดงันี ้

1. รางวลัรกัษามาตรฐานเหมืองแรส่เีขียว ประจาํปี 2563 (Green Mining Award 2020) 

จดัโดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม ไดแ้ก ่

- บรษัิท ประเภทเหมืองแร ่และโรงโม ่บดและยอ่ยหิน เหมืองหินแกรนิตหนองขา่  

- RBE ประเภทเหมืองแร ่และโรงโม ่บดและยอ่ยหิน เหมืองหินปนูจอมบงึ  

2. รางวลัสถานประกอบการเครือข่ายท่ีมีการดาํเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 

ประจําปี 2563 (CSR-DPIM Continuous Award 2020) จัดโดยกรมอุตสาหกรรม

พืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ 

- บรษัิท ประเภทเหมืองแร ่เหมืองหินแกรนิตหนองขา่  

- RBE ประเภทเหมืองแร ่เหมืองหินปนูจอมบงึ  

 บรษัิท และบรษัิทยอ่ย ผา่นเกณฑก์ารตรวจติดตามรายปี (Surveillance Audit) และไดร้บั

การรบัรองมาตรฐาน ISO ของเหมืองหินแกรนิตหนองขา่ และเหมืองหินปนูจอมบงึ ดงันี ้

1. ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

2. ISO 9001:2015 มาตรฐานระบบบรหิารคณุภาพ 

3. ISO 45001:2018 มาตรฐานระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

 บริษัทปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยไดก้าํหนดนโยบายและ

คู่มือปฏิบตัิคุม้ครองขอ้มลูของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 1.กลุม่พนกังาน 2.กลุม่ผูม้าสมคัร

งาน 3.กลุม่คู่คา้ 4.กลุม่ลกูคา้ 5.กลุม่ผูเ้ขา้ใชง้านเว็บไซต ์เพ่ือการรกัษาหรือปกปิดขอ้มลู

ใหเ้ป็นความลบั โดยมีการนาํไปใชง้านหรอืเปิดเผยตามวตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดเทา่นัน้ 

 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงปริมาณหินสาํรองเหมืองหินแกรนิตหนองข่า จังหวดัชลบุรี ให้

สอดคลอ้งกบัการสาํรวจปริมาณหินสาํรองปัจจบุนั ซึ่งไดร้บัอนญุาตแกไ้ขแผนผงัโครงการ

ทาํเหมือง โดย ณ สิน้ปี 2563 มีปริมาณหินสาํรองของเหมืองหินแกรนิตหนองข่า และ

เหมืองหินปนูจอมบงึ จาํนวน 3.67 ลา้นตนั และ 21.79 ลา้นตนั ตามลาํดบั 

ปี 2564  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดม้ีการพฒันา และขยายผลติภณัฑใ์หมแ่รโ่ดโลไมต ์(Dolomite) ซึง่

ตัง้อยู่ท่ีเหมืองหินจอมบึง จงัหวดัราชบรุี โดยเป็นการผลิตและจาํหนา่ยโดโลไมตแ์บบกอ้น 

ตัง้แต ่เดือนกรกฎาคม ปี 2564 เป็นตน้ไป 

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 

อยา่งตอ่เน่ือง 

ปี 2565  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยขยายการลงทนุในผลติภณัฑแ์รโ่ดโลไมต ์ระยะท่ี 2 เป็นการผลติแบบ

ผง เพ่ือสาํหรบัใชเ้ป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมผลิตกระจก บรรจุภณัฑช์นิดแกว้ การผลิต

ซีเมนต ์รวมถึงภาคการเกษตรในการใชเ้ป็นสารปรบัสภาพดิน และบาํบดัสภาพนํา้ ทัง้ใน

การเพาะปลกูพืชและการเลีย้งสตัว ์โดยการก่อสรา้งโครงการจะแลว้เสรจ็ตน้ปี 2566 

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยรกัษามาตรฐานการไดร้บัรางวลั CSR และการรบัรองมาตรฐาน ISO 

อยา่งตอ่เน่ือง 
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1.1.3 การระดมทนุและความคืบหนา้ของการใชเ้งินระดมทนุ 

-ไมม่-ี 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัในการเสนอขายหลกัทรพัย ์

-ไมม่-ี 

1.1.5 ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

ชื่อบริษัท : บริษัท สโตนวัน จาํกัด (มหาชน) (“S1”) 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม

เพ่ือใช้ในการก่อสรา้ง และแร่โดโลไมต  ์รวมถึงใหบ้ริการดา้นขนส่ง

สินคา้และบริหารจัดการควบคุมสต็อคสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีไซตง์าน

อยา่งครบวงจร 

สาํนกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

สาขาหนองขา่ (ชลบรุ)ี : 70/2-6 หมูท่ี่ 11 ตาํบลบางพระ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี

สาขาจอมบงึ (ราชบรุ)ี : 91 หมูท่ี่ 10 ตาํบลจอมบงึ อาํเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107556000531 

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 242,134,600 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จาํนวน  24,213,460 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

เวบ็ไซต ์ : www.stoneone.co.th 

ติดตอ่ : โทรศพัท:์ 66 (2) 391-9301 โทรสาร: 66 (2) 391-9302 

บริษัทยอ่ย   

ชื่อบริษัท : บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (“RBE”) 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม

เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์

สาํนกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุุมวิท 63 แขวง

คลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

สาขาจอมบงึ (ราชบรุ)ี : 91 หมูท่ี่ 10 ตาํบลจอมบงึ อาํเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 174,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 1,740,000 หุน้  

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ติดตอ่ : โทรศพัท:์ 66 (2) 391-9301 โทรสาร: 66 (2) 391-9302 

สดัสว่นการถือหุน้ : รอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บริษัท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเหมืองหิน โดยผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรมชนิด

หินแกรนิต หินอตุสาหกรรมชนิดหินปนู เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) รวมถึงการใหบ้รกิาร

ดา้นขนสง่สนิคา้และบรหิารจดัการควบคมุสตอ็คสนิคา้ใหล้กูคา้ท่ีไซตง์านอยา่งครบวงจร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งและแรโ่ดโลไมต ์โดยมีเหมืองหิน รวม 2 

แหง่ ไดแ้ก่ 

 เหมืองหินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต เพ่ืออุตสาหกรรมการก่อสรา้ง (“เหมืองหนองข่า”) ตัง้อยู่ท่ี 

ตาํบลบางพระ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี

 เหมืองหินอตุสาหกรรม ชนิดหินปนู เพ่ืออตุสาหกรรมการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) (“เหมือง

จอมบึง”) ตั้งอยู่ท่ี พืน้ท่ีเช่ือมต่อตําบลรางบัว และตําบลจอมบึง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

(ดาํเนินการผลติโดยบรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย และจาํหนา่ยใหบ้รษัิทเพียง

รายเดียว เพ่ือจาํหนา่ยใหล้กูคา้) 

2) บรกิารดา้นขนสง่สนิคา้และบรหิารจดัการควบคมุสต็อคสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีไซตง์าน ประกอบดว้ยรถบรรทกุ

พว่งดั๊มพ ์15 พว่ง รถเซมิเทรลเลอรด์ั๊ม 2 คนั และรถบรรทกุสบิลอ้ 9 คนั ดว้ยการบรหิารและการจดัการอยา่ง

มีประสทิธิภาพ     

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้

 2565 2564 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 273.47 97.83 356.28 98.76 

รายไดอ่ื้น 6.08 2.17 4.48 1.24 

รวมรายได้ 279.55 100.00 360.76 100.00 

1.2.2 ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

ผลิตภณัฑข์องบริษัท ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรมชนิดหินแกรนิตและหินปนูเพ่ืออตุสาหกรรมก่อสรา้ง และ

แรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) รวมถึงบรกิารดา้นขนสง่ โดยมีรายละเอียดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารแตล่ะประเภท ดงันี ้

(1) ผลิตภณัฑห์ินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิต หินปูน และแร่โดโลไมต ์

(1.1) ลักษณะและการใช้ประโยชนห์ินอุตสาหกรรม 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีการผลติหินอตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้ง 2 ประเภท คือ หินแกรนิต และหินปนู ซึง่หินทัง้ 

2 ชนิด โดยทั่วไปสามารถใชท้ดแทนกนัได ้ขึน้อยูก่บัแหลง่หินท่ีมีในแตล่ะทอ้งท่ี   

หินอตุสาหกรรมเป็นหินท่ีใชใ้นการก่อสรา้งอาคาร บา้นเรอืน ถนน เขื่อน และอ่ืนๆ โดยการนาํไปใชง้านจะขึน้อยู่

กบัขนาดและชนิดของหินท่ีจะนาํไปใชใ้หเ้หมาะสมกบังานก่อสรา้งตา่งๆ โดยสามารถนาํไปใชง้านได ้ดงันี ้  
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 การใชใ้นงานผสมคอนกรีต: ใชส้าํหรบัผสมกบัทราย ซีเมนต ์และนํา้ เพ่ือทาํเป็นคอนกรีต หินท่ีใชง้านผสม

คอนกรีตจาํเป็นตอ้งมีคุณสมบัติมากกว่าหินก่อสรา้งทั่วไป ซึ่งนอกจากเรื่องกาํลงัวสัดุและความเหนียว

ทนทานของมวลรวมแลว้  ยงัมีขอ้กาํหนดเพ่ิมเติมในเรือ่งรูปรา่ง ขนาด และสิง่ท่ีเป็นมลทินในสารผสมดว้ย  

 การใช้งานทําถนน: เป็นประเภทท่ีมีการใช้ในประเทศไทยมากท่ีสุด โดยใช้เป็นส่วนของชั้นพืน้ทาง 

(Pavement base) หรือใชเ้ป็นผิวทาง (Pavement) ท่ีอยู่สว่นบนสดุ หรือใชเ้ป็นพืน้ทาง (Base) ท่ีอยู่ใตผิ้ว

ทาง หรอือาจใชเ้ป็นชัน้รองพืน้ทาง (Subbase)  

 การใช้โรยทางรถไฟ: หินท่ีแตกหักเป็นก้อนเล็กและใช้ทาํทางรถไฟมีช่ือเฉพาะว่า เรียกว่า หินบัลลาสต ์

(Ballast)  หินโรยทางรถไฟช่วยใหเ้กิดความยืดหยุ่น (Elasticity) ท่ีเหมาะสม ท่ีเกิดจากการถ่ายต่อจาก 

ลอ้รถไฟบดอดักบัราง และยงัช่วยระบายนํา้ออกจากรางดว้ย หินท่ีใชง้านประเภทนีเ้ป็นหินแกรนิต 

 ใชท้าํคนัทางของถนน หรอืเขื่อน: หินกอ้นใหญ่ท่ีเกิดจากการระเบิดและยงัไมผ่า่นการยอ่ยมกัถกูนาํไปใชเ้ป็น

หินคนัทาง (Embankment) โดยนาํไปใชท้าํคนัทางของถนน ทาํเป็นคนัเขื่อนหินถม (Rock-fill dam) หรอืทาํ

เป็นเขื่อนกัน้คลื่นทะเล (Break water) นอกจากนีอ้าจใชป้้องกนัการพงัทลายของริมฝ่ังแม่นํา้ดว้ย หินท่ีใช้

งานประเภทนีเ้ป็นหินแกรนิต 

 ใช้ผสมยางมะตอย: หินย่อยบางชนิด โดยเฉพาะหินเกล็ดหรือหินฝุ่ นมักถูกนาํมาใชใ้นการผสมกับสาร 

บิทเูมนหรอืยางมะตอย ซึง่เมื่อผสมแลว้จะทาํใหส้ารผสมนัน้เหนียวและแข็ง มีความพรุนตํ่า กนันํา้ได ้

 ใชใ้นกิจการอ่ืนๆ: หินท่ีถกูย่อยใหไ้ดข้นาดพอเหมาะ สามารถใชไ้ดใ้นหลายกิจกรรม เช่น ทาํพืน้กัน้สะพาน 

เป็นสว่นผสมของปนูก่อ (Masonry) ใชง้านโครงสรา้งคอนกรตีหลายรูปแบบ 

(1.2) ลักษณะและการใช้ประโยชนแ์ร่โดโลไมต ์(Dolomite)  

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีการผลติแรโ่ดโลไมต ์(Dolomite) ซึง่เป็นผลติภณัฑใ์หม ่โดยสามารถนาํไปใชก้บังานอ่ืนๆ 

ท่ีแตกตา่งกนัออกไป ดงันี ้

 ใชใ้นอตุสาหกรรมซีเมนต:์ แรโ่ดโลไมตผ์งกาํลงัไดร้บัแรงผลกัดนัในการผลิตคอนกรีตและซีเมนต ์เช่น การ

ก่อสรา้งท่ีอยู่อาศยัและอาคารเชิงพาณิชย ์โดยการประยกุตใ์ชย้างมะตอยและคอนกรีตจะใชโ้ดโลไมตเ์ป็น

วสัดฟิุลเลอรเ์น่ืองจากมีความแข็งแรง 

 การใชใ้นงานผลิตแกว้: แร่โดโลไมตส์ามารถช่วยรอยขีดข่วนและทนต่อสารเคมี ซึ่งเพ่ิมความทนทานของ

แกว้ โดยปัจจัยสาํคญัในการจัดหาแรโ่ดโลไมต ์ใหก้ับวตัถุดิบสาํหรบัการผลิตแกว้ คือปริมาณธาตุเหล็ก

จะตอ้งอยู่ในระดบัตํ่าเน่ืองจากเป็นสิ่งปนเป้ือนท่ีรา้ยแรงในการผลิตแกว้ท่ีไม่มีสีทาํใหเ้กิดขอ้บกพร่องต่อ

ผลติภณัฑส์าํเรจ็รูป 

 การใชใ้นงานการเกษตร: แรโ่ดโลไมต ์ประกอบไปดว้ย แคลเซียมและแมกนีเซียม โดยองคป์ระกอบเหลา่นีม้ี

อิทธิพลต่อระดบั pH ของดิน ในขณะท่ีสามารถใหส้ารอาหารท่ีมีคณุค่าแก่การปลกูพืชดว้ย ทัง้นี ้ชาวสวน

และเกษตรกรใชแ้รโ่ดโลไมตเ์พ่ือปรบัสมดลุความเป็นกรดหรอืระดบั pH ของดิน โดยพืชสว่นใหญ่เติบโตไดด้ี

ดว้ยระดบั pH 6.0 ถึง 7.0  

 การใชใ้นงานบาํบดันํา้: แรโ่ดโลไมตใ์ชใ้นการรกัษานํา้ในบ่อปลาและกุง้ เพ่ือลดความเป็นกรดและเพ่ิมค่า 

pH ของนํา้และกน้บอ่ โดยแรโ่ดโลไมตย์งัสามารถใหธ้าตอุาหารหลกั ไดแ้ก่ Ca, Mg, P, Na, CL และอ่ืนๆ ท่ี

สรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตรสาํหรบัสาหรา่ยท่ีจะเติบโต 
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โดโลไมต ์ขนาด 60-90 มิล โดโลไมต ์ขนาด 30-60 มิล โดโลไมต ์ขนาด 0-30 มิล 

(1.3) ประเภทผลิตภณัฑห์ินและแร่ของบริษัท  

ผลติภณัฑหิ์นจากกระบวนการผลติของบรษัิท ทัง้หินแกรนิต และหินปนู รวมถึงแรโ่ดโลไมต ์แบง่ประเภทได ้ดงันี ้

ผลติภณัฑห์ลกั 

1) หินขนาด 20 มม. (Aggregate 20 mm.) 

2) หินฝุ่ นลา้ง (G-sand) หรือ Manufacturing Sand (M-Sand) ซึ่งมีคุณสมบัติคลา้ยทราย สามารถใช้แทน

ทรายธรรมชาติในการผสมคอนกรตีได ้

3) หินบลัลาสต ์(Ballast) 

4) หินขนาด 6 มม. (Aggregate 6 mm.) 

5) แรโ่ดโลไมต ์0-30 มม. 30-60 มม. และ 60-90 มม. 

ผลติภณัฑก์ึ่งสาํเรจ็รูป 

1) หินกอ้นใหญ่ ขนาด 6-12 นิว้ (Surge Pile) 

2) หินกอ้นใหญ่ ขนาดเกินกวา่ 12 นิว้ (Big Rock) 

ผลติภณัฑอ่ื์นๆ และผลติภณัฑพ์ลอยได ้

1) หินคลกุบี (Road Base B) 

2) หินคลกุซี (Road Base C) 

3) หินฝุ่ น (Crushed Rock Fine) 
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(2) บริการด้านขนส่ง 

บริษัทใหบ้ริการขนสง่สินคา้และบริหารจดัการควบคมุสต็อคสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีไซตง์าน ประกอบดว้ยรถบรรทกุ

พ่วงดั๊มพ ์15 พ่วง รถเซมิเทรลเลอรด์ั๊ม 2 คนั และรถบรรทกุสิบลอ้ 9 คนั ดว้ยการบริหารและการจดัการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถตรวจสอบเสน้ทาง ในขณะใหบ้ริการดว้ยระบบ GPS มีการอบรมพนกังานขบัรถเรื่อง

ความปลอดภยัในการขบัขี่และการทาํงานโดย Driver Trainer และการดแูลซ่อมบาํรุงรกัษารถโดยทีมงานช่างท่ี

มากประสบการณ ์เพ่ือใหล้กูคา้มั่นใจว่าสินคา้ไดถ้กูจดัสง่ไปถึงปลายทางอย่างถกูตอ้งครบถว้น ตรงเวลา และ

ปลอดภยั ดว้ยพนกังานขบัรถท่ีมีความพรอ้มและเต็มใจใหบ้ริการ รวมไปถึงการบริหารจดัการควบคมุสต็อคสนิ

คา้ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีหนว่ยงาน เพ่ือใหล้กูคา้มีปรมิาณวตัถดุิบท่ีเพียงพอตอ่การผลติสนิคา้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

1.2.3 การตลาดและการแข่งขนั 

(1) กลยุทธใ์นการแข่งขัน 

(1.1) การกาํหนดราคาขาย 

การกาํหนดราคาขายผลิตภณัฑหิ์นของบรษัิทจะแตกต่างกันในแต่ละเหมือง โดยอา้งอิงราคาขายจากประกาศ

ราคาขายหินของสมาคมผูป้ระกอบการโรงโมหิ่นทอ้งถ่ิน (ชมรมโรงโม่หิน) และขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทานของ

ตลาด โดยนาํมาปรบัราคาตามเกณฑข์องบรษัิท  

สว่นแรโ่ดโลไมต ์การกาํหนดราคาขึน้อยูก่บัการเจรจาระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้ายเป็นหลกั เน่ืองจากไม่มีราคาอา้งอิง

จากสมาคมผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินเหมือนกบัหินอตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้ง และขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละอปุทาน

ของตลาด โดยนาํมาปรบัราคาตามเกณฑข์องบรษัิท 

บริษัทไดก้าํหนดราคาซือ้ขายผลิตภณัฑใ์นแตล่ะเหมือง คือ เหมืองหินแกรนิตหนองข่า และเหมืองหินปนูและแร่

โดโลไมตจ์อมบงึ ซึง่ราคาจะแตกตา่งกนัออกไป โดยหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดราคา ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี ้

1) กาํหนดจากคณุภาพ ชนิดของหิน (หินแกรนิต หรอืหินปนู รวมถึงแรโ่ดโลไมต)์ และขนาดของหิน ซึง่สามารถ

เทียบเคียงไดก้บัราคามาตรฐาน/ราคาตลาด ท่ีกาํหนดโดยชมรมโรงโมหิ่นในพืน้ท่ี (ถา้มี) 

2) ตน้ทนุการขนสง่ (ถา้มี) ซึง่คาํนวณจากระยะทางการขนสง่ของแตล่ะเหมืองกบัจดุท่ีจะสง่ของ  

(1.2) การบริการหลังการขาย 

บรษัิทมีบรกิารหลงัการขายใหก้บัลกูคา้ โดยติดตามคณุภาพของสนิคา้ท่ีจดัสง่ ซึง่หากพบวา่คณุภาพสนิคา้ไม่ได้

มาตรฐาน บริษัทจะชดเชยใหล้กูคา้ โดยเป็นการใหส้ว่นลด หรือการจดัสง่สินคา้ใหม่ใหโ้ดยไม่คิดค่าใชจ้่ายเพ่ิม 

ซึ่งจะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป รวมทัง้การวิเคราะหข์อ้มูลการสั่งซือ้ของลกูคา้เพ่ือเก็บขอ้มูลปริมาณการสั่งซือ้ 

สาํหรบัการจัดเตรียมสินคา้ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการใชง้านของลูกคา้ นอกจากนัน้ บริษัทยังมีการจัดทาํ

แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูคา้ทกุปี เพ่ือนาํมาพฒันาปรบัปรุงคณุภาพและการบรกิารใหด้ียิ่งขึน้ 

(2) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทสาํหรับหินเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้แก่ กลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ท่ีเป็น

ผูป้ระกอบการธุรกิจคอนกรตีผสมเสรจ็ กลุม่ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง และกลุม่ลกูคา้รายยอ่ยในทอ้งถ่ิน ท่ีตัง้อยูใ่กล้

เหมืองในรศัมีประมาณไม่เกิน 150 กิโลเมตร เน่ืองจากหากมีระยะทางมากกวา่นัน้ จะมีภาระค่าขนสง่ท่ีมากขึน้
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ทําให้ลูกค้ามีต้นทุนการซือ้หินเพ่ิมสูงขึน้ ซึ่งลูกค้าจะเลือกสั่งหินจากเหมืองหินท่ีใกล้กว่าแทน เน่ืองจาก

คุณลกัษณะและการผลิตของหินโดยทั่วไป จะมีคุณภาพใกลเ้คียงกนัมากสามารถทดแทนกันไดอ้ย่างสมบรูณ ์

ยกเวน้การใชง้านหินในลกัษณะพิเศษท่ีตอ้งมีการตรวจวดัคณุภาพ เช่น การก่อสรา้งสนามแขง่รถ เป็นตน้ 

บริษัทไดบ้ริหารสดัสว่นของลกูคา้รายใหญ่และลกูคา้รายยอ่ยใหเ้หมาะสม โดยลกูคา้รายใหญ่ซึ่งตอ้งการความ

มั่นคงและสมํ่าเสมอในการสง่มอบสินคา้ เป็นการทาํสญัญาซือ้ขายระยะยาว 1 ปี โดยกาํหนดราคาซือ้ขายคงท่ี 

มีส่วนลดจากประกาศราคาขายของบริษัท ซึ่งเป็นรายไดท่ี้เกิดขึน้อย่างสมํ่าเสมอและมีการชาํระค่าสินและ

ค่าบริการตามกาํหนด กบัลกูคา้รายย่อยท่ีขายตามประกาศราคาขายของบริษัท ซึ่งมีสดัสว่นกาํไรสงูกว่าลกูคา้

กลุม่ลกูคา้รายใหญ่ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัทสาํหรบัแร่โดโลไมต ์ไดแ้ก่ กลุ่มบริษัทผูป้ระกอบธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตเหล็ก 

อตุสาหกรรมผลติกระจกแกว้ บรรจภุณัฑจ์ากแกว้ อตุสาหกรรมผลติซีเมนต ์และอตุสาหกรรมภาคการเกษตร ทัง้

การเพาะปลกูและเลีย้งสตัว ์ซึง่มีท่ีตัง้อยูใ่กลเ้หมืองในรศัมีประมาณไมเ่กิน 150 กิโลเมตร เช่นกนั เน่ืองจากภาระ

คา่ขนสง่ท่ีสงูขึน้จากระยะทางขนสง่ท่ีไกล จะทาํใหล้กูคา้มีตน้ทนุเพ่ิมสงูขึน้ 

(3) การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บรษัิทเป็นผูจ้ดัจาํหนา่ยโดยตรงใหล้กูคา้ โดยลกูคา้สามารถติดตอ่สั่งซือ้ผา่นฝ่ายขายของบรษัิท หรอืติดตอ่ซือ้ได้

โดยตรงท่ีโรงงานทัง้ 2 แห่ง โดยบริษัทมีพนกังานขายในการติดต่อลกูคา้เพ่ือเสนอขายสินคา้ รวมทัง้การออกไป

พบลกูคา้ และติดตามสอบถามลกูคา้ท่ีเคยซือ้สนิคา้กบับรษัิท รวมถึงการใหบ้รกิารหลงัการขาย  

สาํหรบัเหมอืงหินปนูและแรโ่ดโลไมตจ์อมบงึ ซึง่ดาํเนินการผลติโดยบรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั จาํหนา่ย

ใหแ้ก่บรษัิททัง้หมดท่ีผลติได ้โดยบรษัิทเป็นผูจ้ดัจาํหนา่ยโดยตรงใหก้บัลกูคา้ 

การส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้มี 2 แนวทาง คือ ลกูคา้จัดหารถบรรทุกเขา้รบัสินคา้ท่ีโรงงานดว้ยตนเอง หรือใช้

บรกิารขนสง่ของบรษัิทใหจ้ดัสง่ท่ีไซตง์านของลกูคา้ 

ในส่วนของบริการขนส่ง พนกังานขายติดต่อลกูคา้เพ่ือเสนองานบริการขนส่งหินหรือสินคา้ท่ีมีลกัษณะอย่าง

เดียวกนั รวมทัง้การออกไปพบลกูคา้ และติดตามสอบถามลกูคา้ท่ีเคยใชบ้ริการกบับริษัท รวมถึงการใหบ้ริการ

หลงัการขายเช่นกนั 

(4) การแข่งขัน 

(4.1) หินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต และหินปูน 

การแขง่ขนัของหินอตุสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้งเป็นการแขง่ขนัระหวา่งผูผ้ลติภายในประเทศในพืน้ท่ีใกลเ้คยีงกนั 

เน่ืองจากตน้ทนุขนสง่สินคา้เป็นปัจจยัสาํคญัและอปุสรรคในการแข่งขนัสาํหรบัผูป้ระกอบการนอกพืน้ท่ีรศัมีเกิน

กวา่ 150 กิโลเมตรจากท่ีตัง้เหมือง 

บริษัทมีศกัยภาพสงูในการแข่งขนัจากระบบบริหารจดัการการผลิตท่ีมีคณุภาพ ซึ่งสามารถผลติหินท่ีมีคณุภาพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลาย ทัง้จากผลิตภณัฑห์ลกั เช่น หิน 20 mm. หรือ GSand เป็น

ตน้ และผลติภณัฑต์ามคาํสั่งของลกูคา้ เช่น Ballast หรอืหินขนาดตา่งๆ ตามความตอ้งการใชง้าน เป็นตน้ 
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นอกจากนี ้บรษัิทมีการปรบัปรุงพฒันากระบวนการผลติ และการยดึมั่นคาํสญัญาตอ่ลกูคา้ จึงสรา้งความเช่ือมั่น

และความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ถึงความสามารถของบริษัทในการผลิตผลิตภณัฑหิ์นท่ีมีคณุภาพและการสง่มอบ

ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(4.2) แร่โดโลไมต ์(Dolomite) 

สาํหรบัการแข่งขนัของแร่โดโลไมต ์ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่สาํหรบับริษัท โดยแร่โดโลไมตส์ามารถผลิตไดจ้าก

เหมืองจอมบึง และมีท่ีตัง้อยู่ในกลุ่มทาํเลเชิงกลยุทธ์ของลูกคา้ และเหมาะสาํหรบัการทาํธุรกิจแร่โดโลไมต  ์

เน่ืองจากการขนสง่เป็นปัจจยัสาํคญัในการยื่นขอ้เสนอใหแ้ก่ลกูคา้ นอกจากนี ้ระยะห่างจากลกูคา้ไปยงัสถานท่ี

เหมืองของบรษัิท มีความไดเ้ปรยีบทางระยะทางกวา่คูแ่ขง่หลายราย  

อยา่งไรก็ตาม ในปัจจบุนัลกูคา้ในภาคกลางสว่นใหญ่ซือ้โดโลไมตจ์ากผูผ้ลติรายใหญ่เพียงไมก่ี่ราย เมื่อพิจารณา

จากสภาพแวดลอ้มของตลาดโดยรวมแลว้ บรษัิทจะตอ้งแขง่ขนัโดยตรงกบัผูผ้ลติรายใหญ่ในพืน้ท่ีภาคกลาง 

(5) การจัดหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

(5.1) การจัดหาวัตถุดิบหลัก 

เน่ืองจากธุรกิจหลกัของบรษัิท คือการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม รวมถึงแรโ่ดโลไมต ์ซึ่งบรษัิท

จะเริ่มตัง้แต่การลงทุนในการทาํเหมืองหิน โดยเนน้การเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินของแหล่งหิน รวมทัง้

ใบอนญุาตท่ีเก่ียวขอ้งในการประกอบธุรกิจ   

วิธีการจดัหาวตัถดุิบหลกัสามารถทาํได ้2 วิธี คือ 1) การพฒันาเหมืองหินใหม่ และ 2) การเขา้ซือ้กิจการเหมือง

หินท่ีดาํเนินการอยูแ่ลว้ โดยมีรายละเอียดแตล่ะวิธี ดงันี ้

1) การพฒันาเหมืองหินใหม ่

การพฒันาเหมืองหินใหม่ จะดาํเนินการเมื่อมีพืน้ท่ีท่ีเป็นแหลง่หินท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาเป็นเหมืองหิน

ได ้และบรษัิทมีความสนใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจในพืน้ท่ีนัน้ บรษัิทจะพฒันาเหมืองหินใหมข่ึน้  

2) การเขา้ซือ้กิจการเหมืองหินท่ีดาํเนินการอยูแ่ลว้ 

การเขา้ซือ้กิจการเหมืองหินท่ีดาํเนินการอยู่แลว้ จะดาํเนินการเมื่อมีกิจการท่ีประกอบธุรกิจเหมืองหินท่ีเปิด

ดาํเนินการอยูแ่ลว้ และอยูใ่นท่ีตัง้ท่ีเหมาะสม  
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(5.2) รายละเอียดเหมืองหินของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

(5.2.1) เหมืองหินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต เพื่ออุตสาหกรรมการก่อสร้าง (“เหมืองหนองข่า”) 

เลขท่ีประทานบตัร (1) 21375/15320 (2) 21400/15786 

ประเภทหนิ หนิแกรนิตเพ่ืออตุสาหกรรมก่อสรา้งโดยวธีิเหมืองหาบ 

ท่ีตัง้ ตาํบลบางพระ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 

อายปุระทานบตัร (1) 3 สิงหาคม 2556 – 2 สิงหาคม 2566   

(2) 26 พฤศจิกายน 2560 – 25 พฤศจิกายน 2575 

พืน้ท่ีประทานบตัร 183-3-1.00 ไร ่หรือ 73,501 ตารางวา เป็นท่ีดนิกรรมสิทธ์ิของบรษัิท 

ผูถื้อประทานบตัร บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

(5.2.2) เหมืองหินอุตสาหกรรม ชนิดหินปูน และแร่โดโลไมต ์(Dolomite) (“เหมืองหินจอมบึง”) 

เลขท่ีประทานบตัร 21128/16246 

ประเภทหนิ หนิปนูและแรโ่ดโลไมตเ์พ่ืออตุสาหกรรมก่อสรา้งโดยวธีิเหมืองหาบ  

ท่ีตัง้ ตาํบลรางบวั และตาํบลจอมบงึ อาํเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุี  

อายปุระทานบตัร 18 สิงหาคม 2560 - 17 สิงหาคม 2585 

พืน้ท่ีประทานบตัร 272-1-30 ไร่ หรือ 108,930 ตารางวา ท่ีดินนีไ้ดร้บัอนญุาตการเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตพืน้ท่ีป่าตามมาตรา 4 (1) แหง่พระราชบญัญตัป่ิาไม ้พ.ศ. 2484 

ผูถื้อประทานบตัร บรษัิท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (บรษัิทย่อย) 
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(5.3) ขั้นตอนและเทคโนโลยใีนการผลิต  

กระบวนการผลิตและจาํหน่ายหินอุตสาหกรรมของบริษัท และแร่โดโลไมตแ์บบกอ้น สามารถแบ่งเป็นขัน้ตอน

หลกัได ้3 ขัน้ตอน คือ การทาํเหมือง (Mining) การโมหิ่น (Crushing) และการขาย (Marketing) 

กระบวนการผลิตหินอตุสาหกรรม ทัง้สาํหรบัหินแกรนิต (เหมืองหินแกรนิตหนองข่า) และหินปนู (เหมืองหินปนู

จอมบึง) จะมีขัน้ตอนการผลิตหลกัท่ีเหมือนกนั สว่นท่ีต่างกนัคือรายละเอียดปลกียอ่ย เช่น ลกัษณะเครื่องจกัร 

อปุกรณต์า่งๆ รวมถึงการแปรรูปผลติภณัฑ ์เน่ืองจากหินแกรนิตมีคณุสมบตัิทางกายภาพท่ีแตกตา่งจากหินปนู มี

ค่ากาํลงัวสัดุสงูกว่าหินปูน เนือ้หินมีการจับประสานกันแน่นและแร่ประกอบหินเป็นแร่ท่ีมีความแข็งสงู ทาํให้

สิน้เปลอืงคา่ใชจ้่ายในการผลติกวา่หินปนู  

นอกจากนี ้กระบวนการผลิตแรโ่ดโลไมตย์งัคลา้ยกบักระบวนการผลิตของหินปูน โดยมีสว่นท่ีแตกต่างกนั เช่น 

ขนาดของผลติภณัฑแ์ละการควบคมุคณุภาพคา่ทางเคมีใหเ้ป็นไปตามคณุสมบตัิท่ีลกูคา้ตอ้งการ 

1) การทาํเหมือง (Mining) 

เหมืองหินของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นลกัษณะการทาํเหมืองดว้ยวิธีเหมืองหาบ คือมีการทาํเหมืองโดย

การระเบิดขดุใหเ้ป็นเหมืองแบบขัน้บนัได (Benching) มีความสงูของขัน้บนัไดประมาณ 8-10 เมตร ความ

กวา้งไมน่อ้ยกวา่ 8-10 เมตร ลกัษณะขัน้บนัไดมกัจะเริม่จากบรเิวณพืน้ผิวตรงกลางของพืน้ท่ีเหมือง และทาํ

การเจาะเปิดพืน้ท่ีลงไปโดยรอบ สาํหรบัเหมืองหินปนูและแร่โดโลไมจอมบึงเป็นเหมืองบนพืน้ท่ีภเูขา และ

สาํหรบัเหมืองหินแกรนิตหนองขา่เป็นเหมืองบนพืน้ท่ีราบซึง่ขดุเจาะลกึลงไปตํ่ากวา่ระดบัผิวดิน พืน้ท่ีเหมือง

และบริเวณโดยรอบจะมีการกันเขตการใชพื้น้ท่ีเป็นไปตามมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม มีการ

ปลูกตน้ไมร้อบพืน้ท่ีโครงการเพ่ือเป็นการปรบัภูมิทัศนแ์ละรกัษาสิ่งแวดลอ้ม มีการตรวจสอบคุณภาพ

สิ่งแวดลอ้ม เช่น ฝุ่ นละออง ระดบัเสียง นํา้ และแรงสั่นสะเทือน ตามขอ้กาํหนดของรายงานผลกระทบทาง

สิง่แวดลอ้ม (EIA) 

2) การโม่หิน (Crushing) 

การโม่หินเป็นการลดขนาดของหินใหม้ีขนาดเล็กลง โดยใชเ้ครื่องโมหิ่น (Crusher) การย่อยหินจะใชแ้รงกด 

(Compression) และแรงกระแทก (Impact) จากวสัดุแข็งในการทาํใหหิ้นแตกและมีขนาดเล็กลงพอท่ีจะ

ลาํเลียงออกไปโดยใชส้ายพาน ซึ่งระบบสายพานลาํเลียงจะมีสิ่งปิดคลมุโดยตลอด และมีการติดตัง้เครื่อง

ฉีดสเปรยน์ํา้บรเิวณจดุกาํเนิดฝุ่ น เพ่ือลดปรมิาณฝุ่ นละอองท่ีจะเกิดจากกระบวนการโมหิ่น 

นอกจากนีโ้รงโมหิ่นไดม้ีการทาํแนวตน้ไม่ทรงสงูหนาแนน่ทบึปิดกัน้ทิศทางลมและเสยีงตามความเหมาะสม 

โดยมีรางระบายนํา้ และท่ีดกัตะกอนฝุ่ นในพืน้ท่ีต่างๆ ของโรงโม่หิน เพ่ือรองรบัตะกอนฝุ่ นท่ีเกิดจากการ 

ชะลา้งของนํา้ฝนและการลา้งทาํความสะอาดไปฝังกลบ 

3) การขาย (Marketing) 

ขัน้ตอนการขาย ผลิตภณัฑหิ์นจะกองไวบ้ริเวณลานเก็บกองหินท่ีคดัขนาดแลว้ รถบรรทกุจะขนหินออกไป

โดยจะมีการชั่งนํา้หนกัผ่านสะพานชั่งนํา้หนกั (Weight Bridge) โดยการขายมี 2 วิธีการคือ 1) ลกูคา้ขบั

รถบรรทกุมาซือ้หินดว้ยตนเอง และ 2) ขายพรอ้มบรกิารขนสง่ โดยฝ่ายขนสง่ของบรษัิทจดัสง่สนิคา้ใหล้กูคา้
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ดว้ยรถบรรทกุขนาด 10 ลอ้ 18 ลอ้ และ 22 ลอ้ ประกอบดว้ยรถบรรทกุพว่งดั๊มพ ์และรถเซมิเทรลเลอรด์ัม๊ ซึง่

สามารถตรวจสอบเสน้ทางในขณะใหบ้รกิารดว้ยระบบ GPS 

รถบรรทกุหินทัง้หมดก่อนออกนอกโรงโม่หิน จะมีลานลา้งลอ้รถบรรทกุ เพ่ือทาํความสะอาดและกนัฝุ่ นฟุ้ง

กระจาย รวมถึงมีการปิดคลมุผา้ใบบรเิวณบรรทกุสนิคา้ 

(5.4) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

การประกอบธุรกิจในส่วนเหมืองหินอุตสาหกรรมของบริษัทและบริษัทย่อย เขา้ข่ายตอ้งจัดทาํรายงานการ

วิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เรื่อง กาํหนด

ประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตอ้งจัดทาํรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และ

หลกัเกณฑว์ิธีการ ระเบียบปฏิบัติและแนวทางการจัดทาํรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดบ้ังคับไว ้เมื่อไดร้บัความเห็นชอบในรายงานฯ จากคณะกรรมการผูช้าํนาญการ

พิจารณารายงานฯ ซึ่งได้กําหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้มใหโ้ครงการตอ้งปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัแลว้ หน่วยงานผูอ้นญุาตตามกฎหมายจะ

นาํมาตรการนัน้ไปกาํหนดเป็นเง่ือนไขทา้ยใบอนญุาต (ตามมาตรา 50 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญัติสง่เสริมและ

รกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535) ดงันัน้ บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นเจา้ของโครงการตอ้งปฏิบตัิ

ตามมาตรการฯ ท่ีระบไุวใ้นรายงานฯ ท่ีไดร้บัความเห็นชอบ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยไดว้า่จา้งบริษัทท่ีปรกึษาดา้นสิ่งแวดลอ้มสาํหรบัโครงการเหมืองหิน 2 แห่ง ของบริษัทและ

บริษัทย่อยเป็นผูด้าํเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งประเด็นในแตล่ะหมวดตรวจสอบเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส ตามท่ีกฎหมายและหนว่ยงานท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด โดยรวบรวมผลการตรวจสอบจดัทาํรายงาน 6 เดือน สาํหรบัผลการปฏิบตัิตามมาตรการฯ ท่ี

กาํหนดไวใ้นรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) และนาํเสนอต่อสาํนักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่รวมถึงหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้งตอ่ไป 

บริษัทท่ีปรึกษาดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีการดาํเนินการเพ่ือการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยแบ่งการ

ตรวจสอบไดด้งันี ้ 

1) การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

บริษัทท่ีปรึกษาฯ จะทาํการตรวจสอบ และรายงานขอ้มลูผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกัน และแกไ้ข

ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม ตามเง่ือนไขของมาตรการฯ ท่ีกาํหนดไว ้พรอ้มทัง้เสนอปัญหาและอปุสรรคในการ

ปฏิบตัิ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขและดาํเนินการตอ่ไป ซึง่จะรายงานผลปีละ 2 ครัง้ พรอ้มผลการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ดาํเนินการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดแ้ก่ คณุภาพอากาศ ระดบัเสยีง แรงสั่นสะเทือน และ

คุณภาพนํา้ผิวดินตามเง่ือนไขมาตรการท่ีกาํหนด จากนั้นนาํผลการตรวจสอบท่ีไดม้าเปรียบเทียบกับ

มาตรฐานท่ีกาํหนด และเปรยีบเทียบกบัผลการตรวจสอบในช่วงท่ีผา่นมากบัท่ีไดด้าํเนินการในปัจจบุนั การ
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ตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มในแตล่ะหมวดจะทาํการตรวจวดัอยา่งนอ้ยทกุ 3 เดือน ยกเวน้การตรวจสอบ

คณุภาพอากาศจะทาํการตรวจวดัอยา่งนอ้ยทกุเดือน 

3) การจัดทาํรายงาน 

ดาํเนินการจัดทาํรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และการ

ติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือนาํเสนอต่อสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม และกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแรเ่พ่ือพิจารณาต่อไป โดยทาํการจดัทาํรายงานฯ 

ปีละ 2 ครัง้ 

(5.5) การรับรองคุณภาพต่างๆ 

บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการในการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ไดร้บัรางวลัท่ี

เก่ียงขอ้งกบัการดาํเนินงานและการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

1) ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environmental Management System) 

2) ISO 9001:2015 ระบบบรหิารคณุภาพ (Quality Management System) 

3) ISO 45001:2018 ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย (Occupational health and safety 

management systems) 

4) รางวัลเหมืองแร่สีเขียว ประจําปี 2556 (Green Mining Award 2013) ประจําปี 2558 ถึง 2565 (Green 

Mining Award 2015-2022) จดัโดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้

เหมืองหินแกรนิตหนองขา่ และเหมืองหินปนูจอมบงึ 

5) รางวลัสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานสากลวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม CSR-DPIM Award ประจาํปี 

2565 ประเภทเหมืองแร่ เป็นปีท่ี 10 ติดต่อกัน ตัง้แต่ปี 2556 ถึงปัจจุบนั จัดโดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐาน

และการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้เหมืองหินแกรนิตหนองขา่ และเหมืองหินปนูจอมบงึ 

6) รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ จดัโดยกระทรวงอตุสาหกรรม ทัง้เหมืองหินแกรนิตหนองข่า และเหมืองหินปนู

จอมบงึ 

7) RBE ไดร้บัประกาศเกียรติคณุระดบัเหรยีญทอง กิจกรรมการบริหารและการจดัการความปลอดภยั อาชีว- 

อนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีมี

ลกูจา้ง 1 – 200 คน ปี 2560 ภายใตโ้ครงการรณรงคเ์ร่งรดัการตรวจและพฒันาระบบการบริหารและการ

จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจกรรม

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม จดัโดยกองความปลอดภยัแรงงาน กรวมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

8) RBE ไดร้บัรางวลัสถานประกอบการท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมินธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม ปี 2562 จัดโดย

กระทรวงอตุสาหกรรม 

1.2.4 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

โปรดพิจารณาขอ้มลูทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจไดใ้น “เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ” 
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1.3 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งกล ุม่บรษิทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิท เป็นดงันี ้

 

รายละเอียดท่ีสาํคญัของบรษัิทยอ่ย มีดงันี ้

ชื่อบริษัท บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (“บรษัิทยอ่ย” หรอื “RBE”) 

วันที่จัดตั้ง 9 มกราคม 2539 

ทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแล้ว 174,000,000 บาท 

มูลค่าทีต่ราไว ้ หุน้ละ 100 บาท 

สัดส่วนการถอืหุน้โดยบริษัท 99.99% 

คณะกรรมการบริษัท 1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 

2) นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์

3) นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั 

ข้อมูลอืน่ RBE เป็นผูถื้อประทานบัตรเหมืองหินปูนและโดโลไมต ์โดย RBE 

ไดร้บัใบอนญุาตประทานบตัรเลขท่ี 21128/16246 มีระยะเวลา 25 ปี 

ตั้งแต่วันท่ี 18 สิงหาคม 2560 ถึงวันท่ี 17 สิงหาคม 2585 เนือ้ท่ี

ประทานบตัร 272-1-30.00 ไร ่

1.3.2 ผ ูถื้อห ุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิท เป็นดงันี ้

ลาํดับ ผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % 

1 กลุม่ตระกลูปิงคลาศยั 10,707,054  44.22% 

 1.1  ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั1/ 8,007,054  33.07% 

 1)  ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 89  0.00% 

 2)  บรษัิท ดรากอ้น วนั จาํกดั2/ 7,906,965  32.66% 

 3)  บรษัิท ดรากอ้น เทรด จาํกดั2/ 100,000  0.41% 

 1.2  นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั4/ 500,000  2.06% 

บริษัท สโตนวัน จาํกัด (มหาชน)

บริษัท ราชบุรี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด

(บรษัิทยอ่ย)

99.99% 
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ลาํดับ ผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % 

 1.3  นายจารุรฐั ปิงคลาศยั3/ 2,000,000  8.26% 

 1)  นายจารุรฐั ปิงคลาศยั 700,000  2.89% 

 2)  นางสาววลัยา ลมิสถายรุตัน์5/ 1,300,000  5.37% 

 1.4  นายจรูญรฐั ปิงคลาศยั6/ 200,000  0.83% 

2 นายอิคโูอะ อะโน7/ 10,306,396  42.56% 

 2.1  นายอิคโูอะ อะโน 7,885,396  32.57% 

 2.2  บรษัิท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั 2,421,000  10.00% 

3 นายสยาม วชัรปรชีา 1,200,000  4.96% 

4 นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห์8/ 500,010  2.07% 

5 นายยทุธนา ทรพัยส์มบรูณ ์ 500,000  2.06% 

6 นายสามารถ ผนัผอ่น 400,000  1.65% 

7 นางสาวสาธิตา ลมิสถายรุตัน ์ 200,000  0.83% 

8 นางนตุนา ศรสีมศกัดิ ์ 100,000  0.41% 

9 นายอธิภ ูลลิา 100,000  0.41% 

10 นายวรชยั สกลวรารุง่เรอืง 100,000  0.41% 

11 นางอลสิา พิศสวุรรณ 100,000  0.41% 

 รวม 24,213,460  100.00% 

1/ เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท โดยเป็นพ่ีชายของนายเจริญรฐั ปิงคลาศยั นายจรูญรฐั ปิงคลาศยั และนายจารุรฐั ปิงคลาศยั 

2/ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั เป็นผูถื้อหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 

3/ เป็นนอ้งชายของ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั นายเจริญรฐั ปิงคลาศยั และเป็นพ่ีชายของนายจรูญรฐั ปิงคลาศยั 

4/ เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท โดยเป็นนอ้งชายของ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั และเป็นพ่ีชายของนายจารุรฐั ปิงคลาศยั และนายจรูญรฐั ปิงคลาศยั 

5/ เป็นภรรยาของนายจารุรฐั ปิงคลาศยั ซึง่เป็นนอ้งชายของ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั นายเจริญรฐั ปิงคลาศยั และเป็นพ่ีชายของนายจรูญรฐั ปิงคลาศยั 

6/ เป็นนอ้งชายของ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั และนายเจริญรฐั ปิงคลาศยั และนายจารุรฐั ปิงคลาศยั 

7/ เป็นกรรมการของบริษัท 

8/ เป็นกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท 

1.4 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

-ไมม่-ี 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

1.5.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างเดียวกนั คือ กาํหนดจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัจากการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในแตล่ะปี และการจดัสรรทนุ

สาํรองตามกฎหมาย 
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อยา่งไรก็ตาม บรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย อาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้

ได ้โดยขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัท และความจาํเป็นในการใชเ้งินทุน

หมนุเวียนในการบรหิารกิจการและการขยายการดาํเนินงานของบรษัิท 

ในกรณีท่ีบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหม้ีการจ่ายเงินปันผล 

1.5.2 ประวติัการจ่ายเงินปันผล 

ปี 2563  ไม่มีการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากมีความจาํเป็นการถือครองเงินสดเพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนของบริษัท สาํหรบัรองรบัเศรษฐกิจถดถอยจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรค

โควิด-19 (“COVID-19”) 

ปี 2564  บริษัทจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นเงิน

ทัง้สิน้ 24.21 ลา้นบาท บรษัิทจ่ายเงินปันผลในเดือนเมษายน 2564 ทัง้จาํนวน 

ปี 2565  บริษัทจ่ายปันผลจากกาํไรสะสมของบริษัท ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 

12,106,730 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 15 

มีนาคม 2565 โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 (ท่ีประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจาํปี 2565 เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2565) 

 บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมของบรษัิท ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวม

เป็นเงินทัง้สิน้ 24,213,460 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) โดยบรษัิทจ่ายปันผล

ในวันท่ี 22 กันยายน 2565 (ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 23 

สงิหาคม 2565) 
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2. การบรหิารจดัการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง 

2.1.1 นโยบายการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

คณะกรรมการบริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน) ได้

แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบไป

ด้วยคณะกรรมการและผู้บริหารเพ่ือเข้าร่วมในการ

บริหารความเสี่ยงขององคก์ร บริษัทมีความมุ่งมั่นใน

การสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหก้ับองคก์ร และผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ของบริษัท รวมถึงบริหารองค์กรให้เติบโตไปอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน ดังนัน้ เพ่ือใหส้ามารถบรรลุผลตาม

ความมุ่งหมายดังกล่าว องคก์รจึงใหค้วามสาํคญักับ

การบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี จึงกาํหนดนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติส ําหรับผู้บริหารและ

พนกังานทุกคน โดยมีกรอบแนวทางการบริหารความ

เสีย่ง ดงันี ้

 ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนมีความรบัผิดชอบใน

การบรหิารความเสีย่ง โดยตอ้งปฏิบตัิตามบทบาท

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือการบริหารความ

เสี่ยง พรอ้มทัง้ระบวุิธีการจดัการความเสี่ยง และ 

ผู้มีอ ํานาจดําเนินการจัดการความเสี่ยง โดย

รายงานนีต้อ้งนาํเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

  ก า ร บ่ ง ชี ้  แ ละ จัด การ ความเสี่ ย ง ท่ีมี

ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคข์อง

บริษัทจะถกูจดัการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือให้

ความเสี่ยงอยู่ในระดบัท่ีบริษัทยอมรบัได ้

เพ่ือเป็นการปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความสญูเสีย

ท่ีไมค่าดคิดตอ่ธุรกิจ 

 ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งนาํการ

บรหิารความเสีย่งไปใชป้ฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่

ของงานประจาํวนัทัง้งานในระดบัองคก์ร 

ฝ่ายงาน แผนก และกระบวนการ 

 เมื่อผู้บริหารและพนักงานพบเห็นหรือ

รบัทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบ

ตอ่บริษัท จะตอ้งรายงานความเสี่ยงนัน้ให้

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบทนัที เพ่ือดาํเนินการ

จดัการตอ่ไป 

 ส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความ

เสี่ยงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใหทุ้กคน

ตระหนักถึงความสาํคัญของการบริหาร

ความเสีย่ง 

2.1.2 โครงสรา้งการบรหิารความเส่ียง 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจดัใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่ง ผา่นทางคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ดงันี ้

 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีอนมุตัินโยบายการบรหิารความเสี่ยง ระดบัความเสีย่งท่ีบรษัิทสามารถยอมรบั

ได ้รบัทราบรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกบัการนาํนโยบายการบริหารความเสี่ยงไป

ปฏิบตัิ และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร  

 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตอ้งนาํเสนอภาพรวมความเสี่ยงของบริษัท วิธีการจดัการ ผลการติดตาม

ความเสีย่ง และสอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่งและดาํเนินการ เพ่ือใหม้ั่นวา่การจดัการความเสีย่งมี

ความเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกาํหนดนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งและระดบัความเสีย่งท่ีบรษัิทยอมรบัได ้ 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องตัดสินใจและให้คําแนะนําเก่ียวกับปัญหาสาํคัญท่ีเกิดขึน้ใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยง และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอ

ทกุปี เพ่ือใหม้ั่นใจวา่เนือ้หามีความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายกลยทุธใ์นการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมีหนา้ท่ีนาํเสนอกลยทุธแ์ละแผนธุรกิจตอ่คณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทัง้ระบคุวาม

เสีย่งท่ีสาํคญัท่ีอาจมีผลตอ่กลยทุธแ์ละแผนธุรกิจ รวมทัง้นาํเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งท่ี

ไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทไปพฒันาใหเ้กิดการปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร โดยกาํหนดใหผู้บ้ริหาร

ตอ้งใหข้อ้มูลเก่ียวกับความเสี่ยงในการตดัสินใจและบริหารงาน รวมถึงกาํหนดใหม้ีกระบวนการเขา้ใจ

เก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงในทางเดียวกัน และมีการติดตามการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือใหแ้ผนการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัเปา้หมายและกล

ยุทธ์ขององคก์ร โดยความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานนัน้จะรบัผิดชอบโดยผูบ้ริหารของหน่วยปฏิบตัิงานนัน้ๆ 

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการดาํเนินงานขององคก์รอยูภ่ายใตค้วามเสีย่งท่ีกาํหนดไว ้

2.2 ปัจจยัความเสี่ยงต่อการดําเนินธรุกิจ 

2.2.1 ความเส่ียงต่อการดําเนินธรุกิจของบรษิทั 

บริษัทไดว้ิเคราะหปั์จจัยความเสี่ยงของการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงส่วนนี ้เป็นประเด็นความเสี่ยงเฉพาะท่ี

บริษัทเห็นว่าเป็นผลกระทบกับการประกอบธุรกิจ การดาํเนินงาน ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของ

บริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ซึ่งจะสง่ผลกระทบไปถึงมลูค่าหุน้สามญัของบริษัท รวมทัง้อาจสง่ผลลบ

ไปต่อการลงทุนของผูล้งทุน โดยความเสี่ยงท่ีประเมินในขา้งตน้นี ้เป็นการประเมินจากสถานการณ์ปัจจุบนั

เท่านัน้ ทัง้นี ้อาจยงัมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ในอนาคตท่ีบรษัิทยงัไม่สามารถคาดการณไ์ด ้หรือเป็นความเสี่ยงท่ีบรษัิท

เห็นวา่ยงัไมม่ีสาระสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

2.2.1.1 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

(1) ความเสี่ยงด้านการสาํรวจ และการจัดหาแหล่งวัตถุดิบ  

“แหลง่หิน” เป็นวตัถดุิบหลกัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ซึง่แหลง่หินนีบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ย

จะนาํมาใชใ้นกระบวนการผลติใหก้บัลกูคา้ ดงันัน้ การประเมินและสาํรวจปรมิาณสาํรองของหิน และจดัหาแหลง่

วตัถดุิบเป็นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญั โดยบริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีนโยบายเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจากแหลง่วตัถดุิบ

หลกัเหล่านี ้ไดแ้ก่ 1) การพิจารณาจดัซือ้เหมืองหินจากผูป้ระกอบการเดิมเพ่ือเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิท่ีดินของ

แหลง่หินนัน้ ซึง่สามารถโอนกรรมสทิธ์ิได ้2) ขยายพืน้ท่ีการทาํเหมอืงหินเพ่ิมเตมิจากเหมืองหินปัจจบุนัของบรษัิท 

โดยจดัใหก้ารขยายเหมืองหินนัน้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีงกบัเหมืองหินปัจจบุนัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย   

จากนโยบายขา้งตน้นัน้ บริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาจากปริมาณหินสาํรองท่ีเหมาะสมต่อการลงทุน และ

ใกลเ้คียงกับบริเวณของแหล่งหินเดิมของบริษัทและบริษัทย่อย ในระยะห่างท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเห็นว่า

เหมาะสม และจะประเมินปรมิาณสาํรองของแหลง่หินโดยนกัธรณีวิทยา หลงัจากนัน้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะทาํ
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การยื่นขอรบัใบอนญุาตต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ เช่น ใบประทานบตัร ใบอนญุาตประกอบกิจการ

โรงงาน เป็นตน้  

ทัง้นี ้บริษัทจัดใหม้ีการวางแผนในการผลิตทุกปี และจัดใหม้ีผูป้ระเมินภายนอกสาํรวจปริมาณสาํรองทุก 3 ปี 

สาํหรบัเหมืองหินท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถประเมินแหล่งวตัถดุิบ และปริมาณสาํรองของหินได้

อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอตอ่การผลติ และเป็นไปตามแผนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

(2) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงปริมาณหินสาํรอง 

เน่ืองจากแหลง่หินเป็นวตัถดุิบสาํคญัของบรษัิทและบริษัทย่อย ปัจจุบนัความตอ้งการใชหิ้นในการก่อสรา้ง และ

ประมาณการใชหิ้น เพ่ือการก่อสรา้งมีการเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง หากพิจารณาจากปรมิาณการผลติในแตล่ะปีของ

บริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นไดว้่าปริมาณหินสาํรองมีเพียงพอสาํหรบัการผลิตในระยะเวลาหนึ่งเท่านัน้ และไม่

อาจจะเพียงพอตอ่ความตอ้งการของตลาดในอนาคตได ้ 

บริษัทจึงกาํหนดใหม้นีโยบายการป้องกนัความเสี่ยงโดยการใหน้าํปริมาณการผลิตจริงท่ีระบใุนรายงานการผลติ

ประจาํวนัหกัลบออกจากปริมาณหินสาํรองตัง้ตน้ เพ่ือใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของ

ปริมาณหินสาํรองในอนาคตอย่างชดัเจน และเพ่ือใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินการจดัหาแหล่งหินใหม่เพ่ือชดเชย

ปริมาณหินเพ่ือใชใ้นการผลิตไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสมในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยไดม้ี

การกาํหนดวางแผนใหผู้ป้ระเมินภายนอกสาํรวจและประเมินปรมิาณหินสาํรองคงเหลอืทกุ 3 ปี  

(3) ความเสี่ยงด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ธุรกิจเหมืองหินเป็นหนึ่งในธุรกิจท่ีกระทบกบัสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เน่ืองจากการประกอบธุรกิจเหมืองหินจะทาํ

ใหเ้กิดมลภาวะทัง้ทางดา้นเสียงและแรงสั่นสะเทือนจากการระเบิดหินเพ่ือนาํหินมาโมบ่ดย่อยใหไ้ดข้นาด และ

ปริมาณตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการประกอบธุรกิจเหมืองหินยงัทาํใหเ้กิดผลกระทบกบัสิ่งแวดลอ้ม

จากฝุ่ นละอองของหินทัง้จากกระบวนการผลติ และกระบวนการขนสง่  

ทัง้นี ้หนว่ยงานรฐับาลและสว่นทอ้งถ่ินยงัเขา้มามีบทบาทเก่ียวกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบของสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยมีการกาํหนดกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งคลอบคลมุถึงเรือ่งการควบคมุมลพิษทัง้ทาง

ดิน นํา้ อากาศ การกาํจดัและจดัการของเสีย สขุภาพ และความปลอดภยัในการทาํงาน และการจดัการวตัถุท่ี

เป็นอนัตราย ซึ่งขอ้กาํหนดของหน่วยงานภาครฐัมีความละเอียดออ่น และมีการเปลีย่นแปลงแกไ้ขอยา่งตอ่เน่ือง 

การบงัคบัใชก้ฎหมายและระเบียบดงักลา่วบางกรณีขึน้อยูก่บัการพิจารณาของหนว่ยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง  

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญต่อผลกระทบของสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม จึงไดจ้ัดใหม้ีการบริหารงานใหอ้ยู่ภายใต้

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทและบริษัทย่อยมีการควบคุมกระบวนการผลิต และกระบวนการ

ขนสง่สินคา้ใหอ้ยูภ่ายใตม้าตรฐานคณุภาพสิ่งแวดลอ้มและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เน่ืองและเครง่ครดั โดย

บริษัทและบริษัทย่อยจัดใหม้ีการติดตามและตรวจสอบผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างใกลชิ้ด รวมทัง้มีการ

กาํหนดนโยบาย ESG เพ่ือควบคมุความเสี่ยงดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เช่น มีการจดัทาํขัน้ตอนและระเบียบ

การปฏิบตัิงาน จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม รวมถึงจดัใหม้ี

หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ในการปฏิสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาของชุมชนท่ีอาจไดร้ับผลกระทบจาก

กระบวนการผลิต รวมถึงการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนบริเวณรอบพืน้ท่ีโครงการ เพ่ือรบัฟัง
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ปัญหาและสามารถแกไ้ขไดอ้ยา่งถกูตอ้งและตรงกบัความตอ้งการของคนในชมุชน นอกจากนี ้เน่ืองจากบรษัิทมี

การปฏิบัติตามมาตรการควบคุมของภาครฐัอย่างเข้มงวด ทาํให้บริษัทได้รบัการรับรองมาตรฐานต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและอตุสาหกรรม รวมถึงไดร้บัรางวลัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการจดัการดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม อาทิเช่น   

 ISO 14001:2015 ISO 9001:2015 และ ISO 45001:2018 

 รางวลัเหมืองแรส่เีขียว ประจาํปี 2556 2558 ถึง 2565 (Green Mining Award 2013, 2014 – 2022) 

 รางวลัสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานสากลวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ประจาํปี 2556 – 2565 เป็นปี

ท่ี 10 ติดตอ่กนั (CSR-DPIM Award 2013 - 2022) 

 รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) บริหารจัดการ

สิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ จดัโดยกระทรวงอตุสาหกรรม 

 RBE ไดร้บัรางวลัสถานประกอบการท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมินธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้ม ปี 2562 จัดโดย

กระทรวงอตุสาหกรรม 

(4) ความเสี่ยงในการต่ออายุประทานบัตร และใบอนุญาตในการประกอบกิจการเหมืองหิน 

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งทาํการขอใบอนุญาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลาย

หน่วยงาน ใบประกอบกิจการเหมืองหินหลกัท่ีตอ้งมีคือ ประทานบตัรซึ่งเป็นใบอนญุาตท่ีตอ้งใชใ้นการทาํเหมือง

หินปนูและแรโ่ดโลไมต ์ท่ีจงัหวดัราชบรุี และเหมืองหินแกรนิต ท่ีจงัหวดัชลบรุี รวมไปถึงใบอนญุาตอ่ืนๆ ท่ีบริษัท

ตอ้งใหค้วามสาํคญั เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการการควบคมุประเภทท่ี 3 ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็น

อนัตรายตอ่สขุภาพ ใบอนญุาตมีซึง่ยทุธภณัฑ ์ใบอนญุาตใหซ้ือ้ มี ใช ้และยา้ยวตัถรุะเบิดไดต้ามชนิดและจาํนวน

ท่ีระบ ุเป็นตน้  

สว่นใหญ่ใบอนญุาตจะตอ้งต่ออายรุายปี บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงมีความเสี่ยงท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ตอ่อายุ

หรือต่ออายุล่าช้าให้กับบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งหน่วยงานราชการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยต้องไปต่ออายุ

ใบอนุญาตจะตอ้งผ่านหลายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กระทรวงอุตสาหกรรม สภาการเหมืองแร่ องคก์าร

บริหารส่วนตาํบล การจัดทาํรายงานผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม กรมป่าไม ้กรมศิลปากร เป็นตน้ ความเสี่ยงนีอ้าจ

สง่ผลกระทบกบัการดาํเนินงานและแผนธุรกิจอ่ืนๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในอนาคตได ้ 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงนีเ้กิดขึน้ บริษัทจึงไดต้ัง้หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบดูแลโดยตรง โดยมีการจัดวางแผนการ

ทาํงานลว่งหนา้รายปีและติดตามความคืบหนา้อยา่งตอ่เน่ือง อยา่งไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบรษัิทและ

บริษัทย่อยสามารถต่อใบอนุญาตได้อย่างครบถ้วน เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของหนว่ยงานราชการอยา่งเครง่ครดั  

(5) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของภาครัฐ  

การประกอบธุรกิจเหมืองหินจะอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดแูลและควบคมุโดยหน่วยงานภาครฐัหลายหน่วยงาน การ

เปลี่ยนแปลงของนโยบายและกฎระเบียบตา่งๆ ของภาครฐั อาทิ กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการดาํเนินการ

ของเหมือง และกฎระเบียบท่ีกาํหนดกรอบระยะเวลาของการขอหรอืต่อใบอนญุาต อาจสง่ผลกระทบทัง้ทางบวก

และทางลบตอ่การดาํเนินธุรกิจและผลประกอบการของบรษัิท   
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อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวเกิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยไดใ้หค้วามสาํคญัต่อความ

เสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและกฎระเบียบตา่งๆ ของภาครฐั และไดศ้ึกษา ติดตามการเปลีย่นแปลงของ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอและตอ่เน่ือง เพ่ือท่ีบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบได้

อยา่งถกูตอ้งและสามารถรบัมือตอ่การเปลีย่นแปลงไดท้นัทว่งที 

(6) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

เน่ืองจากบรษัิทมีลกูคา้รายใหญ่ 2 ราย ซึง่เป็นกลุม่บรษัิทเอกชนเดียวกนั ในกรณีท่ีบรษัิทมีความขดัแยง้กบัลกูคา้

รายดงักลา่ว อาจสง่ผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงของรายได ้และผลประกอบการของบริษัทและบรษัิทยอ่ย ซึ่ง

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยมีความสมัพนัธอ์นัดีกบักลุม่ลกูคา้รายดงักลา่วมาอย่างต่อเน่ือง 

อนัจะเห็นไดจ้ากยอดขายสินคา้ท่ีมีการเติบโตขึน้ในทกุๆ ปี และลกูคา้รายดงักลา่วเป็นบรษัิทท่ีเป็นท่ีรูจ้กัในกลุม่

อตุสาหกรรม มีความมั่งคงทางฐานะทางการเงิน และไดต้ิดตอ่ซือ้ขายกบับรษัิทมาเป็นระยะเวลานาน ตลอดจนมี

การจ่ายชาํระหนีอ้ยา่งสมํ่าเสมอ สง่เสริมใหบ้ริษัทมีความมั่นคงและเติบโตมาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการปอ้งกนั

ความเสี่ยง ผูบ้ริหารของบริษัทมีแผนท่ีจะขยายการขายสินคา้ไปยงัลกูคา้รายใหม่เพ่ิมขึน้ โดยบริษัทมีนโยบายท่ี

จะไมพ่ึง่พิงลกูคา้รายใดรายหนึง่ โดยบรษัิทจะบรหิารสดัสว่นของลกูคา้รายใหญ่และลกูคา้รายยอ่ยใหเ้หมาะสม  

(7) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิตหินเพ่ือการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์ซึ่งเป็นการแข่งขนัระหว่างผูผ้ลติ

ภายในประเทศในพืน้ท่ีรศัมีไม่เกินกว่า 150 กิโลเมตรจากท่ีตัง้เหมือง ซึ่งกลุ่มลูกคา้จะอยู่ในรศัมีไม่เกิน 150 

กิโลเมตรดว้ยเช่นกนั ขอ้จาํกดันีอ้าจสง่ผลกระทบกบับรษัิท ในกรณีท่ีมีผูผ้ลติรายใหมเ่ขา้มาในรศัมี 150 กิโลเมตร 

หรือลกูคา้อาจมีการยา้ยถ่ินฐานท่ีอยู่ออกจากเกินรศัมี 150 กิโลเมตร อาจทาํใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยเสียฐาน

ลกูคา้หรอืไมส่ามารถขยายฐานลกูคา้ได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการจัดการบริหารความเสี่ยงโดยการจัดให้มีการผลิตท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสามารถผลิต

ผลติภณัฑหิ์นท่ีมีคณุภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลาย นอกจากนี ้บรษัิท และบรษัิทยอ่ย

ไดม้ีการปรบัปรุงพฒันาระบบการผลิต และยึดมั่นคาํสญัญาต่อลกูคา้ จึงสามารถสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ลกูคา้

ถึงความสามารถของบริษัทและบริษัทย่อยในการผลิตหินท่ีมีคณุภาพ และการใหบ้ริการสง่มอบหินตามระยะท่ี

กาํหนด 

2.2.1.2 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ใหม่ 

(1) ความเสี่ยงจากภยัคุกคามทางไซเบอร ์(Cyber Threat) 

ปัจจุบนั การประกอบธุรกิจต่างๆ มีการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาอาํนวยความสะดวกในการดาํเนิน

ธุรกิจ ซึ่งอาจได้รับผลกระทบหากประสบภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) ทําให้การดําเนินธุรกิจ

หยดุชะงกั สญูเสียฐานขอ้มลูท่ีสาํคญั เช่น ขอ้มลูลกูคา้ ขอ้มลูการผลิต และขอ้มลูดา้นบญัชีการเงิน บริษัทจึงได้

ตระหนกั และกาํหนดมาตรการปอ้งกนัระบบขอ้มลูสารสนเทศท่ีสาํคญัของบรษัิท ดงันี ้

1) มีการกาํหนดนโยบายมาตรการดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

2) ติดตัง้อปุกรณ ์Firewall และใชโ้ปรแกรมปอ้งกนัไวรสัและสแปมท่ีไดม้าตรฐาน โดยใหม้ีการอพัเดทโปรแกรม

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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3) คดัเลือกผูใ้หบ้ริการ Email Hosting, Web Hosting, รวมถึงบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน

และนา่เช่ือถือ 

4) กาํหนดนโยบายและวิธีการจดัการสาํรองขอ้มลูท่ีสาํคญัของบรษัิทอยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม 

(2) ความเสี่ยงปริมาณความต้องการในตลาดเกิดการหดตัวอันเน่ืองจากกลุ่มลูกค้าได้รับผลกระทบเป็น

เป็นผลต่อเน่ืองมาจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคโควิด-19 (“COVID-19”)  

ปัจจุบนั สถานการณแ์พรร่ะบาดของ COVID-19 ไดส้ง่ผลกระทบกบัภาพรวมเศรษฐกิจของโลกมาตัง้แตปี่ 2563 

จนถึงปัจจุบนั เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมีฐานกลุ่มลกูคา้หลกัอยู่ในประเทศไทย และเป็นลกูคา้รายใหญ่

เพียง 2 ราย บริษัทจึงไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตวัของกาํลงัซือ้ในประเทศ สง่ผลกระทบใหบ้รษัิทและบรษัิท

ย่อยมีผลการดาํเนินงาน และรายไดไ้ม่เป็นไปตามแผนของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการ

กาํหนดแนวทางการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1) จดัทาํแผนการผลติและการขายใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสนิคา้ของลกูคา้ 

2) บรหิารควบคมุคา่ใชจ้่ายจากการปฏิบตัิงานและตน้ทนุการผลติ 

3) บริหารและหมั่นประเมินสภาพคลอ่งทางการเงินของบริษัทใหม้ีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอตอ่การดาํเนินงาน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

4) มีการขยายกลุม่ลกูคา้ ขายผลติภณัฑหิ์นฝุ่ นใหล้กูคา้เพ่ือสง่ออกไปยงัตา่งประเทศ 

5) ติดตามโครงการสาธารณปูโภคพืน้ฐานของภาครฐัอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขายสนิคา้ใหแ้ก่ผูช้นะ

ประมลูงาน  

(3) ความเสี่ยงจากต้นทุนทางการเงนิเพิ่มขึน้ 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายไดห้ลกัสาํคญัมาจากการขายหิน และเป็นปัจจยัหลกัสาํคญัท่ีสรา้งผลกาํไร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทและบรษัิทยอ่ยมีแผนการขยายเหมืองหินใหม่ โดยการจดัซือ้จากเจา้ของเหมืองหินเดิม 

และสรา้งเหมืองหินใหม่ในระยะใกลเ้คียงกบัเหมืองหินเดิมของบริษัทปัจจุบนั รวมถึงการลงทนุเพ่ิมเติมในการ

ผลิตแรโ่ดโลไมต ์เพ่ือสรา้งการเติบโตและสรา้งผลการดาํเนินงานท่ีดีใหแ้ก่บริษัทในอนาคต โดยการเพ่ิมทนุเพ่ือ

มาขยายเหมืองหินนีห้รอืการลงทนุผลติแรโ่ดโลไมตจ์ะเพ่ิมดว้ยการกูย้ืมสว่นหนึง่ ซึง่อาจทาํใหต้น้ทนุทางการเงิน

ของบริษัทเพ่ิมขึน้ และอาจมีความเสี่ยงกับบริษัทตอ้งชาํระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ และอาจส่งผลกระทบกับผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนั บริษัทและบรษัิทยอ่ยมีสดัสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นผูถื้อหุน้อยูใ่นระดบัท่ีไมส่งู

มากนัก บริษัทเห็นว่าการกู้ยืมดังกล่าวจาํนวนหนีส้ินของบริษัทจะยังคงอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม และยังมี

ความสามารถในการชาํระหนีไ้ด ้

(4) ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงาน 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัของพนกังานในการปฏิบตัิงาน ซึ่งอบุตัิเหตท่ีุพบบ่อยระหวา่งการปฏิบตัิงาน

สว่นใหญ่นัน้มาจากอบุตัิเหตท่ีุเกิดขึน้ระหว่างการขนสง่ หรืออบุตัิเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกบัยานพาหนะ โดยอาจสง่ผล

กระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทระหวา่งวนั หรอืทาํใหล้กูคา้ไดร้บัของลา่ชา้หรอืไมต่รงตามกาํหนดได ้ 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการควบคุมไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต โดยบริษัทได้

จัดทาํคู่มือการปฏิบัติงานขนส่งเป็นลายลกัษณอ์ักษร และเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานขนส่งดังกล่าวใหก้ับ

พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุระดบัไดร้บัทราบและตระหนกัถึงผลท่ีจะเกิดขึน้หากพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่

ปฏิบตัิตาม ทัง้นีบ้ริษัทไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และจัดใหม้ีผูค้วบคุมและ

ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้บริษัทมีระบบและกระบวนการดาํเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ และสรา้งความเช่ือมั่นแก่ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  

สว่นความปลอดภยัระหว่างการผลิตในพืน้ท่ีเหมือง โรงบดโมหิ่น และโรงแต่งแรน่ัน้ บริษัทไดก้าํหนดมาตรการ

และคู่มือการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานทกุกิจกรรมตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ

มาตรฐาน ISO เป็นลายลกัษณอ์กัษร และมกีารตรวจติดตามประเมนิผลระดบัภายในองคก์ร และประเมินผลโดย

หน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นผูอ้อกใบรบัรอง ISO ใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี ้บริษัทไดก้าํหนดหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการทาํงาน (คปอ.) 

ประเมินความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานเป็นประจาํ อีกทัง้ จดัอบรมใหค้วามรู ้

ตรวจติดตาม ประเมินผล รวมถึงการสอบสวนหาสาเหต ุแนวทางแกไ้ข และอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเมื่อมี

อบุตัิเหตเุกิดขึน้ 

(5) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงองคก์ร 

ปัจจุบนัเทคโนโลยีเขา้มามีส่วนร่วมในการใชชี้วิต การตดัสินใจ การสื่อสารของประชากรเป็นอย่างมาก โดย

เทคโนโลยีนัน้มีความรวดเร็วในการสื่อสารหรือสง่สารจากอีกฝ่ายหนึง่ไปยงัอีกฝ่ายหนึ่ง เน่ืองจากผูม้ีสว่นไดเ้สยี

ของบริษัทนัน้มีความคิดและความคาดหวงัท่ีแตกต่างกนั ซึ่งอาจทาํใหส้่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทและ

บรษัิทยอ่ย  

อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการป้องกนัความเสี่ยงจากคาํรอ้งเรียนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดย

จดัใหผู้แ้ทนฝ่ายบรหิารออกใบคาํขอแกไ้ขป้องกนัและดาํเนินการใหม้ีการปฏิบตัิการแกไ้ขปอ้งกนัโดยทนัที และมี

เจา้หนา้ท่ีคอยควบคมุเอกสารลงบนัทกึในสมดุทะเบียนเขา้แฟม้เพ่ือตดิตาม และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้จดั

ใหม้ีฝ่ายพฒันาและประสานงานโครงการดแูลและสือ่สารขอ้เท็จจรงิของบรษัิทใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผ ูถื้อหลกัทรพัย ์

(1) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนผู้ถอืหลักทรัพยค์าดหวัง 

ราคาหุน้ของบริษัทอาจมีความผนัผวน ซึ่งอาจเกิดจากปัจจยัหลายๆ อย่างท่ีสง่ผลกระทบกบัผูถื้อหลกัทรพัยท์าํ

ใหไ้ม่ไดผ้ลตอบแทนตามท่ีคาดหวงั โดยปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบกบันกัลงทนุ ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงของราคาขาย

หินของชมรมโรงโม่หินในพืน้ท่ี การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของภาครฐัท่ีมีผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมและบริษัท และการเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจและโรคระบาดต่างๆ เช่นเกิดการแพร่ระบาดของโรค 

โคโรนา่ไวรสั (โควิด-19) เป็นตน้ ปัจจยัขา้งตน้นีอ้าจสง่ผลกระทบกบัผูถื้อหลกัทรพัยแ์ละราคาหุน้ของบรษัิท และ

อาจทาํใหผู้ถื้อหลกัทรพัยไ์มไ่ดร้บัผลตอบแทนตามความคาดหวงั  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงเรื่องดงักลา่ว บริษัทจึงไดจ้ดัทาํการบริหารจดัการเพ่ือหามาตรการในการ

เพ่ิมยอดรายรบัมากขึน้ โดยการผลิตหินท่ีมีคุณภาพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลาย 
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และขยายฐานเหมืองหิน รวมถึงดาํเนินมาตรการต่างๆ เพ่ือลดตน้ทนุและรายจ่ายเพ่ือคงไวซ้ึ่งความสามารถใน

การสรา้งผลกาํไรและผลตอบแทนสาํหรบัผูถื้อหลกัทรพัยข์องบริษัท อีกทัง้ บริษัทและบริษัทย่อยไดก้าํหนด

นโยบายการจ่ายปันผลเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน 

(2) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ถอืหุ้นเกินกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสรา้งการถือหุน้ โดยมีกลุ่มตระกูลปิงคลาศยั ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 44.22 และมีนายอิคโูอะ อะโน เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 42.56 ซึ่งสดัสว่น

ดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มตระกูลปิงคลาศยั และนายอิคูโอะ อะโน มีส่วนในการตดัสินใจอย่างมีสาระสาํคญัในท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรื่องท่ีกฎหมายหรอืขอ้บงัคบักาํหนดใหต้อ้งมีการออกเสียง 3 ใน 4 ดงันัน้อาจทาํใหผู้ถื้อ

หุน้รายยอ่ยไมส่ามารถใชส้ทิธิหรอืรวบรวมสทิธิในการคดัคา้นหรอืเห็นดว้ยกบัมติในการประชมุผูถื้อหุน้ได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีกําหนดหนา้ท่ีความรับผดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ เข้ามามีหนา้ท่ีในการ

ตรวจสอบไม่ใหม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทยงัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอิสระ เพ่ือสรา้ง

ความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทัง้ช่วยในการกลั่นกรองเรือ่งตา่งๆ ในการเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยนื 

บริษัท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายหินเพ่ืออตุสาหกรรมก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์รวมถึง

ใหบ้ริการขนสง่ อนัเป็นอตุสาหกรรมขัน้พืน้ฐานท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยมีปรชัญา

และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพ เช่ือมั่นในคณุค่าของบคุลากร ดแูลพนกังาน

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสัมคมและ

สิง่แวดลอ้ม 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

มติดิ้านเศรษฐกจิ มติดิ้านสิง่แวดล้อม มติดิ้านสังคม 

 มุง่มั่นผลิตหินสาํหรบั

อตุสาหกรรมก่อสรา้งตาม

มาตรฐานสากล 

 ศกึษาและวิจยัในการขยาย

ผลิตภณัฑข์องบริษัท เพ่ือให้

เขา้ถึงกลุม่เปา้หมาย 

 มุง่มั่นงานบรกิารขนสง่ใหล้กูคา้

เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจ

ของลกูคา้สงูสดุ 

 มุง่มั่นสรา้งสถานประกอบการ 

สีเขียวและรกัษาไวซ้ึง่

ทรพัยากรธรรมชาติ โดย

นาํมาใชอ้ย่างคุม้คา่เพ่ือเกิด

ประโยชนส์งูสดุ 

 มุง่มั่นปอ้งกนัปัญหาดา้น

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการ

ดาํเนินธุรกิจเพ่ือลดผลกระทบ

ตอ่ส่ิงแวดลอ้ม และชมุชน

โดยรอบ 

 ดาํเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้งตาม

กฎหมาย สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด 

ขอ้บงัคบั ขอ้ผกูมดัตา่งๆ โดย

คาํนึงถึงผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังาน

ในการกาํหนดนโยบายดา้นความ

ปลอดภยั เพ่ือช่วยลดหรอืปอ้งกนั 

อบุติัเหต ุและการเจ็บป่วยจากการ

ทาํงาน 

 มุง่มั่นในการส่ือสารใหท้ั่วถึงกบัผูมี้

สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

 ปรบัปรุงพฒันาระบบบรหิาร

คณุภาพ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

อย่างตอ่เน่ือง 

โดยบริษัทมีเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจําแนก

ออกเป็น 5 กลุ่ม (ท่ีมา: The 2030 Agenda for Sustainable Development, adopted by all United Nations 

Member States in 2015) ดงันี ้

1) People ที่ว่าด้วยเร่ืองคุณภาพชีวิตของผู้คน 

 สง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่ดขีองทกุคน  

 สง่เสรมิโอกาสในการพฒันาเรยีนรู ้เพ่ือเพ่ิมทกัษะ ศกัยภาพ 

 ลดความเหลือ่มลํา้ทางสงัคม  

 สรา้งความเทา่เทียมทกุเพศ ทกุวยั  ดว้ยความเสมอภาคและสทิธิมนษุยชน  

 สนบัสนนุสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมติรแก่ชมุชน 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
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2) Prosperity ที่ว่าด้วยเร่ืองความเจริญทางเศรษฐกิจอยา่งยั่งยนืและครอบคลุม 

 ใหท้กุคนเขา้ถึงพลงังานท่ียั่งยืนไดต้ามกาํลงัของตน 

 สง่เสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

 สง่เสรมิอตุสาหกรรมท่ียั่งยืนและการใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ๆ  

 สรา้งเมืองและการตัง้ถ่ินฐานท่ีปลอดภยั รวมทัง้การพฒันาชมุชน 

3) Planet ที่ว่าด้วยเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 สรา้งรูปแบบการผลติและการบรโิภคท่ียั่งยืน 

 ใหค้วามรว่มมือและดาํเนินการอยา่งเรง่ดว่นเพ่ือแกไ้ขปัญหาโลกรอ้น 

 สง่เสรมิการใชป้ระโยชนท่ี์ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก 

 จดัการมลพิษภายในโรงงานอยา่งยั่งยืน และพรอ้มใชส้าํหรบัทกุคน 

4) Peace ที่ว่าด้วยเร่ืองสันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็งและความยุติธรรม 

 สง่เสรมิสนัติภาพและการเขา้ถึงระบบยตุิธรรมอยา่งเทา่เทียมกนั 

 สนบัสนนุสถาบนัระดบัชาติท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขม้แข็งเพ่ือสง่เสรมิสงัคมท่ีสงบสขุ 

5) Partnership ที่ว่าด้วยเร่ืองการเป็นหุ้นส่วนเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 สรา้งความรว่มมือระดบัสากลตอ่การพฒันาท่ียั่งยืน 

 รว่มมือเพ่ือพิชิตเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนใหเ้กิดขึน้ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุราย และมุ่งมั่นในการดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียม

กนั โดยบริษัทไดม้ีการระบแุละวิเคราะหผ์ูม้ีสว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจอยา่งละเอียด และระบถุึงความ

คาดหวงัและความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สีย รวมไปถึงแนวทางการตอบสนองความคาดหวงัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานตามความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพได ้

กระบวนการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจบริษัท เริ่มตัง้แต่การสาํรวจและจัดหาแหล่งวัตถุดิบ เช่น แหล่งหินและ

ทรพัยากร ซึ่งเป็นแหล่งวตัถุดิบสาํคญัของบริษัท ในการจดัหาแหล่งวตัถดุิบบริษัทจะเลือกใชแ้หล่งวตัถดุิบท่ีมี

ปริมาณสาํรองเพียงพอในการป้อนเขา้โรงงานเพ่ือการผลิตและแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต์่างๆ โดยในกระบวนการ

ผลิตจนถึงแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต์่างๆ บริษัทมีการควบคมุตัง้แต่เริ่มตน้ผลิตจนถึงสิน้สดุกระบวนการผลิต เพ่ือ

ดูแลใหม้ีคุณภาพสินคา้ท่ีดี และมีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ก่อนท่ีจะส่งมอบใหก้บัลกูคา้เพ่ือนาํไปใช้

งานตามความตอ้งการ ไมว่า่จะเป็นการใชใ้นงานคอนกรตี การใชเ้พ่ือสรา้งถนน การใชใ้นโครงการก่อสรา้งพิเศษ 

การผลิตกระจกแกว้ บรรจุภณัฑแ์กว้ หรือภาคอตุสาหกรรมเกษตร เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัในการ

พฒันาและบรหิารทรพัยากรมนษุยใ์หม้ีประสทิธิภาพ เพ่ือสง่เสรมิใหม้ีการบรกิารท่ีดีใหแ้ก่ลกูคา้หลงัการขาย โดย

บริษัทมีกระบวนการการติดตามและประเมินความพึงพอใจของลูกค้า โดยบริษัทจะนาํความคิดเห็นหรือ
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ขอ้เสนอแนะจากการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงใหส้ินคา้และบริการของบริษัทใหด้ียิ่งขึน้ รายละเอียดตาม

รูปภาพขา้งลา่ง ดงันี ้

 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.2.1 การระบุผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดซือ้และ
จัดหาแหล่งวัตถุดบิ

สาํรวจแหลง่หินและ

ทรพัยากร

จดัหาแหลง่หินและ

ทรพัยากร

โรงโมหิ่น

โรงแต่งแร่

กระบวนการผลิต

การวางแผนและการ

ควบคมุงาน

ขอ้กาํหนดสาํหรบั

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ

การควบคมุกระบวนการ

จดัซือ้/การจดัจา้ง

ภายนอก

ผลิตและบริการ

การตรวจคณุภาพก่อน

ปลอ่ยผลติภณัฑแ์ละ

บริการ

ควบคมุผลลพัธท่ี์ไม่

สอดคลอ้งกนั

กระบวนการขนส่ง

การวางแผนเท่ียววิง่

การตรวจเช็คสภาพรถ 

และพนกังานขบัรถก่อน

เริ่มงาน

การจดัสง่สินคา้

การวางแผนซอ่มบาํรุง

เชิงปอ้งกนั

การซอ่มบาํรุงรกัษา

การตลาดและ
การขาย

การกาํหนดราคาขาย

การจดัทาํหลกัเกณฑก์าร

ลดราคาจาก Price List

การพิจารณาการเสนอ

ขาย

การขอเปิดรหสัลกูคา้

การจดัทาํใบเสนอราคา

การขายสินคา้

การตรวจนบัสินคา้

คงเหลือ

การบริการ
หลังการขาย

พฒันาทรพัยากรมนษุย์

สนบัสนนุใหพ้นกังาน

บริการลกูคา้ท่ีดีขึน้

ตรวจติดตามวดั วิเคราะห ์

ปรบัปรุง และการ

ประเมินผล

ประเมินความพงึพอใจ

ของลกูคา้

การวิเคราะหแ์ละ

ประเมินผล

ตรวจประเมินภายใน

มีการทบทวนโดยฝ่าย

บริหาร

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชมุชน ลกูคา้ คูค่า้ หน่วยงานภาครฐั
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3.2.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทมีการดาํเนินธุรกิจโดยมุง่เนน้ในการสรา้งมลูคา่บรษัิทใหม้ีการเติบโตอยา่งยั่งยืน โดยจะคาํนงึถึงผูม้ีสว่นได้

เสยีทกุรายเป็นหลกั บรษัิทใหค้วามสาํคญัตอ่การมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุราย บรษัิทจึงไดก้าํหนดกลยทุธ์

การดาํเนินงานเพ่ือตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ซึง่ปัจจยัดงักลา่วเป็นผลใหบ้รษัิทมีความสามารถ

ในการแขง่ขนัได ้

โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจของบริษัท ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน ลกูคา้ คู่คา้ และ

หนว่ยงานภาครฐั ซึง่บรษัิทจะดาํเนินการจดัการตอ่ผลกระทบของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะราย โดยบรษัิทไดว้ิเคราะห์

และสาํรวจความคาดหวงั รวมทัง้การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะราย ดงันี ้

กลุ่มผูมี้ส่วน

ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวงั ความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูถ้ือหุ้น การจดัประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่รบั

ฟังความคดิเหน็ 

การเตบิโตอยา่งต่อเนื่องของผล

ประกอบการ และมลูค่า

หลกัทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้  

นําหลกัการและแนวคดิ ESG มาใช้

ในการเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ

เป็นไปตามหลกั ESG  

 การตดิต่อผ่านชอ่งทาง

โทรศพัท ์อเีมล และเวบ็ไซต ์

ผลตอบแทนทีด่อีย่างสมํ่าเสมอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี 

และพฒันาแนวทางการดําเนินงาน

เพือ่การเตบิโตทีย่ ัง่ยนืและมัน่คงของ

บรษิทั 

  ขอ้มูลของบรษิัทที่ได้รบัถูกต้อง 

ครบถว้น โปร่งใส ทนัเหตุการณ์ 

มกีารจดัประชุมและพบปะกบัผูถ้อื

หุน้ทัง้รายย่อยและรายใหญ่อย่าง

สมํ่าเสมอ 

  มกีารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี บรหิารจดัการและควบคุมค่าใชจ่้าย

ใหม้ปีระสทิธภิาพเพือ่ผล

ประกอบการทีด่ขีองบรษิทั 

พนักงาน ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ร ะ ห ว่ า ง

ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ

พนกังานทุกระดบั  

การแสวงหาโอกาสในการเตบิโต 

และความกา้วหน้าในอาชพี 

วางแผนการเตบิโตในสายอาชพีใน

ตําแหน่งที่สําคญัให้แก่พนักงานทุก

ระดบั 

 การประเมินความพึงพอใจ

ของพนกังานเป็นประจาํทุกปี 

การไดร้บัสวสัดกิารทีด่ ีและการ

มีสภาพแวดล้อมและพื้นที่ที่

เหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

จัดอบรมและส่งเสริมให้พนักงาน

พฒันาทกัษะอย่างสมํ่าเสมอ 

 ล ง พื้ น ที่ เ พื่ อ ร ับ ฟั งค ว าม

คดิเห็นของพนักงาน และรบั

ฟังความคดิเหน็ผ่านช่องทาง

ต่างๆ อาทิ กลุ่ม LINE และ 

อเีมล เป็นตน้ 

มอุีปกรณ์ที่ใช้ในการปฏบิตัิงาน

ทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และทนัต่อ

เทคโนโลยใีหม่ๆ  

กําหนดแนวทางและการปฏิบตัิงาน

ให้มสีภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและ

เหมาะสมสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าที ่ 

  ได้ร ับค่าตอบแทนหรือรายได้

ประจาํทียุ่ตธิรรม 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานที่

เหมาะสม โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามา

ช่วยในการปฏบิตังิาน 

  ไดร้บัความเท่าเทยีมในสทิธแิละ

เสรภีาพความเป็นมนุษย ์ 

จดัใหม้สีวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
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กลุ่มผูมี้ส่วน

ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวงั ความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

   ยดึหลกัการบรหิารค่าจ้างด้วยความ

เป็นธรรม มคีวามเหมาะสมต่อการ

ครองชีพอย่างเพียงพอแก่ความ

ตอ้งการ 

   มกีารดูแลการดําเนินงานของบรษิทั

ไม่ให้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิ

สิทธิมนุษยชน ปกป้องข้อมูลส่วน

บุคคลและความเป็นส่วนตัวของ

พนกังาน 

ชมุชน จดักิจกรรมชุมชนเพื่อพบปะ

และรบัฟังความคดิเหน็ 

มีก าร จัดการ ปัญหาฝุ่ นและ

แร งสัน่ ส ะ เทือน ในร ะหว่ า ง

กระบวนการผลติไดด้ ี

จดัใหม้หีน่วยงานตดิตาม และรบัฟัง

ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น  เ พื่ อ ใ ห้ มี

กระบวนการแกปั้ญหาอย่างรวดเรว็ 

 ประเมินความพึงพอใจของ

ชุมชน 

มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี

ข ึน้ 

มีการจัดการให้มีระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม คุณภาพ และความ

ปลอดภยัทีม่มีาตรฐาน 

  ได้ร ับการแก้ปัญหาและได้ร ับ

ขอ้มลูทีร่วดเรว็ 

เปิดโอกาสให้ชุมชนโดยรอบพื้นที่

ของการประกอบกจิการสามารถเขา้

มามสี่วนร่วมในการเขา้มาปฏบิตังิาน

ภายใตแ้บรนด ์S1 

  การร่ วมพัฒนาชุมชน สร้าง

อาชพีและรายได ้เพือ่สรา้งความ

มัน่คงให้กับชุมชนรอบพื้นที่

ประกอบกจิการ  

ส่งเสรมิและปลกูฝังจติใตส้ํานึกความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนักงาน

ทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง 

ลกูค้า การพบปะเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็กบัลกูคา้ 

ไ ด้ ร ับ สิน ค้ า แ ล ะ บริก า ร ที่ มี

คุณภาพ มีมาตรฐานที่ดี และ

ตรงความตอ้งการ 

จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง า น ที่ มี

ประสทิธภิาพ โดยดูแลใหม้กีารผลติ

สนิค้าที่มคีุณภาพและการให้บรกิาร

ทีด่ต่ีอลกูคา้เป็นหลกั 

 การประเมินความพึงพอใจ

ของลกูคา้ 

ก า ร พัฒ น า ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ใ ห้ มี

คุ ณ ภ า พ สู ง แ ล ะ มี ค ว า ม

หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทุก

ระดับเป็นประจําเพื่อให้มีความรู้

เกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิัท 

และ เพื่ อ ส่ ง เ ส ริม ให้มีก า รสร้าง

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ทีด่ ี 

 การติดต่อผ่านช่องทางของ

บริษัท อาทิ โทรศพัท์ อีเมล

เป็นตน้ 

ราคาสนิคา้ทียุ่ตธิรรมและ

เหมาะสม 

พัฒนาระบบนิเวศ และเทคโนโลยี

เพื่อให้มีการให้บริการแก่ลูกค้าได้

อย่างครบวงจร 

  ได้ร ับการจดัส่งสินค้าที่ตรงต่อ

เวลา  

วิเคราะห์ข้อเสนอของลูกค้าเพื่อ

นํามาปรบัปรุงแกไ้ขใหต้รงประเดน็ 

  ไดร้บัการบรกิารหลงัการขายทีด่ี

และตอบสนองคําร้องขออย่าง

รวดเรว็ 

จัดให้กระบวนการผลิตตัง้แต่ นํา

วตัถุดบิเขา้มาจนถงึส่งสนิคา้ใหล้กูคา้

มีกระบวนการที่เป็นไปตามแผน

ตามทีบ่รษิทัวางไว ้
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กลุ่มผูมี้ส่วน

ได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวงั ความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

คู่ค้า จัดประชุมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อร ับทราบถึง

กระบวนการทาํงานและความ

เคลื่ อ น ไหวในการปฏิบัติ

หน้าทีต่่อคู่คา้ 

ความครบถ้วนและชัดเจนใน

ขอ้มลูสนิคา้และบรกิาร เงือ่นไข 

ขอ้กาํหนดต่างๆ 

จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรฝ่ าย

จดัซื้อจดัจ้างและคอยพฒันาระบบที่

เกีย่วขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ 

 สือ่สารเพือ่รบัขอ้ความคดิเหน็

ผ่านทางอเีมล หรอื เวบ็ไซต ์

ปฏิบัติตรงตามข้อตกลงและ

เงือ่นไขทีก่าํหนดไว ้

ให้ข้อมูล ข ัน้ตอนกระบวนการการ

จัดซื้อจัดจ้างแก่ บุคลากรภายใน

องคก์ร และภายนอกองคก์ร 

  มีการชําระค่าสินค้าตรงตาม

เวลาทีก่าํหนด 

 

หน่วยงาน

ภาครฐั 

ประชุม ติดต่อและพบปะกบั

หน่วยงานภาครฐั 

มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ 

ที่ เกี่ยวข้อง และปฏิบัติต าม

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

จดัให้มเีลขานุการบรษิัทรบัผิดชอบ

ด้านการสอบทานปฏิบัติตามกฎ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมาย

ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงาน

ของบรษิทั 

 จากทางประกาศของทาง

หน่วยงานภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง

กบักฎหมาย และที่เกีย่วขอ้ง

กบัแนวทางป้องกนัในสภาวะ

ฉุกเฉนิ 

ใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัในการ

ให้ขอ้มูลและสนับสนุนโครงการ

ต่างๆ ของทางภาครฐั 

จดัให้มผีู้ตรวจสอบภายในสอบทาน

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ

การปฏิบัติง านและ เ ป็นไปตาม

มาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ดํ า เ นิ น ง าน ต ามแน ว ทา ง ที่

กฎหมายกาํหนด 

กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้อง

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี 

3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทดาํเนินธุรกิจท่ีมุ่งมั่นในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ควบคู่ไปกับการดแูล

จดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทสง่เสริมใหย้ึดมั่นในหลกันโยบายและ

ดาํเนินงานตามแนวปฏิบตัิดา้นสิง่แวดลอ้มภายใตร้ะบบจดัการตามมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 โดยบรษัิท

กาํหนดใหบ้คุลากรทกุระดบัปฏิบตัิตามและตระหนกัถึงผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

1) ปฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั ครบถว้น และมีประสทิธิภาพ 

2) ติดตามตรวจสอบและเฝา้ระวงัคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เน่ืองและครบถว้นตามขอ้กาํหนด 

3) มีการใชร้ะบบกาํจัดมลพิษอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนศึกษาและนาํเทคโนโลยีใหม่ๆ มา

ปรบัปรุงระบบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) มุ่งมั่นในการนาํทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม โดยการลดปรมิาณการใช ้การหมนุเวียนใชซ้ ํา้ และการแปรสภาพเพ่ือนาํกลบัมาใชใ้หม ่
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3.3.2 การบรหิารจดัการและผลการดําเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.3.2.1 การบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภมิูอากาศ 

บริษัทตระหนกัถึงผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทางสภาพภมูิอากาศเป็นสาํคญั เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป

ตามแนวทางป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทางสภาพภมูิอากาศ บรษัิทจึงไดก้าํหนดแนวทางการป้องกนั อาทิ ใช้

รถบรรทกุนํา้ฉีดพรมนํา้บรเิวณถนนและพืน้ท่ีโรงโม่รวมทัง้พืน้ท่ีใกลเ้คียงเพ่ือลดปรมิาณฝุ่ นละออง ใชร้ถเจาะโดย

ติดตัง้ถุงเก็บฝุ่ นเพ่ือป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่ น การปิดคลุมผา้ใบรถบรรทุก และการปิดคลุมโรงโม่และ

สายพานลาํเลียงตามประกาศกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการบริหาร

จัดการในการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศอย่างต่อเน่ือง โดยใหม้ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ติดตาม ตรวจสอบและเฝา้ระวงั และรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ โดยผลการตรวจวดั

ปริมาณฝุ่ นละอองแขวนลอยทัง้หมดในบรรยากาศของบริษัทในอดีตท่ีผ่านมา ไม่ว่าจะเป็น TSP หรือ PM-10 มี

ปริมาณฝุ่ นละอองแขวนลอยในบรรยากาศตํ่ากว่ามาตรฐานโดยทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม

แหง่ชาติ ฉบบัท่ี 24 พฤษภาคม 2547 

 
 

3.3.2.2 การบริหารจัดการใช้พลังงานและการนําพลังงานมาใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษัทตระหนกัดีว่าการใชท้รพัยากรแร่โดยไม่มีการบริหารจัดการท่ีดีจะส่งผลใหม้ีการใชพ้ลงังานท่ีเกินความ

จาํเป็น โลกปัจจุบันมีการพัฒนาการนาํการเรียนรูข้องเครื่องจักรและปัญญาประดิษฐ์ (ML / AI) มาทดแทน

กิจกรรมการดาํเนินงาน เช่น ทดแทนการทาํเหมืองยคุเก่า เป็นตน้ บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางการจดัการโดยนาํ

เทคโนโลยีขัน้สงูเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลติแร ่เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการใชท้รพัยากรแรแ่ละ

การบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ เพ่ือลดการสญูเสียและลดการใชพ้ลงังาน อาทิ ปรบัเปลี่ยนการใชเ้ครื่องจักรท่ี

ทนัสมยัมากขึน้ นาํเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต สาํรวจและตรวจสอบคณุภาพของหิน นาํหิน

คลกุมาลา้งแยกเป็นหิน 6 มม. และ G-Sand โดยใชเ้ครือ่งแยกขนาดแบบเกลยีว (Spiral Classifier) และตะแกรง

คดัขนาด รวมถึงการอบรมใชโ้ปรแกรม AutoCAD เพ่ือนาํมาใชใ้นการวางแผนการผลติ การบรหิารจดัการในเรือ่ง
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ดงักล่าวเป็นการช่วยลดการสญูเสียแร่ขณะทาํการผลิตและยงัช่วยลดตน้ทุนการดาํเนินงานใหก้ับบริษัทและ

บรษัิทยอ่ย 

    

3.3.2.3 การบริหารจัดการนํ้า 

บริษัทตระหนกัดีว่าการทาํธุรกิจเหมืองหินอาจสง่ผลก่อใหเ้กิดฝุ่ น

ละออง และแรงสั่นสะเทือนจากการระเบิดท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่

คุณภาพของนํา้ผิวดิน บริษัทจึงมีแนวทางป้องกันโดยกาํหนดให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวงั

อยา่งตอ่เน่ือง โดยจดัใหม้ีการรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

ปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

จากผลการวิเคราะหค์ณุภาพนํา้ผิวดิน ณ บ่อดินเก่าขา้งพืน้ท่ีโครงการทางทิศตะวนัออก บ่อเก็บขงัขมุเหมืองเก่า 

และหว้ยกุ่ม ตามดชันีท่ีตรวจวิเคราะห ์pH ในอดีตท่ีผ่านมาของบริษัท คุณภาพของนํา้ผิวดินยงัสามารถรกัษา

มาตรฐานตามท่ีกาํหนด 
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3.3.2.4 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและมลพิษทางนํ้า 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัผลกระทบของมลพิษ ไมว่า่จะเป็นมลพิษทางอากาศ หรอืมลพิษทางนํา้ โดยมลพิษ

ทางอากาศจากการประกอบธุรกิจของบริษัทเหลา่นีส้ามารถสรา้งความเสียหายต่อสขุภาพของผูค้นท่ีอาศยัอยู่

ใกลเ้หมือง สง่ผลกอ่ใหเ้กิดโรคระบบทางเดินหายใจและโรคภมูิแพ ้ซึง่สามารถเกิดขึน้ไดจ้ากการสดูดมอนภุาคใน

อากาศ บริษัทจึงกาํหนดแนวทางในการป้องกนัมลพิษและมลภาวะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย โดยจดัทาํระบบปิด

คลุมอาคารโรงโม่หิน ระบบสเปรยน์ํา้ควบคุมฝุ่ น ทาํถนนคอนกรีตพืน้ท่ี เขา้-ออก โครงการ และมีบ่อลา้งลอ้ 

ก่อนท่ีรถบรรทกุออกนอกโรงโม ่ทัง้นี ้บริษัทจดัใหม้ีแนวทางการแกไ้ขโดยมีหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามตรวจวดั

คณุภาพอากาศ ความเรว็ และทิศทางลม อยา่งไรก็ตาม บรษัิทกาํหนดใหม้ีแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ขมลพิษท่ี

ปลอ่ยออกมาจากโรงงานแปรรูปกองเก็บแรเ่หมือง พืน้ท่ีกาํจดัของเสยีพืน้ผิวถนนท่ีใชง้านหรอืถกูทอดทิง้หรอือ่ืนๆ 

ซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นแหล่งมลพิษทางนํา้ ตะกอนท่ีถูกปล่อยออกมาจากการชะลา้งพงัทลายของดินทาํใหเ้กิดการ

ตกตะกอน ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่การชลประทาน การประปาและกิจกรรมอ่ืนๆ โดยแนวทางปอ้งกนัมลพิษทางนํา้ 

บริษัทจดัใหม้ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคอยติดตามตรวจสอบและเฝา้ระวงัคณุภาพของนํา้ผิวดิน และนํา้ใตด้ินอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

3.3.2.5 การบริหารจัดการขยะ และของเสีย 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะลดปริมาณของเสียจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยส่งเสริมใหม้ีการใชท้รพัยากร

อย่างคุม้ค่าและมุ่งเนน้ในการยืดอายกุารใชง้านของผลิตภณัฑใ์หย้าวขึน้ บริษัทมีแนวทางในการบริหารจดัการ

ของเสยี โดยการคดัแยกขยะ การใชซ้ ํา้ การรไีซเคิล และนาํของเสยีไปใชส้าํหรบัผลติภณัฑอ่ื์นๆ อาทิ นาํถงันํา้มนั

เก่ามาทาํแพตัง้เครื่องสบูนํา้ นาํสายพานเก่ามาใชใ้นการปิดคลมุบรเิวณปากจอวแ์ละปลายสายพานลาํเลียง นาํ

สายพานเก่ามาทาํเป็นบงัโคลนรถบรรทกุ นาํยางเก่าสง่ไปกาํจดัยงับริษัทท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย การนาํเศษขีแ้ร่

มาซอ่มแซมถนนบรเิวณโรงงาน และการนาํหินผกุอ้นใหญ่มาทาํแนวกนัตก 

   

3.3.2.6 การบริหารจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทประกอบธุรกิจหลกัคือผลติและจาํหนา่ยผลิตภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม โดยในกระบวนการผลติบริษัทจะตอ้ง

ทาํการระเบิดหิน เพ่ือปอ้นเขา้สูโ่รงโม ่ซึง่เป็นกระบวนการท่ีสาํคญัสาํหรบัการผลติของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย วตัถุ

ระเบิดท่ีนาํมาระเบิดหินตอ้งมีสารเคมีจึงจะสามารถเปลีย่นรูปแบบเป็นแก๊ส เพ่ือใหเ้กิดพลงังานจาํนวนมหาศาล

สาํหรบัการระเบิดหินใหแ้ตกตวัออกจากหนา้ผา โดยความรอ้นหลงัจากกระบวนการระเบิดหินนัน้ สง่ผลใหม้ีการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นหนึ่งในส่วนประกอบของก๊าซเรือนกระจกอันเป็นเหตุก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ บริษัทจึงกาํหนดใหม้ีแนวทางในการควบคมุและแกไ้ขภาวะโลกรอ้นโดยการ

ลดการปลอ่ยก๊าซและเพ่ิมการเก็บกกัไวใ้นตน้ไมแ้ละในดิน อาทิ 
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การลดการปลอ่ย CO2 (Carbon dioxide) ประกอบดว้ย  

 การเพ่ิมประสทิธิภาพการใชเ้ชือ้เพลงิ Fossil 

 การลดการใชเ้ชือ้เพลงิ Fossil 

 การเปลีย่นมาใชพ้ลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy)  

การเพ่ิมการเก็บกกั CO2 (Carbon dioxide) ประกอบดว้ย  

 การเพ่ิมการเก็บกกัไวใ้นตน้ไมด้ว้ยการปลกูป่า/ตน้ไม ้

 การเก็บกกั CO2 ไวใ้นดินโดยรกัษาดินใหอ้ยูก่บัท่ี 

 การใชว้สัดท่ีุเป็นไมเ้พ่ือเก็บกกัไวใ้หน้านท่ีสดุ 

3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

บริษัทมีความมุง่มั่นท่ีจะเป็นผูน้าํในการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์น โดยในกระบวนการผลิตจะตอ้งไมม่ีการ

เจ็บป่วย และไมม่ีอบุตัิเหต ุซึง่บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัเก่ียวกบัผลกระทบตอ่สงัคมและชมุชน

บริเวณรอบสถานท่ีประกอบธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทจึงไดม้ีการกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตาม

ประกาศ ท่ี SHE 009/2556 เรือ่ง นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีแนวปฏิบตัิ 7 ประการ ไดแ้ก่ การกาํกบั

ดแูลองคก์ร สิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิดา้นแรงงาน สิ่งแวดลอ้ม การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม ความสมัพนัธก์บั

ลกูคา้และผูจ้ดัหาสินคา้ และการมีสว่นรว่มและการพฒันาชุมชน ท่านสามารถศกึษารายละเอียดนโยบายความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ิมเติมท่ีเว็บไซค ์www.stoneone.co.th 

3.4.2 การบรหิารจดัการและผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 

บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมและพืน้ท่ีชมุชนบรเิวณพืน้ท่ีการประกอบธุรกิจ บรษัิทจงึ

ไดม้ีการแต่งตัง้คณะทาํงานโครงการสง่เสริมอตุสาหกรรมเหมืองแรใ่หม้ีมาตรฐานสากลเพ่ือความรบัผิดชอบตอ่

สงัคม เพ่ือทาํหนา้ท่ีเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบรษัิทกบัชมุชน ประชาสมัพนัธ์

และประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้สรุปและรายงานผลการ

ดาํเนินงานใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบทกุเดือน โดยรายละเอียดฉบบัเต็มเรือ่ง แตง่ตัง้คณะทาํงานโครงการสง่เสรมิ

อุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม ท่านสามารถดูเพ่ิมเติมได้ท่ี 

www.stoneone.co.th จากผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมในปีท่ีผ่านมาเทียบกบัปี 2565 ตามท่ีนโยบายกาํหนด 

บรษัิทไดร้วบรวมผลการปฏิบตัิงานมาไดด้งันี ้
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เหมืองหนิแกรนิตหนองข่า 

ประเด็น จาํนวนข้อกาํหนดท้ังหมด จาํนวนข้อกาํหนดท่ีปฏิบัติได้ในปีท่ีผ่านมา 

(มิถุนายน 2563 – พฤษภาคม 2564) 

จาํนวนข้อกาํหนดท่ีปฏิบัติได้ในปี 2565 

(มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565) 

รวม

ทัง้หมด 

ปฏิบติั N/A รอ้ยละ รวม

ทัง้หมด 

ปฏิบติั N/A รอ้ยละ รวม

ทัง้หมด 

ปฏิบติั N/A รอ้ยละ 

การกาํกับดูแลองคก์ร 12 12 - 100 12 12 - 100.00 12 12 - 100.00 

สิทธิมนุษยชน 42 42 - 100 42 38 2 95.24 42 38 2 95.24 

การปฏิบัติด้านแรงงาน 29 29 - 100 29 29 - 100.00 29 29 - 100.00 

ส่ิงแวดล้อม 31 31 - 100 31 23 - 74.19 31 27 - 87.10 

การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 23 23 - 100 23 22 - 95.65 23 23 - 100.00 

ผู้ใช้แร่ 28 28 - 100 28 26 - 92.86 28 25 - 89.29 

การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 40 40 - 100 40 26 - 65.00 40 32 - 80.00 

รวม 205 205 - 100 205 176 2 86.83 205 186 2 91.71 

เหมืองหินปูนและแร่โดโลไมตจ์อมบึง 

ประเด็น จาํนวนข้อกาํหนดท้ังหมด จาํนวนข้อกาํหนดท่ีปฏิบัติได้ในปีท่ีผ่านมา 

(มิถุนายน 2563 – พฤษภาคม 2564) 

จาํนวนข้อกาํหนดท่ีปฏิบัติได้ในปี 2565 

(มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565) 

รวม

ทัง้หมด 

ปฏิบติั N/A รอ้ยละ รวม

ทัง้หมด 

ปฏิบติั N/A รอ้ยละ รวม

ทัง้หมด 

ปฏิบติั N/A รอ้ยละ 

การกาํกับดูแลองคก์ร 12 12 - 100 12 12 - 100.00 12 12 - 100.00 

สิทธิมนุษยชน 42 42 - 100 42 38 2 95.24 42 38 2 95.24 

การปฏิบัติด้านแรงงาน 29 29 - 100 29 29 - 100.00 29 29 - 100.00 

ส่ิงแวดล้อม 31 31 - 100 31 23 - 74.19 31 23 - 74.19 

การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 23 23 - 100 23 22 - 95.65 23 23 - 100.00 

ผู้ใช้แร่ 28 28 - 100 28 26 - 92.86 28 26 - 92.86 

การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 40 40 - 100 40 25 - 62.50 40 26 - 65.00 

รวม 205 205 - 100 205 175 2 86.34 205 177 2 87.32 

บริษัทยงัไดม้ีการทบทวนผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมตามท่ีนโยบายกาํหนดไวใ้หม้ีความสอดคลอ้งกับกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ โดยผลคะแนนการทบทวนมีดงันี ้

เหมืองหนิแกรนิตหนองข่า 

ประเด็น จาํนวนกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

รวมทัง้หมด สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

การกาํกับดูแลองคก์ร 16 16 0 

สิทธิมนุษยชน 12 12 0 

การปฏิบัติด้านแรงงาน 88 88 0 

ส่ิงแวดล้อม 19 19 0 

การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 5 5 0 

ผู้ใช้แร่ 5 5 0 

การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 13 13 0 

รวม 158 158 0 
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เหมืองหินปูนและแร่โดโลไมตจ์อมบึง 

ประเด็น จาํนวนกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

รวมทัง้หมด สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

การกาํกับดูแลองคก์ร 16 16 0 

สิทธิมนุษยชน 12 12 0 

การปฏิบัติด้านแรงงาน 88 88 0 

ส่ิงแวดล้อม 19 19 0 

การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 5 5 0 

ผู้ใช้แร่ 5 5 0 

การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 13 13 0 

รวม 158 158 0 

ทัง้นี ้บรษัิทยงัไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001 ระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 14001 ระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม และไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 45001 ในการจดัทาํกิจกรรมเก่ียวกบัการบรหิารจดัการดา้น

อาชีวอนามยั และความปลอดภยั รวมทัง้ไดร้บัรางวลัอีกมากมาย อาทิ รางวลัการจดัการดา้นชมุชน CSR-DPIM 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 จนถึงปี พ.ศ. 2565 และ รางวลั Green Mining ตัง้แต่ปี 2556 จนถึงปี 2565 รวมทัง้ยงัไดร้บั

การรบัรองวา่เป็น อตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System) 

   

3.4.2.1 การดูแลความปลอดภยั และสุขภาวะของพนักงานและแรงงาน 

บริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามนโยบายดา้นแรงงาน โดยบริษัทมุง่มั่นท่ีจะดแูลใหพ้นกังาน

และแรงงานทกุคนมีสว่นรว่มในการพดูคยุเสนอแนะปัญหาต่างๆ และสง่เสริมใหพ้นกังานทกุคนเกิดความรูส้ึก

ผกูพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร และเกิดความรูส้กึปลอดภยัในสถานท่ีปฏิบตัิงาน โดยบริษัทมีแนวทางและ

ระบบในการจดัการความปลอดภยัดา้นอาชีวอนามยัและสขุภาพพนกังานดงันี ้

1) สวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคลท่ีเหมาะสมกบัการทาํงาน 

2) มีการสุม่ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์

3) มีการสุม่ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 

4) สง่เสรมิใหพ้นกังานและแรงงานทกุคนตระหนกัถึงการแยกขยะ และปลกูฝังใหอ้ยูใ่นจิตใตส้าํนกึ 
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5) จดัใหม้ีโครงการปรบัปรุงภมูิทศันอ์าคารสาํนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือสง่เสรมิใหเ้กิดความปลอดภยั อาชีว- 

อนามยัในการทาํงาน และเพ่ือใหพ้นกังานและแรงงานทกุคนรูส้กึถึงความปลอดภยัโดยรอบสถานท่ีทาํงาน 

6) จดัใหม้ียาสามญัประจาํบา้นสาํหรบัรกัษาเบือ้งตน้ในสภานท่ีปฏิบตัิงาน กรณีท่ีมีพนกังานเกิดการบาดเจ็บ

หนกั บรษัิทจะนาํยาสามญัประจาํบา้นมาใชเ้พ่ือบรรเทาอาการบาดเจ็บแลว้นาํตวัสง่โรงพยาบาลในทนัที 

7) จดัใหม้ีมาตรการเพ่ือป้องกนัการแพรเ่ชือ้ COVID-19 โดยมีการตรวจวดัอณุหภมูิรา่งกายของพนกังานและ

แรงงานทกุคนก่อนท่ีจะเขา้ปฏิบตัิงาน 

8) จดัใหม้ีการแขง่ขนักีฬา และงานเลีย้งประจาํปีของพนกังาน เพ่ือสนบัสนนุใหพ้นกังานมีสขุภาพรา่งกายและ

จิตใจท่ีแข็งแรง 

3.4.2.2 ความปลอดภยัของกระบวนการผลิตและการทาํเหมือง 

บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของทรพัยากรบคุคลในการดาํเนินงาน ดงันัน้ การกาํหนดนโยบายและแนวทางจึง

เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสง่เสรมิใหพ้นกังานปลกูฝังวฒันธรรมและตระหนกัถึงความปลอดภยั และสามารถสรา้งความ

ยั่งยืนใหแ้ก่บริษัทได ้การบริหารความปลอดภยัจึงเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรภายในองคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการผลิตและการทาํเหมืองควบคู่ไปกับความปลอดภัย เพ่ือคงรกัษาไวซ้ึ่ง

มาตรฐานระดบัสากล ทัง้นี ้บริษัทจึงไดม้ีการกาํหนดแนวทางในการเตรียมความพรอ้มในความปลอดภยัในการ

ทาํงานใหแ้ก่พนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้งดงันี ้

1) จัดกิจกรรมอบรมพนกังานเพ่ือความพรอ้มแก่การทาํงาน ปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และ

ความปลอดภยั โดยจดัใหม้ีกิจกรรมการปอ้งกนัอคัคีภยั กิจกรรมซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีเหมืองถลม่ กิจกรรม

ซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีตะกอนรั่วไหล และกิจกรรม Safety Talk 

 

2) จัดใหม้ีมาตรการความปลอดภัย กฎ ขอ้บังคับ ในการปฏิบัติงาน และมีการสื่อสารโดยการกาํหนดเป็น 

ลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นสถานท่ีปฏิบตัิงานหรอืพืน้ท่ีทาํเหมือง 
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3) จดัใหม้ีระบบระบายนํา้โดยรอบพืน้ท่ีทาํเหมือง 

4) จดัทาํแนวกนัตกบรเิวณไหลท่าง เพ่ือเป็นการปอ้งกนัอบุตัิเหตท่ีุอาจเกิดขึน้จากขนสง่บรเิวณพืน้ท่ีในเหมือง 

5) การทาํเหมอืงแบบขัน้บนัไดท่ีมีความปลอดภยั รวมไปถึงทาํการปิดคลมุเครือ่งจกัรและสายพานลาํเลยีง เพ่ือ

เป็นการป้องกนัความเสี่ยงและความปลอดภยัของอบุตัิเหตท่ีุอาจเกิดขึน้จากคนงานและพนกังานในพืน้ท่ี

ปฏิบตัิงาน 

 

 
6) มีการแต่งตัง้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ (จป.) เพ่ือใหง้านดา้นการบริหารและ

จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงานภายในของบรษัิท เป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพและเป็นไปตามกฎกระทรวง   

7) มีการประกาศนโยบายความปลอดภยั รวมทัง้จดัทาํคูม่ือความปลอดภยัในการทาํงาน และรายการอปุกรณ์

ความปลอดภยั เพ่ือใหพ้นกังานและคนงานในพืน้ท่ีเหมืองไดเ้ตรยีมความพรอ้มและเขา้ใจในความปลอดภยั

และอปุกรณต์า่งๆ ในการปฏิบตัิงาน 

 
8) สนบัสนนุใหห้วัหนา้งานทกุฝ่ายและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมความปลอดภยั 
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3.4.2.3 การบริหารจัดการความสัมพันธก์ับลูกค้าและความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษัิทมุง่มั่นในการเป็นหนึง่ในผูน้าํดา้นการผลติและจาํหนา่ยผลติภณัฑหิ์น “ลกูคา้” ในฐานะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ี

เป็นส่วนหนึ่งท่ีสาํคญัในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทาํใหธุ้รกิจสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนได ้

เน่ืองจากกลุม่ลกูคา้หลกัของบริษัท เป็นกลุม่ธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ และกลุม่ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง บริษัทจึง

กาํหนดใหม้ีการบรหิารจัดการความสมัพนัธ์ของลกูคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ จึงจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถเพ่ิมระดบั

ความพึงพอใจของลกูคา้และสามารถพฒันาความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างบริษัทและลกูคา้ในระยะยาวไดม้ากขึน้ 

โดยบริษัทจะรกัษาคุณภาพของสินคา้และบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และพฒันาสินคา้และบริการ

เพ่ือใหต้อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลายยิ่งขึน้ 

3.4.2.4 ชุมชนและสังคม 

บรษัิทมีความมุง่มั่นท่ีสง่เสรมิใหช้มุชนโดยรอบพืน้ท่ีมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่งๆ อีกทัง้ยงัสนบัสนนุการศกึษา และ

ปลกูฝังจริยธรรมท่ีดีใหก้ับคนในชุมชน รวมถึงการสนบัสนนุใหม้ีการจา้งงาน พฒันาทกัษะและดแูลใหชุ้มชนมี

ความปลอดภยัและมีสขุภาพท่ีดี บรษัิทจึงมีแนวทางในการดแูลชมุชน ดงันี ้

1) จดัใหม้ีระบบตรวจสขุภาพอนามยัของชมุชนท่ีอาศยัขา้งเคียง เพ่ือดแูลคนในชมุชนใหม้ีสขุภาพท่ีดี 

2) มีตูร้บัขอ้รอ้งเรียน เพ่ือใหชุ้มชนบริเวณรอบพืน้ท่ีท่ีไดร้บัผลกระทบสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทาง

ติดต่อทางเว็บไซต ์หรือผ่านทางพนกังานบริษัท โดยบริษัทไดก้าํหนดขัน้ตอนการรบัและแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน

เป็นลายลักษณ์อักษรไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถนาํไปปฏิบัติเพ่ือให้ทราบถึงปัญหา

รอ้งเรยีน และตรวจสอบแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

3) มีการจัดตัง้ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้มในองคก์ร รวมทัง้บริษัทไดม้ีการแต่งตัง้

คณะกรรมการทาํงานโครงการสง่เสริมอตุสาหกรรมเหมืองแรใ่หม้ีมาตรฐานสากลเพ่ือความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม เพ่ือทาํหนา้ท่ีพิจารณา ตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน และดแูลชมุชนไดอ้ยา่งทั่วถึง 

4) จดัใหม้ีการลงพืน้ท่ีตรวจสอบ และชดเชยความเสียหายอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม กรณีชุมชนโดยรอบ

พืน้ท่ีไดร้บัความเสยีหายจากการทาํเหมืองของบรษัิท 

5) จดัใหม้ีการดแูลสภาพแวดลอ้มบริเวณสถานประกอบการ โดยมีการปลกูตน้ไมร้อบพืน้ท่ีการทาํเหมือง ดแูล

รกัษาตน้ไมอ้ยา่งตอ่เน่ืองและเพ่ิมพืน้ท่ีสเีชียว การลา้งถนนบรเิวณท่ีมีการสะสมฝุ่ น 

การดูและชุมชนและสังคมบริเวณพืน้ที่เหมืองหินปูนและแร่โดโลไมตจ์อมบึง 

• โครงการติดตัง้ไสก้รองนํา้เครือ่งจ่ายนํา้โรงเรยีนบา้นตลาดควาย 

- บริษัทดาํเนินการติดตัง้อปุกรณไ์สก้รองนํา้ในโรงเรยีนบา้นตลาดควาย หมู่ท่ี 5 ตาํบลจอมบึง อาํเภอจอมบงึ 

จงัหวดัราชบรุ ีเพ่ือทาํใหน้ํา้สะอาดเหมาะสมแก่การอปุโภค บรโิภคภายในโรงเรยีนและชมุชน 
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• โครงการธนาคารนํา้ใตด้ิน หมูท่ี่ 2 บา้นหนองบวัคา่ย 

- บริษัทสนบัสนนุงบประมาณสาํหรบัดาํเนินการสรา้งธนาคารนํา้ใตด้ินบา้นหนองบวัค่าย หมู่ท่ี 2 ตาํบลราง

บวั อาํเภอจอมบึง จังหวดัราชบุรี เพ่ือใชก้ักเก็บนํา้ในช่วงหนา้ฝนและช่วยทาํใหด้ินชุมชืน้ในช่วงหนา้แลง้ 

สามารถปอ้งกนัภยัแลง้ท่ีอาจเกิดกบัชมุชนได ้

 

• สนบัสนนุชดุปอ้งกนั PPE เครือ่งตรวจวดัอณุหภมูิ และชดุตรวจโควิด (ATK)  

- บริษัทสนบัสนุนชุดป้องกัน PPE เครื่องตรวจวดัอุณหภูมิ และชุดตรวจโควิด (ATK) ใหก้ลุ่ม อสม.หมู่ท่ี 9 

บา้นหนองขนาก และ หมู่ท่ี 5 บา้นตลาดควาย ตาํบลจอมบึง อาํเภอจอมบึง จงัหวดัราชบรุ ีเพ่ือใชป้้องกนั 

ยบัยัง้การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 

 

• การสนบัสนนุโครงการปกูระเบือ้งหนา้อาคารโรงเรยีนบา้นตลาดควาย 

- บริษัทสนบัสนนุโครงการปกูระเบือ้งหนา้อาคารโรงเรียนบา้นตลาดควาย จาํนวน 75 ตารางเมตร เพ่ือทาํให้

เกิดความสะดวกสบายและความปลอดภยัในการเดินของคณุครูและนอ้งนกัเรยีน 
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• การปรบัปรุงภมูิทศันห์อ้งเรยีนเพ่ือนอ้งในโรงเรยีนบา้นหนองขนาก หมูท่ี่ 9 ต.จอมบงึ อ.จอมบงึ จ.ราชบรุ ี

- บริษัทสนบัสนนุในการปรบัปรุงภมูิทศันห์อ้งเรียนในโรงเรียนบา้นหนองขนาก หมู่ท่ี 9 ต.จอมบึง อ.จอมบึง  

จ.ราชบุรี โดยการจัดซือ้อุปกรณต์กแต่งและสื่อการเรียนรูพ้รอ้มติดตัง้ จาํนวน 4 ชิน้ เพ่ือทาํใหห้อ้งเรียน

โรงเรียนบา้นหนองขนากเหมาะสมแก่การเรียนรูข้องนักเรียน และทาํใหห้อ้งเรียนมีความสะอาด เป็น

ระเบียบ รม่รืน่และสวยงาม 

 

• การสนบัสนนุหินคลกุดินพืน้ท่ีใกลเ้คียงประทานบตัร 

- บริษัทสนบัสนุนหินคลกุดินบา้นแสนกะบะ หมู่ท่ี 10 ตาํบลจอมบึง อาํเภอจอมบึง จังหวดัราชบรุี เพ่ือช่วย

ปรบัภูมิทัศนต์่างๆในหมู่ รวมทัง้ช่วยปรบัพืน้ท่ีต่างๆภายในหมู่บา้น อาทิ เช่น พืน้ท่ีบริเวณรอบบา้นของ

ชาวบา้นท่ีมีพืน้ท่ีตา่งระดบักนั 

 

การดูและชุมชนและสังคมบริเวณพืน้ที่เหมืองหินแกรนิตหนองข่า 

• โครงการสนบัสนนุเครือ่งวดัอณุหภมูิ แอลกอฮอลแ์ละอปุกรณท่ี์จาํเป็นอ่ืนๆ 

- บรษัิทสนบัสนนุเครือ่งวดัอณุหภมูิ แอลกอฮอลแ์ละอปุกรณท่ี์จาํเป็นอ่ืนๆ ใหแ้ก่ชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจาํหมู่บา้น หมู่ท่ี 11 บา้นหนองข่า ตาํบลบางพระ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี เพ่ือช่วยยบัยัง้การแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีจะเกิดในหมูท่ี่ 11 บา้นหนองขา่ 
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• โครงการจดัสรา้ง วางทอ่/เดินไฟ/ติดตัง้ป๊ัมนํา้ ใหแ้ก่ วดัหนองขา่จลุบรรพต  

- จดัสรา้ง วางท่อ/เดินไฟ/ติดตัง้ป๊ัมนํา้ ใหแ้ก่ วดัหนองข่าจุลบรรพต หมู่ท่ี 11 บา้นหนองข่า ต.บางพระ อ.ศรี

ราชา จ.ชลบรุ ีเพ่ือใชส้าํหรบัสบูนํา้เพ่ือการอปุโภคภายในวดั และเพ่ือช่วยใหแ้บกเบาภาระรถบรรทกุนํา้ของ

ทาง อบต. และทางบรษัิทท่ีจะตอ้งบรรทกุนํา้ไปยงัวดัทกุสปัดาห ์

 

3.4.2.5 ดูแลให้รอบพืน้ที่เหมืองมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บริษัทมีความตระหนกัถึงชุมชนบริเวณรอบๆ เหมืองท่ีมีความกงัวลถึงความไม่โปรง่ใส และความปลอดภยัของ

บรษัิท ดงันัน้ บรษัิทจงึมีแนวทางในการจดัใหม้ีระบบท่ีสามารถตรวจสอบได ้ดงันี ้

1) จดัทาํปา้ยแสดงเวลาทาํการระเบิดและขอ้มลูประทานบตัรใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ 

2) มีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มใหก้บัประชาชนรบัทราบ ผา่นทางช่องทางตา่งๆ 

3) มีอาคารเก็บรกัษาวตัถอุนัตรายอยา่งปลอดภยั เช่น คลงัเก็บวตัถรุะเบิด คลงันํา้มนั 

4) จัดใหม้ีความพรอ้มใหเ้จ้าหนา้ท่ีตรวจสอบไดต้ลอดเวลา เพ่ือเฝ้าระวงัการทาํเหมืองนอกเหนือขอบเขต

ประทานบตัร โดยจดัใหม้ีการเขา้ตรวจเยี่ยมของเจา้หนา้ท่ีหนว่ยงานราชการ 
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4. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 การวิเคราะหผ์ลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

4.1.1 ภาพรวมของการดําเนินธรุกิจและการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสาํคญั 

(1) ภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ดาํเนินธุรกิจหลกัคือ ธุรกิจผลติและจดัจาํหนา่ยผลติภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต 

หินอตุสาหกรรมชนิดหินปนูเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์รวมถึงการใหบ้รกิารดา้นขนสง่เพ่ือการขนสง่

สนิคา้และบรหิารจดัการ การควบคมุสต็อคสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีไซตง์านอยา่งครบวงจร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) ผลติและจาํหนา่ยผลติภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้ง โดยมีเหมืองหินรวม 2 แหง่ ไดแ้ก่ 

 เหมืองหินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต เพ่ืออุตสาหกรรมการก่อสรา้ง (“เหมืองหนองข่า”) ตัง้อยู่ท่ี 

ตาํบลบางพระ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี

 เหมืองหินอตุสาหกรรม ชนิดหินปนู เพ่ืออตุสาหกรรมการก่อสรา้ง และแรโ่ดโลไมต ์(“เหมืองจอมบึง”) 

ตัง้อยูท่ี่ ตาํบลจอมบงึ อาํเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี

2) บริการดา้นขนส่ง เพ่ือการขนส่งสินคา้และบริหารจัดการควบคุมสต็อคสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีไซตง์าน โดย

รถบรรทกุ ดว้ยการบรหิารและการจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(2) ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ปัจจยัท่ีสาํคญัดงัตอ่ไปนีม้ีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

ราคาขายผลติภณัฑหิ์นในอตุสาหกรรม 

ผลิตภัณฑห์ลกัของบริษัทเป็นผลิตภัณฑหิ์นอุตสาหกรรม ดังนัน้ราคาขายหินในอุตสาหกรรมจึงเป็นปัจจัยท่ี

สาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท โดยถา้ราคาขายผลติภณัฑหิ์นใน

อุตสาหกรรมเพ่ิมสูงขึน้ก็จะส่งผลกระทบต่อราคาขายผลิตภัณฑ ์และรายไดข้องบริษัทท่ีอาจเพ่ิมขึน้ ในทาง

กลบักนั ถา้ราคาขายผลิตภณัฑหิ์นในอตุสาหกรรมลดลงก็จะสง่ผลต่อรายไดท่ี้อาจลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัท 

สามารถกําหนดราคาขายไวล้่วงหน้าได้ตามการตกลงระหว่างลูกค้าแต่ละราย อีกทั้ง ท่ีผ่านมาราคาขาย

ผลติภณัฑหิ์นไมไ่ดม้ีความผนัผวนมากนกั 

สภาพเศรษฐกิจท่ีกระทบตอ่อตุสาหกรรมการก่อสรา้งในประเทศไทย 

ผลิตภณัฑหิ์นของบริษัทถูกนาํไปใชใ้นอตุสาหกรรมการก่อสรา้งเป็นหลกั เช่น งานผสมคอนกรีต งานก่อสรา้ง

อาคาร ถนน เขื่อน และอ่ืนๆ เป็นตน้ ดงันัน้ สภาพเศรษฐกิจท่ีกระทบตอ่อตุสาหกรรมการก่อสรา้งในประเทศจะมี

ผลกระทบต่อทั้งบริษัท และลูกค้าของบริษัท โดยหากอุตสาหกรรมการก่อสรา้งมีแนวโน้มเติบโต ผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทก็มีแนวโนม้เติบโตขึน้เช่นเดียวกนั 
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ปรมิาณหินสาํรอง 

หินสาํรองในเหมืองเป็นวตัถดุิบหลกัในการนาํมาใชใ้นกระบวนการผลติสนิคา้ของบรษัิท โดยปรมิาณหินสาํรองท่ี

มีอยูก็่คือแหลง่วตัถดุิบของบรษัิทท่ีจะสามารถนาํมาใชส้าํหรบัการผลติสนิคา้ในอนาคต นอกจากนี ้การประมาณ

ปรมิาณหินสาํรองท่ีคาดวา่มีอยูท่ัง้หมดยงัสง่ผลตอ่การคาํนวณคา่ตดัจาํหนา่ยของคา่เปิดหนา้เหมืองตามสดัสว่น

ปริมาณการผลิตซึ่งเป็นตน้ทนุของสินคา้ท่ีผลิตไดข้องบริษัท ดงันัน้ จึงมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผล

การดาํเนินงานของบรษัิท 

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 (“COVID-19”) 

ในปี 2563 ถึง ปี 2565 ทั่วโลกไดเ้กิดภาวการณร์ะบาดครัง้ใหญ่ของโรคโควิด-19 (“COVID-19”) และยงัคงสง่

กระทบกบัภาพรวมเศรษฐกิจมาจนถึงปัจจบุนั สาํหรบัในประเทศไทย การแพรร่ะบาดของ COVID-19 นัน้ทาํให้

รัฐบาลต้องออกมาตรการต่างๆ เพ่ือควบคุมการระบาดของโรค เช่น ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินทั่ ว

ราชอาณาจักร การจาํกัดการเดินทางในหลายพืน้ท่ี การยกเลิกกิจกรรมชุมนุม การระงับเท่ียวบิน เป็นตน้ 

นอกจากนี ้สถานการณ์ดังกล่าวยังกระทบถึงปริมาณการสั่งซือ้สินคา้จากลูกคา้ แผนการลงทุนของบริษัท 

แผนการผลิตและจดัจาํหน่าย และการขนสง่สินคา้ เป็นตน้ ดงันัน้ สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 

จึงเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

(3) การเปลี่ยนแปลงที่สาํคัญ 

ในปี 2565 บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ คือ แร่โดโลไมต์ โดยบริษัทไดเ้ริ่มผลิตและจาํหน่ายตัง้แต่เดือน

กรกฎาคม ปี 2564 ท่ีผ่านมานี ้ซึ่งในปี 2565 ไดส้ะทอ้นผลประกอบการผลิตภณัฑใ์หม่นีใ้นงบการเงินของบรษัิท

แบบเต็มปี 

4.1.2 การวิเคราะหผ์ลการดําเนินงาน 

4.1.2.1 ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

    หน่วย: ‘000 บาท 

งบการเงนิรวม ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % 

     

รายไดร้วม 279,546 360,754 (81,208) -22.5% 

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 257,990 342,258 (84,268) -24.6% 

กาํไรสทุธิ 21,556 18,496 3,060 16.5% 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวม 25,731 18,496 7,235 39.1% 

EBITDA1/ 82,203 103,206 (21,003) -20.4% 

กาํไรตอ่หุน้ (บาท) 0.89 0.76 0.13 16.5% 

1/ กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจาํหน่าย 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ปี 2565 ตามงบการเงินรวม บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 21.55 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.06 

ลา้นบาท (รอ้ยละ 16.5) จากช่วงเดียวกนัของปีกอ่น และมีกาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบังวด 25.73 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 

7.23 ลา้นบาท (รอ้ยละ 39.1) โดยรายไดร้วมของปี 2565  ลดลง 81.20 ลา้นบาท (รอ้ยละ 22.5%) เมื่อเทียบกบั
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ปี 2564  สาเหตจุากการหยดุการผลิตหินแกรนิต 20 มิลลิเมตร ท่ีเคยเป็นรายไดห้ลกัของเหมอืงหนองขา่ จงัหวดั

ชลบรุี ตัง้แต่เดือนเมษายน 2565 เป็นตน้มา เน่ืองจากราคาตลาดการขายหินแกรนิต 20 มิลลิเมตร ไม่มีการปรบั

ราคาขึน้ แตเ่หมืองหนองขา่ตอ้งทาํการขดุเจาะเหมืองท่ีระดบัความลกึมากขึน้ซึง่ทาํใหต้น้ทนุการผลติสงูมากและ

ไม่คุ้มค่าในการผลิตและจําหน่าย ทั้งนี ้บริษัทได้ปรับไปทาํการผลิตหินขนาดใหญ่ (Big Rock) ท่ีใช้ในงาน

ก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ เช่น การก่อสรา้งท่าเรือนํา้ลึกในโครงการพฒันาในเขตเศรษฐกิจ EEC  

อยา่งไรก็ตาม โครงการพฒันาดงักลา่วมีความลา่ชา้ออกไป โดยสาเหตจุากผลกระทบของโรคระบาด COVID-19 

ท่ีสง่ผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทยโดยรวม ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง ทาํ

ใหภ้าคการก่อสรา้งในปี 2565 ค่อยๆ ฟ้ืนตวัจากปี 2564 แต่การเติบโตยงัไม่เทียบเท่าก่อนการเกิดโรคระบาด 

COVID-19  ดงันัน้ รายไดข้องบริษัทในส่วนของหินแกรนิตเหมืองหนองข่า จังหวดัชลบุรี ไดร้บัผลกระทบและ

ลดลงอยา่งมาก แตร่ายไดจ้ากหินปนู และรายไดจ้ากแรโ่ดโลไมตเ์หมืองจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
 
ในดา้นตน้ทุนและค่าใชจ้่ายรวมของปี 2565 บริษัทมีตน้ทุนและค่าใชจ้่ายรวมลดลง 84.26 ลา้นบาท (รอ้ยละ 

24.6) จากปี 2564  โดยเกิดจากตน้ทุนขายและบริการท่ีลดลงตามปริมาณการขายท่ีนอ้ยลง 86.31 ลา้นบาท 

(รอ้ยละ 33.0)  ซึ่งลดลงในสดัสว่นมากกว่ารายไดท่ี้ลดลง ทาํใหบ้ริษัทสามารถรกัษาผลประกอบการใหม้ีกาํไร

สทุธิเพ่ิมขึน้ 3.06 ลา้นบาท ในปี 2565  
 
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) ในปี 2565 จาํนวน 

82.2 ลา้นบาท ลดลง 21.0 ลา้นบาท (รอ้ยละ 20.4)  และมีกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.89 เพ่ิมขึน้ 0.13 บาท (รอ้ยละ 

16.5)   

4.1.2.2 รายได ้

    หน่วย: ‘000 บาท 

รายได ้ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 273,468 356,277 (82,809) -23.2% 

รายไดอ่ื้น 6,078 4,478 1,600 35.7% 

รวมรายได้ 279,546 360,754 (81,208) -22.5% 

 

ภาพรวมของรายไดใ้นปี 2565 เทียบกบัปี 2564 บรษัิทมีรายไดร้วมลดลง 82.80 ลา้นบาท (รอ้ยละ 23.2) สาเหตุ

หลกัจากการลดลงของรายไดจ้ากการหยุดผลิตและจาํหน่ายของหินแกรนิต 20 มิลลิเมตร ท่ีเหมืองหนองข่า 

จังหวดัชลบุรี  ในขณะท่ีมีรายไดเ้พ่ิมขึน้จากการขายผลิตภณัฑหิ์นปูน และรายไดผ้ลิตภณัฑแ์ร่โดโลไมตข์อง

เหมืองจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ี   
 
อย่างไรก็ตาม ดว้ยราคาของหินแกรนิต 20 มิลลิเมตร ในเขตชลบรุี ปรบัเพ่ิมขึน้ในปี 2566 จากความตอ้งการท่ี

เพ่ิมขึน้หลงัสถานการณ์ COVID-19 คลี่คลายลง ซึ่งบริษัทไดป้รบักลยุทธ์กลบัมาทาํการผลิตหินแกรนิต 20 

มิลลเิมตร ดงัเดิมเพ่ือเพ่ิมรายไดข้องบรษัิท 
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4.1.2.3 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

    หน่วย: ‘000 บาท 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % 

     

ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 175,634 261,950 (86,316) -33.0% 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและการบรหิาร 72,720 65,961 6,759 10.2% 

ตน้ทนุทางการเงิน 1,817 2,188 (372) -17.0% 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 7,819 12,159 (4,340) -35.7% 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 257,990 342,258 (84,268) -24.6% 

 

บรษัิทมีตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายรวมในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 84.26 ลา้นบาท (รอ้ยละ 24.6) เน่ืองจาก 

- ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร ลดลง 86.31 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของยอดขายของหินแกรนิต 

20 มิลลิเมตร ของเหมืองหนองข่า และการบริการขนส่งสินค้าท่ีลดลงตามปริมาณการขายท่ีหดตัว  

นอกจากนี ้การลดลงของค่าเสื่อมราคาและตดัจาํหน่ายของอุปกรณท่ี์เหมืองจอมบึงท่ีลดลงจากปี 2564 

สง่ผลใหต้น้ทนุการผลติลดลง  

- ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร เพ่ิมขึน้ 6.76 ลา้นบาท สว่นใหญ่มาจากคา่ท่ีปรกึษาในโครงการโดโลไมต ์

ระยะท่ี 2 คา่ท่ีปรกึษาทางการเงิน และคา่ท่ีปรกึษาดา้นกฎหมาย  

-    ตน้ทนุทางการเงิน ลดลง 0.37 ลา้นบาท จากภาระหนีส้ินสญัญาเช่าจากการซือ้เครื่องจกัรอปุกรณท่ี์ลดลง

จากคา่งวดท่ีผอ่นชาํระครบกาํหนดตามสญัญา 

 - คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ลดลง 4.34 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2564 มีการบนัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี ( DTA) จากรายการลกูหนีก้ารคา้ในอดีตท่ีคา้งชาํระและหมดสทิธิในทางภาษี 

4.1.2.4 กาํไร 

    หน่วย: ‘000 บาท 

กาํไร ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % 

     

กาํไรจากการดาํเนินงาน 31,192  32,844  (1,652) -5.0% 

กาํไรสทุธิ 21,556 18,496 3,060 16.5% 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวม 25,731 18,496 7,235 39.1% 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวม 25,731 18,496 7,235 39.1% 

กาํไรจากการดาํเนินงาน ในปี 2565 มีจาํนวน 31.19 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 1.65 ลา้นบาท (รอ้ย

ละ 5.02) โดยลดลงจากรายไดท่ี้ลดลงของเหมืองหนองขา่ 

กาํไรสุทธิ ในปี 2565 มีจาํนวน 21.56 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 จาํนวน 3.06 ลา้นบาท (รอ้ยละ 16.5) และ

มีกาํไรเบ็ดเสร็จรวมในปี 2565 จาํนวน 25.73 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 7.23 ลา้นบาท จากปี 2564 (รอ้ยละ 39.1) จาก

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน จาํนวน  4.17 ลา้นบาท  ทัง้นี ้บริษัทไม่มีกาํไร (ขาดทนุ) 

เบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี 2564 
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4.1.3 การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

4.1.3.1 สินทรัพย ์

    หน่วย: ‘000 บาท 

สินทรัพย ์ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % 

     

สินทรพัยห์มนุเวียน 247,847 280,455 (32,609) -11.6% 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 456,350 431,364 24,985 5.8% 

รวมสินทรัพย ์ 704,196 711,820 (7,623) -1.1% 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยร์วม 704.19 ลา้นบาท ลดลงจาก วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 

7.62 ลา้นบาท (รอ้ยละ 1.1) โดยมีสาเหตหุลกัจากรายการดงันี ้

สินทรัพยห์มุนเวียน ลดลง 32.61 ลา้นบาท  (รอ้ยละ 11.6) โดยมีการเปลีย่นแปลงในรายการ ดงันี ้ 

-  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลดลง 30.9 ลา้นบาท จากการจ่ายเงินปันผล 2 ครัง้ ในปี 2565 ในอตัรา

หุน้ละ 1.50 บาท  เป็นเงินรวม 36.32 ลา้นบาท  

-  เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีเป็นเงินฝากประจาํในปี 2565 ลดลง 55 ลา้นบาท สว่นใหญ่จากการนาํไปลงทนุจ่ายคา่

เครือ่งจกัรอปุกรณใ์นโครงการโดโลไมต ์ระยะท่ี 2 ของเหมืองจอมบงึ  

-  ลกูหนีก้ารคา้ ลดลง 8.66 ลา้นบาท ตามยอดรายไดก้ารขายของหินแกรนิตท่ีเหมืองหนองขา่ท่ีลดลง   

-  สินคา้คงเหลือ เพ่ิมขึน้ 60.29 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสต็อคของหินขนาดใหญ่ (Bigrock) ของเหมือง

หนองข่าท่ีได้ทาํการผลิต Bigrock ในไตรมาส 2 ปี 2565 เป็นต้นมา หลังจากหยุดผลิตหินแกรนิต 20 

มิลลิเมตร ทัง้นี ้รายไดก้ารขายหินใหญ่ไม่เป็นไปตามแผนการท่ีวางไวเ้น่ืองจากไดร้บัผลกระทบจากความ

ลา่ชา้ในงานก่อสรา้งโครงการ Megaproject ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ทาํใหบ้รษัิทมีสต็อค 

Bigrock คงเหลือ กอรปกบัความจาํเป็นในการเรง่ผลิตและนาํหินจากเหมืองของแปลงประทานบตัร เลขท่ี 

21375/15320 ท่ีจะหมดอายลุงในเดือนสงิหาคม ปี 2566  โดยเหมืองหนองขา่ยงัคงสามารถดาํเนินการผลติ

ภายใตป้ระทานบตัร เลขท่ี 21400/15786 ท่ีเหลอือยู ่ซึง่จะหมดอายใุนเดือนพฤศจิกายน 2575   
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ในปี 2565 เพ่ิมขึน้ จํานวน 24.98 ลา้นบาท (รอ้ยละ 5.8) โดยมีสาเหตุหลักการ

เปลีย่นแปลงของสนิทรพัย ์ดงันี ้ 

- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ-์สทุธิ ปี 2565 มียอดคงเหลอื 326.99 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 32.07 ลา้นบาท เมื่อเทียบ

กบัสิน้ปี 2564 เน่ืองจากการลงทนุในเครื่องจกัรอปุกรณท่ี์เหมืองจอมบึงในโครงการโดโลไมต ์ระยะท่ี 2 ซึ่ง

เป็นผลติภณัฑใ์หมท่ี่จะจาํหนา่ยในปี 2566 ซึง่จะช่วยสรา้งมลูคา่เพ่ิมของผลติภณัฑโ์ดโลไมตท่ี์จาํหนา่ยเดิม  

- สนิทรพัยส์ิทธิการใช-้สทุธิ ณ ปี 2565 มียอดคงเหลือ 48.19 ลา้นบาท ลดลง 2.26 ลา้นบาท จากการตดัคา่

เสือ่มราคาของสนิทรพัยร์ะหวา่งปี 

- สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ ปี 2565 มียอดคงเหลือ จาํนวน 14.49 ลา้นบาท ลดลง 1.1 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิด

จากการตดัจาํหนา่ยประทานบตัร และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 

-   คา่เปิดหนา้เหมืองรอตดัจ่าย มียอดคงเหลอื 10.16 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 โดยลดลง 4.27 ลา้นบาท 

-   คา่ฟ้ืนฟสูภาพเหมอืงรอตดัจา่ยมยีอดคงเหลอื 2.18 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 โดยลดลง 0.051 ลา้นบาท 
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4.1.3.2 หนี้สิน 

    หน่วย: ‘000 บาท 

หนีสิ้น ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) % 

หนีส้ินหมนุเวียน 51,108 47,560 3,548 7.5% 

หนีส้ินไมห่มนุเวียน 49,783 50,366 (583) -1.2% 

รวมหนี้สิน 100,891 97,926 2,965 3.0% 

 

หนี้สิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีหนีส้นิรวม 100.89 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 2.97 ลา้นบาท (รอ้ยละ 3.0) 

เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2564  ท่ีมีหนีส้นิรวม 97.93 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก 

- หนีส้ินหมนุเวียน เพ่ิมขึน้ 3.54 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิดจากหนีส้ินของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี

ครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี  

- หนีส้ินไม่หมนุเวียน ลดลง 0.58 ลา้นบาท เน่ืองจากภาระหนีส้ินของเงินกูย้ืมและหนีส้ินตามสญัญาเช่า-สทุธิ 

เพ่ิมขึน้ 1.4 ลา้นบาท และประมาณการหนีส้ินจากการฟ้ืนฟูสภาพเหมืองเพ่ิมขึน้ 0.74 ลา้นบาท ในขณะท่ี

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานลดลง 2.1 ลา้นบาท 

4.1.3.3 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท ประกอบดว้ย ทนุท่ีออกและชาํระแลว้ สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั สว่นเกินทนุจากการ 

จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์และกาํไรสะสม 

บริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 603.31 ลา้นบาท ลดลง 10.59 ลา้นบาท (รอ้ยละ 

1.7)  เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2564 สาเหตหุลกัจากการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมใหก้บัผูถื้อหุน้ ในปี 2565 เป็น

เงิน 36.32 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีกาํไรสะสมเพ่ิมขึน้จากกาํไรสทุธิสาํหรบังวดปี 2565 จาํนวน 21.55 ลา้นบาท 

และการวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน-สทุธิ 4.17 ลา้นบาท 

4.1.4 การวิเคราะหก์ระแสเงินสด 

   หน่วย: ‘000 บาท 

กระแสเงนิสด ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 70,258 57,095 13,163 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (58,769) (28,138) 30,631 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (42,438) (44,899) (2,461) 

กระแสเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (30,949) (15,942) 15,007 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้งวด 88,652 104,594  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันสิน้งวด 57,702 88,652  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 57.70 ลา้นบาท 

ลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 30.95 ลา้นบาท สรุปสาเหตหุลกัไดด้งันี ้

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน บริษัทมีกระแสเงินสดรบัสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงานหลงัหกั

กระแสเงินสดจ่ายสทุธิและภาษีเงินได ้ในปี 2565 จาํนวน 70.26 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 13.16 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั
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งวดระยะเวลาเดียวกันในปี 2564  โดยในปี 2565 บริษัทมีรายจ่ายภาษีเงินไดล้ดลงจาํนวน 6.04 ลา้นบาท 

เน่ืองจากในปี 2564 มีการปรบัปรุงสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไมม่ีโอกาสใชส้ทิธิ  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายสทุธิจากกิจกรรมการลงทุน ในปี 2565 

จาํนวน 58.77 ลา้นบาท โดยมีการลงทุนเพ่ิมขึน้จาํนวน 30.63 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบังวดเดียวกันในปี 2564 

สาเหตหุลกัเน่ืองจากในปี 2565 มีการลงทนุอาคารเครือ่งจกัร อปุกรณ ์ในโครงการผลติแรโ่ดโลไมต ์ระยะท่ี 2 ซึง่

เป็นผลติภณัฑใ์หมข่องบรษัิทท่ีจะจาํหนา่ยในปี 2566   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายสทุธิจากกิจกรรมการจดัหาเงิน 

จาํนวน 42.44 ลา้นบาท โดยมีกระแสเงินสดสทุธิออกลดลงจาํนวน 2.46 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2564 เน่ืองจาก

การเบิกใชเ้งินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 12 ลา้นบาท จากการลงทนุโครงการโดโลไมต ์ระยะท่ี 2 

การจ่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่าลดลงจาํนวน 2.12 ลา้นบาท ดอกเบีย้จ่ายลดลงจาํนวน 0.45 ลา้นบาท จาก

ภาระหนีข้องสญัญาเช่าการเงินท่ีลดลง ในขณะท่ีมีการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้ จาํนวน 12.11 ลา้นบาท 

4.1.5 อตัราสว่นทางการเงินท่ีสาํคญั 

อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ หน่วย ปี 2565 ปี 2564 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio) เทา่ 4.85 5.91 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เทา่ 0.17 0.16 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (ROA) % 3.0% 2.6% 

อตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ (ROE) % 3.5% 3.0% 

 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2565 อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัท อยู่ท่ี 4.85 ลดลงจากสิน้ปี 2564 

เน่ืองจากสินทรพัยห์มนุเวียนท่ีเป็นเงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้ลดลงจากการนาํมาลงทนุในโครงการโดโลไมต ์

ระยะท่ี 2 และการจ่ายเงินปันผล ในขณะท่ีหนีส้นิหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จากเงินกูย้ืมระยะยาวของสถาบนัการเงินสว่น

ท่ีครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี  

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็น 0.17 เท่า 

ใกลเ้คียงกบัปี 2564 เน่ืองจากภาระหนีส้ินรวมเพ่ิมขึน้จากเงินกูย้ืมระยะยาวในปี 2565 ในขณะท่ีสว่นของผูถื้อ

หุน้ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลท่ีมากขึน้ในปี 2565    

อัตราผลตอบแทนทรัพยส์ิน ในปี 2565 อยูท่ี่ 3.0 % โดยปรบัตวัเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2564 เน่ืองจากกาํไร

สทุธิของปี 2565 ท่ีเพ่ิมขึน้ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ในปี 2565 อยู่ท่ี 3.5% โดยปรบัตวัเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2564 เน่ืองจากกาํไร

สทุธิของปี 2565 ท่ีเพ่ิมขึน้ 
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4.1.6 ภาระผกูพนั 

4.1.6.1 ภาระผูกพันจากสัญญาเช่า 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีหนีส้ินตามสญัญาเช่าคงเหลือจาํนวน 30.25 ลา้นบาท มาจากสญัญาเช่าเครื่องจกัรและ

อปุกรณท่ี์ใชใ้นเหมืองของบรษัิท สญัญาเช่ายานพาหนะ และสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน เป็นตน้ 

4.1.6.2 การคํา้ประกัน 

บริษัทมีหนงัสือคํา้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัในการดาํเนินงาน 

ไดแ้ก่ วงเงินเครดิตสาํหรบัการใชบ้ตัรฟรทีการด์นํา้มนั และหนงัสอืคํา้ประกนัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ทาํเหมือง เป็นตน้ โดยยอดคงเหลอืของหนงัสอืคํา้ประกนั ณ สิน้ปี 2565 มีจาํนวน 3.82 ลา้นบาท 

4.1.6.3 ภาระผูกพันตามกฎหมาย 

บริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามสญัญาวา่ดว้ยการทาํเหมืองตามประทานบตัรหรือประทานบตัรชั่วคราว

ท่ีบรษัิทใหไ้วก้บักรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่รวมถึงปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนดใน

ประทานบตัรและตามท่ีสาํนกังานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรมกาํหนดไว ้โดยในปี 2565 บริษัทไดป้ฏิบตัิตาม

ขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดขา้งตน้อยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

4.2 ปัจจยัหรอืเหตกุารณท่ี์จะมีผลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนินงานในอนาคต 

เน่ืองจากในปีท่ีผา่นมาเกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจก่อสรา้ง และผล

ประกอบการของบรษัิทโดยตรง อยา่งไรก็ตาม หากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 คลีค่ลายลง และ

อุตสาหกรรมการก่อสรา้งกลบัมาขยายตวัในอนาคต และมีความตอ้งการของผลิตภณัฑหิ์นอุตสาหกรรมมาก

ยิ่งขึน้ บรษัิทคาดวา่ผลประกอบการของบรษัิทจะมีแนวโนม้ท่ีดีขึน้ในอนาคต 

4.3 ขอ้มลูงบการเงินและอตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั 

4.3.1 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี 

ในปี 2565 บริษัทได้ทบทวนและเปลี่ยนแปลงประมาณการของอายุการให้ประโยชน์ของทรพัยส์ิน อาคาร 

เครื่องจักรอุปกรณ์และยานพาหนะ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์และแผนการดาํเนินงานในปัจจุบัน  

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทาํใหค้า่เสื่อมราคาในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปี 2565 ลดลง จาํนวน 14.26 ลา้นบาท และ 3.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั   

4.3.2 สรปุรายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย และของเฉพาะ

บริษัท ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของ

ผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
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เงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชี

ท่ีสาํคญั  

ผูส้อบบญัชีเห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย และของเฉพาะบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวม

และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิน้สดุวนั

เดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

4.3.3 งบการเงิน 

โปรดพิจารณาขอ้มลูงบการเงินโดยละเอียดไดใ้น “สว่นท่ี 3 งบการเงิน” 
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4.3.4 สรปุอตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคญั 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ หน่วย ปี 2565 ปี 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 4.85 5.90 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 2.43 4.61 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด4/ เทา่ 1.43 1.17 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้1/ 4/ เท่า 10.42 11.71 

ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย1/ 4/ วนั 35.02 31.18 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้สาํเรจ็รูป4/ เทา่ 5.43 7.27 

ระยะเวลาขายสินคา้สาํเรจ็รูปเฉลีÉย4/ วนั 67.19 50.18 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ2/ 4/ เทา่ 1.71 3.33 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย2/ 4/ วนั 212.84 109.70 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีÊ4/ เท่า 11.17 22.05 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ4/ วนั 32.69 16.55 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio) 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ % 35.78 26.48 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 11.16 9.10 

อตัรากาํไรสทุธิ % 7.71 5.13 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้4/ % 3.54 3.00 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์4/ % 3.04 2.56 

อตัราการหมนุของสินทรพัย์4/ เทา่ 0.39 0.50 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนหนีÊสินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.17 0.16 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย3/ เท่า 45.24 47.16 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั3/ 4/ เทา่ 4.98 6.06 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 168.49 130.91 

1/ คาํนวณจากลกูหนี Êการคา้สทุธิหลงัหกัคา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู 

2/ คาํนวณจากสินคา้คงเหลือก่อนหกัคา่เผืÉอการลดมลูคา่และคา่เผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ 

3/ คาํนวณจากกาํไรก่อนหกัดอกเบี Êย ภาษี คา่เสืÉอมราคา และคา่ตดัจาํหน่าย 

4/ การคาํนวณดว้ยตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงินใชค้า่เฉลีÉยของตน้งวดและปลายงวด 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสําคญัอ่ืน 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

5.1.1 บรษิทั 

ช่ือบรษัิท : บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือบรษัิท (ภาษาองักฤษ) : STONE ONE PUBLIC COMPANY LIMITED 

ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ : S1 

ประเภทธุรกิจ : ผลติและจาํหนา่ยผลติภณัฑหิ์นอตุสาหกรรมเพ่ือการกอ่สรา้ง และ 

แรโ่ดโลไมต ์รวมถึงใหบ้รกิารขนสง่ 

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107556000531 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอกบิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ : 0-2391-9301 

โทรสาร : 0-2391-9302 

เวบ็ไซต ์ : www.stoneone.co.th 

ทนุจดทะเบียน  : 242,134,600 บาท 

ทนุท่ีออกและชาํระแลว้  : 242,134,600 บาท 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ : 10 บาท 

5.1.2 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ช่ือบรษัิท : บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 29 อาคารบางกอกบิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ : 0-2391-9301 

โทรสาร : 0-2391-9302 

เวบ็ไซต ์ : www.stoneone.co.th 

5.1.3 ผ ูส้อบบญัชี 

ช่ือบรษัิท : บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (“PwC”) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ท่ี 15 ถนนสาทรใต ้

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์ : 0-2284 1000 

โทรสาร : 0-2286 5050 

เวบ็ไซต ์ : http://www.pwc.com/th 

  

tel:026450110


แบบ 56-1 One Report | รายงานประจาํปี 2565 

 บริษทั สโตนวัน จาํกดั (มหาชน)  56 

5.1.4 ผ ูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือบรษัิท : บรษัิท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 98/13-98/14 อาคารมลัติพลสั ซอยรามคาํแหง 174 ถนนรามคาํแหง 

เขตมีนบรุ ีกรุงเทพมหานคร 10510 

โทรศพัท ์ : 0-2540-0183 

5.1.5 ท่ีปรกึษากฎหมาย 

ช่ือบรษัิท : บรษัิท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์ชัน้ 6 หอ้ง 6 จี ถนนเพลนิจิต  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ : 02-656-0606 

เวบ็ไซต ์ : www.aaplaws.com 

5.1.6 ท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ช่ือบรษัิท : บรษัิทหลกัทรพัย ์ไอ วี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 540 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ : 0-2658-8500 

โทรสาร : 0-2658-5799 

เวบ็ไซต ์ : www.ivglobal.co.th 

5.2 ขอ้มลูสําคญัอ่ืน 

-ไมม่-ี 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัตอ่ผลการดาํเนินงานของบรษัิท 
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สว่นท่ี 2  การกํากบัดแูลกิจการ 

6. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดแูลกิจการ 

6.1.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจเหมือง โดยผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์หิน

อุตสาหกรรมเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้ง และแร่โดโลไมต ์รวมถึงบริการดา้นขนส่ง เพ่ือการขนส่งสินคา้และบริหาร

จดัการควบคมุสต็อคสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ โดยบริษัทใหบ้ริการแก่ลกูคา้รายใหญ่และรายย่อย และเป็นท่ียอมรบัใน

เรื่องของคุณภาพของหิน จึงทาํใหบ้ริษัทมีการเติบโตอย่างมั่นคง และคณะกรรมการบริษัทยังเช่ือมั่นว่าการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทตอ้งดาํเนินตามหลกัการการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และดาํเนินตามกฎเกณฑข์อ้บงัคับ

ต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ใหแ้ก่ กรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบัใหเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงผลกระทบ และคณะกรรมการบริษัทมีการคอยติดตาม 

ดแูล และตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีการดาํเนินการและบรหิารอยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือให้

บริษัทบรรลเุป้าหมาย ทัง้นีก้ารท่ีมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นแนวทางเพ่ือนาํไปสูก่ารบริหารงานในองคก์ร

อย่างมีประสิทธิภาพ และยึดมั่นในความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

นกัลงทนุ และผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียทกุราย และยงัเป็นแนวทางในการปลกูฝังจรยิธรรมและจิตใตสาํนึกท่ีดีใหแ้ก่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัท เพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืนและบรรลเุปา้หมายตามแผน

ท่ีบรษัิทไดว้างไว ้

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเน่ืองจากเห็นวา่มีความสาํคญัและ

จาํเป็นอย่างยิ่งต่อการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งการมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสง่ผลใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการเติบโตท่ียั่งยืนและไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาว ซึ่งก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ผูถื้อหุน้ 

นักลงทุน และผู้ท่ี เ ก่ียวข้อง บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance หรือ CG Code) ของสาํนักงานคณะกรรมการการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย

คณะกรรมการไดม้ีการเผยแพรน่โยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีใหก้รรมการและพนกังานของทกุระดบัมีความ

เขา้ใจและถือปฏิบตัิตาม เพ่ือส่งผลไปยงัองคก์รใหม้ีแผนการดาํเนินงาน และผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

เปา้หมายในอนาคต  

บรษัิทไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้กาํหนด การดาํเนิน

ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ และสงัคม เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทกุรายยึดถือปฏิบตัิ บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

1) การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี อยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2) คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจาํปี 2565 

 บริษทั สโตนวัน จาํกดั (มหาชน)  58 

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรบัผิดชอบต่อ

การตดัสนิใจ และการกระทาํตอ่ตนเอง 

3) ดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส มีคณุธรรม สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

4) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความเสี่ยง โดยใหม้ีการประเมิน  วางกลยทุธ์

แกไ้ข และติดตามการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

5) คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการกาํหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึน้ เพ่ือใหก้รรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน

ทุกคนถือปฏิบตัิ ตลอดจนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงไดก้าํหนด

นโยบายและทิศทางในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท โดยใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคมุและการ

ตรวจสอบภายใน กาํกบัดแูลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนใ์น

ระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เขา้รบัการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอ่ืนๆ ในหลักสูตรท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เน่ือง  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรูด้า้นตา่งๆ เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ และฝ่าย

บรหิาร 

6.1.2 แนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทมีความตระหนกัถึงการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และตระหนกัถึงการมีจริยธรรมท่ีดี บริษัทจึงไดก้าํหนดหลกั

ปฏิบัติหลักไว้ทั้งหมด 8 ข้อ รวมทั้งแนวปฏิบัติ โดยหลักปฏิบัติแต่ละขอ้คณะกรรมการบริษัทเห็นแลว้ว่ามี

ความสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทอยา่งยิ่ง ซึ่งหลกัปฏิบตัิดงักลา่วจะสง่ผลกระทบใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไดต้ระหนักและปลกูฝังการมีจริยธรรม และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไดเ้ขา้ใจ และสามารถดาํเนินงานและบริหารบริษัทใหเ้ติบโตอย่าง

ยั่งยืนและมั่นคงได ้โดยมีหลกัปฏิบตัิหลกั 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 

หลกัปฏิบตัิ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้ง

คณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิทท่ีมีประสทิธิผล 

หลกัปฏิบตัิ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6  ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7  รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

หลกัปฏิบตัิ 8  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
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6.1.2.1 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รที่

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

(1) หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีความตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยไดก้าํหนดบทบาท

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งระบถุึงอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมไปถึงการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนของกรรมการบริษัทไว้

อยา่งชดัเจน เพ่ือใหก้รรมการบรษัิทสามารถกาํกบัดแูลใหม้ีการบรหิารจดัการท่ีดี  

แนวปฏิบตั ิ

1) กาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย และทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิท ซึง่เป็นเปา้หมายหลกัใน

การดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน  

2) กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุแกผู่ถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยปฏิบตัิ

หนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศในเรือ่งตา่งๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้มีสว่นไดเ้สยีอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส  

3) พิจารณา กาํหนดและแยกบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร 

4) รว่มกบัทีมผูบ้ริหารกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือความมั่นคงและ

ผลประโยชนท่ี์สมดลุและยั่งยืนของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้เพ่ิมมลูคา่ของผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เน่ือง 

5) กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแตง่ตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนด

เงินคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลกิจา้ง 

6) พิจารณาและหารือเก่ียวกับแผนกลยุทธ์ท่ีเสนอโดยฝ่ายจัดการ และอนุมัติในประเด็นสาํคญัท่ีเก่ียวกับ

ทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมทัง้พิจารณาและอนุมตัิงบประมาณ การลงทุนต่างๆ การก่อหนี ้การ

บรหิารทรพัยากรบคุคล และเปา้หมายการปฏิบตัิงาน เป็นตน้  

7) อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูห้นึ่งผูใ้ด และไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการ

ขดัแยง้หรอืแขง่ขนักบัผลประโยชนข์องบรษัิท 

8) พิจารณากรณีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบและโปรง่ใส 

9) ปฏิบัติตามหลกัปฏิบัติและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

10) เป็นผู้กํากับดูแลและติดตามการวัดผลการดาํเนินงานของบริษัท โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการ

ดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจ 

ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบรษัิท 

11) กําหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีโปร่งใส มี

ประสทิธิภาพ และมีการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

12) กาํกบัดแูลใหม้ีการตรวจสอบ ทัง้จากผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ใหม้ีการทาํหนา้ท่ีอยา่งมี

ประสทิธิผล 
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13) กาํกบัดแูลกิจการและการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งมีจรยิธรรม คณุธรรมและความรบัผิดชอบต่อ

ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมและคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และสามารถ

ปรบัตวัพรอ้มรบัความเปลีย่นแปลงจากปัจจยัตา่งๆ อยูเ่สมอ 

14) ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคณุธรรม โดยตระหนกัในความสาํคญัของระบบ

ควบคุมและตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้

ปอ้งกนัการกระทาํผิดกฎหมายดว้ย 

15) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ปฏิบตัิต่อผูถื้อ

หุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียอ่ืนอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และกาํกบัดแูลใหม้ีการสื่อสาร

และเปิดเผยสารสนเทศในเรือ่งตา่งๆ ใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

16) คณะกรรมการจัดทาํกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร ท่ีระบุหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษัิทท่ีสามารถใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

17) กาํหนด จัดทาํ และปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่น กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ตลอดจนแนวปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

18) กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสมํ่าเสมอ 

19) การลงมติในท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี ้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเวน้แต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) หลักปฏิบัติ 1.2  

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น ําองค์กรเป็นผู้สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทและสร้างการเติบโตท่ียั่ งยืน 

คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งนาํพาองคก์รไปสูผ่ลตามเปา้หมายได ้โดยจะตอ้งมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการสรา้งคุณค่าและมลูค่าใหแ้ก่องคก์รใหส้ามารถแข่งขนัได ้และสรา้งผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทท่ีดีโดยคาํนงึถึงเปา้หมายของบรษัิทในระยะยาว 

2) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีการกาํหนดเปา้หมายและความสาํเรจ็ของบรษัิท โดยคาํนงึถึงหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี และจรยิธรรมเป็นหลกั 

3) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูน้าํพาองคก์รไปสูก่ารเติบโตอย่างยั่งยืน จะตอ้งยึดมั่นในหลกัจริยธรรมท่ีดี และ

สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่นวัตกรรมใหม่ๆ โดยจะตอ้งปฏิบัติและดาํเนินการเป็นแบบอย่างใหแ้ก่

บุคลากรในองคก์ร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไดต้ระหนกัและเขา้ใจหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี และปลกูฝังใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัมีจรยิธรรมท่ีดี 

4) คณะกรรมการบริษัทมีการจัดทาํและกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัใหท้ราบถึงแนวทางปฏิบตัิและหลกัการท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางของ

บรษัิทไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับไดท้ราบถึงนโยบายท่ี

กาํหนด และสามารถเอือ้ใหน้โยบายมีผลบงัคบัใชใ้หบ้คุลากรทกุคนปฏิบตัิตามนโยบายขา้งตน้ได ้
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(3) หลักปฏิบัติ 1.3   

คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั่นใจว่ากรรมการและฝ่ายบริหาร มีการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย์

สจุริต ระมัดระวังรอบคอบตามหลกัการขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท สรา้งความ

เช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุคน                                                     

แนวปฏิบตัิ  

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งพิจารณาและกาํกับดูแลกรรมการและฝ่ายบริหารใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความ

รบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส ระมดัระวงัรอบคอบ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบั

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการบริหารงานท่ี

รดักมุตอ่เน่ืองอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามดาํเนินการในเรือ่งดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอ โดยผา่น

ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทกุครัง้ 

3) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีกลยทุธแ์ละดแูลระบบการดาํเนินงานใหส้ามารถบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

4) คณะกรรมการบรษัิทกาํกบัดแูลและปลกูฝังจรยิธรรมและจิตใตส้าํนกึท่ีดีใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุระดบั 

5) คณะกรรมการบรษัิทควรสนบัสนนุสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารทกุระดบัปฏิบตัิหนา้ท่ีและดาํเนินงานให้

เป็นไปตามทิศทางและเปา้หมายหลกัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

6.1.2.2 หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

(1) หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการอยา่งชดัเจน เพ่ือการเติบโตอยา่ง

ยั่งยืนขององคก์ร โดยคาํนงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี   

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการไดอ้ย่างชดัเจน และสามารถ

สรา้งมลูคา่และการเติบโตท่ียั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร  

2) คณะกรรมการบรษัิทจดัทาํแผนธุรกิจ (Business Plan) ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของ

บรษัิท และบรษัิทยอ่ยเพ่ือสามารถบรรลเุปา้หมายตามท่ีวางแผนไว ้ 

3) คณะกรรมการบริษัทควรกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจและศกัยภาพของกิจการ 

(2) หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทมีการดแูลวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลเุป้าหมาย

หลกัของบรษัิท 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งกาํกบัดแูลกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ 
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2) คณะกรรมการบริษัทต้องกํากับดูแลแผนงาน การดาํเนินงานประจําวันให้เกิดความสอดคล้องกับ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิท โดยระบวุิธีการ และกระบวนการในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่พนกังาน

ทกุระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสื่อสาร และมีส่วนร่วมระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกับกิจการ เพ่ือใหกิ้จการสามารถ

เขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลูประเด็นสาํคญั หรอืความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทจะต้องกําหนดและสื่อสารค่านิยมท่ีดีให้แก่องค์กร ซึ่งค่านิยมประกอบด้วย มุ่ง

ความสาํเร็จ ทาํงานเป็นทีม ความเป็นเจา้ของและความรบัผิดชอบ ใสใ่จสิ่งแวดลอ้ม และความเป็นเลิศ ซึ่ง

จะเป็นแนวทางการเติบโตของกิจการอยา่งยั่งยืน 

5) คณะกรรมการบริษัทจะสง่เสริม สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัในองคก์รยึดมั่นในหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดีและปลกูฝังจิตใตส้าํนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม รวมทัง้คณะกรรมการตอ้งสือ่สารเปา้หมาย

ของกิจการท่ีชดัเจน เพ่ือใหพ้นกังานทกุระดบัสามารถบรรลเุปา้หมายวตัถปุระสงคข์ององคก์รได ้

6) คณะกรรมการบรษัิทควรกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

6.1.2.3 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(1) หลักปฏิบัติ 3.1  

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบและหลกัเกณฑข์อง

คณะกรรมการบริษัท คณุสมบตัิของกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ วาระการดาํรงตาํแหน่งท่ีเหมาะสมเพ่ือ

เสรมิสรา้งใหส้รรหากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม และควบคมุกาํกบัดแูลกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพได ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสรรหาและพิจารณาผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะในดา้น

ตา่งๆ และมีความจาํเป็นตอ่ธุรกิจของบรษัิท เพ่ือสง่ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้  

2) คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทไวเ้ป็น 

ลายลกัษณอ์กัษรไวอ้ยา่งชดัเจน  

3) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งกาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระเป็นลายลกัษณอ์กัษรไว้

อยา่งชดัเจน เพ่ือใหส้ามารถใชอ้า้งอิงในการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการท่ีเหมาะสม  

(2) หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั่นใจว่ามีการสรรหากรรมการท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะนาํพา

องคก์รเติบโตอยา่งยั่งยืนและบรรลเุปา้หมายหลกัขององคก์รได ้

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการใน

การสรรหาและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทมี

องคป์ระกอบและคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม และสามารถเขา้ใจธุรกิจของบรษัิทไดเ้ป็นอยา่งดี 
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2) คณะกรรมการบรษัิทควรดแูลใหก้รรมการมีคณุสมบตัิท่ีหลากหลาย ทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ ความสามารถ 

และประสบการณ ์

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเพ่ือถ่วงดลุ

อาํนาจใหเ้หมาะสม  

(3) หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบรษัิทควรกาํกบัดแูลใหก้ระบวนการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมีความถกูตอ้งและโปรง่ใส  

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหนา้ท่ีสรรหาและ

คดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

2) คณะกรรมการบริษัทควรเปิดเผยนโยบายการกาํหนดองคป์ระกอบ คณุสมบตัิและกระบวนการสรรหาของ

คณะกรรมการในรายงานประจาํปี  

3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งพิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวีธีการสรรหาให้

ถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใสอย่างสมํ่าเสมอ และเสนอใหก้บัสมาชิกของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ก่อนท่ีจะ

เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

4) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งพิจารณาและแสดงความคิดเห็นต่อหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและคดัเลอืกดว้ย

ความระมดัระวงัรอบคอบ และเป็นธรรม 

5) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งคาํนงึถึงผลปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีผา่นมาของกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการไดเ้สนอช่ือกรรมการ รายเดิมเพ่ือดาํรงตาํแหนง่ตอ่ไป 

(4) หลักปฏิบัติ 3.4  

คณะกรรมการบริษัทกาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่เขา้ใจในธุรกิจ และสามารถเสริมสรา้ง

กรรมการใหม้ีทกัษะการพฒันาธุรกิจของบรษัิทใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยนืได ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทจัดใหก้รรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ ไดร้บัการปฐมนิเทศ เพ่ือใหก้รรมการใหม่ได้

รบัทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ โครงสรา้งทนุ ผูถื้อหุน้ ผลการดาํเนินการ 

กฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ  

2) คณะกรรมการบรษัิทจดัทาํและสง่มอบคูม่ือและขอ้มลูสาํหรบักรรมการ ซึง่เป็นขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนส์าํหรบั

การเป็นกรรมการของบรษัิท  

3) คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้ีการกาํหนดแผนการสบืทอดตาํแหนง่งานใหแ้ก่กรรมการท่ีเขา้มาใหมท่กุราย 

4) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสืบทอดความรู ้ประสบการณ ์และทกัษะใหม่ๆใหแ้ก่กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่ง

ใหมใ่หเ้ขา้ใจในธุรกิจ โครงสรา้งและแนวทางการดาํเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(5) หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดค่าผลตอบแทนของกรรมการทุกรายท่ีเหมาะสม และสามารถจูงใจใหอ้งคก์รหรือ

บรษัิทบรรลเุปา้หมายหลกัไดใ้นระยะสัน้และระยะยาว และนาํเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิตอ่ไป 
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แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือทาํหนา้ท่ีพิจารณา

กาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการ 

2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าผลตอบแทนท่ีชัดเจนและ

โปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการ ตามแนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งกาํหนดนโยบายหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ผลตอบแทน

กรรมการไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงันี ้

 42ค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทน

กรรมการโดยมีหลักเกณฑ์ วิ ธีการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยนําเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเห็นและเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

(6) หลักปฏิบัติ 3.6  

คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมั่นใจวา่ภายในองคก์รมีการถ่วงดลุอาํนาจของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยบคุคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเพ่ือประโยชนแ์ก่บริษัท เป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษัท ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของ

บริษัท กาํหนดใหม้ีกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ี

ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระเพ่ือถ่วงดลุอาํนาจอยา่งเหมาะสม 

2) บริษัทกาํหนดใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจาํนวน 3 

ทา่น ดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ย

คณุสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทใหเ้กิด

ความถกูตอ้งเป็นธรรม  

(7) หลักปฏิบัติ 3.7  

ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานบริหาร เพ่ือเป็นการแยก

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิารอยา่งชดัเจน  

แนวปฏิบตัิ 

1) มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ตามประกาศอาํนาจดาํเนินการของบริษัทซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเป็นการแบ่งแยก

หนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลและการบรหิารงานประจาํ 

2) ประธานกรรมการบริษัทและประธานบริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทัง้สองตาํแหน่งตอ้งผ่านการ

คดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือใหไ้ดบ้คุคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ  
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3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งเป็นผูก้าํหนดแผนการสืบทอดตาํแหนง่ของผูบ้ริหารระดบัสงู โดยจะมีการทบทวน

แผนดงักลา่วเป็นประจาํทกุปี 

(8) หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยช่วยกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน รวมทัง้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้า่บรษัิทมีการดาํเนินงานและกลั่นกรองอยา่งรอบคอบ 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมีการอนมุตัิขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจน จาํนวน 4 

คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยกึ่งหนึ่งเป็น

กรรมการอิสระ มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการอยา่งนอ้ย 3 โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน 

มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 3 คน มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร 

(9) หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจาํปีของกรรมการทุกราย เพ่ือนาํไป

ปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาและตอ่ยอดทกัษะของกรรมการในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ี          

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูป้ระเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการ  

2) คณะกรรมการบริษัทจัดใหค้ณะกรรมการมีการประเมินผลดว้ยตนเองทัง้คณะและรายบุคคล เพ่ือให้

คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีท่ีผา่นมา 

3) คณะกรรมการบริษัทมีการนําผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และนํา

ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันาตอ่ยอดทกัษะการดาํเนินงานของกรรมการ 

(10) หลักปฏิบัติ 3.10  

คณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีการพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมกับสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการกบับรษัิท (Thai Institute of Director Association: IOD) อาทิ เขา้รบัการอบรมใน
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หลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และหลกัสตูร Director 

Certificate Program (DCP) รวมทัง้เขา้รบัการอบรมกบัสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการสง่เสริมใหก้รรมการบริษัทมีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของกรรมการบริษัท รวมทัง้หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และสามารถนาํความรูไ้ปใชใ้นการ

พฒันาการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทไดด้ียิ่งขึน้ 

(11) หลักปฏิบัติ 3.11 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ

อย่างนอ้ยทกุไตรมาสและการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น เพ่ือสง่เสริมใหก้รรมการทกุรายเขา้รบัฟัง

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินการของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทตอ้ง

ดาํเนินการใหก้ารประชมุมีความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทสาํหรบัรอบการประชุมปกติไว้

ล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบ เพ่ือใหก้รรมการไดม้ีเวลาเตรียมความพรอ้มและจัดสรร

ตารางเวลาของตนเพ่ือใหส้ามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทได ้

2) คณะกรรมการบรษัิทจดัใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน ์บริษัทจะแจง้

การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

3) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้กีารเรียกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไป

รอ้งขอ ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

4) ประธานกรรมการและประธานบริหารตอ้งร่วมกันพิจารณากาํหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปมีสทิธิเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุได ้ 

5) ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

จึงจะสามารถเป็นองคป์ระชมุได ้

6) กรณีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรอืไม่สามารถปฏิบตัิตามหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ให้

กรรมการซึง่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุ ใหถื้อ

เสยีงขา้งมาก โดยกรรมการมีเสยีงในการลงคะแนนคนละหนึง่เสยีง ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในการ

ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนงึเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งกาํหนดขัน้ตอนการประชมุคณะกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน ดงันี ้ 

 การดาํเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทโดยระบุถึงเหตุผลและความจาํเป็นของเรื่องท่ีเสนอ ประธานกรรมการบริษัทจะ

เป็นผูพิ้จารณาวาระการประชุมในแต่ละวาระก่อนท่ีจะจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม หนงัสือนดัประชมุ

พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ จะถกูสง่ไปยงักรรมการแตล่ะทา่นลว่งหนา้กอ่นวนั

ประชุม ทัง้นี ้เพ่ือใหก้รรมการแตล่ะท่านมีเวลาในการศกึษาขอ้มลูท่ีเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ อนัจะ
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ส่งเสริมให้การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ ในกรณีท่ี

กรรมการท่านใดตอ้งการขอ้มูลอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทก็สามารถประสานไปยงัเลขานกุารบรษัิทเพ่ือดาํเนินการใหไ้ด ้  

 การดําเนินการภายหลังการประชุม: บริษัทได้ให้ความสาํคัญในการจัดทาํรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดบนัทกึการประชมุ

และจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไดม้ีการบันทึกอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนใน

สาระสาํคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ เช่น วนั เวลาและสถานท่ีจดัประชมุ เวลาเริ่ม/เลิกประชมุ 

รายนามกรรมการทัง้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและขาดประชุม สาระสาํคัญรวมทัง้ประเด็นซักถามและขอ้

ปรกึษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุม เป็นตน้ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชมุ จะถกูจดัเก็บโดยเลขานกุาร

บรษัิท ทัง้นี ้เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบได ้  

8) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งกาํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุไตรมาสและการ

ประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น  

9) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดแูลใหก้ารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีการบนัทึกการประชุมอย่างถกูตอ้ง 

ครบถว้นและตรวจสอบได ้

10) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีการทบทวนกระบวนการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอและตอ้ง

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

6.1.2.4 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(1) หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั่นใจว่าการสรรหาผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามคุณสมบัติท่ีเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุริต และมีจริยธรรมเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูบ้ริหารระดบัสงูเป็น

บคุคลท่ีมีความพรอ้มความสามารถท่ีจะขบัเคลือ่นธุรกิจเติบโตแบบยั่งยืนตามเปา้หมายของบรษัิท 

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งพิจารณาหลกัเกณฑ ์

และวิธีการสรรหาคดัเลอืกผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม  

2) คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนส่งเสริมใหป้ระธานบริหาร ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เขา้รบัการอบรมและพฒันาความรู ้

(2) หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบรษัิทมีการกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งเหมาะสม  

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูท้าํหนา้ท่ีพิจารณาและกาํหนดคา่ตอบแทนของประธาน

บริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูใหเ้ป็นตามความเหมาะสมของแต่ละหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย และตอ้งเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา 
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2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ผลตอบแทนท่ีชดัเจน

และโปรง่ใส โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานของประธานบริหาร ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ตามแนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งกาํหนดนโยบายหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ผลตอบแทน 

ประธานบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ไดแ้ก่  

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร: คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคา่ตอบแทนประธาน

บริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ ์วิธีการ และโครงสรา้งท่ีเป็นธรรม

และสมเหตสุมผล เพ่ือเป็นแรงจงูใจในการทาํงาน และบรหิารท่ีดีใหแ้ก่บรษัิท และรกัษาผูบ้รหิารท่ีดีใหค้งอยู่

กบับรษัิทได ้

(3) หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดโครงสรา้งการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสงูในองคก์รใหม้ี

การปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และเหมาะสม  

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษัิทมีการมอบหมายงานใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนทาํหนา้ท่ีกาํหนด

โครงสรา้งและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานประธานบริหาร และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นรายปี และตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

3) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งแสดงความคิดเห็นผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่

ประธานบริหาร และประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ โดยประธาน 

กรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลการพิจารณาใหป้ระธานบรหิาร และประธานเจา้ท่ีบรหิารทราบ 

6.1.2.5 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

(1) หลักปฏิบัติ 5.1  

คณะกรรมการบริษัทมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับมีความคิด

สรา้งสรรคแ์ละเกิดไอเดียการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ ใหแ้ก่องคก์ร และยงัก่อใหเ้กิดมลูค่าท่ีเพ่ิมขึน้ใหแ้ก่องคก์ร 

โดยคาํนงึถึงผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมใหม้ีวฒันธรรมองคก์รในการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ แก่บุคลากรทกุระดบั 

และส่งเสริมใหฝ่้ายจัดการหรือผูบ้ริหารนาํความคิดใหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ ไปใชเ้พ่ือปรบัปรุงและพฒันา 

กลยทุธข์องบรษัิท 

2) คณะกรรมการบรษัิทควรพฒันาสินคา้และบรกิาร และปรบัปรุงกระบวนการทาํงานขององคก์รใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปลีย่นไปตามเทคโนโลยีใหม่ๆ  อยา่งสมํ่าเสมอ  
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(2) หลักปฏิบัติ 5.2  

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดสรรและบริหารจัดการทรพัยากรของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

คาํนึงถึงผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้คาํนึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และส่งผลให้

องคก์รสามารถบรรลเุปา้หมายท่ีวางไวไ้ด ้

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัสรรและบริหารจดัการทรพัยากรของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ

เปา้หมายของบรษัิท และเลอืกวิธีการจดัสรรและบรหิารจดัการอยา่งคุม้คา่ท่ีสดุ  

2) ในการจดัสรรและบริหารจดัการทรพัยากรของบริษัทแต่ละครัง้คณะกรรมการบริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ

ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และบรหิารจดัการใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากท่ีสดุ 

3) คณะกรรมการบริษัทควรดแูลใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารจดัการมีการนาํทรพัยากรของบริษัทมาใชอ้ย่างคุม้คา่

และคาํนงึถึงการเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยูเ่สมอ  

(3) หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบรษัิทมีการติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั

ใหม้ั่นใจวา่ทกุระดบัในองคก์รมีความรบัผิดชอบต่อผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ย

ความซื่อสตัย ์สจุรติ และมีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี โดยคาํนงึถึงผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี    

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้ีการประเมินผลท่ีมีความโปรง่ใส ชดัเจน และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2) คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกระดบัทุกปี เพ่ือให้

ทราบถึงปัญหาในการดาํเนินงานภายในอยา่งถกูตอ้ง 

3) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งสือ่สารและสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ย

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ปลกูฝังจรรยาบรรณท่ีดี และคาํนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุราย 

(4) หลักปฏิบัติ 5.4  

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกรายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหม้ีนโยบายท่ีสรา้งความคุม้ครองสิทธิและปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียม เน่ืองจากแรง

สนบัสนนุของผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่างๆ มีสว่นช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งกาํไรใหก้บั

บรษัิท 

2) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมอย่างมี

ประสทิธิภาพ และไมด่าํเนินการใดๆ อนัจะเป็นลดิรอนสทิธิ หรอืสง่ผลกระทบดา้นลบกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

3) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบรับขอ้รอ้งเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ 

เก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายใน
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ท่ีบกพรอ่ง โดยสามารถแจง้หรือสอบถามไดโ้ดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือติดต่อผ่านเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทจะรบัเรื่องและถือปฏิบตัิเป็นเรื่องลบั และรายงานผลการสอบสวนให้

คณะกรรมการบรษัิททราบตอ่ไป 

4) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัตระหนกัถึงสิทธิและผลประโยชน์

ของผูม้ีสว่นไดเ้สีย และปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียตามสิทธิ เง่ือนไข ขอ้กฎหมายและกฏระเบียบตา่งๆ เพ่ือให ้

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัการดแูลและปฏิบตัิเป็นอยา่งดี โดยบรษัิทมีการกาํหนดสทิธิและประโยชนข์องผูม้ีสว่นได้

เสยีไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ : บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหมี้ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าและสรา้งความพึงพอใจสูงสุด

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทคาํนึงถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส และเช่ือถือได ้

พนกังาน : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานในฐานะผูส้นับสนุนใหแ้ผนงานต่างๆ  ของ

บริษัท สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ด ้บริษัทจึงปฏิบติัต่อพนกังานของ

บรษัิทดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงัตอ่ไปนี ้

1) บริษัทยึดหลกัการบรหิารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมในการครอง

ชีพอย่างเพียงพอต่อความตอ้งการ จึงไดก้าํหนดอตัราจ่ายค่าจา้ง ท่ีสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย โดยพิจารณาจากระดบัคา่จา้งทั่วไป คา่ครองชีพ และเศรษฐกิจ  

2) บริษัทใหค้วามสาํคญักับการคุม้ครองศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ สิทธิและเสรีภาพ

ของบคุคล โดยไดมี้การดแูลการดาํเนินงานของบริษัทไม่ใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวัของพนกังาน 

รวมทั้งปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสใหพ้นักงาน

สามารถรอ้งทกุขเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรเสนอตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  

3) มีความเป็นธรรมในเรื่องของชั่วโมงทาํงานปกติ วนัหยุดและหยุดพกัผ่อนประจาํปี 

โดยมีจ่ายคา่ตอบแทนกรณีทาํงานลว่งเวลา และไมมี่การบงัคบัทาํงานลว่งเวลาโดย

ไมจ่่ายคา่ลว่งเวลา 

4) บริษัทไม่ว่าจา้ง และรบัผลประโยชนจ์ากคู่คา้ท่ีมีการปฏิบติัดา้นแรงงานอย่างไม่

เป็นธรรม ทั้งนีเ้พ่ือส่งเสริมการปฏิบติัดา้นแรงงานดว้ยความรบัผิดชอบและเป็น

ธรรม  

5) บริษัทดาํเนินการจัดสวสัดิการต่างๆ ใหก้ับพนักงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น 

การประกนัสงัคม สวสัดิการ การรกัษาพยาบาลพนกังาน เป็นตน้ 

ผูบ้รหิาร : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนด

กลยุทธ์และแผนปฏิบติังานต่างๆ รวมทั้งควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไป

ตามกรอบ ทิศทาง และเปา้หมายทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษัท  บรษัิท

จึงเสนอค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีมีความเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนและ

เป็นแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารมีความตัง้ใจและทุ่มเทใหก้บัการบริหารงานบริษัท จนสามารถ

บรรลเุปา้หมายทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

หุน้สว่นทางธุรกิจ : บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความสาํคญัของหุน้ส่วนทางธุรกิจของบริษัท ในการท่ีช่วย

สนับสนุนและผลักดันให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ด ้บริษัทจึงปฏิบติัต่อหุน้ส่วนทางธุรกิจของบริษัท  โดย
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คาํนึงถึงผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย    และปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงทาง

การคา้ท่ีตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั 

ลกูคา้ : บริษัทเนน้ท่ีจะใหบ้ริการตามคาํมั่นสญัญาต่อลูกคา้ โดยใหค้วามสาํคญัแก่ลูกคา้เป็น

อนัดบัแรกโดยสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัลกูคา้อย่างตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ 

คูค่า้ : บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงความสาํคญัของคู่คา้ของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและ

ผลกัดนัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปดว้ยความสะดวกราบรืน่ บรษัิทจึงปฏิบติัต่อ

คูค่า้ของบรษัิทดว้ยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั 

คูแ่ขง่ : บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม โดยมุ่งเนน้พฒันา

ศกัยภาพการแข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการใหบ้รกิาร

และไมมี่นโยบายท่ีจะทาํลายคูแ่ขง่ดว้ยการพดูพาดพิงกล่าวรา้ยหรือดาํเนินการใดๆ ท่ีไม่

สจุรติท่ีเป็นการทาํลายคูแ่ขง่ของบรษัิท 

ส่ิงแวดลอ้ม : บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มอื่นๆ ดว้ย อาทิ การใหค้วามรว่มมือในการช่วย

ประหยดัพลงังานไฟฟ้า การส่งเสริมการใชน้ ํา้อย่างประหยดั และการส่งเสริมการงดสบู

บหุรีใ่นสถานประกอบการ เป็นตน้ รวมทัง้ดาํเนินการเพ่ือเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐาน

ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

ชมุชน/สงัคม : บริษัทคาํนึงถึงการสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมเพ่ือสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่คนในสงัคม

และชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมในหมูพ่นกังาน

ทกุระดบัอย่างตอ่เน่ือง 

หน่วยงานภาครฐัและ

หน่วยงานกาํกบัดแูล

อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

: บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของหน่วยงานภาครฐั

และหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีมีต่อการดาํเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีความตัง้ใจและให้

ความรว่มมือในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการดาํเนินงานของบริษัท ทั้งนีเ้พ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่านั้น 

นอกจากนี ้ บริษัทยังมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทรบัผิดชอบดา้นการสอบทานการ

ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

ของบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการ

ปฏิบติังานและเป็นไปตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและรายงานผลการสอบทานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี 

6.1.2.6 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

(1) หลักปฏิบัติ 6.1  

คณะกรรมการบริษัทมีการกาํกับดูแลใหภ้ายในองคก์รมีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมและ

ตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับผู้บริหาร และระดับปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกาํกับดูแลใหก้ารกาํหนดอาํนาจการดาํเนินงานของผูป้ฏิบัติงาน 

ผูบ้รหิาร เกิดการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

แนวปฏิบตั ิ

1) คณะกรรมการบรษัิทมีการกาํหนดอาํนาจการดาํเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน ผูบ้รหิาร ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

อยา่งชดัเจน ในขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) และผงัอาํนาจการอนมุตัิ  
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2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องสอบทานระบบการควบคุมภายในอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้อยู่ในระดับท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการท่ีสาํคัญอย่าง

สมํ่าเสมอ  

3) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบทานกระบวนการบรหิารความเสีย่งเพ่ือใหข้อ้สงัเกตและเสนอแนะใหม้กีาร

ปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม รวมถึงคอยสือ่สารกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอโดยการ

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละขอ้มูลเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อ

บรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

4) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งกาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง มีการ

แบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและ

ตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

5) คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้เฉพาะมีความอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยขึน้ตรงกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยใหม้ี

ประสทิธิภาพ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการนาํเสนอเรือ่งความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน

ใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา และใหค้วามเห็นเรือ่งดงักลา่วไวใ้นรายงานประจาํปี   

(2) หลักปฏิบัติ 6.2  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน 

คณะกรรมการจึงกาํหนดนโยบายเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท เพ่ือมิใหบุ้คลากรของบริษัททัง้กรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั นาํขอ้มลูภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ่ื้นหรือนาํไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน 

รวมถึงการซือ้ขาย 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งทุกรายรกัษาความลบั และ/

หรือขอ้มูลภายในของบริษัท และจะตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในบริษัท ไปเปิดเผย หรือ

แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะ

ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม เวน้แตข่อ้มลูนัน้ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 

2) คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทกุรายท่ีไดร้บัขอ้มลูทางการเงินของ

บรษัิทและ/หรอืขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งหลกีเลีย่ง

การซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  

3) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งทุกรายหา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น

สาระสาํคญันัน้ต่อบุคคลอ่ืน อาทิ คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

และลกูจา้งของบรษัิททกุราย 
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(3) หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษัทควรกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีชดัเจน 

และสือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภายนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นของบริษัทและบรษัิทย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร (Anti-Corruption)  

2) คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการทจุริตหรือ

คอรร์ปัชั่นไมว่า่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตามาตรการการตอ่ตา้นทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นอยา่งเครง่ครดั 

3) คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีและการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายบริหารนาํ

มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นไปสือ่สารใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบและปฏิบตัิตาม  

4) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนและกําหนดมาตรการหรือนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชั่นอย่าง

สมํ่าเสมอเพ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม  

(4) หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบริษัทควรกาํกับดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี ้

เบาะแส  

ช่องทางการแจง้เบาะแส 

1) Email: whistleblowing@stoneone.co.th 

2) หนงัสอืสง่ไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) เว็บไซตข์องบรษัิท www.stoneone.co.th/whistleblowing 

แนวปฏิบตัิ  

1) ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด เป็นลายลกัษณอ์กัษรตามแบบแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ

กระทาํผิดและการทจุรติ โดยสง่ไปยงัผูร้บัแจง้เบาะแสผา่นช่องทางดงักลา่ว 

2) ผูร้บัแจง้เบาะแสจะตอ้งเก็บขอ้มลูทัง้หมดเป็นความลบัโดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูใหบ้คุคลอ่ืนทราบ หากนาํขอ้มลู

ท่ีลว่งรูไ้ปเปิดเผย บรษัิทจะพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษัิท 

3) ผูร้บัแจง้เบาะแสดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูการแจง้เบาะแสนัน้ ว่ามีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการประพฤติ

ผิดหรอืพฤติกรรมอนัชวนสงสยัวา่กระทาํผิดหรอืไม ่ 

4) ผูร้บัแจง้เบาะแสนาํเสนอรายงานสรุปขอ้เท็จจรงิตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นและแนะนาํแนวทางแกไ้ข โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอรายงานสรุปขอ้

รอ้งเรยีนท่ีสอบสวนสิน้สดุแลว้ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นรายไตรมาส 

5) เมื่อสอบสวนสิน้สดุผูร้บัแจง้เบาะแสจะดาํเนินการแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสทราบผลการสอบสวนดงักลา่ว 

6) ผูจ้ัดการของฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูเ้ก็บรกัษาขอ้มลูการแจง้เบาะแส และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

โดยจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั ซึง่มีระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลุและเอกสารไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี  
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6.1.2.7 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

(1) หลักปฏิบัติ 7.1  

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดทาํรายงานเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น น่าเช่ือถือ ทั่วถึง ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

แนวปฏิบตัิ 

1) บริษัทตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์

ตา่งๆ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี รวมไปถึงเว็บไซตข์องบรษัิท  

2) คณะกรรมการบริษัทควรดแูลบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํรายงานใหม้ีความรู ้ทกัษะและประสบการณ์

ท่ีเหมาะสมและเก่ียวขอ้งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการจดัทาํรายงาน  

3) โดยรายงานซึ่งไดร้บัความเห็นชอบ จะตอ้งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอิสระ โดยเลือกใชน้โยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และระมัดระวังรอบคอบในการจัดทาํรายงาน ซึ่งรายงาน

ทางการเงิน และขอ้มลูทางการเงินตอ้งจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย  

4) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายใน วึ่งจะใหค้วามเห็นในเรื่องดังกล่าวไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบวึ่งแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีของบรษัิท 

(2) หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีหน่วยงานเพ่ือดูแลความสมัพนัธก์ับนกัลงทุน เพ่ือใหข้อ้มูลท่ีสาํคญัท่ีมีผลต่อการ

ตดัสนิใจแก่นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี เพ่ือใหม้ีความโปรง่ใส นา่เช่ือถือ ถกูตอ้ง ชดัเจน ทั่วถึง และทนัเวลา  

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมอบหมายงานใหแ้ก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการรบัผิดชอบในการจดัเตรยีมขอ้มลู

ท่ีสาํคญัแก่นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดเตรียม ทัง้รายงานทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูสาํคญัใหแ้ก ่

นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์และผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมด ผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพต์่างๆ เว็บไซตข์องบริษัท และผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัเตรียมและสื่อสารช่องทางการติดต่อของบริษัทใหแ้ก่นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหท้ราบอยา่งชดัเจน เพ่ือใหน้กัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ถึงการ

ติดตอ่ไดอ้ยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

6.1.2.8 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

ในฐานะเจา้ของบริษัท ย่อมมีสิทธิกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และตดัสินใจในเรื่องท่ีสาํคญัของ

บริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนกัเรื่องของสทิธิของผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยบริษัทไดม้ีการกาํหนดสทิธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไวอ้ยา่งชดัเจน ดงันี ้ 
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การออกเสียงแสดงความเห็น 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย ดงัท่ีระบไุวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยผูถื้อหุน้ 1 หุน้มีสทิธิออกเสยีงได ้1 เสยีง 

การรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทเป็นสิ่งท่ีนกัลงทนุใหค้วามสาํคญัเป็นหลกั โดยเฉพาะผลการดาํเนินงานรายปี ผูถื้อ

หุน้ของบรษัิทจึงมีสทิธิในการรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิท ดงันัน้ บรษัิทจึงไดจ้ดัเตรยีมเอกสารประกอบ

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานประจาํปีท่ีผ่านมาของบริษัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ และเขา้ใจผลการดาํเนินงาน

ของบรษิ้ทไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และชดัเจน 

การพิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท 

สิทธิของนักลงทุนในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทเป็นเรื่องสาํคัญ ดังนัน้ บริษัทจึงไดจ้ัดทาํ 

งบการเงินท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น น่าเช่ือถือและครอบคลมุเนือ้หาสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีทั่วไป 

และตอ้งผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูต้รวจสอบบญัชีท่ีเป็นอิสระ และมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบั

โดยทั่วไปเรยีบรอ้ยแลว้  

รับเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทมีสิทธิท่ีจะพิจารณาและอนมุตัิเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจดัทาํรายละเอียดการคาํนวณ

เงินปันผลท่ีถกูตอ้ง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระสาํคญัตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการดาํเนินงานของบรษัิท 

บรษัิทจะอธิบายถึงเหตผุลและความจาํเป็นในเรือ่งดงักลา่ว  

การพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิท่ีจะพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยบริษัทจดัทาํรายละเอียด ประวตัิของ

กรรมการบรษัิท ท่ีถกูเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท อยา่งถกูตอ้ง ชดัเจนและครอบคลมุถึงเนือ้หา

สาระสาํคญัตอ่การพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

การพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทมีสิทธิท่ีจะพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีการ

กาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนแยกตามตาํแหนง่และหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบของกรรมการ ขอ้มลูเปรียบเทียบคต่อบแทนกบัปีท่ีผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนท่ี

ถูกเสนอนนัน้ไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบแลว้จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษัิทกอ่นท่ีจะนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาตอ่ไป 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิท่ีจะพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนุมตัิค่าสอบบญัชี โดยบริษัทจัดทาํรายละเอียดขอ้มูลท่ี

ถกูตอ้ง โปรง่ใส ชดัเจน และครอบคลมุถึงเนือ้หาสาระสาํคญัตอ่การพิจารณาของผูถื้อหุน้  
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การพิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือเป็นการปกปอ้งสทิธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยรายการท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีบริษัทเขา้ทาํรายการนัน้ผูถื้อหุน้มี

สทิธิท่ีจะอนมุตัิและพิจารณาการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิท 

สิทธิพืน้ฐานอื่นๆของผู้ถอืหุ้นที่เป็นไปตามกฏระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

การเพ่ิมทนุของบรษัิทนัน้ บริษัทจะจดัทาํรายละเอียดท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และครอบคลมุเนือ้หาสาระสาํคญัตอ่การ

พิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น วัตถุประสงคแ์ละคามจาํเป็นในการเพ่ิมทุน วิธีการและเง่ือนไขของการเพ่ิมทุน 

ผลกระทบจากการเพ่ิมทุนของบริษัท ตลอดจนผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ทัง้นีบ้ริษัทยงัไดม้ีการกาํหนดใหม้ีการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทและหากมีความจาํเป็น

เรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งอาจมีผลกระทบกบัผูถื้อหุน้ และผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือเก่ียวขอ้งกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ท่ีใชบ้งัคบัท่ีจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็น

กรณีไป 

(1) หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย เพ่ือให้

ผูถื้อหุน้มีการใชส้ทิธิการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียม และมีสว่นรว่มในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทมีการจัดเตรียมนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงการ

ปกปอ้งสทิธิพืน้ฐานของนกัลงทนุทกุรายไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2) ผูถื้อหุน้ของบริษัทสามารถใชส้ิทธิออกเสียง โดยผูถื้อหุน้ 1 หุน้ สามารถใชส้ิทธิออกเสียงได ้1 สิทธิ ตามท่ี

ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท 

3) บริษัทมีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารท่ีสาํคญัแก่ผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ ์เว็บไซต์

ของบรษัิท และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม และเสนอรายช่ือ

กรรมการเขา้รบัพิจารณาเพ่ือบรรจใุนวาระการประชมุ โดยการเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจใุนวาระการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้นีจ้ะตอ้งทาํการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

5) บริษัทไม่ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ท่ีสาํคัญไม่เป็นไปตามกาํหนด หรือไม่แจก

เอกสารท่ีมีขอ้มลูเพ่ิมเติมอยา่งกระทนัหนั ไมเ่พ่ิมวาระการประชมุหรอืมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูสาํคญั โดยมิ

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ หรอืไมจ่าํกดัสทิธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้  

6) บริษัทมีการสนับสนุนใหน้ักลงทุนใช้สิทธิใชเ้สียงในการลงคะแนนในเรื่องสาํคัญต่างๆ โดยใช้สิทธิในท่ี

ประชุมจะดาํเนินตามลาํดบัขัน้ตอนตามท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นี ้การเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้

สามารถใชส้ทิธิในการเลอืกตัง้ไดเ้ป็นรายบคุคล 

(2) หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการบรษัิทมั่นใจวา่ในการประชมุผูถื้อหุน้มีความเรยีบรอ้ย โปรง่ใส ชดัเจน และเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุ

ราย 
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แนวปฏิบตัิ 

1) บริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารเพ่ิมเติมในวาระการประชุมต่างๆ และความเห็นของ

กรรมการ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่มีขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) บริษัทยงัมีการเผยแพร่ขอ้มลูวาระการประชุม และความเห็นของกรรมการไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทเช่นกนั 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้นสามารถไดร้บัขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้น ทนัเวลา เป็นประโยชนต์อ่การศกึษาและการตดัสินใจ

ของผูถื้อหุน้ 

3) บริษัทมีการกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือสะดวกตอ่ผูถื้อหุน้ใน

การเดินทางมายงัสถานท่ีจดัประชมุ 

4) บรษัิทมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการท่ีเก่ียวขอ้งจะ

เป็นผูต้อบคาํถามของผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอและชดัเจน      

5) คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของ

บรษัิท 

6) คณะกรรมการบริษัทควรใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาใชร้่วมกันกับการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหก้ารดาํเนินการการ

ประชมุเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เช่นการนบัผลการลงคะแนนเสยีง  

7) คณะกรรมการบริษัทและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ควรเขา้รว่มการประชุมทกุราย เพ่ือใหก้ารตอบคาํถามของผูถื้อ

หุน้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง ชดัเจน และเพียงพอ  

8) คณะกรรมการบรษัิทไม่ควรบรรจวุาระใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีไม่ไดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

ผูถื้อหุน้ 

(3) หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ 

ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยา่งมีเหตมุีผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจรรยาบรรณท่ีดี เพ่ือผลประโยชนโ์ดยรวมของ

บรษัิท 

แนวปฏิบตัิ 

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดส้ว่นเสยี

ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ โดยติดต่อแจง้เลขานกุารบริษัท และมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัย์

ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

2) คณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหารตอ้งกาํหนดใหบ้คุคลท่ีมีสว่นไดเ้สียในการเขา้ทาํรายการใดๆ หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทงดใหค้วามเห็นและงดออกเสยีงลงมติในรายการดงักลา่วในท่ี

ประชมุ 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายช่ือ และความสมัพนัธข์องบคุคลท่ี
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เก่ียวโยงกนั นโยบายการกาํหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัการทาํรายการดงักลา่ว 

4) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยตอ้งยดึถือปฏิบตัิตามประกาศของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใช้

บงัคบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเครง่ครดั เพ่ือประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้โดยรวมอยา่งเทา่เทียม 

5) คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักถึงความสาํคัญของการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการแขง่ขนัทางการคา้

โดยทั่วไป โดยราคาและเง่ือนไขการคา้ตา่งๆ เสมือนทาํรายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  

6) คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหร้ายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิท

เพ่ือรบัทราบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

7) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของรายการท่ีเก่ียวโยงกันดงักล่าวอย่างรอบคอบ 

และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูไวใ้น

รายงานประจาํปี  

6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ 

บริษัท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) มีเจตนารมณใ์นการกา้วเป็นบริษัทชัน้นาํในธุรกิจการผลิต และจดัจาํหนา่ยหิน 

เพ่ือการก่อสรา้ง รวมถึงแรโ่ดโลไมต ์ดว้ยการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส รบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม และดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รวมถึงสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย รวมทัง้ 

ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังานและชุมชน โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หมายถึง การท่ี

บคุลากรท่ีคนมี่วา่จะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ตอ้งประพฤติ และมีพฤติกรรมท่ีคาํนงึถึงจรรยาบรรณ

และจริยธรรม โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานขัน้ตํ่า และอยู่ในขอบเขต ทัง้นีบุ้คลากรทกุคนตอ้งปฏิบตัิในวิถี

เดียวกนั เพ่ือรกัษาภาพพจนท่ี์ดีใหแ้ก่บรษัิท โดยจรรยาบรรณในการปฏิบตัิท่ีบคุลากรทกุคนตอ้งพงึปฏิบตัิมีดงันี ้

1) การยดึหลกันิติธรรม 

2) การมีความโปรง่ใส 

3) การตัง้มั่นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรม 

4) การใหค้วามสาํคญัตอ่ลกูคา้   

5) การมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

6) การไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการเมือง 

7) การมีภาวะผูน้าํ 

8) การมีความซื่อสตัยส์จุรติ 

9) การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

10) การปฏิบตัิตอ่ขอ้มลูและทรพัยส์นิ 

11) การปฏิบตัิตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

12) การเป็นพลเมืองดี  
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13) การไมร่บัสิง่ตอบแทนท่ีเกินปกติวิสยั 

14) การไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

15) การไมใ่ชข้อ้มลูจาํเพาะของ S1 และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์นทางมิชอบ  

16) การทาํธุรกรรมของ S1 

17) การแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม 

18) การไมฟ่อกเงิน 

โดยรายละเอียดของนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจของสโตนวนั จะปรากฏอยูใ่นคูม่ือนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6.3 การดแูล และค ุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

บริษัทไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญัในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดอ้อกนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และแจง้ใหล้กูคา้ คู่คา้ ผูม้าติดต่องาน 

พนกังาน รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบ ถึงนโยบายดงักล่าว รวมทัง้ประกาศใหพ้นกังานภายใน

องคก์รปฏิบตัิตามกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบตัิ และ/หรอืนโยบายของบรษัิท มีรายละเอียดดงันี ้

เพ่ือใหข้อ้มลูของลกูคา้ คูค้า้ ผูม้าติดตอ่งาน พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีไดม้ีการให ้ไดม้าหรือเปิดเผยขอ้มลูกบั

บริษัทไดร้บัการดูแลรกัษาอย่างเป็นความลบั และใชง้านตามท่ีเจา้ของข็อมูลยินยอม และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิทจึงประกาศใชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

โดยสรุปดงันี ้

1) บรษัิทใหค้วามเคารพสทิธิสว่นบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ ผูม้าติดตอ่งาน พนกังาน และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) บรษัิทจะขอขอ้มลูสว่นบคุคลเทา่ท่ีจาํเป็นในการเขา้ทาํสญัญาหรือการปฏิบตัิตามสญัญา รวมถึงการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามกฎหมาย โดยจะขอขอ้มูลโดยตรงกับเจ้าของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมในการ

เปิดเผยขอ้มลูเทา่นัน้ 

3) บริษัทจะแจง้วตัถปุระสงคข์องการขอขอ้มลู การใช ้การเก็บรกัษาใหเ้จา้ของขอ้มลูรบัทราบ และใหค้วาม

ยินยอมตัง้แตค่รัง้แรกท่ีบรษัิทไดร้บัขอ้มลู 

4) บริษัทจะจดัใหม้ีระบบการใช ้การประมวลผล การเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างรดักุม และปกปิดขอ้มลูท่ีได้

รบัมาเป็นความลบั 

5) บริษัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล จะจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านมีการใชต้รงตามวตัถปุระสงค ์และไม่นาํไปใชเ้กินกวา่ท่ีไดใ้หก้ารยินยอม หรือไม่

ทาํใหเ้กิดความเสยีหายใดๆ แก่เจา้ของขอ้มลู 

6) ขอ้มลูท่ีมีความละเอียดอ่อน เช่น เชือ้ชาติ สญัชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือทางศาสนา ขอ้มลู

สุขภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดท่ีกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทํานองเดียวกันตามหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจะประกาศกาํหนด บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอน

ขอ้มูลท่ีละเอียดอ่อนไปยังต่างประเทศก็ต่อเมื่อไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจง้จากเจา้ของขอ้มูล หรือก็

ตอ่เมื่อกฎหมายอนญุาตใหก้ระทาํได ้

7) เจา้ของขอ้มลูมีสทิธิในการเขา้ถึง ตรวจสอบ ยกเลกิความยินยอมขอ้มลูนัน้ไดต้ลอดเวลาท่ีมีการเก็บรกัษา 
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8) หากจะมีการสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัหนว่ยงานภายนอก หรอืตา่งประเทศ บรษัิทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์

และขอ้กาํหนดท่ีไดร้บัความยินยอมรวมถึงกฎหมายท่ีระบไุวอ้ยา่งเครง่ครดั 

9) บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล เสมือนเป็นทรพัยส์ินของบริษัท หา้มมิใหผู้ใ้ดละเมิด เปิดเผย เขา้ถึง 

นาํไปหาประโยชนส์ว่นตวั หรอืทาํลายขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

10) ผูท่ี้ละเมิด หรือฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของบริษัท จะถูกลงโทษทางวินยัของบริษัท รวมทัง้

อาจไดร้บัโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยบริษัทสามารถใช้ดุลยพินิจพิจารณาโทษไดต้ามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

6.4 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ

กํากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 

1) คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคญักับการพิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บรษัิท และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการกาํกบัดแูล

และแสดงใหเ้ห็นวา่มีการยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2) คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณากาํหนดนโยบายดา้นความยั่งยืนของบรษัิทซึง่เป็นสว่นหนึง่ของแนวคิดการ

ดําเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน (Sustainability) เ พ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : 

Environmental, Social and Governance)  เน่ืองดว้ยการกาํกับดูแลกิจการ รวมถึงวิสยัทศันห์รือพนัธกิจ

ของบริษัทใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นปัจจัยสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

อยา่งยั่งยืน โดยการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทโดยยดึหลกัความใสใ่จสิง่แวดลอ้ม สงัคม และหลกัธรรมาภิบาล 

จะช่วยสรา้งความเตบิโตท่ียั่งยืนและผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวใหก้บับริษัท นอกจากนีย้งัช่วยสรา้งสรรค์

คุณค่าท่ีดีร่วมกันระหว่างบริษัท พนกังาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอีกดว้ย การปลูกฝังทัศนคติและสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รเพ่ือใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมท่ีอยู่รว่มกนัจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัท่ีจะ

สรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชนและตระหนกัถงึความสาํคญั

ความรบัผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและชุมชน รวมทัง้การใหค้วามใสใ่จดแูลสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือมุ่ง

สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและคาํนงึถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอ่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชมุชน ลกูคา้ คูค่า้ หนว่ยงาน

ภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติและยงัสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนในระดบัประเทศ

และสากล (Sustainable Development Goals (SDGs) และกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายดา้นความ

ยั่งยืนของบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3) คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

พ.ศ. 2562 จึงไดป้ระกาศใชน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับลกูคา้ คู่คา้ ผูม้าติดต่องาน 

หรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงพนักงานของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีไดม้ีการประกาศใชไ้ปในปี 2565 รวมถึงท่ีจะมีการแกไ้ขในอนาคต เพ่ือ

ไมใ่หเ้กิดการละเมิด หรอืความเสยีหายท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไป 
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7. โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสําคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร พนกังาน และอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลของบรษัิท เป็นดงันี ้

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ฝ่ายกฎหมายและสาํนกัเลขานกุารบรษัิท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิการ 

ฝ่ายการขาย 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

ฝ่ายพฒันาและ

ประสานงานโครงการ 
ฝ่ายการขนสง่ ฝ่ายการผลิต 

ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

ฝ่ายบรหิารและพฒันาองคก์ร 

RBE NKQ 
NKQ = เหมืองหนิหนองข่า 

RBE = บรษัิท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (เหมืองหนิจอมบงึ) 

ฝ่ายจดัซือ้ 

ประธานบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชีว- 

อนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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7.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจาํนวนทัง้หมด 10 ท่าน เป็นผูม้ีความรบัผิดชอบ

หลกัในการตดัสินใจดาํเนินงานท่ีจะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทัง้หมด ซึ่งประกอบดว้ย

กรรมการท่ีมีความรู ้ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณห์ลากหลายท่ีจาํเป็นและเป็นประโยชนใ์นการ

ประกอบธุรกิจของบรษัิท รวมถึงเป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิท 

สมาชิกคณะกรรมการ รวม 10 ท่าน จาํนวน % 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/10 30% 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

3/10 30% 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/10 30% 

คณะกรรมการบรหิาร 3/10 30% 

กรรมการอิสระ 4/10 40% 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการและผ ูมี้อํานาจควบคมุบรษิทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 10 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิร ิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

2. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธานกรรมการ 

4. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 

5. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการ 

6. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการ 

7. นายกฤตนนัท ์ปิงคลาศยั กรรมการ 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

10. ดร.ขวญัรฐั สว่นพงษ์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

1/ รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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7.2.3 ขอ้มลูเกี่ยวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั  

(1) อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปเพ่ือ

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดย

ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ซ่ือสตัย์

สจุรติ ปฏิบตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ปฏิบตัติามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบรษัิท 

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศในเรื่องตา่งๆ 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างถกูตอ้ง 

ครบถว้น และโปรง่ใส 

 รว่มกบัทีมผูบ้รหิารกาํหนดวสิยัทศัน ์พนัธกิจ และ

นโยบายการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท เพ่ือความมั่นคง

และผลประโยชนท่ี์สมดลุและยั่งยืนของทกุฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้เพ่ิมมลูค่าของ 

ผูถื้อหุน้อย่างตอ่เน่ือง 

 กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร 

รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การ

กาํหนดเงนิค่าจา้ง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังาน

ระดบัผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 

 พิจารณาและหารือเก่ียวกบัแผนกลยทุธท่ี์เสนอโดย

ฝ่ายจดัการ และอนมุตัใินประเดน็สาํคญัท่ีเก่ียวกบั

ทศิทางและนโยบายของบรษัิท รวมทัง้พิจารณาและ

อนมุตังิบประมาณ การลงทนุต่างๆ การก่อหนี ้การ

บรหิารทรพัยากรบคุคล และเปา้หมายการ

ปฏิบตังิาน 

 อทุศิตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่

ตนเองหรือผูใ้ด และไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเป็นการ

ขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบรษัิท 

 พิจารณากรณีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบและโปรง่ใส 

 จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบุของบรษัิท และมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติและระมดัระวงัรกัษา

ผลประโยชนข์องบรษัิท 

 ปฏิบตัติามหลกัปฏิบตั ิและขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีสาํหรบั

กรรมการบรษัิทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 เป็นผูก้าํกบัดแูลและตดิตามการวดัผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิท โดยกาํหนดใหมี้การรายงาน

ผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ให้

นโยบายเพ่ือการพฒันาและปรบัปรุงการดาํเนินงาน

ของธุรกิจ ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบรษัิท 

 กาํหนดใหมี้ระเบียบปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและ

เหมาะสม และใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ี

โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และมีการบรหิารความเส่ียง

ท่ีเหมาะสม 

 กาํกบัดแูลใหมี้การตรวจสอบ ทัง้จาก 

ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ใหมี้

การทาํหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิผล 

 ส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตสาํนกึในจรยิธรรม

และคณุธรรม โดยตระหนกัในความสาํคญัของ

ระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความ

เส่ียงดา้นการทจุรติและการใชอ้าํนาจอย่างไม่

ถกูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระทาํผิดกฎหมาย 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณามอบอาํนาจใหฝ่้ายบรหิารมีอาํนาจดาํเนิน

ธุรกิจภายใตง้บประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัแิละตดิตาม

ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแผน 

 มีอาํนาจในการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการตา่งๆ 

รวมทัง้กาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการ 

 ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษัิท เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ปฏิบตัิ

ตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนอย่างเป็นธรรม มี

ความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน และกาํกบัดแูลใหมี้

การส่ือสารและเปิดเผยสารสนเทศในเรื่องตา่งๆ 

ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

 ตดิตามการดาํเนินงานของบรษัิท และความคืบหนา้

ในการดาํเนินงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

การปฏิบตัติามกฎหมาย กฏระเบียบการปฏิบตังิาน 

และนโยบายท่ีเกียวขอ้ง 

 กาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียงให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเป็นผู้

ปฏิบตัติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการ

ทราบเป็นประจาํ และทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการบรหิารความเส่ียงอย่าง

นอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

 พิจารณาประเมินผลการปฏิบตังิานของ

คณะกรรมการบรษัิท คณะอนกุรรมการ ประธาน

กรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ รวมทัง้กาํกบัดแูลใหบ้รษัิท 

มีประบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

 เขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการ

ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตใ่นกรณีท่ีมีเหตวุสิยั โดย

กรรมการท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ให้

ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการ

ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 

 

(2) กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทปรากฏตามหนงัสอืรบัรองบรษัิทท่ีจดทะเบียนตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้

กระทรวงพาณิชย ์คือ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั นายอิคโูอะ อะโน นายโยเฮ อะโน นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์และ

นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการสองในหา้ทา่นนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน (3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ (4) คณะกรรมการบรหิาร   

คณะกรรมการแต่ละชดุย่อยมีกฎบตัรซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งจะอธิบายถึงวตัถปุระสงค ์

องคป์ระกอบ คณุสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหนง่ และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุยอ่ย  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบตาม

หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
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ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น ซึง่ประกอบไปดว้ยผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการทาํหนา้ท่ี

สอบทานงบการเงินไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ทา่น  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ขวญัรฐั สว่นพงษ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง่เทา่วาระการเป็นกรรมการ โดยมี นางสาวรติชา ประสงคว์ฒันา  

ปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน  

 สอบทานใหบ้รษัิทมีกระบวนการภายในเก่ียวกบัการ

รบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้สอบ

ทานนโยบายและการควบคมุภายในของ

กระบวนการประเมินความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มี

กรอบกระบวนการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 

 สอบทานใหบ้รษัิทมีกระบวนการทาํงาน การบรหิาร

ความเส่ียง การควบคมุ การกาํกบัดแูลดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัของขอ้มลู และระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผล

การปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 

และการประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเอง 

การตรวจสอบภายใน  

 พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน ซึง่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้

ตรวจสอบและประเมิน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษัิทมี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และนาํเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

 พจิารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีและรายงาน

ตา่งๆ รวมทัง้สายการบงัคบับญัชา ตลอดจนให้

ความเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือ

เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

รายงานทางการเงนิและการสอบบัญช ี  

 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่าง

ถกูตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบการจดัทาํ

 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มี

ความเป็นอิสระ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว 
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ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบ

บญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเหน็วา่

จาํเป็นและเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบ

บญัชีของบรษัิท 

รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิท และฝ่าย

จดัการในการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตังิาน หรือ

ระบบงานเพ่ือลดความเส่ียงในเรื่องตา่งๆ ทาํใหไ้ด้

รายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง และใชป้ระโยชนไ์ดดี้ 

เพ่ือใหบ้รษัิทมีระบบการปฏิบตังิานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

การปฏบัิตติามกฎหมายและข้อกาํหนดทีเ่กี่ยวข้อง 

 สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่

รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิท รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลู

ของบรษัิทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้างผลประโยชนใ์หมี้

ความถกูตอ้งครบถว้น 

 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิท  

 ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระทาํ 

ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะ

การเงิน และผลการดาํเนินงานของบรษัิทให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หน้าทีอ่ื่นๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ท่ี

เป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเหน็วา่

จาํเป็น 

 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือ

พิจารณาอนมุตั ิ

 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท

มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 คน และเกินกวา่กึ่งหนึง่

เป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นกรรมการอิสระ

คนหนึง่ เป็นประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหนง่เทา่วาระการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ 

โดยมี นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา  

 กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการสรร

หากรรมการบรษัิท และผูมี้อาํนาจในการจดัการ 

(ประธานบรหิารและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) และ

ผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พิจารณาอนมุตั ิ 

 คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม

และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนดเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการ

ในคณะกรรมการชดุย่อย และผูมี้อาํนาจในการ

จดัการ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

 ดแูลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมี

ขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบับรษัิท รวมถงึ

มีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนไป 

 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการ

สรรหาในรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 จดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งและความตอ่เน่ืองใน

การบรหิารท่ีเหมาะสม สาํหรบัตาํแหน่งประธาน

กรรมการบรหิาร และผูมี้อาํนาจในการจดัการ และ

เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 ดาํเนินการใดๆ ตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมาย กฏ ประกาศ 

ระเบียบ หรือ คาํสั่งของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 

การกาํหนดค่าตอบแทน  

 ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะอนกุรรมการ ประธานบรหิาร และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ของแตล่ะปี 

 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะอนกุรรมการ ซึง่รวมถงึคา่ตอบแทนรายเดือน 

คา่เบีย้ประชมุ โบนสัประจาํปี และผลประโยชนอ่ื์นๆ 

ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยมีหลกัเกณฑห์รือ

วธีิการและโครงสรา้งท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
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 พิจารณาค่าตอบของประธานบรหิาร และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร ซึง่รวมถงึค่าจา้ง เงินรางวลั

ประจาํปี และผลประโยชนอ่ื์นๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและ

มิใช่ตวัเงิน และพิจารณาโครงสรา้งคา่ตอบแทน

ผูบ้รหิารระดบัสงูตามนิยามของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 พิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ

บรษัิท คณะอนกุรรมการ ประธานบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และโครงสรา้งคา่ตอบแทน

ผูบ้รหิารระดบัสงู 
 

 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท

มอบหมาย 

7.3.3 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ซึง่เป็นผูท่ี้มีความรูค้วาม

ชาํนาญดา้นการบรหิารความเสีย่ง หรอืความรูค้วามชาํนาญในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายพิษณ ุทบัทอง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีวาระการดาํรงตาํแหนง่เทา่วาระดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ โดยนางสาวรติชา 

ประสงคว์ฒันา ปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเส่ียง

โดยรวมของบรษัิท พรอ้มมอบหมายใหฝ่้ายบรหิาร

เป็นผูป้ฏิบตัติามนโยบาย และแนวทางท่ีวางไว ้

รวมถงึกาํหนดหนา้ท่ีใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานผล

การปฏิบตัติอ่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 จดัใหมี้การประเมิน และวเิคราะหค์วามเส่ียงท่ี

สาํคญัในดา้นตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

ปัจจบุนั อย่างเป็นระบบ และตอ่เน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจ

วา่การประเมินความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอน

ของการดาํเนินธุรกิจ รวมถงึเสนอแนะวธีิปอ้งกนั 

หรือลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

 ทบทวน และปรบัปรุงระบบการจดัการบรหิารความ

เส่ียงของบรษัิทใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อย่างตอ่เน่ือง และกาํหนดใหมี้การประเมินผล และ

ตดิตามการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบาย และแนวทางท่ีกาํหนดไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

7.3.4 คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นกรรมการบริษัท 

และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษัิทหรอืบคุคลภายนอกก็ได ้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีกรรมการบรหิาร 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิาร 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมี นางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั ปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

 มีอาํนาจในการจดัการ วางแผน และบรหิารกิจการ

ของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบั มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ มตท่ีิประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท โดยปฏบิตัหินา้ท่ีดว้ยความ

รอบคอบระมดัระวงั ซ่ือสตัยส์จุรติ 

 พิจารณาและอนมุตัใิหด้าํเนินการหรืออนมุตักิารใช้

จ่ายเงินเพ่ือการดาํเนินการต่างๆ ในส่วนท่ีเกินกว่า

อาํนาจหรือเกินวงเงินอนมุตัขิองฝ่ายจดัการ ทัง้นีใ้ห้

เป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนมุตัขิองบรษัิท หรือตาม

งบประมาณท่ีไดร้บัการอนมุตัแิลว้     

 วางแผนและกาํหนดแผนธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ และ

งบประมาณในการดาํเนินงานประจาํปี เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิรวมทัง้พิจารณา

อนมุตักิารจดัสรรงบประมาณประจาํปี การแกไ้ข 

เปล่ียนแปลง เพิ่มเตมิงบประมาณประจาํปี ในกรณีท่ี

มีความจาํเป็นเรง่ดว่นในวงเงินรวมไม่เกินกวา่รอ้ยละ 

10 (สิบ) ของงบประมาณคา่ใชจ่้ายประจาํปีเดมิท่ีได้

ตัง้ไว ้หรือตามท่ีกาํหนดในประกาศอาํนาจอนมุตัขิอง

บรษัิท และใหน้าํเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

เพ่ือทราบตอ่ไป  

 มีอาํนาจอนมุตักิารดาํเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติ

ของบรษัิท เช่น การจดัซือ้สินคา้/ทรพัยส์ิน การจา้ง

ผูร้บัเหมาภายในวงเงินสาํหรบัแตล่ะสญัญา ในวงเงิน

ไม่เกิน 50 (หา้สิบ) ลา้นบาท 

 ตรวจสอบ ตดิตามการดาํเนินการตามนโยบาย และ

แนวทางบรหิารตา่งๆ ของบรษัิทท่ีกาํหนดเอาไวใ้ห้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอือ้ตอ่สภาพการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

 พิจารณา อนมุตั ิหรือดาํเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 มีอาํนาจพิจารณา กลั่นกลอง การลงทนุในธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจหลกัก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา

อนมุตั ิ
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7.3.5 ขอ้มลูผ ูบ้รหิาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีผูบ้รหิารจาํนวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั ประธานบรหิาร 

2. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร 

4. นางสาวขวญัใจ เกษมลน้นภา ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

5. นาวสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและสาํนกั

เลขานกุารบรษัิท / ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิาร

และพฒันาองคก์ร (รกัษาการ) 

1/  ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผูจ้ัดการลงมา ผู้ซึ่งดาํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกาํหนด

บทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

2/  ขอ้มลูและรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารของบรษัิทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

การสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดนโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่ง โดยมีแผนการคดัเลือกบคุลากรท่ีจะเขา้มา

รบัผิดชอบในตาํแหนง่งานบรหิารท่ีสาํคญัทกุระดบัใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทได้

ผูบ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคระกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูจ้ัดทาํแผนสืบทอด

ตาํแหนง่ประธานบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู 

7.3.6 นโยบายและวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ

ผูบ้ริหารระดับสูง ใหม้ีหลกัเกณฑท่ี์ชัดเจน โปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท ผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร

ระดับสูง ตามแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิท หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

7.3.6.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยมี

หลกัเกณฑห์รือวิธีการ และโครงสรา้งท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล รวมถึงคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

ความเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละราย โดยนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาและเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
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7.3.6.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนของประธานบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ และโครงสรา้งท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล เพ่ือเป็นแรงจงูใจในการทาํงานใหแ้ก่บริษัท อนัจะทาํใหกิ้จการของบรษัิทเจริญกา้วหนา้ ตลอดจน

สามารถรกัษาผูบ้รหิารท่ีดีและมีความสามารถใหค้งอยูก่บับรษัิท โดยนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา

อนมุตัิตอ่ไป 

7.3.6.3 ค่าตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นที่มิใช่ตัวเงนิ     

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารในรูปตวัเงินแลว้ บริษัทยงัมีการจ่ายค่าตอบแทนหรอื

สวสัดิการ อ่ืนท่ีมิใช่ตวัเงินของกรรมการหรือผูบ้ริหาร มีดงันี ้1. ประกนัสขุภาพตามเง่ือนไขท่ีเป็นไปตามสญัญา

จา้งงาน 2. ค่าท่ีพกัตามเง่ือนไขท่ีไดม้ีการตกลงตามสญัญาจา้งงานเป็นรายบคุคล 3. รถประจาํตาํแหน่งสาํหรบั

ประธานกรรมการบริษัทและผูม้ีอาํนาจในการจดัการ (ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

7.3.7 จํานวนของค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผ ูบ้รหิาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ในปี 2565 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุ 

ประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 15.54 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ตามสญัญาจา้งงานของผูบ้รหิารแตล่ะบคุคล 

7.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน 

7.4.1 จํานวนพนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีจาํนวนพนกังานทัง้หมด (ไมน่บัรวมผูบ้รหิาร) โดยแบง่ตาม สายงานไดด้งันี ้

จาํนวนพนักงาน บริษัท บริษัทย่อย 

ฝ่ายการผลิต 36 73 

ฝ่ายการขนสง่ 23 - 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 5 1 

ฝ่ายพฒันาและประสานงานโครงการ 3 - 

ฝ่ายการขาย 3 - 

ฝ่ายจดัซือ้ 3 - 

ฝ่ายบรหิารและพฒันาองคก์ร 14 - 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13 - 

ฝ่ายกฎหมายและสาํนกัเลขานกุารบรษัิท 2 - 
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จาํนวนพนักงาน บริษัท บริษัทย่อย 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 - 

รวม 105 74 

ทรัพยากรบุคคล 

บริษัทเห็นความสาํคญัเก่ียวกับทรพัยากรบุคคล โดยบริษัทมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการพฒันาความรู ้

ทักษะ มีคุณธรรมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้กําหนดนโยบายด้านการบริหาร

ทรพัยากรบคุคลของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดา้นการสรรหาวา่จา้งและบรรจพุนกังาน  

สรรหาคดัเลือกตามความจาํเป็นและเหมาะสมของงาน โดยพิจารณาตามคณุวฒุิ ประสบการณ ์ความสามารถ

ตรงตามตาํแหนง่งาน อยา่งเป็นธรรม  

ดา้นการบรหิารคา่ตอบแทน  

คาํนึงถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของตาํแหน่งงานนัน้เป็นสาํคญั ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการ

ครองชีพตามอัตราค่าจา้งแรงงานในตลาดขณะนัน้ และใกลเ้คียงกับค่าตอบแทนของธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั 

ดา้นการพฒันาพนกังาน   

มีการจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เ พ่ือให้พนักงานมีความรู ้

ความสามารถและประสทิธิภาพตอ่การทาํงานอยา่งตอ่เน่ือง 

ดา้นสวสัดิการ และแรงงานสมัพนัธ ์ 

ใหค้วามสาํคญัในเรื่องการจดัสวสัดิการและเงินช่วยเหลือใหก้ับพนกังานตามความเหมาะสม และเสริมสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งพนกังานกบับรษัิท และระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง 

ดา้นระเบียบวินยั  

บริษัทเห็นความจาํเป็นท่ีตอ้งมีระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน และคาดหวงัใหพ้นกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัหรอืประกาศตา่งๆ ของบรษัิทโดยเครง่ครดั รวมทัง้คาดหวงัใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิงานอยา่งเตม็

ความสามารถ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต เพ่ือใหผ้ลงานส่วนรวมมุ่งไปสู่ความสาํเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตาม

เปา้หมาย 

การพน้สภาพการเป็นพนกังาน  

สทิธิท่ีจะใหพ้นกังานพน้สภาพเมื่อมีเหตอุนัควรโดยปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การเคารพสทิธิมนษุยชน  

บรษัิทไดก้าํหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกิจวา่จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนดว้ยความเคารพ 
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7.4.2 ค่าตอบแทนพนกังาน  

บริษัทมีการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรม ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

และสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานแตล่ะราย โดยบรษัิทคาํนงึถึงสภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ

ตามอตัราคา่จา้งแรงงานในตลาด 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ในปี 2565 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมน่บัรวมผูบ้รหิาร) ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนสั คา่ลว่งเวลา เงิน

สมทบกองทนุประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 70.28 ลา้นบาท โดย

แบง่เป็นบรษัิท จาํนวน 49.01 ลา้นบาท และบรษัิทยอ่ยจาํนวน 21.27 ลา้นบาท 

เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังาน โดยกลุม่บรษัิทและพนกังานบรษัิทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่าย

สะสมเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2-15 ของเงินเดือนพนกังานและเงินท่ีกลุม่บรษัิทไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ย

ละ 2 ของเงินเดือนพนกังาน โดยจาํนวนพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุสาํรองเลีย้งชีพเมื่อเทียบกบัจาํนวนพนกังาน

ทัง้หมด มีรายละเอียดดงันี ้

 จาํนวนพนักงานที่เข้าร่วม

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี (คน) 

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนสาํรอง

เลีย้งชีพต่อพนักงานทั้งหมด (%) 

บรษัิท 94 89.52 

บรษัิทยอ่ย 52 74.29 

บริษัทกาํหนดใหม้ีแนวทางการคดัเลือกผูจ้ดัการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ โดยบริษัททาํการคดัเลือกบริษัทจดัการ

กองทุนท่ีบริษัทเห็นว่าเหมาะสมและเป็นประโยชนใ์นระยะยาวแก่สมาชิกในกองทุนสาํรองเลีย้งชีพมากท่ีสุด 

อย่างไรก็ตาม กองทนุสาํรองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ซึ่ง

เริ่มทาํการบริหารกองทนุสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่บริษัทตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบนั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานใน

กรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของกลุม่บริษัท ในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพสาํหรบัพนกังาน รวมทัง้สิน้ 0.72 ลา้นบาท ไดแ้ก่ บริษัท จาํนวน 0.54 ลา้นบาท และบริษัทย่อยจาํนวน 

0.18 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ ี-  

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อย กาํหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานระดบัต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย

สาํคญัคือ เพ่ือพฒันาและปรบัปรุงประสทิธิภาพและศกัยภายในการปฏิบตัิงานของพนกังานในแตล่ะตาํแหน่งให้

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานท่ีสงูขึน้ และเพ่ือเป็นการตอบแทนความสามารถและความดีความชอบแก่ผูป้ฏิบตัิงาน

อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน แบง่ออกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้
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แบบท่ี 1 เป็นแบบท่ีใชป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานระดบับงัคบับญัชา 

แบบท่ี 2 เป็นแบบท่ีใชป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานระดบัพนกังาน   

ข้อพิพาทแรงงาน 

บรษัิทไมม่ีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 

7.4.3 นโยบายพฒันาพนกังาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบคุลากร จึงมีนโยบายสง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรไดร้บัการฝึกอบรม

และพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพ่ือใหท้ราบประวตัิความเป็นมาของบริษัทและ

บริษัทย่อย นโยบายการดาํเนินกิจการท่ีสาํคญั จรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม รวมถึงกระบวนการผลติและลกัษณะของผลติภณัฑ ์และในระหวา่งการปฏิบตังิาน

จะได้รับการถ่ายทอดความรูจ้ากหัวหน้างาน (On the job training) รวมถึงการเข้าร่วมอบรมประจาํปีตาม

หลกัสูตรท่ีบริษัทกาํหนด ซึ่งหลกัสูตรจะปรบัเปลี่ยนไปในแต่ละปีตามวตัถุประสงคข์องบริษัท ทัง้ทักษะดา้น

ความรู ้(Hard Skills) และทกัษะดา้นสงัคม (Soft Skills) เพ่ือเพ่ิมความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิงานและการต่อยอด

พฒันาศกัยภาพใหเ้ติบโตในสายงานเดิม และสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการดาํเนินการดงันี ้

บรษัิทจดัใหม้ีการจดัอบรมใหแ้ก่พนกังานในหลกัสตูรตา่งๆ ดงันี ้

 CFO's Orentation for New IPOs 

 อบรม PDPA พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 CompTIA CySA+ (การจดัการภยัคกุคามและความเสีย่งดา้นไซเบอรซ์ีเคียวรติี)้ 

 Data Analyst & Data Engineer (การจดัการขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูดา้นไอที) 

 ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015 & ISO 45001:2018  Awareness and Requirements        

 ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015 & ISO 45001:2018 การติดตามภายใน Internal Audit ISO 

 การคิดอยา่งเป็นระบบเพ่ือผลสาํเรจ็ (Systematic Thinking for success) 

 การนาํเสนออยา่งมีประสทิธิภาพ (Effective Presentation) 

 การสอบทานระบบควบคมุภายในโดยใชก้รอบการควบคมุภายในท่ีเป็นสากล 

 Agile Internal Audit (วางแผนและตรวจสอบอยา่งยืดหยุน่และตอบสนองตอ่ความเปลีย่นแปลง) 

 การบรหิารคลงัสนิคา้และจดัการสนิคา้คงคลงั 

 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงาน (จป.) ระดบับรหิารและระดบัหวัหนา้งาน 

 ผูจ้ดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ (Transport Safety Manager :TSM) จดัโดยกรมการขนสง่ 

 ผูป้ฏิบัติงานสถานีบริการนํา้มัน จัดโดยบริษัท เนเชอรลั เอ็นเนอรย์ีเทค จาํกัด (ตามกฎกระทรวง เรื่อง

คณุสมบตัิและการฝึกอบรมผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกบัการควบคมุนํา้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2558) 

 บคุลากรเฉพาะรบัผิดชอบความปลอดภยัการเก็บรกัษาวตัถอุนัตราย 

 ผูส้อนโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทจดัใหม้ีโครงการพฒันาพนกังานในดา้นตา่งๆ ดงันี ้ 
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 ระบบพ่ีเลีย้งพนักงานใหม่ (New Employee Mentoring System) เพ่ือให้พนักงานใหม่ มีความรู ้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมภายในองคก์ร และความรูเ้ฉพาะในหนา้ท่ี รวมถึงสรา้งสายสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่าง

พนกังานใหมแ่ละพนกังานปัจจบุนั 

 Competency เพ่ือพฒันาบุคลากร กาํหนดและประเมินความสามารถการปฏิบตัิงานของพนกังาน และ

นาํมาวางแผนพฒันาพนกังานใหม้ีความสามารถตามท่ีตัง้ไว ้

 Training Road Map จัดทาํระบบเสน้ทางการฝึกอบรมระยะยาวให้กับบุคลากรในองค์กร เพ่ือรองรับ

ความกา้วหนา้ขององคก์รในอนาคต 

 ประเมินภาระงาน (Workload) โดยการวิเคราะหภ์าระงานเพ่ือนาํไปบรหิารอตัรากาํลงัคน 

7.5 ขอ้มลูสําคญัอ่ืนๆ 

7.5.1 เลขานกุารบริษทั ผ ูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบัญชี 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน และหวัหนา้งานนกัลงทนุ

สมัพนัธ ์

(1) เลขานุการบริษัท 

เพ่ือใหเ้ป็นไปหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน และตามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบริษัทจึงไดเ้ล็งเห็นความสาํคัญของบทบาทและหนา้ท่ีของ

เลขานุการบริษัท จึงไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ซึ่ง

ดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบนั โดยมีภาระหนา้ท่ีในการใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและปฏิบตัิ รวมทัง้ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ

ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัทาํและเก็บรกัษา

เอกสาร อาทิ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจาํปีของบริษัท และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร เพ่ือใหก้าร

บรหิารงานของบรษัิทดาํเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี   

โดยรายละเอียดคณุสมบตัิและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

(2) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  

ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการบญัชี คือ ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

การเงิน ซึ่งปัจจุบนับริษัทไดแ้ต่งตัง้ นางขวญัใจ เกษมลน้นภา เป็นผูค้วบคมุดูแลการทาํบญัชีของบริษัท ซึ่งได้

ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตเ่ดอืนกมุภาพนัธ ์ปี 2565 จนถึงปัจจบุนั โดยบรษัิทเห็นวา่ นางขวญัใจ เกษมลน้นภา เป็นผูท้าํ

บญัชีท่ีมีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการทาํบญัชีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

โดยรายละเอียดคุณสมบัติและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทาํบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1   
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(3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ ผู้ท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช้่วย

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ในปัจจบุนับรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นางสาวรติชา ประสงคว์ฒันา เขา้มาทาํหนา้ท่ี

รบัผิดชอบเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดคณุสมบตัิและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของหวัหนา้

งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3  

(4) หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)  

ผูท่ี้บริษัทมอบหมายใหร้บัผิดชอบเป็นหวัหนา้งานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงาน คือ ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการ

บริษัท ซึ่งในปัจจุบนับริษัทไดแ้ต่งตัง้ นางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั เขา้มาทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบเป็นหวัหนา้งาน

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท โดยรายละเอียดคณุสมบตัิและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของหวัหนา้งานกาํกบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

(5) หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

ผูท่ี้บริษัทมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบเป็นหวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ นางขวญัใจ เกษมลน้นภา 

ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน และนางสาวสนุนัทา เตชะธโนปจยั เลขานกุารบริษัท ทัง้นี ้นกัลงทนุหรือบคุคลทั่วไป

สามารถติดต่อเขา้มายงัฝ่ายนกัลงทุนของบริษัท โทรศพัท ์(66) 2 391 9301 อีเมล: kwanjai@stoneone.co.th 

หรอื sununta@stoneone.co.th หรอื ติดตอ่ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท www.stoneone.co.th  

7.5.2 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

สาํหรบัปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้แก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท จาํนวน 2.15 ลา้นบาท  

สาํหรบัปี 2565 บริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย จาํนวน 0.90 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้บรษัิท และบรษัิทยอ่ยยงัมีการจ่ายคา่ใชจ้่าย Out-of-Pocket Expenses ซึง่ประกอบดว้ย คา่เอกสาร คา่เลม่

งบการเงิน คา่เดินทาง และคา่ท่ีพกั ใหแ้ก่ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษัิท จาํนวน 45,700 บาท และ 19,000 บาท ตามลาํดบั 

ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและสาํนกังานท่ีผูส้อบบญัชีสงักัดขา้งตน้ ไม่เป็นบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

(2) ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 

ไมม่ ี  
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกํากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑหิ์นอุตสาหกรรมของบริษัทยงัคงไดร้บัผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนไมแ่นน่อน และการแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ทาํใหภ้าวะอตุสาหกรรมการ

ก่อสรา้งมีการแข่งขนัท่ีสงูขึน้ บริษัทจึงไดจ้าํเป็นตอ้งมีการปรบักลยุทธ์ทางการขายโดยการปรบัลดราคาและ

พฒันาคณุภาพของสินคา้รวมถึงดแูลบริการหลงัการขายใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือดึงดดูผูบ้ริโภค

และรกัษายอดขาย ประกอบกบัการบริหารตน้ทนุและค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสง่ผลใหบ้ริษัทผ่านพน้

วิกฤตินีโ้ดยยงัคงรกัษาผลประกอบการใหม้ีกาํไรได ้ นอกจากนี ้บริษัทกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือ

ผลประกอบการท่ีดีและยั่งยืน โดยเปลี่ยนบทบาทจากเดิมผลิตและจาํหน่ายหินอุตสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้ง

เท่านัน้ ไปสู่การผลิตและจาํหน่ายแร่โดโลไมตเ์พ่ิมขึน้ ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีสามารถสรา้งมลูค่าของปริมาณ

สาํรองหินในประทานบตัรท่ีบริษัทไดร้บัอนญุาต โดยแรโ่ดโลไมตม์ีผลกาํไรค่อนขา้งสงูกว่าหินเพ่ืออตุสาหกรรม

ก่อสรา้ง แต่เน่ืองดว้ยปัจจุบนักลุม่ลกูคา้หลกัท่ีตอ้งการแรโ่ดโลไมตใ์นการผลิตยงัอยู่ในวงจาํกดั ซึ่งบริษัทยงัคง

ตอ้งกาํหนดกลยทุธ ์และมุง่เนน้ทางการศกึษาและพฒันาผลติภณัฑส์าํหรบัขยายการตลาดในสว่นนี ้เพ่ือสามารถ

เพ่ิมยอดขายและผลกาํไรท่ีสงูขึน้ในอนาคต ซึง่กาํหนดอยูใ่นแผนธุรกิจระยะสัน้และระยะกลางของบรษัิท  

สาํหรับแนวทางในการบริหารงาน บริษัทยังคงให้ความสาํคัญกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดกรอบการบรหิารงานภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ยงัคงมุง่เนน้การคาํนงึถงึ

ผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม โดยบริษัทไดเ้นน้ยํา้ใหพ้นกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ปฏิบตัิงานดว้ย

ความรอบคอบ และระมดัระวงั เพ่ือเสนอสินคา้ และบริการท่ีคุม้ค่าต่อลกูคา้ และสง่เสริมใหบ้ริษัทสามารถเป็น

บรษัิทผลติและจาํหนา่ยผลติภณัฑหิ์นอตุสาหกรรม และแรโ่ดโลไมตช์ัน้นาํของประเทศตอ่ไปไดใ้นอนาคต 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทไดด้าํเนินการตามนโยบายความยั่งยืนของบริษัท  ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของแนวคิด

การดําเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน (Sustainability) เ พ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : 

Environmental, Social and Governance) อาทิ การบริหารจดัการดา้นการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภมูิอากาศ 

เน่ืองจากบริษัทตระหนกัถึงผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศเป็นสาํคัญ และเพ่ือใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปตามแนวทางปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบทางสภาพภมูิอากาศ บรษัิทจึงไดก้าํหนดแนวทางการ

ป้องกัน อาทิ ใช้รถบรรทุกนํา้ฉีดพรมนํา้บริเวณถนนและพืน้ท่ีโรงโม่รวมทัง้พืน้ท่ีใกลเ้คียงเพ่ือลดปริมาณฝุ่ น

ละออง ใชร้ถเจาะโดยติดตัง้ถงุเก็บฝุ่ นเพ่ือป้องกนัการฟุ้งกระจายของฝุ่ น นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัใน

การบริหารจัดการใชพ้ลงังานและการนาํพลงังานมาใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการนํา้ การบริหาร

จัดการมลพิษทางอากาศและมลพิษทางนํา้ การบริหารจัดการขยะและของเสีย และการบริหารจดัการเพ่ือลด

ปัญหาก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ ทัง้นีใ้นดา้นการดูแุลสวสัดิภาพของพนกังาน บริษัทยงัคงมุง้เนน้การดแูลความ

ปลอดภยั และสขุภาวะอนามยัของพนกังาน ไม่ใหไ้ดร้บัผลกระทบจากการปฏิบตัิงาน หรือไดร้บัผลกระทบให้

นอ้ยท่ีสดุ 
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8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั 

8.1.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ไดม้ีการติดตาม ประเมิน และดแูลการายงานผลการ

ดาํเนินงานอย่างเหมาะสม ภายใตก้ารประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

รวมทัง้เคารพสทิธิและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี คาํนงึถึงประโยชนต์อ่สงัคมและดแูล

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้อยู่เสมอ เพ่ือใหบ้ริษัท

สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว และเพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการดาํเนินงานท่ีโปรง่ใส และ

สามารถตรวจสอบได ้บรษัิทไดก้าํหนดหลกัเกณฑท่ี์สาํคญัในการสรรหา และแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร

ระดบัสงูไวด้งันี ้

(1) กรรมการอิสระ 

บริษัทกาํหนดใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจาํนวน 3 

ทา่น ดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท

หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษัท บริษัท-

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี  

ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
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หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้

ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  

ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท เช่น 

หุน้สว่นธุรกิจ เจา้หนี ้คูค่า้ เป็นตน้ อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

10) มีความรู ้และเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

11) กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณใ์ดๆ ท่ีอาจจะทาํให้

ตนตอ้งขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

(2) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด แตต่อ้งมีจาํนวนไมน่อ้ย

กว่า 5 ท่าน ซึ่งมีความสามารถหลากหลายดา้น และทกัษะประสบการณท่ี์เอือ้ต่อการพฒันาองคก์ร โดยเป็น

คณะกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น และบรษัิทมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการและ

ผูบ้ริหารสงูสดุไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและการ

บรหิารงานประจาํ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบคุคลท่ี

มีความรูค้วามสามารถและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ โดยกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

1) เป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และสามารถอทิุศ

เวลา ความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบรษัิทได ้

2) มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ตอ้งไมม่ีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริการจดัการกิจการ

ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

3) การเป็นกรรมการท่ีอ่ืนของกรรมการ เพ่ือใหก้รรมการไดม้ีเวลาในการทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ี จึงกาํหนดให้

กรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เวน้แต่จะไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี โดยกรรมการมีหนา้ท่ีเปิดเผยข้อมูลการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการท่ีบริษัทอ่ืนใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีก้รณีท่ีผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทไปดาํรง

ตาํแหนง่เป็นกรรมการท่ีบรษัิทอ่ืน ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีเปิดเผยใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

4) กรณีของกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัติามท่ีกาํหนด 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม ่ซึ่ง

รวมถึงกรณีตาํแหนง่วา่งลงหรือครบวาระการดาํรงตาํแหนง่  การสรรหาประธานกรรมการบรษัิท ประธานบริหาร 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือทาํการแต่งตัง้หรือเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทแต่งตัง้ตามแต่กรณี ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ย

กว่า 5 คน ซึ่งทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้

จะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกาํหนด ท่ีประชุมผูถื้อหุน้

เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2) การเลือกตัง้กรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบุคคลหรือหลายคนพรอ้มกันเต็มตามจาํนวน

กรรมการทัง้หมดท่ีจะตอ้งเลอืกตัง้ในคราวนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ตามแตท่ี่ประชมุจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง

ลงคะแนนไมว่า่จะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนดงักลา่ว บคุคลแตล่ะคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสยีง

เลือกตัง้จะไดร้บัคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นัน้มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) โดยผูถื้อหุน้

ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้นึง่ผูใ้ดมากหรอืนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงไดร้บัเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี ้

ขาด 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึง่ในสาม ถา้จาํนวนกรรมการ

ท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัจาํนวนหนึง่ในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกท่ีจดทะเบียน ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหนง่อยา่งตอ่เน่ืองนานท่ีสดุนัน้

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งก่อนสว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ 

กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยใหก้รรมการท่ีออกจากตาํแหน่ง

รกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่ากรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้

ใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

(3) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสงู และเสนอช่ือ

บุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาไดพิ้จารณา

กลั่นกรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็น

ประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท และเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทเป็นอยา่งดี และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงค ์เปา้หมายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไวไ้ด ้
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8.1.1.2 การพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

การปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ 

บรษัิทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหนง่ใหม ่เพ่ือใหก้รรมการใหมไ่ดร้บัทราบนโยบายธุรกิจ

ของบรษัิท รวมทัง้ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ โครงสรา้งทนุ ผูถื้อหุน้ ผลการดาํเนินการ รวมทัง้กฎหมายและกฎเกณฑ์

ตา่งๆ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดของการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท เป็นดงันี ้

1) บริษัทไดก้าํหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทสาํหรบัรอบการประชมุปกติไวล้ว่งหนา้ และแจง้ให้

กรรมการแตล่ะทา่นทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัทจะประชุมเป็นประจาํอย่างนอ้ยทุกไตรมาสและการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จาํเป็น โดยในการเรยีกประชมุแตล่ะครัง้ ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท หรอืประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืผูซ้ึง่

ไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็น

รีบด่วน เพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็

กวา่นัน้ก็ได ้ 

3) กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบริษัทเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทได ้ใน

กรณีท่ีมีกรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการบริษัทกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันบั

แตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

4) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

5) ประธานกรรมการบรษัิททาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีประธานกรรมการบรษัิทไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิตามหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริษัท ใหร้องประธานกรรมการบริษัทเป็น

ประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบรษัิท หรือมีแต่ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุ

เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6) การลงมติในท่ีประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนนเวน้แตก่รรมการ

ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ กรณีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

การพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมความรูค้วามความเขา้ใจดา้นหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีแก่กรรมการบริษัท โดย

สง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors Association : IOD) อาทิ เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) และหลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รวมทัง้เขา้รบัการ

อบรมกบัสถาบนัอ่ืนๆ ในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้นี ้เพ่ือใหก้รรมการบรษัิทมีความรูค้วามเขา้ใจมาก

ยิ่งขึน้ในบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท รวมทัง้หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

สามารถนาํความรูต้า่งๆ ท่ีไดจ้ากการอบรมมาพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป 
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นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามสาํคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูบ้ริหารของบริษัทเขา้รับการอบรมใน

หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูทกัษะความรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้กาํหนดใหผู้บ้ริหาร

ของบริษัททาํหนา้ท่ีเป็นวิทยากรในการอธิบายถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทตอ่กรรมการท่ีเขา้มาใหม ่

รวมทัง้ตอบประเด็นซกัถามท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือใหก้รรมการท่ีเขา้มาใหม่ไดม้ีความรู ้

ความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และสามารถประยกุตค์วามรูค้วามสามารถของตนท่ีมีอยู่

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ โดยจัดใหม้ีการประเมินผลตนเองโดยกาํหนดไว ้2 

แบบ ไดแ้ก่ แบบประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ และแบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมิน

ตนเอง) เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีท่ีผา่นมา และนาํผล

การประเมินมาวิเคราะหก์ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ และนาํขอ้เสนอแนะมาพฒันาการดาํเนินงานตอ่ไป 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นรายปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท

ทราบ เพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลการพิจารณาใหป้ระธานบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบ 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

8.1.2.1 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

ในปี 2565 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท และประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เป็นดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2565 

จาํนวนครั้งทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนการ

ประชุมทัง้หมด) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุน้ประจาํปี 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิร ิ ประธานกรรมการ 6/6 1/1 

2. ดร.จเรรฐั  ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

6/6 1/1 

3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธานกรรมการ 6/6 1/1 

4. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 6/6 0/1 

5. นายเจรญิรฐั  ปิงคลาศยั กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

6/6 1/1 
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ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม ปี 2565 

จาํนวนครั้งทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนการ

ประชุมทัง้หมด) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุน้ประจาํปี 

6. นายทรงวธุ  เวชชานเุคราะห ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน 

6/6 1/1 

7. นายกฤตนนัท ์ ปิงคลาศยั กรรมการ 5/6 1/1 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6/6 1/1 

9. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6/6 0/1 

10. ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 0/1 

8.1.2.2 การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ตามมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดอ้นมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทน

กรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานกรรมการ1/ 50,000 บาท/เดือน/คน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน/คน 

รองประธานกรรมการ 30,000 บาท/เดือน/คน 

กรรมการ 20,000 บาท/เดือน/คน 

1/ ประธานกรรมการมีคา่ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง ตามเง่ือนไขที่บรษัิทกาํหนด 

ในปี 2565 บรษัิท และบรษัิทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,120,000 บาท (ไม่

นบัรวมคา่ตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  

ปี 2565 (บาท) 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิร ิ ประธานกรรมการ 600,000 

2. ดร.จเรรฐั  ปิงคลาศยั รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

360,000 
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ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  

ปี 2565 (บาท) 

3. นายอิคโูอะ อะโน รองประธานกรรมการ 360,000 

4. นายโยเฮ อะโน กรรมการ 240,000 

5. นายเจรญิรฐั  ปิงคลาศยั กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

240,000 

6. นายทรงวธุ  เวชชานเุคราะห ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน 

240,000 

7. นายกฤตนนัท ์ ปิงคลาศยั กรรมการ 240,000 

8. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

360,000 

9. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

240,000 

10 ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 240,000 

รวม 3,120,000 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

ประธานกรรมการมีคา่ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหนง่ ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบรษัิทกาํหนด 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บรษัิทกาํหนดกลไกการกาํกบัดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้

1) กาํหนดใหแ้ต่งตัง้ตวัแทนจากบริษัทเขา้ไปรว่มเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถือหุน้ และเขา้รว่มประชุมใน

ฐานะผูถื้อหุน้ โดยผูแ้ทนของบริษัทมีหนา้ท่ีออกเสียงในท่ีประชุมตามแนวทางหรือทิศทางท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดพิ้จารณาไว ้เพ่ือกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ี

เหมาะสม และเกิดประโยชนต์อบแทนสงูสดุแก่บรษัิทในภาพรวม    

2) กาํหนดใหก้ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การทาํรายการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการทาํรายการ

สาํคัญอ่ืนใดจะต้องใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทาํรายการซึ่งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) กาํหนดใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู การบนัทกึบญัชี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

รวมทัง้บริษัทจะติดตามถึงผลประกอบการอย่างใกลชิ้ดเพ่ือพิจารณากาํหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมและ

พฒันาบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มอยา่งตอ่เน่ือง 
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4) กาํหนดกลไกการกาํกบัดแูลผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และกาํหนดใหม้ีการติดตาม

เพ่ือประเมินและตรวจสอบอยา่งรดักมุ 

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในเรื่องการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้สง่เสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ

เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยบริษัทไดม้ีการติดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุมหลักปฏิบัติหลักทั้งหมด 8 ข้อ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้หัวข้อ 6. 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ) ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้าํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้

อยา่งครบถว้นแลว้ 

นอกจากนีบ้รษัิทไดต้ิดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

(1) การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์วเ้ป็นลายลกัษณ์อักษร โดยกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สยีใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ โดยติดตอ่แจง้ท่ี

เลขานกุารบริษัท และมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อีกทัง้ ในการประชมุคณะผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหบ้คุคลท่ีมี

ส่วนไดเ้สียในการเขา้ทาํรายการใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทงดใหค้วามเห็นและงด

ออกเสยีงลงมติในรายการดงักลา่ว 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายช่ือ และความสมัพนัธข์องบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบาย

การกาํหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการทาํรายการ

ดงักลา่ว โดยจะคาํนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั โดยการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะ

เป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการแข่งขันทางการค้าโดยทั่วไป และราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทมีรายการท่ีเป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งเป็นธุรกรรมตามปกติธุรกิจ โปรด

พิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้หวัขอ้ 9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส์่วนตน จึงกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทตอ้งรกัษาความลบัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ไม่นาํขอ้มลูภายในของ

บริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี ้เพ่ือมิใหบุ้คลากรของบริษัทนาํขอ้มูลภายใน
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องคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ่ื้นหรือนาํไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน รวมถึงเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ

บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ใหร้บัทราบเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน 

คู่สมรส และบตุรท่ีไมบ่รรลนิุติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และจัดส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทในวนั

เดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3) ดาํเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยทราบวา่ ผูบ้ริหารและพนกังานของบรษัิท

และบริษัทย่อยท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูทางการเงินของบริษัทหรือขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี 

งบการเงินหรอืขอ้มลูภายนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ตอ่

บคุคลอ่ืน 

โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่พบการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนข์องทัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบรษัิท 

(3) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น (Anti-Corruption) 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุริตหรือคอรร์ปัชั่นเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ย่อยมีความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือเป็นแนวทางใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานไดน้าํไปใชป้ฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่กระทาํหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอรร์ปัชั่นไม่วา่กรณีใดๆ และจะ

ปฏิบตัิตามาตรการการตอ่ตา้นทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นอยา่งเครง่ครดั 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการตอ่ตา้นการ

ทจุริตหรือคอรร์ปัชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายบริหารนาํมาตรการต่อตา้นการทจุริตหรอื

คอรร์ปัชั่นไปสือ่สารใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบและปฏิบตัิตาม 

3) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีซื่อสตัยแ์ละยดึมั่นในความเป็นธรรม 

4) จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองคก์ร เพ่ือสง่เสริมใหพ้นกังานมีความซื่อสตัยส์จุริตต่อหนา้ท่ี และ

พรอ้มจะปฏิบตัิตามหลกัการและจรรยาบรรณท่ีกาํหนดในนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นหลกัปฏิบตัิ

ในการดาํเนินงานดว้ยความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

5) จดัใหม้ีกระบวนการบรหิารงานบคุลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทและบริษัทยอ่ยตอ่มาตรการการ

ตอ่ตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชั่นตัง้แต่การการคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน 

และการเลือ่นตาํแหนง่ 

6) จดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจวา่ระบบการควบคมุภายในช่วยใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อย

บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด 
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กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพรอ่ง จุดอ่อน รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานใหม้ี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

7) ใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัในการกาํหนดใหท้กุหน่วยงานท่ีเป็นคู่สญัญากบัภาครฐั เปิดเผยแบบแสดงบญัชี

รายรบั-รายจ่าย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

8) ไม่กระทาํหรือสนบัสนนุการใหส้ินบนในทกุรูปแบบและทกุกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดแูล รวมถึงการควบคมุ 

การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง การใหข้องขวญัทางธุรกิจและสนบัสนนุกิจกรรม

ตา่งๆ ใหม้ีความโปรง่ใสและไมม่ีเจตนาโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัหรอืเอกชนดาํเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

9) ใหค้วามรูด้า้นการตอ่ตา้นทจุรติหรอืคอรร์ปัชนัแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย ์สจุริต และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเ้ห็น

ความมุง่มั่นของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

10) จดัเตรยีมและนาํเสนอรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส 

11) สนบัสนนุใหพ้นกังานรายงานสิ่งท่ีตอ้งสงสยั หรือการรบัทราบการกระทาํความผิดตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ยกเวน้

มีเหตุผลท่ีควรเช่ือว่าผู้บังคับบัญชาอาจมีส่วนรูเ้ห็นการทุจริตใหแ้จ้งเบาะแสโดยตรงต่อผู้จัดการส่วน

ทรพัยากรบคุคล  

12) สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลกีเลีย่งการใหห้รือรบัสิง่ของ หรอืประโยชนใ์ดๆ จากคูค่า้ หรอื

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม ในมูลค่าท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้หาก

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานได้รับของขวัญในรูปของเงินหรือสิ่งของท่ีมีมูลค่าสูง จะต้องแจ้ง

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัน้ทราบและสง่คืนของขวญันัน้ 

โดยในปีท่ีผา่นมา บรษัิทไดด้าํเนินการเพ่ือตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1) บรษัิทไดส้ือ่สารไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพ่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการ

ตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น และกาํหนดใหก้ารปฏิบตัิงานอยู่ในขอบเขตของกฎหมายอย่างเครง่ครดั และหาก

บริษัทพบการทุจริตคอรร์ปัชั่นจะดาํเนินการลงโทษทางวินัยตามกฎขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2) บริษัทจดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

และมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน 

3) ฝ่ายตรวจสอบภายในไดต้ิดตามและรายงานผลการตรวจสอบการทจุริตของพนกังานใหแ้ก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือรบัทราบ 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ขึน้ เพ่ือสนบัสนนุและ

ใหค้วามสาํคญัแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น ไมว่า่จะเป็นบคุลากรภายในองคก์ร หรอืบคุคลภายนอกใหส้ามารถ

แจง้เบาะแสในกรณีท่ีอาจทราบถึงการกระทาํผิดอนัเป็นการทจุรติ หรอืฝ่าฝืนตอ่จรยิธรรมทางธุรกิจ หรอืกฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือช่วยปรบัปรุงแกไ้ขหรือดาํเนินการใหเ้กิดความถกูตอ้ง เหมาะสม โปรง่ใส และมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจมากยิ่งขึน้ โดยกาํหนดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสผ่านทางหนงัสือส่งไปท่ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทางอีเมล (whistleblowing@stoneone.co.th) และเว็บไซต์ของบริษัท 

mailto:whistleblowing@stoneone.co.th
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(www.stoneone.co.th/whistleblowing) รวมทัง้มีกระบวนการการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงาน

ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

โดยในปีท่ีผ่านมา การรบัแจง้เบาะแสไมพ่บวา่มีกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติหรือละเมิดนโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการของบรษัิท 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 

ในปี 2565 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น เป็นดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (จาํนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม 

/ จาํนวนการประชุมทัง้หมด) 

ปี 2565 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ และประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ โดยมีประเด็นสาํคญั ดงันี ้

1) สอบทานงบการเงิน และกาํกบัดแูลการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษัิท 

2) สือ่สารเรือ่งสาํคญักบัผูส้อบบญัชี และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบการจดัทาํรายงานทางการเงิน 

3) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

4) สอบทานรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตามใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงเป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องบรษัิท 

5) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

6) สอบทานการประเมินความเสี่ยงและการควบคมุโดยรวมของระบบปฏิบตัิงานในระดบัองคก์ร และขอ้มลู

รายระบบงาน 

7) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และพิจารณาแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในซึง่แผนกตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

8) สอบทานและพิจารณาอนมุตัิแผนงานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9) สอบทานและพิจารณาผลการดาํเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10) พิจารณาผลการตรวจสอบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

11) พิจารณาผลการปฏิบตัิงานดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

http://www.stoneone.co.th/whistleblowing
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12) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมหารือกับผูต้รวจสอบภายในและฝ่ายจัดการในการร่วมสรา้งวฒันธรรม

องคก์รในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงดา้นต่างๆ ของบริษัท ทัง้ในดา้น

การดาํเนินธุรกิจ อาทิ แผนการหาเหมอืงใหม่ รายการปรบัปรุงในงบการเงินท่ีสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

ของบริษัท และแผนการควบคุมภายในประจาํปี เพ่ือใหเ้กิดการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ

ติดตามผลการดาํเนินการในเรือ่งดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

8.3 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

8.3.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายบคุคล 

ในปี 2565 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแตล่ะทา่น เป็นดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(จาํนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม / จาํนวน

การประชุมทัง้หมด) 

ปี 2565 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

2/2 

2. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

2/2 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

2/2 

8.3.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนสรุปไดด้งันี ้

1) กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้มีอาํนาจในการจัดการ 

(ประธานบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

2) คดัเลอืกและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด

เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูม้ีอาํนาจในการจัดการ ให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

3) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 

4) พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ

กาํหนดคา่ตอบแทน และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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5) พิจารณาค่าตอบแทนของประธานบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และพิจารณาโครงสร้าง

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และการ

ประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุ

ตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี ้ยังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและ

ตรวจสอบได ้

ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 2 ครัง้ โดยในการประชุมมีประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

เป็นประธานท่ีประชมุ ซึง่พิจารณาเพ่ือสรรหาผูม้ีคณุสมบตัิท่ีจะมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 

พิจารณาคา่ตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัประเภทธุรกิจ

ของบรษัิทและภาวะเศรษฐกิจ 

8.4 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

8.4.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารความเส่ียงรายบคุคล 

ในปี 2565 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแตล่ะทา่น เป็นดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง (จาํนวนครั้งทีเ่ข้า

ประชุม / จาํนวนการประชุมทัง้หมด) 

ปี 2565 

1. นายอฏัฐ์ ทองใหญ่  อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 

2. นายพิษณ ุ ทบัทอง กรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 

3. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 

8.4.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสรุปไดด้งันี ้

1) กาํหนดและทบทวนนโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร และคูม่ือการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

2) ทบทวนและปรบัปรุงระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทใหม้ีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

3) พิจารณาการประเมินความเสีย่งองคก์ร รวมถึงจดัใหม้ีการประเมิน และวิเคราะหค์วามเสีย่งท่ีสาํคญัในดา้น

ตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 

4) สอบทานและพิจารณาแผนงานบรหิารความเสีย่งในภาพรวม และความเสีย่งหนว่ยงานตา่งๆ 

5) แตง่ตัง้คณะทาํงานบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมีการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระ

ตา่งๆ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและตรวจสอบได ้

ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีการประเมินความเสี่ยงทัง้ ความเสี่ยงองคก์ร และความเสี่ยงของหน่วยงาน เพ่ือ

วิเคราะหค์วามเปลี่ยนแปลงจากการบริหารความเสี่ยง และประเมินความเสี่ยงคงเหลือ รวมถึงแผนงานบริหาร

ความเสีย่งเพ่ิมเติมตัง้แตร่ะดบัความเสีย่งปานกลาง เพ่ือใหค้วามเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดห้รอืลดนอ้ยลง   

8.5 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

8.5.1 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรหิารรายบคุคล 

ในปี 2565 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรหิารแตล่ะทา่น เป็นดงันี ้

ช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริหาร (จาํนวนครั้งทีเ่ข้าประชุม / 

จาํนวนการประชุมทัง้หมด) 

ปี 2565 

1. ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั ประธานกรรมการบรหิาร 14/14 

2. นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั กรรมการบรหิาร 14/14 

3. นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์ กรรมการบรหิาร 14/14 

8.5.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารสรุปไดด้งันี ้

1) พิจารณาอนมุตัิผลการดาํเนินงานของบรษัิท 

2) พิจารณาอนมุตัิงบการเงินภายในของบรษัิท 

3) จดัการ วางแผน และบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิท 

4) วางแผนและกาํหนดแผนธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณในการดาํเนินงานประจาํปี เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

5) พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรงบประมาณประจาํปี รวมถึงการแกไ้ข เปลีย่นแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณประจาํปี 

6) ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานตา่งๆ ของบริษัทท่ีกาํหนดเอาไวใ้ห้

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

7) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัก่อนนาํเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารและการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยจะมี

การจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและตรวจสอบได ้

ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารจาํนวน 14 ครัง้ โดยในการ

ประชุมมีประธานคณะกรรมการบริหารเป็นประธานท่ีประชมุโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารไดม้ีการประชมุ

เพ่ือบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนด การพิจารณาเรื่อง การกาํหนดงบประมาณประจาํปี การ

จ่ายเงินปันผลเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่แรโ่ดโลไมตแ์บบผง แนวทางการ

หาเหมืองใหม ่การบรหิารจดัการเงินทนุหมนุเวียน เป็นตน้ 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบควบคมุภายในท่ีดีซึง่จะช่วยสนบัสนนุใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพและประสิทธิผล และเป็นกลไกสาํคญัในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ปกปอ้งคุม้ครองทรพัยส์ิน 

ทาํใหร้ายงานทางการเงินเกิดความน่าเช่ือถือ อีกทัง้ยงัเป็นการปกป้องคุม้ครองเงินลงทนุของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน ทาํหนา้ท่ีสอบทาน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน รวมถึงตรวจสอบเพ่ือใหค้วามมั่นใจว่า บริษัทดาํเนิน

ธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีบงัคบัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

จาํนวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ยนัน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ร่วมประชุมเป็นบุคคลท่ีมีความรูใ้นดา้น

บญัชีและการเงินรว่มอยู่ดว้ย  ซึ่งคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

ตามแบบประเมินของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดพิ้จารณาประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) การ

ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล ( Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งผูต้รวจสอบภายในซึ่งบริษัทว่าจา้งจากหน่วยงานภายนอกไดท้าํการ

ตรวจและทาํการประเมินในแตล่ะขอ้ในรายงานผลการตรวจประเมนิความเพียงพอของการควบคมุภายในประจาํ

ไตรมาส 4 ปี 2565  

โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแล

การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิจากการทจุรติ เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัทาํบญัชี รายงานท่ีถกูตอ้งนา่เช่ือถือ นอกจากนี ้

ความเห็นของผูส้อบบญัชีอิสระไมพ่บประเด็นความผิดพลาดท่ีสาํคญั 

9.1.2 สรปุขอ้สงัเกตเุกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

(1) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

บริษัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั 

(“มลัติพลสั”) ซึง่มีนายสรุพล ถวลัยวิชชจิต ทาํหนา้ท่ีหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2560 

จนกระทั่งถึงปัจจุบนั เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับส่วนงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยสาํหรบัปี 2565 บริษัท ไดว้่าจา้งมลัติพลสั เพ่ือทาํหนา้ท่ีสอบทานและประเมิน

ประสิทธิผลของการออกแบบการควบคุมภายใน (Control Design) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ
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ออกแบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความเหมาะสมและไดม้ีการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท่ี

บริษัทออกแบบไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ และมีการดาํเนินงานในแต่ละขัน้ตอนสอดคลอ้งเป็นไปตามมาตรฐานระบบ

การควบคมุภายในท่ีดี โดยครอบคลมุการตรวจสอบภายในระดบัองคก์รและระบบงาน ดงันี ้

1) การตรวจสอบภายในระดบัองคก์ร 

2) การตรวจสอบภายในระบบงาน ไดแ้ก่ 

 ระบบรายไดจ้นถึงรบัชาํระ 

 ระบบจดัซือ้จนถึงจ่ายชาํระ 

 ระบบตน้ทนุสาํหรบังานระหวา่งทาํและสนิคา้คงเหลอื 

 ระบบเงินสดยอ่ยและเบิกชดเชยเงินสดยอ่ย 

 ระบบเงินทดรองจ่ายและเคลยีรเ์งินทดรองจ่าย 

 ระบบคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

 ระบบภาษีอากร 

 ระบบเงินลงทนุ 

 ระบบการเงินและงบประมาณ 

 ระบบเงินเดือน คา่แรง และบรหิารทรพัยากรบคุคล ระเบียบสวสัดิการ 

 ระบบสนิทรพัย ์(สนิทรพัยถ์าวร/สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน) 

 ระบบเงินกูย้ืมและใหกู้ย้ืม 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระบบปรบัปรุงรายการและปิดบญัชี 

 ระบบรายการระหวา่งกนั 

 ระบบการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

3) การตรวจติดตามประเด็นคงคา้งจากการตรวจสอบภายในงวดก่อน (ถา้มี) 

ซึ่งจากแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทสาํหรบัไตรมาสท่ี 4 ปี 2565 โดยทางมัลติพลสัได้

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2566  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบรายงานการตรวจสอบจากสาํนกังานตรวจสอบในทกุไตรมาส และได้

รบัทราบการดาํเนินการของฝ่ายจดัการ ท่ีไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัใหม้ีระบบงาน และการกาํหนดขัน้ตอนการ

ดาํเนินงาน เพ่ือใหค้วบคมุการดาํเนินการภายในของบรษัิทมีประสทิธิภาพเพ่ิมมากขึน้ 

(2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2565 ไม่มีการออกรายงานขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

สาํหรบัรอบปีบญัชีดงักลา่ว 
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9.1.3 สรปุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการควบคมุภายใน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระจาํนวน 3 ท่าน คือ นายอฏัฐ์  ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ประธานกรรมการตรวจสอบ นายพิษณ ุทบัทอง และ 

ดร.ขวญัรฐั สว่นพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่ทา่นท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการ

สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย และตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการร่วมประชุมกับผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบ

ภายในตามความเหมาะสม และ 1 ครัง้ เป็นการรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

9.1.4 สรปุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่าไดด้แูลใหผ้ ูดํ้ารงตําแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในมีวฒิุการศึกษา ประสบการณ ์การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 

บริษัทโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้บริษัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั ซึ่ง

เป็นบริษัทจากภายนอกใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทประจาํปี 2565 โดยนายสรุพล  ถวลัย

วิชชจิต เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัท มลัติพลสั ออดิท 

แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั และนายสรุพล  ถวลัยวิชชจิต เป็นผูท่ี้มีประสบการณก์ารทาํงานดา้นการกาํกบัดแูลและ

การตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ มีความพรอ้มของจาํนวนบคุคลากรและทีมงานท่ีเหมาะสมในการเป็น 

ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทและสามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการทาํงานในแต่ละสว่นงานของบริษัทตามแนว

ทางการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

เพ่ือใหบ้ริษัทมีมาตรฐานระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเพียงพอตอ่การป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้จาก

การดาํเนินธุรกิจ  

ทัง้นี ้ประวตัิและประสบการณข์องหวัหนา้ทีมงานผูต้รวจสอบภายในดงักลา่ว ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.1.5 การแต่งตัง้ถอดถอน และโยกยา้ยผ ูดํ้ารงตําแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2 รายการระหว่างกนั  

กลุ่มบริษัทมีการเข้าทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันโดยมีการระบุรายละเอียด

ความสมัพนัธ ์และรายการระหวา่งกนัท่ีนยัสาํคญัในระหวา่งงวด ดงัตอ่ไปนี ้

ลาํดับ ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บรษัิท ราชบรุี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (“RBE”)  เป็นบรษัิทย่อย บรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 99.99  

 มีกรรมการและผูบ้รหิารรว่มกนักบับรษัิท 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 2) นายทรงวธุ เวชชานุ

เคราะห ์และ 3) นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั 

2. บรษัิท เอ-โฮสต ์จาํกดั (“A-HOST”)  มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั คือ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 

 มีกรรมการและผูบ้รหิารรว่มกนักบับรษัิท 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 2) นายทรงวธุ เวชชานเุคระห ์

3. บรษัิท มอเตอร ์พลสั จาํกดั (“Motor Plus”) 

เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท มาสดา้ ชลบรุี 

จาํกดั 

 มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั คือ ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั นาย

เจรญิรฐั ปิงคลาศยั และนายอิคโูอะ อะโน โดยถือหุน้

ใน Motor Plusผ่านทางบรษัิท มาสดา้ ชลบรุี จาํกดั 

 มีกรรมการและผูบ้รหิารรว่มกนักบับรษัิท 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั 2) นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั 

นโยบายการกําหนดราคาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสาํคัญในระหว่างงวด 12 เดือนสิน้สุดวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 มีดงัตอ่ไปนี ้

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่าบรกิาร ราคาตลาด / ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

รายไดค้่าเช่า ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ขายสินทรพัย ์ ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 2.05 ตอ่ปี 

ซือ้สินคา้/ซือ้บรกิาร ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

ซือ้สินทรพัย ์ ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

คา่เช่า ราคาท่ีตกลงรว่มกนัตามสญัญา 

บริษัทมีรายการระหว่างกันกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันโดยการมีผูถื้อหุน้ และ/หรือกรรมการร่วมกัน โดยรายการ

ดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานธุรกิจปกติ ท่ีนอกจากจะคาํนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นสาํคญัแลว้  

ยงัสามารถเกือ้กลูธุรกิจในกลุม่ซึง่จะใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุกลบัมายงับรษัิท 

9.2.1 รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน 

จากงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชี สาํหรบังวด 12 เดือนสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้(ยอด

สาํหรบังวด 12 เดือนสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไวเ้พ่ือการเปรยีบเทียบ) 
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รายการคงค้าง 

ช่ือรายการ / ช่ือบุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแย้ง (ความสัมพันธ)์ 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 

ธันวาคม (ล้านบาท) 

ปี 2565 ปี 2564 

1) ลูกหนีอ่ื้น    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทใหบ้รกิารดา้นบรหิารจดัการแก่ RBE โดย

เรยีกเก็บคา่บรหิารจดัการ คา่การตลาด และ

คา่ใชจ้า่ยโปรแกรม ERP 

10.98 

 

10.93 

 

2) ลูกหนีอ่ื้น    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทใหเ้ชา่เครือ่งจกัรในการทาํเหมืองที่จอมบงึ

แก่ RBE 

2.32 

 

3.49 

 

3) เงนิใหกู้้ยืมระยะสั้น - ระยะยาว    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงินแก่ RBE 58.67 20.00 

4) ดอกเบีย้รับ    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงินแก่ RBE 0.01 - 

5) เจ้าหนีก้ารค้า    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทซือ้ผลติภณัฑห์นิปนูจาก RBE จาํหน่ายตอ่

ใหล้กูคา้ภายนอก 

15.52 

 

16.74 

 

6) ลูกหนีอ่ื้น    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทใหบ้รกิารแก่ RBE ในการขนสง่หินใหญ่ จาก

เหมืองไปที่ป้อนโรงโมห่ินบดใหญ่ 

- 0.81 

7) ลูกหนีอ่ื้น    

RBE - บรษัิทยอ่ย และกรรมการรว่ม บรษัิทจาํหน่ายทรพัยส์นิใหแ้ก่ RBE ซึง่ใช้

ดาํเนินงานที่เหมืองจอมบงึ 

0.70 - 

8) เจ้าหนีอ่ื้น    

 A-HOST - กรรมการ และผูถื้อ

หุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทจา้งบรกิารระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจาก 

A-HOST ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตปี่ 2561-2563 และ

ตอ่สญัญาอีก 3 ปี ตัง้แต ่2564-2566 

0.21 0.10 

 Motor Plus - กรรมการ และผู้

ถือหุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทเชา่รถยนต ์เพ่ือใชใ้นกิจการบรษัิท จาํนวน 2 

คนั และ ปี 2564 คงเหลือจาํนวน 1 คนั 

0.02 0.02 

9) เงนิมัดจาํ    

 A-HOST - กรรมการ และผูถื้อ

หุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทจา้งบรกิารระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจาก 

A-HOST ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตปี่ 2561-2563 และ

ตอ่สญัญาอีก 3 ปี ตัง้แต ่2564-2566 

0.16 0.16 

 Motor Plus - กรรมการ และผู้

ถือหุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทเชา่รถยนต ์เพ่ือใชใ้นกิจการบรษัิท จาํนวน 2 

คนั และ ปี 2564 คงเหลือจาํนวน 1 คนั 

0.09 0.09 

10) สินทรัพยสิ์ทธิการใช้สุทธิ    

Motor Plus - กรรมการ และผูถื้อหุน้

ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทเชา่รถยนต ์เพ่ือใชใ้นกิจการบรษัิท จาํนวน 1 

คนั 

0.08 0.28 
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รายการรายได้และค่าใช้จ่าย 

ช่ือรายการ / ช่ือบุคคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้ง 

(ความสัมพันธ)์ 

ลักษณะของรายการและความจาํ

เป็น 

เงือ่นไข สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม (ล้านบาท) 

ปี 2565 ปี 2564 

1) รายได้การใหบ้ริการ       

RBE - บรษัิทยอ่ย และ

กรรมการรว่ม 

บรษัิทไดร้บัรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

ดา้นบรหิารจดัการแก่ RBE โดยเรยีก

เก็บคา่บรหิารจดัการ คา่การตลาด 

และคา่ใชจ้า่ยโปรแกรม ERP  

ตามสญัญา

ใหบ้รกิาร 

 

 

48.20 39.26 

2) รายได้ค่าเช่า     

RBE - บรษัิทยอ่ย และ

กรรมการรว่ม 

บรษัิทไดร้บัคา่เชา่เครือ่งจกัรในการทาํ

เหมืองที่จอมบงึของ RBE 

ตามสญัญา

เชา่ 

13.03 13.03 

3) ดอกเบีย้รับ     

RBE - บรษัิทยอ่ย และ

กรรมการรว่ม 

บรษัิทไดร้บัดอกเบีย้จากเงินใหกู้ย้ืม ตามตั๋ว

สญัญาใชเ้งิน 

0.59 0.41 

4) ค่าซือ้สินค้า     

RBE - บรษัิทยอ่ย และ

กรรมการรว่ม 

บรษัิทซือ้ผลติภณัฑห์นิปนูจาก RBE 

จาํหน่ายตอ่ใหล้กูคา้ภายนอก 

ตามสญัญา

ซือ้ผลิตภณัฑ์

หิน 

187.07 171.57 

5) รายได้ค่าบริการ-ค่าขนส่ง     

RBE - บรษัิทยอ่ย และ

กรรมการรว่ม 

บรษัิทใหบ้รกิารแก่ RBE ในการขนสง่

หินใหญ่ จากเหมืองไปที่ป้อนโรงโมห่ิน

บดใหญ่ 

ตามใบสั่งซือ้ 1.81 1.58 

6) รายได้จากการขาย

สินทรัพย ์

    

RBE - บรษัิทยอ่ย และ

กรรมการรว่ม 

บรษัิทจาํหน่ายทรพัยส์นิใหแ้ก่ RBE ซึง่

ใชด้าํเนินงานที่เหมืองจอมบงึ 

ตามสญัญา

ซือ้ขาย

ทรพัยส์นิ 

3.64 - 

7) ค่าบริการ     

A-HOST - กรรมการและผูถื้อ

หุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทจา้งบรกิารระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศจาก A-HOST ระยะเวลา 3 

ปี ตัง้แตปี่ 2561-2563 และตอ่สญัญา

อีก 3 ปี ตัง้แต ่2564-2566 

ตามสญัญา

ใหบ้รกิาร 

1.31 1.24 

8) ค่าเช่า     

 Motor Plus - กรรมการ 

และผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนั 

บรษัิทเชา่รถยนต ์เพ่ือใชใ้นกิจการ

บรษัิท จาํนวน 1 คนั 

ตามสญัญา

เชา่ 

0.20 0.04 
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9.2.2 ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทาํรายการระหว่างกันดงักล่าวมีเง่ือนไขการทาํรายการท่ียตุิธรรม 

สมเหตสุมผล และเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคล หรอืกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง

กันทั่วไป โดยไม่มีการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัท/

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญั หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น

อนาคต และเป็นการทาํธุรกรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนีร้ายการดังกล่าวเป็นไปตามการ

ดาํเนินงานธุรกิจปกติ และเป็นรายการเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมทัง้เป็นไปตาม

นโยบายรายการระหว่างกันของบริษัทและมาตรฐานบญัชีเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัซึง่กาํหนดโดยสมาคมบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

9.2.3 นโยบายและแนวโนม้การทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท และจะตอ้ง

คาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นหลกั โดยจะมีราคาหรือเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม ตลอดจนดาํเนินการดว้ย

ความชัดเจน โปร่งใส และยุติธรรม ต่อลกูคา้ คู่คา้ และผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(บริษัทซึ่งบริษัทถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทนุชาํระแลว้ของบริษัท) มีการทาํ

รายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามท่ีพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 รวมถึงฉบบัประมวล และประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนดไวใ้นเรื่อง

ดงักลา่ว 

ขั้นตอนการอนุมัติรายการ 

มีการกาํหนดอาํนาจอนมุตัิตามวงเงินท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบ

ทานรายการ โดยคาํนงึถึงความเหมาะสมอยา่งเพียงพอ เพ่ือมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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สว่นท่ี 3  งบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

บริษทั สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ ของบรษิทั สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) 

และ บรษิทยอ่ย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และผลการดาํเนินงาน

รวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดย

ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี่สําคญั

และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

กลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่กําหนดโดย

สภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ

รบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงาน

ต่อเน่ืองต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุม่กจิการและ

บรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม ่ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ 

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงู แต่

ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั

เป็นสาระสําคญัที่มอียู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระสําคญัเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้วา่รายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง

เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดลุยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกตและสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่

เกดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกิจการ

และบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  
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• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ

บญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้

สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ

สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้าโดยใหข้อ้สงัเกตถึง

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงาน

ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัต้อง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทาง

ธรุกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ประเดน็ที่มนีัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที่มนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกบัความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการทีข่้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไม่ใหข้้าพเจ้าขาด

ความเป็นอสิระ 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 57,702,285 88,651,739 51,988,002 78,541,109

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย 10 40,484,047 95,482,936 40,000,000 95,000,000

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 11 26,218,573 34,884,084 40,629,331 49,143,573

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

- ส่วนที่ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งปี 35.4 - - 6,666,667 10,000,000

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 12 120,546,507 60,260,195 72,644,772 25,870,319

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,895,171 1,176,310 306,331 81,018

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 247,846,583 280,455,264 212,235,103 258,636,019

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจํากัดในการใช้ 13 3,444,096 2,942,129 941,429 -

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระผูกพัน 14 4,389,581 4,006,237 4,189,581 3,806,237

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 - - 181,924,740 181,924,740

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 35.4 - - 52,000,000 10,000,000

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 16 20,679,694 20,679,694 20,679,694 20,679,694

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 17 326,998,863 294,923,449 139,431,897 161,924,524

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 18 48,197,671 50,453,764 24,437,309 22,056,896

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 19 14,491,672 15,593,204 3,399,327 4,149,143

ค่าเปิดหน้าเหมืองรอตัดจ่าย - สุทธิ 20 10,157,281 14,423,963 9,007,444 14,423,963

ค่าฟื้นฟูสภาพเหมืองรอตัดจ่าย - สุทธิ 21 2,176,734 2,227,676 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 22 21,251,226 21,331,674 19,169,076 18,581,590

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4,562,982 4,782,687 3,004,430 4,231,088

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 456,349,800 431,364,477 458,184,927 441,777,875

รวมสินทรัพย์  704,196,383 711,819,741 670,420,030 700,413,894

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 23.1 - 1,000,000 - 1,000,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 24 28,462,256 27,121,036 30,061,470 34,612,554

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

- ส่วนที่ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งปี 23.2 4,934,241 - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 25 13,050,348 14,040,715 7,690,063 5,985,501

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3,475,987 2,999,924 2,391,449 2,999,924

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,185,400 2,398,343 929,876 1,823,217

รวมหนี้สินหมุนเวียน 51,108,232 47,560,018 41,072,858 46,421,196

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23.2 6,065,759 - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 25 17,200,157 21,816,491 16,082,271 15,338,319

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26 24,750,103 26,855,781 19,730,712 22,363,171

ประมาณการหนี้สินจากการฟื้นฟูสภาพเหมือง 27 1,767,088 1,693,424 - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 49,783,107 50,365,696 35,812,983 37,701,490

รวมหนี้สิน 100,891,339 97,925,714 76,885,841 84,122,686

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญจํานวน 24,213,460 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 242,134,600 242,134,600 242,134,600 242,134,600

ทุนที่ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญจํานวน 24,213,460 หุ้น 

มูลค่าที่ชําระแล้วหุ้นละ 10 บาท 242,134,600 242,134,600 242,134,600 242,134,600

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 139,913,762 139,913,762 139,913,762 139,913,762

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 167,694,335 167,694,335 167,694,335 167,694,335

กําไรสะสม 

จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 28 19,289,553 18,814,074 19,289,553 18,814,074

ยังไม่ได้จัดสรร 34,272,794 45,337,256 24,501,939 47,734,437

รวมส่วนของเจ้าของ 603,305,044 613,894,027 593,534,189 616,291,208

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 704,196,383 711,819,741 670,420,030 700,413,894

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการขายและให้บริการ 273,468,419 356,276,602 275,275,359 357,859,198

รายได้จากการบริหารจัดการ - - 48,195,893 39,261,098

รวมรายได้ 273,468,419 356,276,602 323,471,252 397,120,296

ต้นทุนขายและให้บริการ (175,633,619) (261,949,750) (262,956,840) (333,648,241)

ต้นทุนค่าบริหารจัดการ - - (18,131,253) (16,748,876)

รวมต้นทุน (175,633,619) (261,949,750) (281,088,093) (350,397,117)

กําไรขั้นต้น 97,834,800 94,326,852 42,383,159 46,723,179

รายได้อื่น   29 6,077,869 4,477,779 20,330,253 17,479,173

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 103,912,669 98,804,631 62,713,412 64,202,352

ค่าใช้จ่ายในการขาย (2,900,775) (2,687,123) (2,900,775) (2,687,123)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (69,819,715) (63,273,873) (45,141,434) (43,077,526)

รวมค่าใช้จ่าย (72,720,490) (65,960,996) (48,042,209) (45,764,649)

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 31,192,179 32,843,635 14,671,203 18,437,703

ต้นทุนทางการเงิน (1,816,858) (2,188,358) (1,027,441) (1,329,244)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 29,375,321 30,655,277 13,643,762 17,108,459

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 (7,819,393) (12,159,192) (4,134,184) (9,433,931)

กําไรสําหรับปี 21,555,928 18,496,085 9,509,578 7,674,528

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้

ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์

พนักงาน - สุทธิจากภาษี 4,175,279 - 4,053,593 -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 31 4,175,279 - 4,053,593 -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 25,731,207 18,496,085 13,563,171 7,674,528

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 32 0.89 0.76 0.39 0.32

งบทางการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ทุนที่ออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจากการจ่าย จัดสรรแล้ว - รวม

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทุนสํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 242,134,600 139,913,762 167,694,335 18,430,348 51,438,357 619,611,402

สํารองตามกฎหมาย 28 - - - 383,726 (383,726) -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (24,213,460) (24,213,460)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 18,496,085 18,496,085

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 242,134,600 139,913,762 167,694,335 18,814,074 45,337,256 613,894,027

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 242,134,600 139,913,762 167,694,335 18,814,074 45,337,256 613,894,027

สํารองตามกฎหมาย 28 - - - 475,479 (475,479) -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (36,320,190) (36,320,190)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 25,731,207 25,731,207

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 242,134,600 139,913,762 167,694,335 19,289,553 34,272,794 603,305,044

งบการเงินรวม

กําไรสะสม
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ  (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ทุนที่ออก ส่วนเกินส่วนเกินทุนจากการจ่าย จัดสรรแล้ว - รวม

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทุนสํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 242,134,600 139,913,762 167,694,335 18,430,348 64,657,095 632,830,140

สํารองตามกฎหมาย 28 - - - 383,726 (383,726) -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (24,213,460) (24,213,460)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 7,674,528 7,674,528

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 242,134,600 139,913,762 167,694,335 18,814,074 47,734,437 616,291,208

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 242,134,600 139,913,762 167,694,335 18,814,074 47,734,437 616,291,208

สํารองตามกฎหมาย 28 - - - 475,479 (475,479) -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (36,320,190) (36,320,190)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - - 13,563,171 13,563,171

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 242,134,600 139,913,762 167,694,335 19,289,553 24,501,939 593,534,189

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 29,375,321 30,655,277    13,643,762 17,108,459

รายการปรับปรุงกําไรก่อนภาษีเงินได้

เป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

- ค่าเสื่อมราคา 17, 18 44,002,464 63,686,043    35,145,847 43,875,182

- ค่าตัดจําหน่าย 19, 20, 21 7,008,000 6,676,366     5,339,742 4,924,512

- ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

    ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ) 11 (1,617,591) (1,330,106)    (1,617,591) (1,330,106)

- ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 12 (1,527,134) (7,589,127)    432,179 2,422,156

- (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่าย

    และตัดจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 66,375 (56,082)        (963,479) (56,082)

- ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวร (กลับรายการ) (241,260) 562,105        (241,260) 562,105

- ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - 173,880        - 173,880

- ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26 3,297,421 3,958,990     2,618,532 3,250,696

- รายได้ดอกเบี้ย (644,610) (495,836)       (1,220,806) (894,934)

- ต้นทุนทางการเงิน 1,816,858 2,188,358     1,027,441 1,329,244

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 81,535,844 98,429,868    54,164,367 71,365,112

การเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน

- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย 54,998,889 (40,001,265)   55,000,000 (40,000,000)

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 10,432,933 (153,510)       11,431,501 925,470

- สินค้าคงเหลือ (65,395,471) 11,382,484    (53,150,798) 8,137,719

- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1,797,457) 191,143        (225,313) 29,084

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 219,634 1,213           1,226,658 501,213

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 131,230 5,927,006     (4,551,084) 3,647,897

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,212,943) (457,983)       (893,341) 72,130

- จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26 (184,000) (2,367,467)    (184,000) (2,237,467)

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 78,728,659 72,951,489    62,817,990 42,441,158

- จ่ายภาษีเงินได้ (8,228,035) (14,270,384)   (6,343,543) (10,721,937)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 70,500,624 58,681,105    56,474,447 31,719,221

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด  (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเงินมัดจํา (985,499) - (985,499) -

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจํากัดในการใช้ (501,967) (3,077)          (941,429) -

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระผูกพัน (383,344) (2,940)          (383,344) (2,940)

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 324,317 550,000        3,747,092 550,000

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร (56,371,178) (25,920,358)   (1,878,064) (4,779,051)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,462,400) (3,257,598)    (196,800) (196,800)

เงินสดจ่ายสําหรับค่าเปิดหน้าเหมือง 20 (242,364) (1,586,226)    (242,364) (1,586,226)

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 610,699 495,836        1,186,895 894,934

เงินสดจ่ายสําหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 35.4 - -              (52,000,000) -

เงินสดรับสําหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 35.4 - - 13,333,333 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (59,011,736) (29,724,363)   (38,360,180) (5,120,083)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 23.1 11,000,000 - 1,000,000 -

เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 23.1 (12,000,000) (2,000,000)    (2,000,000) (2,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23.2 11,000,000 - - -

เงินสดจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า (14,374,958) (16,497,372)   (6,319,743) (7,131,358)

จ่ายเงินปันผล 33 (36,320,190) (24,213,460)   (36,320,190) (24,213,460)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (1,743,194) (2,188,358)    (1,027,441) (1,329,244)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (42,438,342) (44,899,190)   (44,667,374) (34,674,062)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (30,949,454) (15,942,448)   (26,553,107) (8,074,924)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 88,651,739 104,594,187  78,541,109 86,616,033

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,702,285 88,651,739    51,988,002 78,541,109

รายการที่มิใช่เงินสด

- เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,209,990 - - -

- การโอนสินค้าคงเหลือเป็นสินทรัพย์ถาวร 6,636,293 - 5,944,166 -

- การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้

   จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 510,765 - 510,765     -

- การได้มาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า 9,242,991 3,921,803     9,242,991 571,803

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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1 ข้อมูลท ัว่ไป 
 
บรษิทั สโตนวนั จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั ซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ด ้
จดทะเบยีนดงันี้  
 
สํานักงานแห่งใหญ่ :  เลขที่ 29 อาคารบางกอก บสิซิเนส เซ็นเตอร์ ชัน้ 14 ถนนสุขุมวทิ 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 10110 
 
สาํนกังานสาขา 1 : เลขที ่70/2, 70/3, 70/4, 70/5, 70/6 หมูท่ี ่11 ซอยหมูบ่า้นหนองขา่ ตําบลบางพระ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดั

ชลบุร ี
 
สาํนกังานสาขา 2 : เลขที ่91 หมูท่ี ่10 ตําบลจอมบงึ อาํเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบุร ี
 
การดาํเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (กลุ่มกจิการ) คอื การทาํเหมอืงหนิ และจาํหน่ายผลติภณัฑห์นิ 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการเมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย  
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ 
ยกเวน้เรือ่งทีไ่ดอ้ธบิายในนโยบายการบญัชใีนลาํดบัถดัไป  
 
การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่าํคญัและ

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการ
ใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นีัยสําคญัต่องบ

การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่ี

เนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 
การเปลีย่นแปลงประมาณการจากปีก่อน 
 
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการได้เปลี่ยนแปลงประมาณการของอายุการให้ประโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์  
ซึ่งครอบคลุมถงึอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง เครื่องจกัรและอุปกรณ์ และยานพาหนะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และแผนการ

ดาํเนินงานในปัจจุบนั โดยรบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทําใหค้่าเสื่อมราคาในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ลดลงจาํนวน 14.26 ลา้นบาท และ 3.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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การปรบัปรงุในงวดก่อน 
 

กลุ่มกิจการได้มกีารปรบัปรุงใหม่สําหรบัตวัเลขเปรยีบเทียบเกี่ยวกบัเรื่องการบนัทึกประมาณการหน้ีสนิจากการฟ้ืนฟูสภาพ

เหมอืง เน่ืองจากกลุ่มกจิการไมไ่ดร้บัรูร้ายการดงักล่าวในงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะทางการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จากการปรบัปรงุ มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 ตามท่ี  ตามท่ี 

 แสดงไว้เดิม การปรบัปรงุ ปรบัปรงุใหม่ 

 บาท บาท บาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ 35,418,336 (534,252) 34,884,084 
    

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน    

คา่ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงรอตดัจา่ย - สุทธ ิ - 2,227,676          2,227,676 
    

หน้ีสินไม่หมนุเวียน    

ประมาณการหน้ีสนิจากการฟ้ืนฟูสภาพเหมอืง - 1,693,424 1,693,424 
 

กลุ่มกจิการไมไ่ดแ้สดงงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 เน่ืองจาก ผลกระทบไมม่สีาระสาํคญัต่อการนําเสนอ

และไมม่ผีลกระทบต่องบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็และกําไรสะสม 
 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม พ.ศ. 2565 ไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยสาํคญัต่องบการเงินท่ีนําเสนอ 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 

กลุ่มกจิการไมไ่ดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรงุใหม่ดงัต่อไปน้ีมาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธบิายใหช้ดัเจนโดยห้าม

กิจการนําสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหว่างการเตรียมความพร้อมของที่ดนิ อาคารและ

อุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานที่และสภาพที่พรอ้มจะใช้งานไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัต้นทุนของรายการ

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรพัยท่ี์

อาจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สรา้งภาระ ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตาม

สญัญาประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบตัิตามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา นอกจากน้ีกจิการตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ี่ใช้

ในการปฏบิตัติามสญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหน้ีสนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจน

เกีย่วกบัการพจิารณาการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียม

ทีเ่กดิระหวา่งผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 
 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยูร่ะหวา่งการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช้ 
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4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บรษิทัยอ่ย 

 

บรษิทัยอ่ยหมายถงึกจิการทัง้หมดที่กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคมุ กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคมุเมื่อกลุ่มกจิการรบัหรอื

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุน

เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกิจการ

มอีํานาจในการควบคมุบรษิทัย่อยจนถงึวนัที่กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้  

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ข) การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 

 

ในกรณีที่กลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีํานาจ

ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจ้าของของกลุ่มกิจการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจาก

การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบรษิทัยอ่ยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้

ตามสดัสว่นทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 

 

เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิ

ลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน มูลค่า

ยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วน

การถอืครองทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ค) รายการระหวา่งกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 

ในรายการระหว่างกลุ่มกิจการกบับรษิทัย่อยจะถูกตดัออกตามสดัส่วนที่กลุ่มกิจการมสี่วนได้เสยีในบรษิทัย่อย 

ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตัดออกเช่นเดียวกนั ยกเว้นรายการนัน้จะมี

หลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการดําเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงนิที่ใช้นําเสนองบ

การเงนิของกจิการและกลุ่มกจิการ 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที่เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่

เกดิรายการ  

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลง 

คา่สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้มการ

รบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมด

ของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวง

ถาม  เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 

 

4.4 ลกูหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งชําระสําหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิรุกจิ ซึง่ลูกหน้ีโดยส่วน

ใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 ถงึ 45 วนั ดงันัน้ลกูหน้ีการคา้จงึแสดงอยูใ่นรายการหมนุเวยีน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ในกรณี

ที่เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มนีัยสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหน้ีด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน 

และจะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 ง) 
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4.5 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ราคาทุนของสนิค้าคํานวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยเคลื่อนที่ ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกบัการซือ้ หกัดว้ยสว่นลดทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด ตน้ทุนของสนิคา้สาํเรจ็รปูและสนิคา้กึง่สําเรจ็รปูระกอบดว้ยคา่วตัถุดบิ 

ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลติ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สนิค้านัน้อยู่ใน

สภาพและสถานทีปั่จจบุนั  

 

มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิี่คาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จําเป็นเพื่อผลติสนิค้านัน้ให้

เสรจ็รวมถงึค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกจิการบนัทึกมูลค่าที่ลดลงของสนิค้าคงเหลอื เน่ืองจากการปรบัมูลค่าให้เท่ากบั

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัเป็นคา่ใชจ้า่ย โดยแสดงเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนขายในงวดทีป่รบัมลูค่าสนิคา้ใหล้ดลง 

 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) 

โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็น

เงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 

 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม (ผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผา่นกําไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการ

บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 

 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึง่ไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูคา่เงนิลงทุน

ในตราสารทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านัน้  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที่ทํารายการคา้ ซึ่ง

เป็นวนัที่กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์นัน้ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงิน

ออกเมื่อสทิธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการไดโ้อนความ

เสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการ

ทํารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย FVPL  

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นคา่ใชจ้า่ยในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่า

เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่

 

ง) การดอ้ยคา่ 

 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า ตาม

ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายขุองสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้ 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ ี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกนิกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้พจิารณา

จากลกัษณะการจา่ยชําระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัใน

อนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยชําระของลูกหน้ี  

 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใช้วิธีการทัว่ไป 

(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดให้

พจิารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึ้นของ

ความเสี่ยงด้านเครดติอย่างมนีัยสําคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตัง้แต่เริม่รบัรู้สนิทรพัย์ทาง

การเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน วา่ม ี

การเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยสําคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี่ยงของการผิด

สญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  

 

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต 

มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนด้านเครดติที่รบัรูเ้กิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล

ขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (เช่น มลูคา่ปัจจบุนัของจาํนวนเงนิสดที่คาดวา่จะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนกั) โดยจาํนวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไมไ่ดร้บั หมายถงึผลต่างระหวา่งกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและ

กระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
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4.7 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอืทีด่นิ ซึ่งกลุ่มกจิการถอืไว ้เพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าในระยะ
ยาวหรอืจากการเพิม่ขึน้ของมลูคา่ของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื 
 

กลุ่มกจิการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต่็อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ 
ทีก่ลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ เมื่อมกีารเปลีย่นแทนชิน้ส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพือ่การลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 

หลงัจากการรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 
 

กลุ่มกจิการไมค่ดิคา่เสือ่มราคาสาํหรบัทีด่นิ 
 

4.8 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกจิในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื่นๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 

ที่ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์อื่นคํานวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง เพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให้
ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 5 ปี ถงึ 20 ปี
เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 3 ปี ถงึ 15 ปี
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์สาํนกังาน 3 ปี ถงึ 10 ปี
ยานพาหนะ 3 ปี ถงึ 10 ปี

 

ค่าสูญสิ้นของเหมอืงหนิคํานวณตามปรมิาณของแร่ทีผ่ลติไดก้บัประมาณการสํารองของแร่ทีค่าดว่าจะมอียู่ โดยบนัทกึ
เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 
 
คา่ตดัจาํหน่ายของคา่ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงรอตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุประทานบตัร 
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอื อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และปรมิาณของแร่ทีผ่ลติได้

ตามประมาณการใหเ้หมาะสมทุกสิน้รอบรอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการจําหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจาก 
การจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
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4.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีไ่ดร้บัมาอยา่งเป็นเอกเทศ เช่น เครื่องหมายการคา้ จะวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุน 
 

สนิทรพัยท์ีม่อีายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดั จะวดัมลูคา่ในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัคา่ตดัจําหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยใช้วธิเีส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์

ดงัต่อไปน้ี 
 

เครื่องหมายการคา้          10 ปี  

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์           3 ปี ถงึ 10 ปี   
 

ค่าประทานบตัรจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุนและถูกตดัจําหน่ายโดยคํานวณตามปรมิาณของแร่ที่ผลติไดก้บัประมาณการ

สาํรองของแรท่ีค่าดวา่จะมอียูห่รอืวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์
 

คา่ใชจ้า่ยในการสาํรวจและการประเมนิคา่แหล่งทรพัยากรแร ่
 

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจบนัทึกตามพื้นที่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ ค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีจะประกอบไปด้วยต้นทุนทางตรงสุทธิ  

เช่น ค่าใช้จ่ายในการสํารวจทางธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ และไม่รวมค่าโสหุ้ยทัว่ไปและค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ไม่

เกี่ยวข้องโดยตรงกบัพื้นที่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ ค่าใช้จ่ายในการสํารวจจะบนัทึกเป็นต้นทุนสินทรพัย์ภายใต้หวัข้อ

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (คา่สาํรวจรอตดัจา่ย) ตามเงื่อนไขต่อไปน้ี 
 

ก) ต้นทุนนัน้คาดว่าจะได้รบัคืนเมื่อพื้นที่นัน้ได้รบัการพฒันาแล้วเสรจ็และเริม่การทําเหมอืง หรอืจากการขายพื้นที่

สาํรวจ และ 

ข) กิจกรรมการสํารวจในพื้นที่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ยงัไม่ถึงขัน้ที่สามารถประเมนิถึงความมีอยู่จริงของปรมิาณ

สาํรองในเชงิพาณิชยไ์ดอ้ยา่งสมเหตุสมผล และกจิกรรมการสาํรวจยงัดาํเนินอยู่โดยต่อเน่ือง 
 

มลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของคา่ใช้จา่ยในการสํารวจขึน้อยู่กบัความสาํเรจ็และประโยชน์เชงิเศรษฐกจิที่จะไดร้บัจากการทํา

เหมอืงหรอืจากการขายพืน้ทีส่าํรวจนัน้ มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของแต่ละพืน้ทีจ่ะมกีารทบทวน ณ วนัสิน้งวด คา่ใชจ้า่ย

ในการสาํรวจที่เกี่ยวขอ้งกบัพืน้ทีท่ี่ถูกยกเลกิสมัปทานหรอืพืน้ที่ที่กลุ่มกจิการพจิารณาวา่จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

น้อยกว่าหรือจะไม่ได้รบัผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตดัจําหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่มีการพิจารณาในกําไรหรือ

ขาดทุน 
 

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจและการประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายรอตดับญัชีหากเข้าเงื่อนไขและมี

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่สามารถก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต 
 

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจและการประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่จะเริม่ตดัจําหน่ายเมื่อเริม่ผลิตหนิในเชิงพาณิชย์ ค่าตดั

จาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิจีาํนวนตามปรมิาณของแรท่ีผ่ลติไดก้บัประมาณการสํารองของแรท่ีค่าดวา่จะมอียู ่
 

ตน้ทุนการขดุเพือ่การเปิดหน้าดนิ (Deferred excavation costs) 
 

กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนการเปิดหน้าดนิสําหรบัการผลติเป็นสนิทรพัยไ์ดก้ต็่อเมื่อเขา้เกณฑท์ุกขอ้ต่อไปน้ี 

ก)  มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตทีจ่ะเกดิจากกจิกรรมการเปิดหน้าดนิ 

ข) กจิการสามารถระบสุว่นประกอบของมวลสนิแรท่ีส่ามารถเขา้ถงึไดด้ขีึน้ 

ค) ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการเปิดหน้าดนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนประกอบดงักล่าวสามารถวดัมลูคา่ไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื 
 

ค่าใช้จ่ายในการเปิดหน้าดนิรอตดับญัชรีบัรูเ้ริม่แรกตามราคาทุน และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี คา่ตดัจาํหน่ายคํานวณโดยใชว้ธิจีาํนวนตามปรมิาณของแรท่ีผ่ลติไดก้บัประมาณการสาํรองของแร่

ทีค่าดวา่จะมอียู ่
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4.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไมท่ราบไดแ้น่นอนเป็นประจาํทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยคา่ สําหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่า

ตามบญัชีของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงจํานวนที่สูงกว่าระหว่าง

มลูคา่ยตุธิรรมหกัต้นทนุในการจําหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 

 

เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่าสาเหตุที่ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยคา่สําหรบั

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คา่ความนิยม 

 

4.11 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรู้สญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหน้ีสนิ

ตามสญัญาเช่า โดยคา่เช่าทีช่ําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะรบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่ม

กจิการคดิคา่เสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบนัของ

การจา่ยชําระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

• คา่เช่าคงที ่(รวมถงึการจา่ยชําระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั และ 

• ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิ

 

การจา่ยชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมี

ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได ้ 

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราที่สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่ ี

มลูคา่ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

• จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  

• คา่เช่าจ่ายที่ไดช้ําระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทําสญัญา สทุธจิากเงนิจูงใจที่ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี่มมีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่า

ระยะสัน้คือสญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าตํ่าประกอบด้วยอุปกรณ์

สาํนกังานขนาดเลก็ 
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สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 

 

รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงานรบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า (สทุธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่ายให้แก่

ผูเ้ช่า) กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีอง

สนิทรพัยอ์้างองิ และรบัรูต้้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญา

เช่า สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์

 

4.12 หน้ีสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตรา

สารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งสง่มอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น  

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชําระหรอืเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้

จะจดัประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่ม

กจิการเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที่คงที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 

เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมนุเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไมม่สีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระหน้ีออกไปอีก

เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการตอ้งวดัมูลคา่หน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลคา่ยตุธิรรม และวดัมลูคา่หน้ีสนิ 

ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกิจการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงินเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาได้มีการปฏิบตัิตามแล้ว หรอืได้มีการ

ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณาว่า

รายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม ่หากเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะตอ้งรบัรู้

หน้ีสนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่าตาม

บญัชทีีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะ

ปรบัปรุงมูลค่าของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิเดมิ 

(Original effective interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นใน

กําไรหรอืขาดทุน  
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4.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิไดส้ําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิได้จะ

รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการที่รบัรู้

โดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ  

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 

 

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คาดไดค้่อนข้างแน่ว่าจะมผีล

บงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณี

ทีก่ารนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิึน้อยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตัง้ประมาณการคา่ใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจํานวน

ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยชําระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และราคาตามบญัชีที่

แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีสําหรบัผลต่างชัว่คราวที่เกิดจาก

เหตกุารณ์ต่อไปน้ี 

 

- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหน้ีสนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่มใ่ช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ

ต่อกําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมค้าที่กลุ่มกจิการสามารถควบคุม

จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่า

จะไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีคํานวณจากอตัราภาษีที่มผีลบงัคบัใช้อยู่ตามกฎหมายหรอืที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผล

บงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดั

บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะ

นําจาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตดับญัชีและหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธิตาม

กฎหมายที่จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษี

เงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจา่ยหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธ ิ
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4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลา

บญัช ีเช่น คา่จา้ง เงนิเดอืน ลาประจาํปีและลาป่วยทีม่กีารจา่ยคา่แรง โบนสั และคา่รกัษาพยาบาล ของพนกังานปัจจุบนั

รบัรูต้ามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทึกหน้ีสินด้วย

จาํนวนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ย 

 

โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามสญัญา กลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัที่ต้องจ่ายชําระ

เพิม่เตมิเมื่อไดจ้า่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังานเมื่อถงึกําหนดชําระ  

 

ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอายุ โดยมกัขึน้อยู่

กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจาํนวนปีทีใ่หบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอาย ุ

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์น้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกสามปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการ

ไวซ้ึง่มลูคา่ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชําระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่

ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

สทิธซิื้อหุน้ของพนกังาน 

 

กลุ่มกจิการไดร้บับรกิารจากพนักงาน เป็นสิง่ตอบแทนสําหรบัตราสารทุนของกจิการในกลุ่มกจิการ (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่า

ยตุธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ของพนกังานจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่าย 

 

บรษิทัจะออกหุ้นใหม่เมื่อมกีารใช้สทิธ ิสิง่ตอบแทนที่ไดร้บัสุทธจิากต้นทุนในการทํารายการทางตรงจะบนัทึกไปยงัทุน

เรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
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4.16 ประมาณการหน้ีสิน  

 

กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี

ซึ่งการชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณ

การจาํนวนทีต่อ้งจา่ยได ้

 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดวา่จะต้องนํามาจ่ายชําระภาระ

ผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จา่ย 

 

4.17 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัทีก่จิการสามารถกําหนดการจา่ยเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ  

 

ตน้ทุนสว่นเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิากภาษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน

ของเจา้ของ 

 

4.18 การรบัรู้รายได้ 

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายได้ที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ที่กลุ่มกจิการไดร้บัจากการ

ขนสง่สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิรุกจิ 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดวา่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัชําระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

สําหรบัสญัญาที่มหีลายองคป์ระกอบทีก่ลุ่มกจิการจะต้องสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยก

เป็นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิี่แยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันสว่นราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระ

ทีต่อ้งปฏบิตัติามสดัสว่นของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้อง

แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 

 

การใหบ้รกิาร 
 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารที่มลีกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของ

สญัญา โดยทีไ่มไ่ดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชําระเงนิตามสญัญา 

 

หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิที่เกดิจากสญัญา ภายใต้หวัขอ้เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้และบรกิารเมื่อไดร้บัชําระจากลูกคา้หรอืถงึ

กําหนดชําระตามสญัญาก่อนทีก่ลุ่มกจิการจะปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
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การขายสนิคา้ 

 

กลุ่มกจิการดาํเนินธรุกจิจาํหน่ายผลติภณัฑห์นิอุตสาหกรรม  

 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเมื่อไดโ้อนอํานาจการควบคมุในสนิคา้ใหก้บัผูซ้ือ้แล้ว กล่าวคอืผูซ้ือ้สามารถ

สัง่การการใชแ้ละไดร้บัประโยชน์ทีเ่หลอือยู่เกอืบทัง้หมดจากสนิคา้และกลุ่มกจิการมสีทิธทิี่จะไดร้บัชําระเงนิสําหรบัสนิคา้

นัน้ ทัง้น้ี กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้รายได้ถ้าฝ่ายบรหิารไม่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะเรยีกเก็บสิง่ตอบ

แทนทีก่จิการมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเพื่อเป็นการแลกเลีย่นกบัสนิคา้ทีจ่ะสง่มอบใหลู้กคา้ 

 

4.19 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลที่จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 

กลุ่มกิจการมคีวามเสี่ยงทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งได้แก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงดา้นมูลค่ายุติธรรม และ

ความเสีย่งดา้นราคา) และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความ

ผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิีการลดผลกระทบที่ทําให้เสยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุ่ม

กจิการใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้คณะกรรมการกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเสีย่งและนโยบายที่

เกี่ยวข้องไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งดําเนินการโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการ) 

รวมถงึการระบุ การประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิดว้ยการรว่มมอือยา่งใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตักิาร 

 

5.1.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ยใน

ตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยทีเ่กดิจากเงนิกู้ยมืซึง่มที ัง้อตัราดอกเบีย้ลอยตวัและคงที ่อยา่งไร

กต็าม กลุ่มกจิการไมไ่ดท้ําสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยในการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย เน่ืองจาก

ฝ่ายบรหิารเชื่อว่าผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยดงักล่าวจะไม่มผีลกระทบต่อกลุ่มกิจการอย่างมี

นยัสาํคญั 

 

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญา

จากเงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย รวมถงึความเสีย่งดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหน้ี

คงคา้ง 
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ก) การบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบัน

การเงนิ กลุ่มกจิการจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีวามน่าเชื่อถอื 
 

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดยพจิารณาจาก

ฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการให้วงเงินสนิเชื่อจากผลการประเมิน

ดงักล่าวซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ี ผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องจะทําการ

ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 
 

การขายใหก้บัลูกคา้รายยอ่ยจะชําระดว้ยเงนิสดเพื่อลดความเสีย่งดา้นเครดติ กลุ่มกจิการไมม่กีารกระจุกตวัของความ

เสีย่งดา้นเครดติที่เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกค้าแต่ละราย หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรม

ใดอุตสาหกรรมหน่ึง หรอืในภูมภิาคใดภูมภิาคหน่ึง 
 

ข) หลกัประกนั 
 

กลุ่มกจิการอาจขอหลกัประกนัในรูปของการคํ้าประกนั หรอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ ซึ่งใหส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรียก

ชําระไดห้ากคูส่ญัญาผดินดัตามเงื่อนไขของสญัญาสาํหรบัลูกหน้ีการคา้บางราย 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัย์ทางการเงนิ 1 ประเภทที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดวา่จะเกดิขึน้ 
 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
 

แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัด

จําหน่าย เงนิฝากสถาบนัการเงินที่มีข้อจํากดัในการใช้ และเงินฝากสถาบนัการเงินที่ติดภาระผูกพนั ซึ่งเข้า

เงื่อนไขการพจิารณาดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการ พจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวน

เงนิทีไ่มม่นียัสาํคญั 
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงินทุนที่

สามารถเบกิใช้ไดจ้ากวงเงนิด้านสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื่อถงึกําหนดชําระ และเพยีงพอต่อ

การปิดสถานะ  
 

จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการได้คงไว้ซึ่งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้ซึ่งวงเงนิสนิเชื่อที่

เพยีงพอ 
 

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ่าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารอง

หมนุเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ี กลุ่ม

กิจการยงัได้ทําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที่มสีภาพคล่องสูงและ

อตัราสว่นสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
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ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565  

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565  

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     

หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปี     

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 16,000,000 16,000,000 16,000,000 16,000,000 

   - วงเงนิกูย้มืธนาคาร 85,977,744 74,000,000 75,000,000 74,000,000 

   - วงเงนิทรสัต์รซีที และวงเงนิคํ้าประกนั 50,200,000 50,200,000 50,000,000 50,000,000 

   - วงเงนิฟรทีการด์ 3,104,469 3,625,757 3,053,438 3,542,622 

 155,282,213  143,825,757 144,053,438 143,542,622 
 

กลุ่มกิจการสามารถเบิกใช้วงเงินเบิกเกินบญัชีหรือวงเงนิกู้ยืมธนาคารได้เมื่อต้องการ ทัง้น้ีธนาคารสามารถ

ยกเลกิวงเงนิเบกิเกนิบญัชหีรอืวงเงนิกู้ยมืธนาคารไดโ้ดยแจง้ใหก้ลุ่มกจิการทราบล่วงหน้า และธนาคารจะมกีาร

พจิารณาวงเงนิเป็นรายปี ซึง่วงเงนิดงักล่าวมกํีาหนดหมดอายเุมื่อไถ่ถอนสนิทรพัยท์ีค่ํ้าประกนั 
 

ข) วนัครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึหน้ีสนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ่งแสดง

ดว้ยจาํนวนเงนิในตารางแสดงดว้ยจาํนวนเงนิตามสญัญาทีไ่มไ่ดม้กีารคดิลด 
 

 งบการเงินรวม 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูค่าตามบญัชี 

บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 12,876,214 15,586,042 - 28,462,256 28,462,256 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 5,449,266 6,208,769 11,658,035 11,000,000 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า -  14,325,952   18,181,125  32,507,077  30,250,505 
 

 งบการเงินรวม 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูค่าตามบญัชี 

บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 8,277,545 18,843,491 - 27,121,036 27,121,036 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 1,000,000 - 1,000,000 1,000,000 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 15,566,855 23,273,736 38,840,591 35,857,206 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูค่าตามบญัชี 

บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 7,724,371 22,337,099 - 30,061,470 30,061,470 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 8,729,076  17,009,936  25,739,012 23,772,334 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 ณ ปัจจบุนั 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูค่าตามบญัชี 

บาท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 8,742,936 25,869,618 - 34,612,554 34,612,554 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 1,000,000 - 1,000,000 1,000,000 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 6,946,821 16,505,671 23,452,492 21,323,820 

 

6 มลูค่ายติุธรรม 

 

มลูคา่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 

 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอา้งองิจาก ราคาเสนอซือ้ปัจจบุนัหรอืราคาปิด 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกต

ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใช้น้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที่

สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิที่วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัช ี

ยกเวน้เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย ซึง่ไดเ้ปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมในหมายเหตุ 35.4 

 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชด้ลุยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ใน

อดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

ปรมิาณหนิสาํรอง 

 

กลุ่มกจิการประมาณการปรมิาณหนิสาํรองจากประมาณการที่ดทีีสุ่ดในเชงิพาณิชยท์ี่คาดวา่จะขุดไดท้ัง้โครงการจากเหมอืง โดยกลุ่ม

กจิการไดใ้ชผ้ลการศกึษาขอ้มลูทางธรณีวทิยาและตวัอยา่งจากการเจาะสาํรวจในการประมาณการปรมิาณหนิสาํรอง  
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ประมาณการการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชีว้่าราคาตามบญัชอีาจสูงกว่า มูล

ค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื กลุ่มกจิการคํานวณหามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืโดยเปรยีบเทยีบจํานวนที่สูงกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรม

หกัต้นทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช้ ซึ่งเป็นการคํานวณที่ต้องอาศยัดุลยพนิิจและขอ้สมมติฐานที่สําคญัของผูบ้ริหาร 

ไดแ้ก่ ลกัษณะสภาพการใช้งานของสนิทรพัย ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะขายสนิทรพัยไ์ด ้รวมถงึรายการของสนิทรพัยท์ัง้หมดที่คาด

ว่าจะขาย ส่วนมูลค่าจากการใช้คํานวณจากประมาณการกระแสเงนิสดซึ่งอ้างอิงจากประมาณการทางการเงนิที่คลอบคลุม

ระยะเวลาทีค่งเหลอืของสญัญา ประมาณการราคาขาย และอตัราคดิลด 

 

การกําหนดอายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มกิจการพจิารณาข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ทําให้เกิดสิง่จูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบัผู้เช่า ในการใช้สิทธิ

ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลิกสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกิจการพิจารณาการกําหนดอายุ

สญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การ

ประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นีัยสําคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทีม่นียัสําคญั  

ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายสุญัญาเช่าและอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุ่มกจิการ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัข้อสมมตฐิานหลายข้อ ข้อสมมตฐิานที่ใช้และผลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหต ุ26 

 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดชําระหน้ีและอตัราการ

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด กลุ่มกิจการใช้ดุลยพนิิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่าน้ี และพจิารณาเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อการ

คํานวณการดอ้ยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น รวมทัง้การคาดการณ์

เหตกุารณ์ในอนาคต ณ ทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 
ผู้มีอํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มกิจการ คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีหน้าที่จดัสรร
ทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน โดยไดพ้จิารณาผลประกอบการของกลุ่มในส่วนงานเดยีว คอื
ธุรกิจเหมอืงหิน ซึ่งมีรูปแบบการนําเสนอในรูปแบบเดียวกบัที่นําเสนอในงบการเงนิ กลุ่มกิจการวดัผลการดําเนินงานโดย
พจิารณาจากกาํไรจากการดาํเนินงาน 
 
รายไดข้องกลุ่มกจิการทัง้หมดเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ภายในประเทศ โดยรายไดจ้ากการขายมจีงัหวะรบัรูร้ายไดเ้ป็นแบบ ณ เวลาใด
เวลาหนึ่ง สว่นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารมจีงัหวะรบัรูร้ายไดเ้ป็นแบบตลอดชว่งเวลาหนึ่ง 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     
รายไดจ้ากการขาย 260,027,279 339,699,856 260,027,279 339,699,856 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 13,441,140 16,576,746 63,443,972 57,420,439 
รวม 273,468,419 356,276,602 323,471,252 397,120,296 

 
 
ข้อมูลเกี่ยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 
 
กลุ่มกจิการไมม่รีายไดจ้ากลกูคา้รายใดทีม่มีลูคา่เท่ากบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มกจิการ 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสดในมอื 288,989 303,243 263,499 280,243 

เงนิฝากธนาคาร - บญัชกีระแสรายวนั 1,997,952 3,512,539 1,428,105 3,496,672 

 - บญัชอีอมทรพัย ์ 55,415,344 84,835,957 50,296,398 74,764,194 

รวม 57,702,285 88,651,739 51,988,002 78,541,109 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิฝากธนาคารออมทรพัยม์อีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.05 ถงึ รอ้ยละ 0.45 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : 

รอ้ยละ 0.05 ถงึ รอ้ยละ 0.30 ต่อปี)  
 

10 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิ 40,484,047 95,482,936 40,000,000 95,000,000 

รวม 40,484,047 95,482,936 40,000,000 95,000,000 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิฝากประจํากบัสถาบนัการเงนิเป็นเงนิฝากประจําที่มอีายุระหว่าง 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน มอีตัรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.125 ถงึ รอ้ยละ 0.75 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.125 ถงึ รอ้ยละ 0.55 ต่อปี) 
 

11 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สทุธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 124,392,375 189,296,705 124,392,375 189,296,705 

หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ (103,422,483) (157,787,181) (103,422,483) (157,787,181) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 20,969,892 31,509,524 20,969,892 31,509,524 

ลูกหน้ีอื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.2) - - 14,361,264 15,226,649 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 5,005,116 3,238,905 4,013,272 2,283,745 

เงนิจา่ยล่วงหน้า  

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.2) - - 1,149,837 - 

อื่น ๆ 243,565 135,655 135,066 123,655 

รวม 26,218,573 34,884,084 40,629,331 49,143,573 
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การดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ 

 

ลูกหน้ีการคา้สามารถวเิคราะหต์ามอายหุน้ีทีค่า้งชําระไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน  

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 

เดือน 

 บาท 

6 - 12 

เดือน 

 บาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

 บาท 

รวม 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       

   -  ลูกหน้ีการคา้ 14,071,974 6,897,918 - - 103,422,483 124,392,375 

คา่เผื่อผลขาดทุน - - - - 103,422,483  103,422,483 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       

มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       

   -  ลูกหน้ีการคา้ 25,388,701 6,120,823 - - 157,787,181 189,296,705 

คา่เผื่อผลขาดทุน - - - - 157,787,181 157,787,181 

 

รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหน้ีการคา้ระหวา่งปี มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 157,787,181 159,117,287 

ตดัจําหน่ายลูกหน้ีที่ไมส่ามารถเรยีกชําระไดใ้นระหวา่งปี (52,747,107) - 

กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุน (1,617,591) (1,330,106) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 103,422,483 157,787,181 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิทัตดัจาํหน่ายหน้ีสญูจํานวน 52.74 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดม้กีารตัง้คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่า 

จะเกดิขึน้แลว้เตม็จํานวน (พ.ศ. 2564 : ไมม่)ี 
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12 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

วตัถุดบิ 10,504,152 7,820,151 6,473,489 6,824,486 

สนิคา้กึง่สาํเรจ็รปู 78,175,733 16,974,247 62,427,836 8,014,064 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 30,960,422 33,701,123 667,344 5,503,054 

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืง 12,157,537 14,543,145 7,088,010 9,108,443 

 131,797,844 73,038,666 76,656,679 29,450,047 

หกั  คา่เผื่อสาํหรบัมูลค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั (11,251,337)  (12,778,471) (4,011,907)  (3,579,728) 

รวม 120,546,507 60,260,195 72,644,772 25,870,319 

 

ตน้ทุนสนิคา้ทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหวา่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นต้นทุน 134,187,804 226,572,549 213,056,236 281,122,212 

การรบัรูค้่าเผื่อสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 2,882,923 7,068,911 858,991 2,523,036 

การกลบัรายการคา่เผื่อสนิคา้คงเหลอื     

   เป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั (4,350,057) (14,557,158) (426,812) - 

 

กลุ่มกิจการได้ขายสินค้าคงเหลือที่เคยปรบัลดมูลค่าให้แก่ลูกค้าในราคาตลาด ดงันัน้กลุ่มกิจการจึงกลบัรายการค่าเผื่อสินค้า

คงเหลอืทีเ่คยรบัรูใ้นปีปัจจบุนั 

 

13 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจาํกดัในการใช้ 

 

บรษิทั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้จาํนวน 0.94 ลา้นบาท สาํหรบักองทุนต่างๆ  

เพื่อปฏบิตัติามประกาศกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่เรื่อง แนวทางการบรหิารจดัการกองทุน พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2564 : 

ไมม่)ี 

 

บรษิทัยอ่ย 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิที่มขีอ้จํากดัในการใช้จํานวน 2.50 ล้านบาท สําหรบักองทุน

ต่างๆ เพื่อปฏิบตัิตามประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมอืงแร่ เรื่อง แนวทางการบรหิารจดัการกองทุน พ.ศ. 2559 

(พ.ศ. 2564 : จาํนวน 2.94 ลา้นบาท) 
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14 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระผกูพนั 

 

บรษิทั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ใช้เป็นหลกัทรพัย์คํ้าประกนัการใช้ฟลทีการ์ด จํานวน 4.19 ล้าน

บาท (พ.ศ. 2564 : จาํนวน 3.81 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 36.1) 
 

บรษิทัยอ่ย 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยมเีงนิฝากสถาบนัการเงนิที่ใช้เป็นหลกัทรพัย์คํ้าประกนัการออกหนังสอืคํ้าประกัน  

จาํนวน 0.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : จาํนวน 0.20 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 36.1) 
 

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

   สดัส่วนความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

   31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 ประเทศท่ี ลกัษณะ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ช่ือบริษทั จดทะเบียน ธรุกิจ % % บาท บาท 
       

บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส์ จํากดั ไทย ทาํเหมอืงหนิ 99.99 99.99 181,924,740 181,924,740 
 

16 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ท่ีดิน 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 
   

ราคาทุน 22,903,820 22,903,820 

หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (2,224,126) (2,224,126) 

ราคาตามบญัชีสทุธิ 20,679,694 20,679,694 
   

มลูค่ายติุธรรม 40,951,000 40,951,000 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอา้งองิจากวธิเีปรยีบเทยีบราคา

ตลาด (Market Comparison Approach)  โดยพิจารณาราคาขายของที่ดินที่เปรียบเทียบกนัได้ในบริเวณใกล้เคียงกนั ข้อมูลที่

สาํคญัทีส่ดุในวธิกีารประเมนิมลูค่าน้ีคอืราคาต่อตารางวา มลูคา่ยตุธิรรมถูกจดัอยูใ่นระดบั 2 ของลําดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมอีสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจํานวน 20.68 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : จาํนวน 20.68 ลา้น

บาท) ทีจ่าํนองไวก้บัธนาคารเพื่อประกนัวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง 
 

บรษิทัไมม่กีารรบัรูจ้าํนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในกําไรหรอืขาดทุน 
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17 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 
 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและส่วน  อาคารและ เคร่ืองจกัรและ 

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตัง้ และ  สินทรพัยร์ะหว่าง  

 ปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหิน ส่วนปรบัปรงุอาคาร อปุกรณ์ อปุกรณ์สาํนักงาน  ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564         

ราคาทุน 99,937,670 179,653,114 25,807,888 414,714,888 15,858,809 45,820,932 14,144,207 795,937,508 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (138,247,593) (17,098,544) (263,818,196) (13,026,096) (33,909,484) - (466,099,913) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - (238,149) -  (13,901,707) (14,139,856) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 99,937,670 41,405,521 8,709,344 150,658,543 2,832,713 11,911,448 242,500 315,697,739 
         

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564         

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 99,937,670 41,405,521 8,709,344 150,658,543 2,832,713 11,911,448 242,500 315,697,739 

การเพิม่ขึน้ - - 10,029,227 12,590,479 741,504 908,169 - 24,269,379 

การโอนสนิทรพัย ์ - - - - 115,600 - (115,600) - 
การจาํหน่าย - ราคาทุน - - - (2,507,101) (15,700) (326,510) (2,438,775) (5,288,086) 

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 2,206,519 15,699 260,075 - 2,482,293 

การรบัโอนจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ราคาทุน - - - 5,575,074 - 3,700,000 - 9,275,074 

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - (1,964,259) - (1,491,151) - (3,455,410) 

ค่าเสือ่มราคา - (4,352,804) (1,906,276) (36,695,630) (1,534,621) (5,317,979) - (49,807,310) 
การดอ้ยค่า - - - - (325,530) (236,575) 2,311,875 1,749,770 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 99,937,670 37,052,717 16,832,295 129,863,625 1,829,665 9,407,477 - 294,923,449 
         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564         

ราคาทุน 99,937,670 179,653,114 35,837,115 430,373,340 16,700,213 50,102,591 11,589,832 824,193,875 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (142,600,397) (19,004,820) (300,271,566) (14,545,018) (40,458,539) - (516,880,340) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - (238,149) (325,530) (236,575) (11,589,832) (12,390,086) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 99,937,670 37,052,717 16,832,295 129,863,625 1,829,665 9,407,477 - 294,923,449 
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 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหิน 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตัง้ และ
อปุกรณ์สาํนักงาน  ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565         
ราคาทุน 99,937,670  179,653,114  35,837,115  430,373,340  16,700,213    50,102,591  11,589,832  824,193,875  

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม -     (142,600,397)  (19,004,820)  (300,271,566)  (14,545,018)  (40,458,539) -     (516,880,340) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม -    -    -     (238,149)  (325,530)  (236,575)  (11,589,832)  (12,390,086) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 99,937,670  37,052,717  16,832,295  129,863,625  1,829,665  9,407,477  -    294,923,449  
         

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565         

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  99,937,670   37,052,717   16,832,295   129,863,625   1,829,665   9,407,477   -     294,923,449  

การเพิม่ขึน้  -    -     881,500  1,693,654  872,569   529,992  53,603,453 57,581,168 

การจาํหน่าย - ราคาทุน  -     -     -     (11,883)  (1,017,647)  (550,000)  -     (1,579,530) 

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     -     -     7,202   1,007,802   313,425   -     1,328,429  

การตดัจาํหน่าย - ราคาทุน  -     -     -     (509,682)  (113,000)  (529,992)  -     (1,152,674) 

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     -     -     429,808   112,995   470,280   -     1,013,083  

การรบัโอนจากสนิคา้คงเหลอื  5,944,166   -     -     -     -     -     692,127   6,636,293  

การรบัโอนจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - ราคาทุน  -     -     -     9,480,000   -     3,700,000   -     13,180,000  

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     -     -     (7,159,015)  -     (2,907,288)  -     (10,066,303) 

การจดัประเภทรายการใหม ่ - ราคาทุน  -     -     10,099,486   (10,299,486)  -     200,000   -     -    

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม  -     -     (4,099,708)  4,239,872   -     (140,164)  -     -    

ค่าเสือ่มราคา  -     (4,445,932) (2,081,724) (22,642,483) (1,472,323) (4,463,850) - (35,106,312) 
การดอ้ยค่า  -     -     -     -     4,685   236,575   -     241,260  

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ  105,881,836  32,606,785 21,631,849 105,091,612 1,224,746 6,266,455 54,295,580 326,998,863 
         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565         
ราคาทุน  105,881,836  179,653,114  46,818,101   430,725,943   16,442,135   53,452,591   65,885,412  898,859,132 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม  -    (147,046,329) (25,186,252) (325,396,182) (14,896,544) (47,186,136) - (559,711,443) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - (238,149)  (320,845)   -    (11,589,832)  (12,148,826) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  105,881,836  32,606,785  21,631,849   105,091,612   1,224,746  6,266,455   54,295,580  326,998,863 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและส่วน

ปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เคร่ืองจกัรและ

อปุกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตัง้ และ

อปุกรณ์สาํนักงาน  ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564         

ราคาทุน 58,718,877 157,806,119 6,033,043 279,314,664 11,957,175 42,101,633 2,510,915 558,442,426 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (138,247,593) (2,177,210) (186,278,218) (9,743,664) (31,665,060) - (368,111,745) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - - - (2,311,875) (2,311,875) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 58,718,877 19,558,526 3,855,833 93,036,446 2,213,511 10,436,573 199,040 188,018,806 
         

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564         

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 58,718,877 19,558,526 3,855,833 93,036,446 2,213,511 10,436,573 199,040 188,018,806 

การเพิม่ขึน้ - - - 4,155,001 516,800 306,300 - 4,978,101 

การโอนสนิทรพัย ์ - - - - 72,140 - (72,140) - 

การจาํหน่าย - ราคาทุน - - - (2,507,101) (15,700) (326,510) (2,438,775) (5,288,086) 

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 2,206,519 15,699 260,075 - 2,482,293 

การรบัโอนจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ราคาทุน - - - 5,575,074 - 3,700,000 - 9,275,074 

 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - (1,964,259) - (1,491,151) - (3,455,410) 

ค่าเสือ่มราคา - (4,352,804) (764,043) (25,004,544) (1,030,794) (4,683,839) - (35,836,024) 

การดอ้ยค่า - - - - (325,530) (236,575) 2,311,875 1,749,770 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 58,718,877 15,205,722 3,091,790 75,497,136 1,446,126 7,964,873 - 161,924,524 
         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564         

ราคาทุน 58,718,877 157,806,119 6,033,043 286,537,638 12,530,415 45,781,423 - 567,407,515 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (142,600,397) (2,941,253) (211,040,502) (10,758,759) (37,579,975) - (404,920,886) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (325,530) (236,575) - (562,105) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 58,718,877 15,205,722 3,091,790 75,497,136 1,446,126 7,964,873 - 161,924,524 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและส่วน
ปรบัปรงุท่ีดิน เหมืองหิน 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 

เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตัง้ และ 

อปุกรณ์สาํนักงาน  ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565        
ราคาทุน 58,718,877 157,806,119 6,033,043 286,537,637 12,530,415 45,781,423 567,407,514 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (142,600,397) (2,941,253) (211,040,501) (10,758,759) (37,579,975) (404,920,885) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (325,530) (236,575) (562,105) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 58,718,877 15,205,722 3,091,790 75,497,136 1,446,126 7,964,873 161,924,524 
        

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 58,718,877 15,205,722 3,091,790 75,497,136 1,446,126 7,964,873 161,924,524 
การเพิม่ขึน้ - - - 824,286 523,786 529,992 1,878,064 
การจาํหน่าย - ราคาทุน - - - (13,356,620) (1,017,647) (550,000) (14,924,267) 
                 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 10,959,018 1,007,802 313,425 12,280,245 
การตดัจาํหน่าย - ราคาทุน - - - (509,682) (113,000) (529,992) (1,152,674) 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - 429,808 112,995 470,280 1,013,083 
การรบัโอนจากสนิคา้คงเหลอื 5,944,166 - - - - - 5,944,166 
การรบัโอนจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - ราคาทุน - - - - - 3,700,000 3,700,000 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - - - - (2,907,288) (2,907,288) 
การจดัประเภทรายการใหม ่- ราคาทุน - - 394,828 (394,828) - - - 
 - ค่าเสือ่มราคาสะสม - - (394,826) 394,826 - - - 
ค่าเสือ่มราคา - (4,445,932) (764,043) (18,082,509) (1,024,541) (4,248,191) (28,565,216) 
การดอ้ยค่า - - - - 4,685 236,575 241,260 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 64,663,043 10,759,790 2,327,749 55,761,435 940,206 4,979,674 139,431,897 
        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565        
ราคาทุน 64,663,043 157,806,119 6,427,871 273,100,793 11,923,554 48,931,423 562,852,803 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (147,046,329) (4,100,122) (217,339,358) (10,662,503) (43,951,749) (423,100,061) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (320,845) - (320,845) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 64,663,043 10,759,790 2,327,749 55,761,435 940,206 4,979,674 139,431,897 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดนํ้าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งบนทีด่นิบางส่วนจํานวน 13.85 ลา้นบาท ไปจดจาํนองเป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัสําหรบัวงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2564 : จาํนวน 

17.78 ลา้นบาท) และบรษิทัย่อยไดนํ้าเครือ่งจกัรบางส่วนจาํนวน 21.11 ลา้นบาท ไปจดจาํนองเป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัวงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อย (พ.ศ. 2564 : ไมม่)ี (หมายเหตุ 23)  
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18 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธ ิมกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร

สาํนักงาน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 20,039,033 32,354,866 13,836,459 66,230,358 

การเพิม่ขึน้ - 3,350,000 571,803 3,921,803 

การโอนไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ - (3,610,815) (2,208,849) (5,819,664) 

คา่เสื่อมราคา (4,624,392) (5,430,038) (3,824,303) (13,878,733) 

มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 15,414,641 26,664,013 8,375,110 50,453,764 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 15,414,641 26,664,013 8,375,110 50,453,764 

การเพิม่ขึน้ - 9,242,991 - 9,242,991 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหน้ีสนิ 

   ตามสญัญาเช่าใหม ่

 

510,765 

 

- 

 

- 

 

510,765 

การโอนไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ - (2,320,985) (792,712) (3,113,697) 

คา่เสือ่มราคา (4,047,778) (2,166,141) (2,682,233) (8,896,152) 

มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 11,877,628 31,419,878 4,900,165 48,197,671 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร

สาํนักงาน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 20,039,033 3,887,278 11,417,604 35,343,915 

การเพิม่ขึน้ - - 571,803 571,803 

การโอนไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ - (3,610,815) (2,208,849) (5,819,664) 

คา่เสื่อมราคา (4,624,392) (276,463) (3,138,303) (8,039,158) 

มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 15,414,641 - 6,642,255 22,056,896 
     

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 15,414,641 - 6,642,255 22,056,896 

การเพิม่ขึน้ - 9,242,991 - 9,242,991 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหน้ีสนิ 

   ตามสญัญาเช่าใหม ่

 

510,765 

 

- 

 

- 

 

510,765 

การโอนไปเป็นที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ - - (792,712) (792,712) 

คา่เสือ่มราคา (4,047,778) (80,953) (2,451,900) (6,580,631) 

มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 11,877,628 9,162,038 3,397,643 24,437,309 
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คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่มไ่ดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และกระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมด

ของสญัญาเช่า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูคา่ตํ่า 84,000 84,000 55,200 55,200 
     

กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 15,947,018 18,231,654 7,326,984 7,671,526 

 

19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 

 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิมกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี มดีงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 
 

ประทานบตัร 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

เครื่องหมาย

การค้า 

ค่าสาํรวจ 

รอตดัจ่าย 

สินทรพัยร์ะหว่าง

ดาํเนินการ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน 12,748,603 5,611,000 107,700 - 2,935,200 21,402,503 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,101,699) (4,277,011) (47,675) - - (6,426,385) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 10,646,904 1,333,989 60,025 - 2,935,200 14,976,118 
       

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี 10,646,904 1,333,989 60,025 - 2,935,200 14,976,118 

การเพิม่ขึน้ 2,863,998 393,600 - - - 3,257,598 

การโอนเขา้ (ออก) 2,250,400 395,000 - - (2,645,400) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,853,679) (602,183) (10,770) - - (2,466,632) 

การดอ้ยค่า - - - - (173,880) (173,880) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 13,907,623 1,520,406 49,255 - 115,920 15,593,204 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน 17,863,001 6,399,600 107,700 - 289,800 24,660,101 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,955,378) (4,879,194) (58,445) - - (8,893,017) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (173,880) (173,880) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 13,907,623 1,520,406 49,255 - 115,920 15,593,204 
       

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี 13,907,623 1,520,406 49,255 - 115,920 15,593,204 

การเพิม่ขึน้ - 262,400 - 1,200,000 - 1,462,400 

การโอนเขา้ (ออก) - - - - (115,920) (115,920) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,816,062) (621,180) (10,770) - - (2,448,012) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 12,091,561 1,161,626 38,485 1,200,000 - 14,491,672 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 17,863,001 6,662,000 107,700 1,200,000 173,880 26,006,581 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,771,440) (5,500,374) (69,215) - - (11,341,029) 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม - - - - (173,880) (173,880) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 12,091,561 1,161,626 38,485 1,200,000 - 14,491,672 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ประทานบตัร 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ เคร่ืองหมายการค้า 

สินทรพัยร์ะหว่าง

ดาํเนินการ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564      

ราคาทนุ 4,215,296 5,371,950 23,100 684,800 10,295,146 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,072,357) (4,221,338) (8,411) - (5,302,106) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม - - - - - 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 3,142,939 1,150,612 14,689 684,800 4,993,040 

      

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี 3,142,939 1,150,612 14,689 684,800 4,993,040 

การเพิม่ขึน้  - 196,800 - - 196,800 

การโอนเขา้ (ออก) - 395,000 - (395,000) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (355,475) (509,032) (2,310) - (866,817) 

การดอ้ยคา่ - - - (173,880) (173,880) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 2,787,464 1,233,380 12,379 115,920 4,149,143 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทนุ 4,215,296 5,963,750 23,100 289,800 10,491,946 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,427,832) (4,730,370) (10,721) - (6,168,923) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม - - - (173,880) (173,880) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,787,464 1,233,380 12,379 115,920 4,149,143 

      

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี 2,787,464 1,233,380 12,379 115,920 4,149,143 

การเพิม่ขึน้ - 196,800 - - 196,800 

จดัประเภทไปเป็นคา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า - - - (115,920) (115,920) 

ค่าตดัจาํหน่าย (355,476) (472,910) (2,310) - (830,696) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 2,431,988 957,270 10,069 - 3,399,327 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทนุ 4,215,296 6,160,550 23,100 173,880 10,572,826 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,783,308) (5,203,280) (13,031) - (6,999,619) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่สะสม - - - (173,880) (173,880) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,431,988 957,270 10,069 - 3,399,327 
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20 ค่าเปิดหน้าเหมืองรอตดัจ่าย - สุทธิ 

 

คา่เปิดหน้าเหมอืงรอตดัจา่ย - สทุธ ิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 14,423,963 16,895,432 14,423,963 16,895,432 

การเพิม่ขึน้ 242,364 1,586,226 242,364 1,586,226 

จดัประเภทเป็นเงนิจา่ยลว่งหน้า - - (1,149,837) - 

คา่ตดัจาํหน่าย (4,509,046) (4,057,695) (4,509,046) (4,057,695) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 10,157,281 14,423,963 9,007,444 14,423,963 

 

21 ค่าฟ้ืนฟสูภาพเหมืองรอตดัจ่าย - สทุธิ 

 

คา่ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงรอตดัจา่ย - สทุธ ิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มกีารเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 2,227,676 2,379,715 - - 

คา่ตดัจาํหน่าย (50,942) (152,039) - - 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 2,176,734 2,227,676 - - 

 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 36,237,084 38,569,128 28,829,676 29,486,984 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (14,985,858) (17,237,454) (9,660,600) (10,905,394) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 21,251,226 21,331,674 19,169,076 18,581,590 
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รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม 

 

 ภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

 

 

หน้ีสินตาม

สญัญาเช่า  

 ค่าเผื่อสินค้า

ล้าสมยั 

ค่าเผื่อ 

ผลขาดทุน 

ท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ 

การด้อยค่าของ

สินทรพัย ์

 

 

สินค้าคงเหลือ

ระหว่างกนั 

ประมาณการ

หน้ีสินจากการ

ฟ้ืนฟสูภาพ

เหมือง 

 

 

 

รวม  

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 3,695,039 11,015,754 4,073,519 26,422,102 2,365,596 - - 47,572,010 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน 679,439 (2,698,713) (1,517,824) (5,513,099) 47,315 - - (9,002,882) 

         

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 4,374,478 8,317,041 2,555,695 20,909,003 2,412,911 - - 38,569,128 

         

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565  4,374,478   8,317,041   2,555,695   20,909,003  2,412,911  - - 38,569,128 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน  261,550  (2,266,940)  (305,427) (224,506)  (47,315) 940,996 353,418 (1,288,224) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,043,820)  -     -     -     -    - - (1,043,820) 

         

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  3,592,208  6,050,101  2,250,268   20,684,497   2,365,596  940,996 353,418 36,237,084 
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 งบการเงินรวม 

 สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 

ค่าเส่ือมราคา 

และค่าตดัจาํหน่าย รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  (12,423,109)  (9,447,838)  (21,870,947) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน  2,769,573   1,863,920   4,633,493  

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  (9,653,536)  (7,583,918)  (17,237,454) 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565  (9,653,536)  (7,583,918)  (17,237,454) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน 1,122,666 1,128,930 2,251,596 

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (8,530,870) (6,454,988) (14,985,858) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 ภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน  

 

 

หน้ีสินตาม

สญัญาเช่า  

 ค่าเผื่อสินค้า

ล้าสมยั 

ค่าเผือ่ 

ผลขาดทุน 

ท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ 

 

 

การด้อยค่า

ของสินทรพัย ์

 

 

 

รวม  

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  2,912,176   5,834,274   231,514   26,422,102   -     35,400,066  

เพิม่(ลด)ในกาํไรหรอืขาดทุน  563,780   (1,495,510)  484,432   (5,513,099)  47,315   (5,913,082) 

       

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  3,475,956   4,338,764   715,946   20,909,003   47,315   29,486,984  

       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565  3,475,956   4,338,764   715,946   20,909,003   47,315   29,486,984  

เพิม่(ลด)ในกาํไรหรอืขาดทุน  125,772  415,703  86,436   (224,506)  (47,315) 356,090   

เพิม่(ลด)ในกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (1,013,398)  -     -    -  -     (1,013,398) 

       

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  2,588,330  4,754,467  802,382   20,684,497   -    28,829,676  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 

ค่าเส่ือมราคา 

และค่าตดัจาํหน่าย รวม 

 บาท บาท บาท 
    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  (6,378,174)  (8,399,408)  (14,777,582) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน  2,271,658   1,600,530   3,872,188  

    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  (4,106,516)  (6,798,878)  (10,905,394) 
    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565  (4,106,516)  (6,798,878)  (10,905,394) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (239,430)   1,484,224 1,244,794 
    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (4,345,946) (5,314,654) (9,660,600) 
 

23 เงินกู้ยืม 

 

23.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 1,000,000 

 - 1,000,000 
 

การเปลี่ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิมดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดยกมาต้นปี 1,000,000 3,000,000 1,000,000 3,000,000 

เงนิกูย้มืเพิม่ 11,000,000 - 1,000,000 - 

จา่ยคนืเงนิกูย้มื (12,000,000) (2,000,000) (2,000,000) (2,000,000) 

ยอดคงเหลอืปลายปี - 1,000,000 - 1,000,000 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้นําที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้างบนที่ดนิบางส่วนจํานวน 13.85 ล้านบาท ไปจดจํานองเป็น

หลกัทรพัยค์ํ้าประกนัสําหรบัวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2564 : จาํนวน 17.78 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 

17) 
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23.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   

   - สว่นทีถ่งึกําหนดรบัชําระภายในหน่ึงปี 4,934,241 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

   - สว่นทีถ่งึกําหนดรบัชําระเกนิกวา่หน่ึงปี 

 

6,065,759 

 

- 

 11,000,000 - 

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี  - - 

เงนิกูย้มืระหวา่งปี 11,000,000 - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 11,000,000 - 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR - 2.43 และเริม่ชําระ

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2566 จนถงึปี พ.ศ. 2567 บรษิทัเป็นผูค้ํ้าประกนัใหแ้ก่บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทั

ย่อยของกลุ่มกจิการ และบรษิทัย่อยนําเครื่องจกัรบางส่วนจํานวน 21.11 ล้านบาท ไปจดจํานองเป็นหลกัทรพัย์คํ้าประกนั

สาํหรบัวงเงนิกูย้มื(หมายเหตุ 17) 

 

24 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น 14,898,653 8,509,494 5,897,435 3,889,234 

 - กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.2) - - 15,523,015 16,744,859 

เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้และบรกิาร 1,037,568 2,197,650 1,037,568 2,197,650 

เจา้หน้ีอื่น - บรษิทัอื่น 8,240,714 9,900,873 5,046,947 7,455,060 

 - กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.2) 230,692 230,692 230,692 230,692 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 3,610,419 4,438,279 1,899,203 3,184,055 

เงนิประกนัตามสญัญา 417,600 1,830,645 400,000 900,000 

อื่นๆ 26,610 13,403 26,610 11,004 

รวม 28,462,256 27,121,036 30,061,470 34,612,554 
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การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงจํานวนรายไดท้ี่รบัรู้ในงวดที่รายงานที่ได้เคยรวมอยู่ในเงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้และบรกิาร ซึ่งเป็นหน้ีสนิที่

เกดิจากสญัญาทีย่กมาตน้งวด  

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 1,635,576 1,084,474 

 

25 หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สทุธิ 

 

รายละเอยีดการครบกําหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่ามดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

จาํนวนเงินขัน้ตํา่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็น     

   หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี  14,325,952  15,566,855 8,729,076 6,946,821 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี  18,181,125  23,273,736 17,009,936 16,505,671 

  32,507,077  38,840,591 25,739,012 23,452,492 

หกั  คา่ใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตตามสญัญาเช่า (2,256,572)  (2,983,385) (1,966,678) (2,128,672) 

มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่  30,250,505  35,857,206 23,772,334 21,323,820 

     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

สว่นทีห่มุนเวยีน  13,050,348  14,040,715 7,690,063  5,985,501 

สว่นทีไ่ม่หมนุเวยีน  17,200,157  21,816,491 16,082,271 15,338,319 

  30,250,505  35,857,206 23,772,334 21,323,820 

     

มลูค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า     

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี  13,050,348  14,040,715 7,690,063  5,985,501 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี  17,200,157  21,816,491 16,082,271 15,338,319 

  30,250,505  35,857,206 23,772,334 21,323,820 
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26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีกํ่าหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัที ่1 มกราคม 26,855,781 25,264,258 22,363,171 21,349,942 

ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 2,796,383 3,446,124 2,239,866 2,826,203 

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 501,038 512,866 378,666 424,493 

 30,153,202 29,223,248 24,981,703 24,600,638 

     

การวดัมลูค่าใหม ่     

ผลขาดทุนที่เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง     

   ขอ้สมมตทิางการเงนิ 647,245 - 626,530 - 

ผลขาดทุน(กําไร)ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง 

   ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์

 

15,398 

 

- 

 

(233,039) 

 

- 

(ผลกําไร)ที่เกดิจากประสบการณ์ (5,881,742) - (5,460,482) - 

     

การจ่ายชําระเงนิจากโครงการ:     

การจ่ายชําระผลประโยชน์ (184,000) (2,367,467) (184,000) (2,237,467) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 24,750,103 26,855,781 19,730,712 22,363,171 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 1.79 ถงึ 2.51  1.44 ถงึ 1.61   1.79  1.44 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 5.00  5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (รอ้ยละ) 0 ถงึ  29.00 0 ถงึ 31.00 0 ถงึ 29.00  0 ถงึ 31.00 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

 ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  (1,731,942) (1,830,499) 1,965,112 2,070,739 

อตัราการเพิม่ขึน้       

   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 2,033,489 2,676,770 (1,830,694) (2,384,293) 

อตัราการหมนุเวยีน        

   พนักงาน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (1,807,641) (1,919,505)  507,934  527,658 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

 ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (1,225,237) (1,417,374) 1,379,882 1,595,452 

อตัราการเพิม่ขึน้       

   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,445,454 2,111,333 (1,311,312) (1,890,934) 

อตัราการหมนุเวยีน       

   พนักงาน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (1,269,110) (1,478,625) 318,225 378,941 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ

สถานการณ์ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการคาํนวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวท้ี่มตี่อการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ช้วธิเีดยีวกนักบัการคํานวณ

หน้ีสนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

อยา่งไรกต็ามวธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 18 ปี (พ.ศ. 2564 : ระยะเวลา 16 - 17 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจา่ยชําระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายแุละผลประโยชน์ระยะยาวอื่นทีไ่มม่กีารคดิลดมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,201,640 288,855 13,302,604 134,803,581 150,596,680 

รวม 2,201,640 288,855 13,302,604 134,803,581 150,596,680 
      

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 275,283 2,827,997 14,340,668 159,501,617 176,945,565 

รวม 275,283 2,827,997 14,340,668 159,501,617 176,945,565 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,201,640 147,735 11,609,101 95,871,301 109,829,777 

รวม 2,201,640 147,735 11,609,101 95,871,301 109,829,777 
      

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 275,283 2,827,997 14,001,305 124,723,008 141,827,593 

รวม 275,283 2,827,997 14,001,305 124,723,008 141,827,593 

 

27 ประมาณการหน้ีสินจากการฟ้ืนฟสูภาพเหมือง 

 

  งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

  บาท บาท 
    

ประมาณการหน้ีสนิจากการฟ้ืนฟูสภาพเหมอืง  1,767,088 1,693,424 

รวม  1,767,088 1,693,424 

 

  



แบบ 56-1 One Report | รายงานประจาํปี 2565 

 บริษทั สโตนวัน จาํกดั (มหาชน)  171 

การเปลี่ยนแปลงในประมาณการหน้ีสนิในระหวา่งปีมดีงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี  1,693,424 1,622,831 

การเพิม่ขึน้ 73,664 70,593 

ยอดคงเหลอืปลายปี 1,767,088 1,693,424 
 

การฟ้ืนฟสูภาพเหมือง 
 

บรษิทัย่อยมหีน้าที่ต้องจดักองทุนเพื่อฟ้ืนฟูพืน้ที่เหมอืงเป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 5,565,800 บาท ตลอดระยะเวลา 25 ปี ซึ่งบรษิทั

ย่อยได้จดัสรรเงนิเข้ากองทุนสําหรบัปีที่ 1-3 ไปแล้วจํานวน 4,352,000 บาท และปีที่ 4 จํานวน 125,800 บาท เพื่อใช้สําหรบั

ดาํเนินการดา้นการฟ้ืนฟูสภาพพืน้ทีท่ีผ่า่นการทําเหมอืงแรแ่ละบรเิวณพืน้ทีท่ีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการทําเหมอืง (หมายเหตุ 36.3) 
 

28 สาํรองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม 18,814,074 18,430,348 

จดัสรรระหว่างปี 475,479 383,726 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 19,289,553 18,814,074 
 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องกนัเงนิสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละห้าของกําไรสุทธ ิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน สํารองน้ีไม่

สามารถนําไปจา่ยเงนิปันผลได ้
 

29 รายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดค้า่เช่า  -     -     13,032,000   13,032,000  

รายไดด้อกเบีย้  644,610   495,836   1,220,806   894,934  

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร  73,216   -     1,103,070   -    

หน้ีสญูรบัคนื  1,617,591   1,330,106   1,617,591   1,330,106  

อื่นๆ  3,742,452   2,651,837   3,356,786   2,222,133  

รวม  6,077,869   4,477,779   20,330,253   17,479,173  
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30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ.  2565 พ.ศ.  2564 พ.ศ.  2565 พ.ศ.  2564 

 บาท บาท บาท บาท 

 
    

วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 65,478,884 67,962,097 27,127,471 36,240,804 

คา่น้ํามนัเชือ้เพลงิและพลงังานไฟฟ้า 19,966,245 21,045,845 9,775,400 12,256,777 

คา่ใชจ้า่ยเกี่ยวกบัพนกังาน 90,389,300 89,474,540 67,768,675 68,855,920 

คา่ตอบแทนกรรมการ 3,120,000 3,120,000 3,120,000 3,120,000 

คา่ซ่อมแซมบํารุงรกัษา 19,338,667 25,217,819 7,192,379 14,280,286 

คา่จา้งบุคคลภายนอก 22,082,138 10,727,466 17,600,558 8,505,422 

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 51,010,464 70,362,409 40,485,589 48,799,694 

คา่สทิธแิละคา่ภาคหลวง 13,512,004 14,312,298 4,359,919 5,677,325 

 

31 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัสําหรบักําไรทางภาษสีําหรบัปี 8,782,765 7,789,803 5,735,068 7,393,037 

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั 8,782,765 7,789,803 5,735,068 7,393,037 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

   (หมายเหตุ 22) 1,288,224 9,002,882 (356,090) 5,913,082 

เพิม่(ลด)ในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

   (หมายเหตุ 22) (2,251,596) (4,633,493) (1,244,794) (3,872,188) 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (963,372) 4,369,389 (1,600,884) 2,040,894 
     

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,819,393 12,159,192 4,134,184 9,433,931 
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ภาษเีงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที่แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษีของ

ประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู ่โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 29,375,321 30,655,277 13,643,762 17,108,459 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20      

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) 5,875,064 6,131,056 2,728,752 3,421,692 

ผลกระทบ:        

รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (99,012)  (227,992) (99,012)  (149,396) 

คา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี   1,008,503 1,026,771  943,339  996,678 

การปรบัปรงุจากงวดก่อน 1,034,838 - 561,105 - 

ปรบัปรงุสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   ทีไ่มม่โีอกาสใชส้ทิธ ิ

 

-    

 

5,247,078 

 

- 

 

5,247,078 

อื่นๆ  -    (17,721) - (82,121) 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 7,819,393 12,159,192 4,134,184 9,433,931 

 

ภาษเีงนิไดท้ี่(ลด) / เพิม่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์       

   เมื่อเกษยีณอายุ 5,219,099 (1,043,820) 4,175,279 - - - 

กาํไรเบด็เสรจ็อ่ืน 5,219,099 (1,043,820) 4,175,279 - - - 

       

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั  -   -  

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี       

   (หมายเหตุ 22)  (1,043,820)   -  

     (1,043,820)   -  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์       

   เมื่อเกษยีณอายุ  5,066,991   (1,013,398)  4,053,593  - - - 

กาํไรเบด็เสรจ็อ่ืน  5,066,991   (1,013,398)  4,053,593  - - - 

       

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั  -   -  

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี       

   (หมายเหตุ 22)   (1,013,398)   -  

      (1,013,398)   -  

 

32 กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้สามญัของบรษิทัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวั

เฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

กําไรสทุธสิาํหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั (บาท) 21,555,928 18,496,085 9,509,578 7,674,528 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (หุน้) 24,213,460 24,213,460 24,213,460 24,213,460 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.89 0.76 0.39 0.32 

 

กลุ่มกจิการไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

 

33 เงินปันผล 

 

เมื่อวนัที ่9 เมษายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผลจากกําไรสะสมของบรษิทั สาํหรบัหุน้จํานวน 

24.21 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 1 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิน้ 24.21 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้า่ยใหผู้ถ้อืหุน้แล้วใน

เดอืนเมษายน พ.ศ. 2564 

 

เมื่อวนัที ่8 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผลจากกําไรสะสมของบรษิทั สาํหรบัหุน้จํานวน 

24.21 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท คดิเป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 12.11 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้า่ยใหผู้ถ้อืหุน้แล้วใน

เดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 

 

เมื่อวนัที่ 23 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีติอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมของ

บรษิทั สาํหรบัหุน้จาํนวน 24.21 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 1 บาท คดิเป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 24.21 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าว

ไดจ้า่ยใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 
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34 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

 งบการเงินรวม 

 

พ.ศ. 2563 กระแสเงินสด 

รายการ

เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,000,000 (2,000,000) - 1,000,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 48,767,774 (16,497,372) 3,586,804 35,857,206 

 

 งบการเงินรวม 

 

พ.ศ. 2564 กระแสเงินสด 

รายการ

เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,000,000 (1,000,000) - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 11,000,000 - 11,000,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 35,857,206 (14,374,958) 8,768,257 30,250,505 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2563 กระแสเงินสด 

รายการ

เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,000,000 (2,000,000) - 1,000,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 27,883,375 (7,131,358) 571,803 21,323,820 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2564 กระแสเงินสด 

รายการ

เปล่ียนแปลงท่ี

ไม่ใช่เงินสด พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,000,000 (1,000,000) - - 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 21,323,820 (6,319,743) 8,768,257 23,772,334 
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35 รายการกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

บรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั โดยม ีบรษิทั ดรากอ้น วนั จาํกดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ลําดบัแรก ซึง่ถอืรอ้ยละ 32.66 ของจาํนวน

หุน้ของบรษิทัที่ออกจําหน่าย และมตีวัแทนเป็นคณะกรรมการของบรษิทั นายอคิูโอะ อะโน ถอืหุน้รอ้ยละ 32.57 ของจํานวนหุน้ 

ทีอ่อกจาํหน่ายของบรษิทั และเป็นคณะกรรมการของบรษิทั 
 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 
 

ช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

บรษิทั ดรากอ้น วนั จาํกดั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั มาสดา้ ชลบุร ีจํากดั (มหาชน) มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนัในบรษิทั 

บรษิทั มอเตอร ์พลสั จาํกดั มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนัในบรษิทั 

บรษิทั เอ-โฮสต ์จาํกดั มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่และกรรมการรว่มกนัในบรษิทั 
 

35.1) รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสาํหรบัปี มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการบริหารจดัการ     

บรษิทัยอ่ย - - 48,195,893 39,261,098 

     

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ     

บรษิทัยอ่ย - - 14,838,940 14,614,596 

     

รายได้ดอกเบีย้     

บรษิทัยอ่ย - - 587,473 410,000 

     

ขายสินทรพัย ์     

บรษิทัยอ่ย - - 3,637,312 - 

     

ซ้ือสินค้าสาํเรจ็รปู     

บรษิทัยอ่ย - - 187,066,265 171,567,570 

     

ค่าบริการและค่าเช่า     

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,511,060 1,243,150 1,511,060 1,243,150 
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35.2) ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการขายและซ้ือสินค้าและบริการ 

 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 
     

ลกูหน้ีอ่ืน (หมายเหต ุ11)     

บรษิทัยอ่ย - -  14,361,264  15,226,649 

     

เงินจ่ายล่วงหน้า (หมายเหต ุ11)     

บรษิทัยอ่ย - - 1,149,837 - 

     

เจ้าหน้ีการค้า (หมายเหต ุ24)     

บรษิทัยอ่ย - -  15,523,015  16,744,859 

     

เจ้าหน้ีอ่ืน (หมายเหต ุ24)     

กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  230,692  230,692  230,692  230,692 

     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า      

กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  85,600  291,040  85,600  291,040 

 

35.3) ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีสาํคญัของกลุ่มกิจการ 

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญัสามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 17,822,996 16,478,166 17,822,996 16,478,166 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,222,565 999,785 1,222,565 999,785 

 19,045,561 17,477,951 19,045,561 17,477,951 
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35.4) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

     

สว่นทีถ่งึกําหนดรบั     

   ชําระภายใน 1 ปี - -  6,666,667  10,000,000 

สว่นทีถ่งึกําหนดรบัชําระ     

   เกนิกวา่ 1 ปี - -  52,000,000  10,000,000 

รวม - -  58,666,667  20,000,000 

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

     

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม - -  20,000,000  20,000,000 

เงนิกูเ้พิม่ระหวา่งปี - -  52,000,000  - 

เงนิกูร้บัคนืระหวา่งปี  - -  (13,333,333) - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม - -  58,666,667  20,000,000 

 

บรษิทัไดใ้หเ้งนิกูย้มืระยะยาวแก่บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั จาํนวน 20 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.05 ต่อ

ปี โดยจา่ยชําระคนืเดอืนละ 1.1 ลา้นบาท จาํนวน 18 เดอืน ซึง่เริม่จา่ยคนืงวดแรกในเดอืนมกราคม ปี พ.ศ. 2565 

 

ณ วนัที่ 1 กรกฎาคม และ 18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิทัไดใ้หเ้งนิกูย้มืระยะยาวเพิม่แก่บรษิทั ราชบุร ีเอน็เตอรไ์พรส ์

จํากดั จํานวน 25 ล้านบาท และ 27 ล้านบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.05 ต่อปี โดยจ่ายชําระคืนเดอืนละ 1.35 ล้านบาท 

จาํนวน 39 เดอืน ซึง่เริม่จา่ยคนืงวดแรกในเดอืนมกราคม ปี พ.ศ. 2567 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยมมีูลค่ายุตธิรรมจํานวน 54.13 ล้านบาท มูลค่ายุตธิรรม

ดงักล่าวอยู่ใน ระดบั 3 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรม ซึ่งใช้วธิคีดิลดกระแสเงนิสดสุทธใินอนาคตตลอดอายุของสญัญาเงนิ

ใหกู้ ้ดว้ยอตัราดอกเบีย้ตลาด 
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36 ภาระผกูพนั  

 

36.1 การคํา้ประกนั 

 

บรษิทั 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงินฝากประจําเพื่อคํ้าประกนัวงเงินเครดิตสําหรบัการใช้บตัรฟรีทการ์ดน้ํามนั

จาํนวน 3.62 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 3.62 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 14)   

 

บรษิทัยอ่ย 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยมเีงนิฝากประจําเพื่อคํ้าประกนัการปฏบิตัติามสญัญาว่าด้วยการทําเหมอืง

จาํนวน 0.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 0.20 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 14) 

 

36.2 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิที่เกีย่วขอ้งกบั รายจา่ยฝ่ายทนุซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มี

ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร  8,693,868  - - - 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 14,750,890 - 3,316,758 - 

รวม 23,444,758 - 3,316,758 - 

 

36.3 ภาระผกูพนัตามกฎหมาย 

 

1) ตามสญัญาว่าดว้ยการทําเหมอืงตามประทานบตัรหรอืประทานบตัรชัว่คราวที่บรษิทัย่อยใหไ้วก้บักรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่กําหนดให้บริษทัย่อยต้องดําเนินการทําเหมืองตามแผนผงัโครงการทําเหมืองที่ได้รบั

อนุญาตและตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รบัอนุญาต รวมทัง้จะต้องปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่กําหนดในประทานบตัรและตามทีส่ํานกังานปฎิรปูที่ดนิเพื่อการเกษตรกรรมกําหนดไว้ด้วย 

ซึ่งบรษิทัย่อยได้นําหนังสอืคํ้าประกนัของธนาคารจํานวน 200,000 บาทมอบให้กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมอืงแรเ่พื่อเป็นการปฏบิตัติามสญัญาน้ี 

2) ตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

กําหนดใหบ้รษิทัผูถ้อืประทานบตัรที ่21400/15786 รว่มแผนผงัโครงการทําเหมอืงเดยีวกนัประทานบตัร 21375/15320 

และบรษิทัย่อยผู้ถือประทานบตัรเลขที่ 21128/16246 จะต้องดําเนินการจดัตัง้กองทุน จํานวน 3 กองทุนนับตัง้แต่

วนัทีไ่ปรบัประทานบตัร โดยรายละเอยีดกองทุน มดีงัน้ี 
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กองทนุฟ้ืนฟูพื้นทีท่ําเหมอืง  

 

วตัถุประสงค์กองทุน เพื่อใช้สําหรบัดําเนินการด้านการฟ้ืนฟูสภาพพื้นที่ที่ผ่านการทําเหมอืงแร่และบรเิวณพื้นที่ที่ไม่

เกี่ยวขอ้งกบัการทําเหมอืง โดยกําหนดจ่ายในอตัรา 34,000 บาท ต่อไร่ ของพืน้ที่ที่ต้องฟ้ืนฟูในแต่ละปี จนกว่าสทิธแิละ

หน้าทีต่ามประทานบตัรสิน้สุด โดยกําหนดใหใ้นปี 2565 บรษิทัตอ้งจา่ยเงนิเขา้กองทุน 34,000 บาท และบรษิทัยอ่ยต้อง

จ่ายเงนิเข้ากองทุนรวมเป็นเงินทัง้สิ้น 5,565,800 บาท ตลอดระยะเวลา 25 ปี ซึ่งบรษิทัย่อยได้จดัสรรเงนิเข้ากองทุน

สาํหรบัปีที ่1 - 3 ไปแลว้จาํนวน 4,352,000 บาท และปีที ่4 จาํนวน 125,800 บาท 

 

กองทุนพฒันาหมูบ่า้นรอบพื้นทีเ่หมอืงแร ่

 

วตัถุประสงคข์องกองทุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรบัดําเนินกิจกรรมการพฒันาสาธารณะประโยชน์ การศกึษา ประเพณี  

และวฒันธรรมของชุมชนโดยรอบพื้นที่ประทานบตัร และพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกบัประทานบตัร โดยกําหนดให้บริษทัและ

บรษิทัย่อยนําเงนิเขา้กองทุนจากสดัส่วน 1 บาทต่อเมตรกิตนัของอตัราในการผลิตปีก่อนหน้ามาคํานวณ กองทุนขัน้ตํ่า

กําหนดไว ้500,000 บาทต่อปี โดยตอ้งนําเงนิเขา้ต่อเน่ืองจนวา่สทิธแิละหน้าทีต่ามประทานบตัรสิน้สุด 

 

กองทุนเฝ้าระวงัสขุภาพ  

 

วตัถุประสงคข์องกองทุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรบัการดําเนินกจิกรรมการตรวจสุขภาพและการเฝ้าระวงัสุขภาพอนามยั

ของประชาชน รวมทัง้สนับสนุน กจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัสาธารณสุขของชุมชนที่อาศยัอยุ่บรเิวณใกล้เคยีงพืน้ที่ประมาน

บตัรและพืน้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง โดยกําหนดใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยนําเงนิเขา้กองทุนจากสดัส่วน 0.5 บาทต่อเมตรกิตนั ของ

อตัราในการผลิตปีก่อนหน้ามาคํานวณ กองทุนขัน้ตํ่ากําหนดไว ้200,000 บาทต่อปี โดยต้องนําเงนิเขา้ต่อเน่ืองจนกว่า

สทิธแิละหน้าทีต่ามประทานบตัรสิน้สดุลง 

 

36.4 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

 

เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษทัย่อยได้ถูกฟ้องเรียกค่าเสียหายจํานวน 1.37 ล้านบาท เน่ืองจากการสร้าง

ผลกระทบจากแรงระเบิดที่ก่อให้เกิดแรงสัน่สะเทือนแก่ที่พกัและผู้อยู่อาศยั โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างรอการพจิารณาคด ี

อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของกลุ่มกิจการประเมนิว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนของภาระผูกผนั จงึยงัไม่ไดบ้นัทกึประมาณการ

หน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งไวใ้นงบการเงนิ 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ 

  - กรรมการอิสระ 

  - ประธานกรรมการ 

 

62  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 Master in International Affairs 

(International Economics), 

Columbia University, USA 

 Doctor of Philosophy (PH.D.) 

(Economics) Public Finance 

and Policy, Carleton University, 

Canada 

 Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 86/2007 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

 Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ 42/2013 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 Successful Formulation & 

Execution of Strategy (SFE) รุน่ 

ไมมี่ ไมมี่ 2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

มิ.ย. 2565-ปัจจบุนั 

 

ธ.ค. 2565-ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 - ปัจจบุนั 

 

 

2564 - ปัจจบุนั 

 

2561 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการบรหิาร 

 

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและความเสี่ยง 

ที่ปรกึษาประจาํ

คณะกรรมาธิการการ

ตา่งประเทศ วฒิุสภา 

กรรมการ 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

สาํนกังานบรหิารและพฒันาองค์

ความรู ้(องคก์ารมหาชน) 

ศนูยว์ิทยาศาสตรฮ์าลาล จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

บมจ.ไทยคม / ใหบ้รกิารสื่อสารผ่าน

ดาวเทียมครบวงจร 

คณะกรรมาธิการการตา่งประเทศ 

วฒิุสภา 

 

มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาประเทศ

ตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บมจ.บางจาก คอรป์อเรชั่น / โรงกลั่น

นํา้มนัและการคา้นํา้มนั และธุรกิจ

การตลาด รวมถึงลงทนุในธุรกิจ

พลงังานไฟฟา้สีเขียว 

2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.ปรเมธี วิมลศิริ (ต่อ)  19/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารดา้นเศรษฐกิจเชิง

สรา้งสรรค ์

 หลกัสตูรผูบ้รหิารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดบัสงู 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้น

การคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูอาเซียน 

 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้น

การพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ

การลงทนุ สถาบนัวิทยาการธุรกิจ

และอตุสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2563 - ปัจจบุนั 

2563 - ปัจจบุนั 

 

 

2562 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2561 – ก.ย. 2563 

 

2561 - 2563 

ประธานกรรมการ 

ที่ปรกึษารฐัมนตรวีา่การ

กระทรวงพฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนษุย ์

กรรมการตรวจสอบรา่ง

กฎหมายและรา่ง 

อนบุญัญัติที่เสนอ

คณะรฐัมนตร ีคณะที่ 4 

ปลดักระทรวง 

 

ประธานอาํนวยการ 

มลูนิธิพฒันาไท 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคง

ของมนษุย ์

 

สาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

 

 

 

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ

มั่นคงของมนษุย ์

สาํนกังานธนานเุคราะห ์

2558 – 2561 

 

2556 - 2561 

เลขาธิการ 

 

กรรมการ 

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแหง่ชาต ิ

การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย 
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2. ดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย 

  - รองประธานกรรมการ  

  - ประธานกรรมการบริหาร 

  - ประธานบริหาร 

59  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขา

ไฟฟา้อิเล็กทรอนิคส ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต 

สาขาการบรหิารจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 บรหิารธุรกิจดษุฎบีณัฑิต

กิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัราชภฎั

สวนสนุนัทา 

 Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 59/2006 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD)  

 

 

 

 

 

 

 

33.07 - พ่ีชายของ 

นายเจรญิรฐั  

ปิงคลาศยั 

- บิดาของ 

นายกฤตนนัท ์

ปิงคลาศยั 

2555 – ปัจจบุนั 

 

2555 – ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2563 – ปัจจบุนั 

รองประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการบรหิาร 

 

ประธานที่ปรกึษา

คณะกรรมการบรหิาร 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั / 

ผลิตและจาํหน่ายหินอตุสาหกรรม 

บรษัิท เคหะสขุประชา จาํกดั (มหาชน) 

/ พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษัิท จดัการทรพัยส์ินและชมุชน 

จาํกดั / บรหิารจดัการอาคารชดุ บา้น

จดัสรรและธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ การเคหะแหง่ประเทศไทย / รฐัวิสาหกิจ  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เฮลทต์ี ้วนั (ไทยแลนด)์ จาํกดั / 

ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพและการแพทย ์

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เฮลทต์ี ้วนั ฟารม์า จาํกดั / 

จาํหน่ายสินคา้ทางเภสชักรรม 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เฮลทต์ี ้วนั จาํกดั / Holding 

Company ดา้นสขุภาพและการแพทย ์

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อาเคเดีย เอเชีย จาํกดั/ 

ใหบ้รกิารปรกึษาบรหิารจดัการธุรกิจ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สยาม-ดินแดนแหง่รอยยิ่ม 

จาํกดั / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2. ดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย (ต่อ) 

 

   2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ทรานสวนั จาํกดั / ใหบ้รกิาร

ปรกึษาบรหิารจดัการธุรกิจ 

     2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โซลารว์นั (ไทยแลนด)์ จาํกดั / 

ธุรกิจโซลา่รเ์ซลล ์

     2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เจพีวนั จาํกดั / Holding 

Company 

     2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท วิฮีเคิล วนั จาํกดั / Holding 

Company ธุรกิจรถยนต ์

     2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เมคแคนิค วนั จาํกดั / ใหบ้รกิาร

ซอ๋มบาํรุงเครือ่งบิน 

     2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอเจนท ์วนั จาํกดั / ใหบ้รกิาร

ธุรกิจผ่านคอมพิวเตอร ์     

     2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. พลงังานจลู / พลงังานไฟฟา้ โรง

ผลิตไฟฟา้ทกุประเภท 

     2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. มาสดา้ ชลบรุ ี/จาํหน่ายและให้

เชา่รถยนต ์

     2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท มอเตอร ์พลสั จาํกดั / ใหเ้ชา่

รถยนต ์

     2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอ็นเนอรย์ี โปร คอรเ์ปอรเ์รชั่น 

จาํกดั / จาํหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑ์

เซลลแ์สงอาทิตย ์
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2. ดร.จเรรัฐ ปิงคลาศัย (ต่อ) 

 

    2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อีพีซี ซิสเตม้ เอ็นจิเนียริง่ จาํกดั / 

จาํหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑเ์ซลล์

แสงอาทิตย ์

     2555 – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิสนุนัทากมุารรีตัน ์

     2552 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ดรากอ้น เทรด จาํกดั / ใหบ้รกิาร

ที่ปรกึษาบรหิารจดัการธุรกิจ 

     2551 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ดรากอ้น วนั จาํกดั / ใหบ้รกิารที่

ปรกึษาบรหิารจดัการธุรกิจ 

 

 

    2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอ-โฮสต ์จาํกดั / จาํหน่าย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และใหบ้รกิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2549 – ปัจจบุนั กงสลุกิตติมศกัดิ์

สาธารณรฐัซรูนิาเมประจาํ

ประเทศไทย 

 

3. นายอิคูโอะ อะโน 

  - รองประธานกรรมการ 

 

76 

  

  

  

  

 Bachelor degree in Law, 

Kyushu University, Japan 

  

42.56 

  

  

บิดาของ 

นายโยเฮ อะโน 

  

  

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

2562 – ปัจจบุนั 

 

2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บรษัิท โออี โซลาร ์จาํกดั / ผลิตและ

จาํหน่ายพลงังานไฟฟา้ 

บรษัิท โซลารว์นั (ไทยแลนด)์ จาํกดั / 

ธุรกิจโซลา่รเ์ซลล ์

  

   

     2561 – ปัจจบุนั กรรมการ Rabex Pte., Ltd. / Holding Company 

     2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท รเิวียรา่ เรยีลตี ้จาํกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

3. นายอิคูโอะ อะโน (ต่อ) 

 

    2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอ็นเนอรย์ี โปร คอรเ์ปอรเ์รชั่น 

จาํกดั / จาํหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑ์

เซลลแ์สงอาทิตย ์

     2535 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั / 

งานสรา้งข่ายสายโทรศพัท ์และงาน

บรกิารดา้นสื่อสารและโทรคมนาคม 

4. นายโยเฮ อะโน 

  - กรรมการบริษัท 

46  -  Bachelor degree in 

International Agricultural 

Development, Tokyo University 

of Agriculture, Japan 

-   MSc in Development 

Administration and Planning, 

Development Planning Unit, 

University College London 

(UCL), University of London, UK 

ไมมี่ บตุรของ 

นายอิคโูอะ อะโน 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ / CEO Rabex Pte., Ltd. / Holding Company 

    2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อีพีซี ซิสเตม้ เอ็นจิเนียริง่ จาํกดั / 

จาํหน่ายและติดตัง้ผลิตภณัฑเ์ซลล์

แสงอาทิตย ์

       2556 – ปัจจบุนั กรรมการ / CEO บรษัิท ราเบกซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั / 

งานสรา้งข่ายสายโทรศพัท ์และงาน

บรกิารดา้นสื่อสารและโทรคมนาคม 

5. นายทรงวุธ เวชชานุเคราะห ์

  - กรรมการบริษัท 

  - กรรมการบริหาร 

  - กรรมการสรรหาและกาํหนด  

 ค่าตอบแทน 

  - ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   
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 นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 59/2006 และ Director 

Certification Program (DCP) รุน่ 

89/2007 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

2.07 

  

  

ไมมี่ 

  

  

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

2555 – ปัจจบุนั 

 

2549 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั / 

ผลิตและจาํหน่ายหินอตุสาหกรรม 

บรษัิท เอ-โฮสต ์จาํกดั / จาํหน่าย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และใหบ้รกิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

6. นายเจริญรัฐ ปิงคลาศัย 

  - กรรมการบริษัท 

  - กรรมการบริหาร 

  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

  - ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการ 

 

56 

 

 ปรญิญาตร ีการบญัชี 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 192/2014 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

 

2.06 

 

- นอ้งชายของ 

ดร.จเรรฐั  

ปิงคลาศยั 

- นา้ชายของ 

นายกฤตนนัท ์   

ปิงคลาศยั 

2556 – ปัจจบุนั 

 

2556 – ปัจจบุนั 

 

2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่บ

บรษัิท ราชบรุ ีเอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั / 

ผลิตและจาํหน่ายหินอตุสาหกรรม 

บมจ. มาสดา้ ชลบรุ ี/จาํหน่ายและให้

เชา่รถยนต ์

  

  

  2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท มอเตอร ์พลสั จาํกดั / ใหเ้ชา่

รถยนต ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. พลงังานจลู / พลงังานไฟฟา้ โรง

ผลิตไฟฟา้ทกุประเภท 

 7. นายกฤตนันท ์ปิงคลาศัย 

  - กรรมการบริษัท 

32 -  ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขา

วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  ปรญิญาโท IPS (Information, 

Production, and System), 

Waseda University, Japan 

 Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 283/2019 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

 

ไมมี่ - บตุรของ 

ดร.จเรรฐั  

ปิงคลาศยั 

- หลานของ 

นายเจรญิรฐั    

ปิงคลาศยั 

2562 – ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2559 – ปัจจบุนั 

 

รองประธานเจา้หนา้ที่

ปฏิบตัิการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

บมจ. มาสดา้ ชลบรุ ี/จาํหน่ายและให้

เชา่รถยนต ์

บรษัิท เอเจนท ์วนั จาํกดั / ใหบ้รกิาร

ธุรกิจผ่านคอมพิวเตอร ์
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8. นายอัฏฐ ์ทองใหญ่ อัศวานันท ์ 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน   

 ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการ

จดัการ สถาบนัศศินทร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 Economics Bachelor degree, 

University of ILLINOIS, USA  

 Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 59/2006 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

 Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ 34/2011 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

  Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ 28/2018 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

ไมมี่ 

  

ไมมี่ 

  

2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

  2565 – ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

 

 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2563 – 2565 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษัิท อีอารเ์อ็กซ ์จาํกดั / ศนูยซื์อ้ขาย

สินทรพัยด์ิจิทลั 

บรษัิท อีอารเ์อ็กซ ์ดิจิทลั แอสเซ็ทส ์

จาํกดั / ศนูยซื์อ้ขายและใหบ้รกิาร

เก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลั 

บรษัิท กนัตนา โฮลดิง้ส ์จาํกดั / 

Holding Company 

บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ ดิจิทลั จาํกดั (เดิมช่ือ 

บรษัิท เอส อี ดิจิทลั จาํกดั) / ใหบ้รกิาร

ระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั  

  2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท บีเคเค ซีเอฟ จาํกดั / บาํรุงรกัษา

และการซอ่มจกัรยานยนต ์

  2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บรษัิท กนัตนา กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) / 

ธุรกิจบนัเทิง 

  2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ.มั่นคงเคหะการ / พฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

  2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท อินฟินิท แคปปิตอล จาํกดั / ที่

ปรกึษาการเงิน การลงทนุ 

 

 

    2564 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 

 

บรษัิท พีเคแลนด ์จาํกดั / ลงทนุใน

อสงัหารมิทรพัย ์
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

8. นายอัฏฐ ์ทองใหญ่ อัศวานันท ์ 

   (ต่อ) 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

2564 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2561 – 2562 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

 

ผูบ้รหิาร 

บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์จาํกดั / 

ดา้นการลงทนุ 

บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์1 จาํกดั 

/ ดา้นการลงทนุ 

บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์2 จาํกดั 

/ ดา้นการลงทนุ 

บรษัิท เอ็กซส์ปรงิ อลัไลแอนซ ์3 จาํกดั 

/ ดา้นการลงทนุ 

บรษัิท บรหิารสินทรพัย ์เอ็กซส์ปรงิ เอ 

เอ็ม ซี จาํกดั / รบัซือ้ รบัโอนและรบัจา้ง

บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพของ

สถาบนัการเงิน 

บรษัิท สโกมาดิ (ประเทศไทย) จาํกดั / 

จาํหน่ายจกัรยานยนตแ์บรนด ์

Scomadi 

     2561 – 2562 ผูบ้รหิาร Scomadi Worldwide Limited / 

จาํหน่ายจกัรยานยนตแ์บรนด ์

Scomadi 

     2561 - 2562 ผูบ้รหิาร บรษัิท มารนิเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั / นาํเขา้

และจดัจาํหนา่ยชิน้สว่นอะไหล่

รถจกัรยานยนตแ์บรนด ์Scomadi 
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

9. ดร.ขวัญรัฐ ส่วนพงษ ์

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

53 

 

- ปรญิญตร ีวิศวกรรมศาสตร ์ระบบ

ควบคมุ สถาบนัเทคโนโลยีเจา้คณุ

ทหารลาดกระบงั 

- ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 

สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจสาขาการ

จดัการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาเอก วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรม 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 55/2549 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

 

 

 

 

 

ไมมี่ ไมมี่ 2562 – ปัจจบุนั 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

2561 - 2562 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

อาจารยป์ระจาํ 

 

 

กรรมการ 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่

สาขาการจดัการเพ่ือเป็นผูป้ระกอบการ 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

บรษัิท บิซโปร เอาท ์ซอรส์ จาํกดั / 

ใหบ้รกิารดา้นคอลเซ็นเตอร ์
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

10. นายพิษณุ ทบัทอง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 

58 - นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมศกึษา

กฎหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ SEC/2014 และ 

Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ 16/2014 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

ไมมี่ ไมมี่ 2556 – ปัจจบุนั 

 

2557 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

บมจ. มาสดา้ ชลบรุ ี/จาํหน่ายรถยนต ์

  2544 – ปัจจบุนั ทนายความ สาํนกักฎหมายเทพนิติ / ที่ปรกึษา

กฎหมายและวา่ความ   

11. นางขวัญใจ เกษมล้นนภา 

  -  ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

55 -  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาโท MBA, State University 

of New York (at Utica/Rome) 

-   e-learning CFO’s Orientation 

Course สิงหาคม 2565 ศนูย์

สง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 

 

ไมมี่ ไมมี่ ก.พ. 2565 – 

ปัจจบุนั 

2550 - 2563 

ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 

 

VP-Corporate Finance & 

Strategic Planning 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

บมจ. จี เจ สตีล / ผลิตเหล็ก 
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ช่ือ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม สัดส่วน

การถือ

หุน้ใน

บริษัท 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

12. นายเกษม จงศิริเลิศ 

  -  ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 

     ลาออก มีผลวันที ่1 กุมภาพันธ ์ 

  2566 

55 -  ปรญิญาตรกีารบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาโท บญัชีการเงิน 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  CFO’s Orientation for New IPOs 

รุน่ที่ 5 ปี 2564 ศนูยส์ง่เสรมิการ

พฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ไมมี่ ไมมี่ 2562 – ม.ค. 2565 ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน  บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 

   2560 – 2561 

 

 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและ

การเงินอาวโุส 

 

บรษัิท เจนเนอรลั เบฟเวอร ์จาํกดั / 

ผลิตนํา้ผลไม ้

 

13. นางสาวสุนันทา เตชะธโนปจัย 

 -  ผู้อาํนวยการอาวุโส  

ฝ่ายกฎหมายและสาํนัก

เลขานุการบริษัท 

 - ผู้อาํนวยการอาวุโส  

ฝ่ายบริหารและพัฒนาองคก์ร 

(รักษาการ) 

46 -  นิติศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  Company Secretary Program 

(CSP) รุน่ 61/2015 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

-   Board Reporting Program 

(BRP) รุน่ 16/2014 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) 

-  หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบรษัิท 

รุน่ 2/2017 สมาคมบรษัิทจด

ทะเบียนไทย 

ไมมี่ ไมมี่ 2557 – ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิท 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่าย

กฎหมายและสาํนกั

เลขานกุารบรษัิท 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่าย

บรหิารและพฒันาองคก์ร 

(รกัษาการ) 

บมจ. สโตนวนั / ผลิตและจาํหนา่ยหิน

อตุสาหกรรม และใหบ้รกิารดา้นขนสง่ 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารบริษัทย่อย 

 

การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษัทยอ่ย 

รายชื่อกรรมการ และผู้บริหาร บริษัทฯ บริษัทยอ่ย 

    บริษัท สโตนวัน จาํกดั (มหาชน) บริษัท ราชบุรี เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกัด 

1 ดร.จเรรฐั ปิงคลาศยั  ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการ 

2 นายทรงวธุ เวชชานเุคราะห ์  กรรมการ, กรรมการบรหิาร กรรมการ 

3 นายเจรญิรฐั ปิงคลาศยั  กรรมการ, กรรมการบรหิาร กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแล

การปฏิบัตงิานของบริษัท 

รายละเอียดผู้ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน    :      นางสาวรตชิา ประสงคว์ฒันา  

คณุวฒุกิารศกึษา                        :      ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

                 ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

ประสบการณท์าํงาน  

ปี 2563 – ปัจจบุนั         :     บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) / ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ปี 2560 – 2562          :     บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) / ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกตรวจสอบภายใน 

ปี 2557 – 2560                              :     บรษัิท นํา้ตาลบรุรีมัย ์จาํกดั (มหาชน) / เจา้หนา้ท่ีอาวโุส สาํนกัตรวจสอบ 

              ภายใน 

รายละเอียดหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หนว่ยงานตรวจสอบ        : บรษัิท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังาน          : 98/13-98/14 อาคารมลัติพลสั ซ.รามคาํแหง 174 ถ.รามคาํแหง มนีบรุ ี

กรุงเทพมหานคร 10510 

โทรศพัท ์                : 0-2540-0183 

รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้สาํนกังาน         : นายสรุพล  ถวลัยวชิชจิต 

คณุวฒุกิารศกึษา         : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย   :   เลขทะเบียน 3941 

วฒุิบตัรผูต้รวจสอบภายในวชิาชีพ (CPIAT) :  เลขทะเบียน 734 

ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

1. จดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีโดยพิจารณาจากปัจจยัเสีย่ง เพ่ือเสนอฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาอนมุตั ิ

2. ดาํเนินการตรวจสอบใหบ้รรลตุามแผนท่ีกาํหนดไวร้วมทัง้โครงการพิเศษท่ีรอ้งขอและ/หรอืสั่งการโดยฝ่ายบรหิาร

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตังิานเทียบกบัแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

4. สนบัสนนุการปฏิบตัิงานรวมทัง้ใหข้อ้มลูท่ีจาํเป็นตอ่การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิาร

ท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
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5. พฒันาบคุลากรของหนว่ยงานตรวจสอบใหม้ีความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอรวมทัง้

สนบัสนนุใหม้ีวฒุิบตัรทางดา้นวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ดาํเนินการอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

ประสบการณท์าํงาน และการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

ปี 2556 – ปัจจบุนั  : บรษัิท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั / กรรมการบรหิาร 

ปี 2555 – 2556  : บรษัิท เค พี เอ็ม จี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั / กรรมการบรหิาร 

ปี 2542 – 2554                   :   บรษัิท สาํนกังานสอบบญัชี เอส. ที. แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั / กรรมการบรหิาร 

หลักสูตรอบรม 

ปี 2565 : -  หลกัสตูร 10 ประเด็นสาํคญัเก่ียวกบั PDPA ตาม ISO 27701  

 - หลกัสตูร เทคนิคการบรหิารและจดัการกบัการโตแ้ยง้และการอทุรณใ์นความเห็น 

    ของการตรวจสอบ 

   - หลกัสตูร เตรยีมความพรอ้ม สาํหรบั ISO27001:2022 

   - หลกัสตูร ทกัษะการสอบสวนทจุรติ 

   - หลกัสตูร เทคนิคการตรวจสอบโครงการลงทนุตาม ISO 21500 

- หลกัสตูร การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภยัตาม พ.ร.บ. ไซเบอร ์ 2562 สาํหรบั  

    None IT-Auditor(Cyber Security Auditing for None IT-Auditors) 

- หลกัสตูร ตรวจสขุภาพกิจการผา่นงบการเงิน รุน่ท่ี 1/65 

- หลกัสตูร ผลประโยชนข์องพนกังานแบบพืน้ฐาน รุน่ท่ี 1/65 

ปี 2564 : - หลกัสตูร Audit working paper  

   - หลกัสตูร Quality Audit Improvement Program (QAIP) 

   - หลกัสตูร Compliance Audit 

   - หลกัสตูร Internal Audit Comprehensive - ความกา้วหนา้ดา้น IT 

   - หลกัสตูร EQCR and Monitoring 1/64  

ปี 2563 : - การจดัทาํงบการเงินรวมเชิงปฏิบตัิการ รุน่ท่ี 1/63 

- Corporate Finance รุน่ท่ี 1/63 

- Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุน่ท่ี 2/63 

- J-SOX : การควบคมุภายใน แนวคิด หลกัการ และการนาํไปปฏิบตัิใช ้

- The Role of IT Auditor with PDPA 

   - การบรหิารความเสีย่ง ในภาวะวิกฤต ิ

ปี 2562  : - ประเด็นท่ีนกับญัชีตอ้งระวงัและเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัมาตรฐาน NPAEs ใน   

   ปัจจบุนั 

- เตรยีมความพรอ้มปรบัระบบบญัชีและมาตรฐาน NPAEs สาํหรบัการตรวจสอบ

บญัชีชดุเดียว 
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  - การปรบัปรุงขอ้มลูทางบญัชีและขอ้ผิดพลาดในการจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการ 

    รายงานทางการเงิน 

  - การรบัรูร้ายไดต้ามมาตรฐานใหม ่ (TFRS 15) และการเปลีย่นแปลงชดุมาตรฐาน 

   การบญัชีท่ีสาํคญัและมีผลกระทบสาํหรบักิจการ PAEs และ NPAEs 

  - การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ (Integrated Audit) รุน่ท่ี 1/62 

  - IT Governance and IT Risk Management ยคุ 4.0 รุน่ท่ี 1/62 

  - เครือ่งมือทางการเงิน : IFRS9 

ปี 2561 : - การบญัชีเก่ียวกบัเครือ่งมือทางการเงิน 

   - การตรวจสอบและขอ้ควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใชค้อมพิวเตอร ์                          

   ประมวลผลขอ้มลู  

   - จบัประเด็นสาํคญัในรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานใหม ่

- โครงการอบรมเพ่ือรบัวฒุิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (หลกัสตูรท่ี 10) การ 

  ประกนัคณุภาพของงานตรวจสอบภายใน, มาตรฐานฉบบั 1300, วิธีการ สรา้ง 

  คณุภาพในงานตรวจสอบภายใน, วิธีการประยกุตม์าตรฐานเพ่ือปรบัปรุงดา้น 

  คณุภาพ, วิธีการพฒันาปรบัปรุงคณุภาพในการปฏิบตัิ, การวดัผลดา้นคณุภาพ 

  เป็น KPI 

   -  M – Score งบการเงินและหลกันิติบญัชีศาสตร ์

- การปรบัปรุงขอ้มลูทางบญัชีและขอ้ผิดพลาดในการจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการ 

   รายงานทางการเงิน  

ปี 2560  : - Internal Audit in Disruptive Technology 

  - COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน รุน่ท่ี 3/60 

  - รบัมือตามเกณฑก์ารรบัรูร้ายไดใ้หมต่าม TFRS15 สาํหรบัธุรกิจทั่วไป รุน่ ท่ี 2/60 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยท์ี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บรษัิทฯ มีสนิทรพัยท่ี์ใชใ้นการประกอบธุรกิจตามงบการเงินรวม ดงันี ้

รายการ มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท) 

1. สินทรัพยถ์าวรหลกั  

ท่ีดินและสว่นปรบัปรุงท่ีดิน 105.88 

เหมืองหิน 32.61 

อาคารสิง่ปลกูสรา้งและสว่นปรบัปรุง 21.63 

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 105.09 

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้และอปุกรณส์าํนกังาน 1.22 

ยานพาหนะ 6.27 

สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง 54.30 

รวมสินทรัพยถ์าวรหลกั 327.00 

2. สินทรัพยส์ิทธิการใช ้  

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 48.20 

รวมสินทรัพยส์ิทธิการใช ้ 48.20 

3. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 14.49 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 14.49 

ทัง้นี ้สนิทรพัยท่ี์ใชใ้นการประกอบธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ เป็นสนิทรพัยท่ี์กลุม่บรษัิทฯ เป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ หรอืมีสทิธิอ่ืนๆ 

เช่น สทิธิการเชา่ สทิธิตามสญัญา เป็นตน้ โดยมกีารนาํสนิทรพัยบ์างสว่นไปใชเ้ป็นหลกัประกนั ดงันี ้

1)  ท่ีดินท่ีตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบรุ ีใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน วงเงินมลูคา่ 

90,000,000 บาท 

2)  ท่ีดินท่ีตาํบลบางพระ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน วงเงินมลูคา่ 

41,000,000 บาท 
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เคร่ืองหมายการค้า 

บรษัิทฯ จดทะเบียนเครือ่งหมายการคา้/บรกิาร กบักรมทรพัยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 เคร่ืองหมาย

การค้า/บริการ 
รายการ ทะเบียนเลขที่ วันทีย่ื่นคาํขอจด

ทะเบียน 
วันทีสิ่น้อายุ 

1. เครือ่งหมายการคา้/บรกิารของบรษัิทฯ ที่จดทะเบียนแลว้ 

1.1 

 

รบัจา้งขนสง่สินคา้ คลงัสินคา้ บรหิาร

จดัการสินคา้ในคลงัสินคา้ 

181107923 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2. เครือ่งหมายการคา้/บรกิารของบรษัิทยอ่ย ที่จดทะเบียนแลว้ 

2.1 

 

หินที่ใชใ้นการก่อสรา้ง ทรายใชใ้นการ

ก่อสรา้ง 
171132124 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.2 

 

จดัจาํหน่ายหิน จดัทาํหนา่ยทราย 171132125 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.3 

 

ทาํเหมืองหิน บอ่ทราย เหมืองแร ่ 171132126 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.4 

 

รบัจา้งขนสง่สินคา้ คลงัสินคา้ บรหิาร

จดัการสินคา้ในคลงัสินคา้ 

171132127 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

2.5 

 

ผลิตหินที่ใชใ้นการก่อสรา้ง ผลิตทรายที่

ใชใ้นการก่อสรา้ง 

171132128 12 พฤษภาคม 2559 11 พฤษภาคม 2569 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงานโดยมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจเหมืองหินอุตสาหกรรมเพ่ือการก่อสรา้งเป็น

หลกั จะพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือก่อใหเ้กิดประโยชน์และ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯโดยเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพและสามารถเสริมสรา้งความมั่นคงและผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในระยะยาว 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ (Code of Conduct) 

บรษัิทไดเ้ปิดเผยนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ท่ีเวบ็ไซตข์องบรษัิทภายใต้

หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์- การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี” www.stoneone.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stoneone.co.th/
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เอกสารแนบ 6   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สโตนวัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้รับการแต่งตั้งตามมติของ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ใหม้ีบทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ในการสอบทานความเพียงพอ และความมปีระสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายใน ประสิทธิผล ของการดาํเนินงานและการบริหารความเสี่ยง ความน่าเช่ือถือ ของรายงาน

ทางการเงินและการบรหิาร การปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่มีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง่ การเขา้รว่มประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

 นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

 นายพิษณ ุ  ทบัทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 ดร.ขวญัรฐั  สว่นพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

โดยมีการพิจารณาพรอ้มใหค้วามเห็นสรุปเรือ่งสาํคญั ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจาํปี การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน และรายการบญัชีกบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประจาํปี 2565 ซึ่งไดผ้่านการสอบทานและตรวจสอบ

ขอ้มลูโดยผูส้อบบญัชี ซึ่งไดจ้ดัทาํขึน้อย่างถกูตอ้ง มีความเหมาะสมเพียงพอ  เช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

2. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบภายใน เห็น

วา่ บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ โดยสรา้งความเช่ือมั่นไดว้า่บรษัิทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการ

ดาํเนินงานและการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบายบรษัิทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพิ้จารณาเห็นชอบ

ใหน้าํแนวปฏิบตัิดา้นการควบคมุภายใน COSO-Internal Control Integrated Framework 2013 มาใชเ้ป็นแนวทางใน

การประเมินระบบการควบคมุภายในสาํหรบัปี 2565 และมุง่เนน้เสรมิสรา้งบรษัิทฯ ใหม้ีการควบคมุภายในใหด้ียิ่งขึน้ 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ไมพ่บประเด็นใดท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีแสดงวา่บริษัทฯ มี

การปฏิบตัิท่ีขดัต่อกฎหมาย ระเบียบและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ี เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. สอบทานความเหมาะสมผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไดป้ฏิบตัิงาน

เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ รวมทัง้มีคุณสมบตัิและประสบการณ์ท่ี
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เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเห็นควรท่ีเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 

5. สอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และเห็นว่า

เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั่วไป มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น ตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. สอบทานการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานตามหลกัการการกาํกับดูแลกิจการให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิท่ีดี ตลอดจนไดส้อบทานใหบ้รษัิทมีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

 

สรุปในภาพรวมปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

ติดตามการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ และมีความเห็นวา่บรษัิทฯ จดัทาํรายงานทางการเงินใน

สาระสาํคญัอย่างถูกตอ้ง เช่ือถือได ้โดยจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ และในการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จดัใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของ ตลท. อย่างเคร่งครดั และมีการปฏิบตัิตาม กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งครบถว้น รวมทัง้บรษัิทฯ จดัใหม้ีการบรหิารความเสีย่งท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีมีประสทิธิผลและโปรง่ใส มีผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิเหมาะสม

ท่ีช่วยใหก้ารสอบบญัชีและระบบการควบคมุภายในมีความรดักมุและมีประสทิธิผล 

 

        ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

           นายอฏัฐ์ ทองใหญ่ อศัวานนัท ์

                                                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน)                                                                                                        

29 อาคารบางกอกนิสซิเนส เซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์0-2391-9301 

www.stoneone.co.th 
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